Imig | nazwisko kierownika komérki audytu wewngtrznego/ ushugodawcy GIZEQOQ Palus

ileeiadabiaiiic 322 009 238 |
_ Grzegorz Patus prof. dr hab. Ryszard Koziotek

2301203 a‘w%‘” fﬂ;‘j"Z/ /

data | podpis kierownika komorki aubyIMeERRlroHEs POKIGONEREY "

Imie i nazwisko kierownika jednostki

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2022

1. Informacje ogdlne

a :::I’;':Zf:c'rs”“ WRKROR e Uniwersytet Slgski w Katowicach
b |Adres jednostki ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
c Liczba pracujqcych og&em podaé sume wg stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego: zatrudnionych na podstawe stosunku sluzbowego 3214

oraz wartosa upetej w Sprawozdaniu o pracujacych, wynagrodzemiach i czasie pracy (druk GUS Z-06) w Dziale 4. poz. 01 kolumna Ogdlem

Planowana kwota dochodéw/ przychodéw na rok sprawozdawczy 510 522,6 tys. zt
e |Planowana kwota wydatkow/ kosztéw na na rok sprawozdawczy 519 6448 tys. zt
¢ | Sposcb prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce Nazwa komérki audytowej albo firmy (nazwisko i imig), adres, dane kontaktowe ustugodawcy, data zawarcia

(stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego) umowy z ustugodawca
a) komoérka audytu wewnetrznego utworzona w jednostce Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej

g | W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewngetrzny w jednostce byl prowadzony od 01.01.2022 do 31.12.2022

W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnetrzny w jednostce nie byt prowadzony z powodu

niezatrudniania audytora wewnetrznego albo niezawierania umowy z ustugodawca od do

2. Szczegotowe informacje o zatrudnieniu w komoérce audytu wewnetrznego w roku objetym sprawozdaniem

Kwalifikacje zawodowe i i
Stanowisko stuzbowe J w Zmiany w trakcie roku

Wymiar czasu [cZy spefnia
P 3 H (keerownik komérki audytu . . ] ) Data Data
Ip. Imig i Nazwisko lineosiatormesnti SR pracy wymogi | wpisa¢ odpowiednio wg art. 286 ust. 1 : ; ;
pomocnicze) art. 286 pkt 5 ufp rozpoczecia zakonczenia
ystawn pracy w KAW | pracy w KAW
1. |Grzegorz Palus audytor wewnetrzny 1 tak CGAP
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Informacje o organizacji pracy w komérce audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

2022
3. Organizacja pracy komérki audytu wewnetrznego
Planowana | Wykorzystana
Lp. Rodzaj czynnosci liczba liczba * czazl:epracy Uwagi
— osobodni osobodhni S
1. |planowanie i sprawozdawczo$é roczna 15 13 5,18%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadar zapewniajacych 100 152 60,56%
3. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynno$ci doradczych 40 40 15,94%
4. |monitorowanie wdrozenia zalecen oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych 5 4 1,59%
5. |czynnos$ci zwigzane z obstugg komitetu audytu (art. 291 ufp) 0 0 0,00%
6. [szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 10 12 478%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 40 26 10,36%
8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od a do h 11 4 1,59%
9. |rezerwa czasowa 30
Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komorki audytu wewnetrznego 251 251 100%
4. Informacja o zidentyfikowanych istotnych ryzykach i stabos$ciach kontroli zarzadczej
Lp. Zidentyfikowane istotne ryzyka i stabo$ci kontroli zarzadczej Omoéwienie zidentyfikowanych ryzyk i stabos$ci kontroli zarzadczej
1. nie w petni wdrozony system zarzadzania ryzykiem W audycie oceniajgcym funkcjonowanie infrastruktury IT stwierdzono nie w petni wdrozony system zarzadzania ryzykiem
2. braki w $rodowisku wewnetrznym w zakresie procedur i instrukcji w Srodowisku IT W audycie oceniajgcym srodowisko IT stwierdzeno braki procedur 1 instrukcji w zakresie cyberbezpieczenstwa
3.
4.

Inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce w roku sprawozdawczym

nie dotyczy
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Informacija o realizacji zadan i czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym it
5. Audyt wewnetrzny w ob h dziatainoéci
A Liczba zadan, w ktdrych
Obszary dziatalnosci Liczba zadan zapewniajacych Liczba czynnosci doradczych Liczba przeprowadz
sprawdzajacych monitorowanie
LP-| f2godnie 2 planem audytu wewnglrznego | tylko obszary, i n
w ktbrych zaplanowano lud ” Y i > h
P freaiz zadania Y li Y Y ych z Y ych w h y L ¥ Y ychz | konty ychw | p h h |
cZynnosd doradcze jub sprawdz appce ) roku poprzednieg roku roku dni roku

1 : el

O T B R e e T !
3 Birominile: gl " 2 2
3 Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne 1 1
4 Obszar 12- Zarzadzanie strategiczne 1 1
5 Obszar 1: K i 0 0 1 1
6 | Obszar2 ie Ustawiczne (Long Life Learni

6. Przyczyny wystapienia znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu wewngtrznego w roku sprawozdawczym

brak réznic




7. Zrealizowane zadania zapewniajace (planowane i nieplanowane) w roku sprawozdawczym

Le. Temat zadania za Uiete w planie i : paleced ’ bodni
pewniajacego Keontynuacja z Obszary dzialalnosci z kolumny 1 Liczba esobodni
d k ie
1 :r:wy::d‘: TR | poprzedniego| ZV0AnH Zakafczons tabeli 5. zrtwmrch w | prayietych do :“ . wykorzystanych
, e . Obszar 17
na zasa i
wynagradzania nauczycieli akademickich tak nie tak 5 5 35 “
g r— Obszar 27
an
ych osobowych w procesie ksztalcenia, badaniach naukowych i czynnosciach administracyjnych tak nie tak 7 7 35 &
" o . Obszar 12
cena ia ir ktus j 4 3
nia i ry ir ycznej w procesie ksz ip lia badan naukowych tak nie tak Obszar 14 10 10 30 38
Obszar 27
4
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Lo crymmnoici doraderych A iy " sel el A i
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SPrreeTdrecTy™
1 Przygotowanie reguiacy wewnetrzney . :
Mmmwmﬁmmmmmmnunagum an = -~ Obszar 12 10 10
e —
2 Ocenz dziatania administracynych
prac W Oows. utworzonych Szkotach Doklorsioch Ak roe tak ol 10 1=
3 Anaiiza
funkcjonowania 1
PrTychodow | kosSTiow ¥ Unawersytety Otwartego US o rie tak o 2 20 15
‘ a
9. Zrealizowane monitorowanie
wdroZenia zalecen | czynnosci sprawdzajace (planowane | nieplanowane) w roku sprawozdawczym Licrbe
in 1 = . Rok lbete w pame andyes]  Ossaary Monkorowsnie! |  Liczba zaleced ba wiratenych | Licrha zaieced Liczha s Liczba esobodni
emat 'y gc, kaorego yoyly oy p-p-m- - roky iz i prayietych do zaleced lnkch-ﬂ‘hl: X '&.‘ s rk
aaama pady <oy Ttabeii & | sprawdzajace realizacyi . - MR
1 Ocena zatrudniania L ;
naucTycel akacemacioch 2021 =y “_‘23“””_ 2 2 tak 2 2
2 2ac i 3 : ;
Ocena organizadj i realizacy ksztaicenia zdainego 2021 tak sprawdzajace WS 1 L n £ !
Octwona danych csobowych w a S i z
3 procesée ksztaicenia. badaniach naukowych i cZynnoscach 2022 bk monitorowanie tak 1 1
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