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ORAZ INFORMATYZACJA




A/ Dziatalnos¢ naukowo-badawcza

1. Finansowanie badan naukowych

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu Slgskiego w 2017 roku prowadzona byta gtéwnie
dzieki srodkom finansowym na nauke przyznanym przez:
1.1  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

a. w formie dotacji:

— na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostek naukowych — na utrzymanie potencjatu
badawczego, tzw. dotacja bazowa,

— na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostek naukowych — na prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi
miodych naukowcéw oraz uczestnikdéw studiow doktoranckich, finansowanych w wewnetrznym
trybie konkursowym, tzw. dotacja dla mtodych badaczy,

b. na podstawie decyzji i uméw o finansowanie i realizacje projektéw w ramach przedsiewzieé

i programéw ministra.

1.2 Narodowe Centrum Nauki na podstawie umow o finansowanie i realizacje projektéw.
1.3 Narodowe Centrum Badan i Rozwoju na podstawie umoéw o finansowanie i realizacje projektow.

1.4 Srodki finansowe przyznane przez inne instytucje, m.in.: Fundacje na rzecz Nauki Polskiej,
ministerstwa, fundacje, podmioty gospodarcze i organy administracji panstwowej zlecajgcych
wykonanie ustugi badawcze;.

Srodki finansowe pozyskane przez Uniwersytet Slaski w latach 2016 i 2017 na finansowanie

badan naukowych oraz zadan zwigzanych z ich upowszechnianiem (w tys. zt) przedstawia tabela nr 1.

TABELA 1

Srodki finansowe pozyskane przez Uniwersytet Slaski w latach 2016 i 2017
na finansowanie badan naukowych oraz zadan zwigzanych z ich upowszechnianiem (w tys. zt)*

Lp. Wyszczegolnienie 2016 2017
1 Dotacje dla jednostek naukowych, w tym: 18 061 18 052
a. dziatalnos¢ statutowa — potencjat badawczy 15501 15577
b. dziatalnos¢ statutowa — dotacja dla mtodych badaczy 2 560 2 475
2 Srodki na realizacje projektéw wieloletnich 17 353 19 501
3 Granty inwestycyjne, w tym: 1610 0
a. granty aparaturowe 1610 0
4 Prace zlecone 686 5196
5 Dziatalnos¢ upowszechniajgca nauke 78 232
RAZEM 37 788 42 981

* Warto$¢ projektéw/zadan wieloletnich przyznanych w danym roku.

Dzieki pozyskanym srodkom, zaréwno w formie dotacji dla jednostek naukowych, jak i w wyniku
postepowan konkursowych pracownicy, doktoranci oraz studenci Uniwersytetu Slgskiego realizowali
w 2017 roku 1 627 zadan naukowo-badawczych oraz 4 dziatania zwigzane z upowszechnianiem
nauki. Prace naukowo-badawcze realizowane w latach 2016 i 2017 przedstawia tabela nr 2.



TABELA 2

Prace naukowo-badawcze realizowane w latach 2016 i 2017

Lp. Wyszczegodlnienie 2016 2017
1 Zadania finansowane z dotacji dla jednostek naukowych, w tym: 1339 1338
a. dziatalnos$¢ statutowa — potencjat badawczy 562 561

b. dziatalnos¢ statutowa — dotacja dla mtodych badaczy 772 777

c. SPUB 5 —

2 Projekty z konkurséw zewnetrznych 183 208
3 Granty inwestycyjne, w tym: 1 —
a. granty aparaturowe 1 —

4 Prace zlecone 93 81
5 Zadania z zakresu dziatalnosci upowszechniajgcej nauke 1 4
RAZEM 1617 1631

2. Dziatalnos¢ statutowa jednostek

W 2017 roku wydziaty Uniwersytetu Slgskiego otrzymaty, na podstawie decyzji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, taczng dotacje na dziatalnos¢ statutowa w wysokosci 18 052 170 zt, w tym:
— 15577570zt — dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego,
— 2474600zt — dotacja celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcdw oraz uczestnikow
studidw doktoranckich, finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym.

Ponadto kontynuowano realizacje zadan badawczych w oparciu o $rodki pozostate do
wykorzystania z dotacji przyznanych na rok 2016 w wysokosci 8 140 200,95 zt.

Koszt zadan badawczych realizowanych w 2017 roku z dotacji na dziatalnos¢ statutowg wynidst
w sumie 16 109 742,53 zt.

Wysoko$é dotacji na dziatalno$¢ statutowa jednostek uzalezniona jest od kategorii jednostki
naukowej przyznawanej co 4 lata w wyniku oceny parametrycznej. W wyniku przeprowadzonej
w 2017 roku oceny parametrycznej jednostek naukowych, 7 wydzialéw Uniwersytetu Slaskiego
otrzymato kategorie A, 5 wydziatéw kategorie B.

Kategoryzacje jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego przedstawia tabela nr 3.



TABELA 3

Kategoryzacja jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego

Jednostka organizacyjna od X 2013 | od X 2017
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12 Wydziat Teologiczny

3. Projekty badawcze

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu Slaskiego aktywnie uczestniczyli w konkursach na
finansowanie i realizacje projektéw badawczych w zakresie badan podstawowych organizowanych
w 2017 roku przez Ministerstwo Nauki iSzkolnictwa Wyzszego (programy: Diamentowy Grant,
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki, Dialog, Mobilno$¢ Plus, Doktorat Wdrozeniowy,
stypendium dla wybitnych mtodych naukowcéw), Narodowe Centrum Nauki (konkursy: Etiuda 5,
Sonatina 1, Uwertura 1, Preludium 13 i 14, Opus 13 i 14, Sonata 13, Sonata Bis 7, Harmonia 9,
Maestro 9, DAINA 1, ERA-CAPS, BiodivERsa, Miniatura), Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Fundacje na rzecz Nauki Polskiej.

W 2017 roku w 26 konkursach ztozono 308 wnioskow, tj. o 90 wiecej niz w roku poprzednim.
Zawarto umowy na realizacje i finansowanie 70 nowych projektow, tj. o 17 wiecej niz w roku 2016
i realizowano 208 projektdw, tj. o 15 wiecej niz w roku poprzednim.

Dane liczbowe dotyczgce sktadanych wnioskdw, przyznanych oraz realizowanych projektow
przedstawiajg wykresy nr 1-3 oraz tabele nr 4-11.

WYKRES 1
Aktywnos¢ grantowa w latach 2016-2017
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Liczba ztozonych wnioskéw o finansowanie projektow w latach 2016 i 2017 zawiera tabela nr 4.

Liczba ztozonych wnioskéw o finansowanie projektéw w latach 2016 i 2017

TABELA 4

Lp. Jednostka organizacyjna 2016 2017
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 46 44
2 Wydziat Filologiczny 34 48
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 59 62
4 Wydziat Nauk o Ziemi 29 36
5 Wydziat Nauk Spotecznych 18 32
6 Wydziat Pedagogiki i Psychologii 2 11
7 Wydziat Prawa i Administracji 6 18
8 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 12 22
9 Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — 4

10 Wydziat Teologiczny 2 8

11 Wydziat Artystyczny 2 2

12 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 8 21
RAZEM 218 308

UWAGA: zestawienie obejmuje wytgcznie wnioski sktadane za posrednictwem Dziatu Nauki.

Porownanie liczby ztozonych wnioskéw o finansowanie projektéw w latach 2016 i 2017
przedstawia wykres nr 2.

WYKRES 2

Poréwnanie liczby ztozonych wnioskéw o finansowanie projektow w latach 2016 i 2017
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Projekty przyznane (zawarte umowy) w 2017 roku wedtug instytucji finansujgcych zawiera

tabela nr 5.



TABELA 5

Projekty przyznane (zawarte umowy) w 2017 roku wedtug instytucji finansujacych

Lp. Jednostka organizacyjna NCN MNiSW INNE* Razem
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 14 — 3 17
2 | Wydziat Filologiczny 6 1 — 7
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 13 — — 13
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 11 1 — 12
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 1 5 — 6
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 4 — — 4
7 | Wydziat Prawa i Administracji 2 — — 2
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 4 — — 4
9 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — — — —

10 | Wydziat Teologiczny 2 — — 2

11 | Wydziat Artystyczny — 1 — 1

12 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 1 1 — 2

RAZEM 58 9 3 70

* Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Projekty przyznane (zawarte umowy) w latach 2016 i 2017 poszczegdlnym jednostkom

Uniwersytetu Slaskiego przedstawia tabela nr 6.

TABELA 6
Projekty przyznane (zawarte umowy) w latach 2016 i 2017
poszczegblnym jednostkom Uniwersytetu Slaskiego
Lp. Jednostka organizacyjna 2016 2017
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 14 17
2 Wydziat Filologiczny 7 7
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 19 13
4 Wydziat Nauk o Ziemi 8 12
5 Wydziat Nauk Spotecznych 2 6
6 Wydziat Pedagogiki i Psychologii — 4
7 Wydziat Prawa i Administracji 1 2
8 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 1 4
9 Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — —
10 Wydziat Teologiczny — 2
11 Wydziat Artystyczny — 1
12 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 1 2
RAZEM 53 70

Wysokos$¢ srodkéw finansowych przyznanych w latach 2016 i 2017 na realizacje projektéw

wieloletnich (w tys. zt) zawiera tabela nr 7.



TABELA 7

Wysokos¢ srodkoéw finansowych przyznanych w latach 2016 i 2017
na realizacje projektow wieloletnich (w tys. zt)

Lp. Jednostka organizacyjna 2016 2017
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 4 740,51 4 916,40
2 Wydziat Filologiczny 1470,17 1 145,68
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 9 074,25 6 649,81
4 Wydziat Nauk o Ziemi 1443,80 3 924,69
5 Wydziat Nauk Spotecznych 233,18 1510,47
6 Wydziat Pedagogiki i Psychologii 0,00 523,31
7 Wydziat Prawa i Administracji 142,30 143,01
8 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 220,00 445,69
9 Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 0,00 0,00
10 Wydziat Teologiczny 0,00 97,78
11 Wydziat Artystyczny 0,00 67,31
12 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 34,12 77,12
RAZEM 17 358,33 19 501,27

Projekty realizowane w 2017 roku wedtug jednostek finansujgcych zawiera tabela nr 8.

TABELA 8
Projekty realizowane w 2017 roku wedtug jednostek finansujgcych

Lp. Jednostka organizacyjna NCN | MNiSW | NCBR | Inne* | Razem
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 34 5 2 3 44
2 Wydziat Filologiczny 16 10 — — 26
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 48 4 — — 52
4 Wydziat Nauk o Ziemi 37 2 — — 39
5 Wydziat Nauk Spotecznych 11 7 — — 18
6 Wydziat Pedagogiki i Psychologii 6 — — — 6
7 Wydziat Prawa i Administracji 8 1 — — 9
8 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 6 — — — 6
9 Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — — — — —
10 Wydziat Teologiczny 3 — — — 3
11 Wydziat Artystyczny — 1 — — 1
12 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 1 3 — — 4
RAZEM 170 33 2 3 208

*Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi




Zrédta finansowania projektéw badawczych realizowanych w 2017 roku przedstawia wykres nr 3.

WYKRES 3

Zrédta finansowania projektéw badawczych realizowanych w 2017 roku

0,96%

1,44%

B Narodowe Centrum Nauki

B Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

B Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi

Projekty realizowane w latach 2016 i 2017 w jednostkach uczelni zawiera tabela nr 9.

TABELA 9

Projekty realizowane w latach 2016 i 2017 w jednostkach Uniwersytetu Slaskiego

Lp. Jednostka organizacyjna 2016 2017
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 36 44
2 | Wydziat Filologiczny 23 26
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 58 52
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 33 39
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 15 18
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 2 6
7 | Wydziat Prawa i Administracji 9 9
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 3 6
9 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — —

10 | Wydziat Teologiczny 2 3

11 | Wydziat Artystyczny — 1

12 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 2 4

RAZEM 183 208

Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych w latach 2016 i 2017 na realizacje projektéow
(w tys. zt) przedstawia tabela nr 10.

TABELA 10
Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych w latach 2016 i 2017
na realizacje projektow (w tys. zt)
Lp. Jednostka organizacyjna 2016 2017
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 3 874,30 5 193,77
2 | Wydziat Filologiczny 2 049,92 1698,77
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 8 258,48 6 585,66
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 3077,32 2 233,09
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 581,11 698,17
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Lp. Jednostka organizacyjna 2016 2017

6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii — 240,58
7 | Wydziat Prawa i Administracji 314,14 213,86
8 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 98,00 215,77
9 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — —
10 | Wydziat Teologiczny 26,91 57,48
11 | Wydziat Artystyczny — —
12 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 77,57 102,33
RAZEM 18 357,75 15 006,39

4. Inwestycje dla celéow badan naukowych, tzw. granty inwestycyjne

W 2017 roku Uniwersytet Slaski nie realizowat inwestycji finansowanej ze $rodkédw na nauke.
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii otrzymat w 2017 roku decyzje Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego o przyznaniu dotacji na finansowanie w 2018 roku zakupu aparatury naukowo-
-badawczej stanowigcej duzg infrastrukture badawcza pn. ,Spektrometr absorbcji przejSciowe;j
wraz ze strojonym laserem femtosekundowym” w wysokosci 3 300 tys. zt.

5. Badawcze prace zlecone

Badawcze prace zlecone realizowane sg na zamoéwienia podmiotéw gospodarczych, jednostek
administracji panstwowej, jednostek naukowych, sgdéw i innych instytucji.

W 2017 roku przyjeto do realizacji 71 nowych zlecen, w sumie realizowano w uczelni 81 prac
zleconych o tacznej wartosci brutto 5 530 tys. zt.

Prace zlecone przyjete do realizacji w jednostkach uczelni w latach 2016 i 2017 (w tys. zi)
przedstawia tabela nr 11.

TABELA 11

Prace zlecone przyjete do realizacji w jednostkach uczelni w latach 2016 i 2017 (w tys. zt)

2016 2017

Lp. Jednostka organizacyjna
liczba wartos¢ liczba wartos¢
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 7 227,18 13 4 506,21
2 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 18 67,14 23 125,64
3 Wydziat Nauk o Ziemi 4 102,41 10 369,32
4 Wydziat Nauk Spotecznych 1 10,00 2 13,65
5 Wydziat Prawa i Administracji 20 83,08 14 65,87
6 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 28 196,37 9 115,55
RAZEM 78 686,18 71 5 196,24

6. Upowszechnianie wynikow badan

Uczeni Uniwersytetu Slaskiego aktywnie prezentowali wyniki realizowanych przez siebie badan
naukowych w publikacjach krajowych i zagranicznych oraz uczestniczac w prestizowych konferencjach
naukowych. W 2017 roku opublikowano 2 161 artykutéw w czasopismach punktowanych z list
MNiSW.

Publikacje i uczestnictwo pracownikéw uczelni w konferencjach w latach 2016 i 2017 przedstawia
tabela nr 12.
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Publikacje i uczestnictwo pracownikéw uczelni w konferencjach w latach 2016 i 2017

TABELA 12

Lp. Wyszczegodlnienie 2016 2017
1 Publikacje zwarte krajowe 1651 1542
2 Publikacje zwarte zagraniczne 292 256
3 Artykuty w czasopismach krajowych 1069 1083
4 Artykuty w czasopismach zagranicznych 980 980
5 Liczba osob uczestniczgcych w konferencjach krajowych 3441 3379
6 Liczba osdb uczestniczacych w konferencjach zagranicznych 1391 1031
7 Liczba wygtoszonych referatéw na konferencjach krajowych 2 855 3107
8 Liczba wygtoszonych referatéw na konferencjach zagranicznych 1289 1078
9 Liczba konferencji krajowych, w ktérych uczestniczyli pracownicy US 1923 2 090

10 Liczba konferencji zagranicznych, w ktérych uczestniczyli pracownicy US 880 773

11 Liczba konferencji zorganizowanych w US 81 97

Punkty za publikacje wydane w latach 2016 i 2017 (wg punktacji MNiSW), w ktérych podano
Uniwersytet Slgski jako miejsce afiliacji przynajmniej jednego z autoréw przedstawia tabela nr 13.

TABELA 13
Punkty za publikacje wydane w latach 2016 i 2017 (wg punktacji MNiSW)
2016 2017
Lp. Jednostka organizacyjna monografie monografie
i podreczniki artykuty i podreczniki artykuty
akademickie akademickie
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 185 4972 46,4 4183
2 Wydziat Filologiczny 2125 2481 1803,50( 2990
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 85 10 747 30 12 025,50
4 Wydziat Nauk o Ziemi 210 3931 100 3328
5 Wydziat Nauk Spotecznych 919 1109 755 1247
6 Wydziat Pedagogiki i Psychologii 233 1470,50 309 1621,46
7 Wydziat Prawa i Administracji 645,25 893 616,26 883
8 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 25 3830 155 3867
9 Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa KiesSlowskiego 4 — 55 67
10 Wydziat Teologiczny 170 401 265 358
11 Wydziat Artystyczny 64 — 95 36
12 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 314 767 444 895

Dziatalnos¢ majaca na celu upowszechnianie, promocje i popularyzacje wynikéw dziatalnosci
badawczo-rozwojowej realizowana byta réwniez dzieki srodkom uzyskanym z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego na finansowanie dziatalnosci upowszechniajacej nauke, tzw. DUN.

W 2017 roku Uniwersytet otrzymat srodki w wysokosci 232 300,00 zt na finansowanie nastepujgcych
zadan w ramach DUN:
— Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2017 (78 000,00 zt) — giéwnym celem Festiwalu byto

upowszechnienie i popularyzacja nauki w spoteczenstwie, przedstawienie potencjatu i dorobku

naukowego uczelni wyzszych poprzez prezentowanie ich w atrakcyjnej formie, a takze
integracja $rodowiska naukowego; w trakcie Festiwalu popularyzacja i upowszechnianie nauki
oraz promocja idei nauki w kazdym wieku odbywaty sie poprzez liczne wyktady, warsztaty,
pokazy naukowe, eksperymenty, ekspozycje, spotkania z naukowcami, gry i zabawy naukowe
oraz teatralne przedstawienia naukowe,
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— przygotowanie polskich sesji popularnonaukowych na potrzeby Arctic Circle Assembly 2017

(92 300,00 zt). Wystawa oraz zbidr filméw popularnonaukowych pozwolit zaprezentowad
polskie sukcesy polarne na arenie miedzynarodowej w sposéb przystepny dla zréznicowanego
grona odbiorcéw. Stanowit ,wizytéwke” polskich dziatan za kotem podbiegunowym.
opracowanie i upowszechnienie informacji o dysertacjach doktorskich Uniwersytetu Slaskiego
(48 000,00 zt, w tym na rok 2017 — 32 000,00 zt) — opracowanie bibliograficzne prac doktorskich
przyczynia sie do upowszechniania wynikéw badad prowadzonych na Uniwersytecie Slaskim,
zaciesnieniu wspotpracy naukowej, wzrostu innowacyjnosci oraz wspotpracy z podmiotami
gospodarczymi w kraju i za granica,

utworzenie repozytorium instytucjonalnego Uniwersytetu Slgskiego (14 000,00 zt, w tym na rok
2017 — 7 000,00 zt) — repozytorium (RE-BUS) powstato w celu upowszechniania dorobku
naukowego pracownikéw, promowania badan naukowych prowadzonych w Uniwersytecie
Slgskim, a takze wspomagania proceséw dydaktycznych; RE-BUS funkcjonuje na zasadzie
otwartego, nieodptatnego dostepu (Open Access) i zawiera petne teksty publikacji
pracownikdw, wspdtpracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu; RE-BUS archiwizuje
i udostepnia cyfrowe wersje artykutow, prac dyplomowych i doktoranckich, fragmenty/rozdziaty
ksigzek, materiaty konferencyjne, dydaktyczne, a takze prace niepublikowane.

Uprawnienia do nadawania stopni naukowych i w zakresie sztuki

Rady jednostek Uniwersytetu Slaskiego posiadajg 25 uprawnier do nadawania stopni doktora

w 24 dyscyplinach naukowych i w zakresie sztuki oraz 19 uprawnien do nadawania stopni doktora
habilitowanego w 19 dyscyplinach. Liczba uprawnied do nadawania stopni w stosunku do roku
ubiegtego nie ulegta zmianie.

Wykaz uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego przedstawia

zestawienie nr 1.

ZESTAWIENIE 1

Wykaz uprawnien do nadawania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego

Stopien naukowy doktora

1.

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska

doktor nauk biologicznych w zakresie:

e Dbiologii,

e biotechnologii,

e ochrony srodowiska.

Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji

doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki.
Wydziat Filologiczny

doktor nauk humanistycznych w zakresie:

e Dbibliologii i informatologii,

e jezykoznawstwa,

e literaturoznawstwa,

e kulturoznawstwa.

Instytut Chemii (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk chemicznych w zakresie chemii.

Instytut Fizyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki.

Instytut Matematyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki.
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7. Wydziat Nauk o Ziemi
doktor nauk o Ziemi w zakresie:
e geografii,
e geologii.
8. Woydziat Nauk Spotecznych
doktor nauk humanistycznych w zakresie:
o filozofii,
e historii,
doktor nauk spotecznych w zakresie:
e nauk o polityce,
e socjologii.
9. Wydziat Pedagogiki i Psychologii
doktor nauk spotecznych w zakresie:
e pedagogiki,
e psychologii.
10. Instytut Sztuki (Wydziat Artystyczny)
doktor sztuk plastycznych w zakresie sztuk pieknych.
11. Wydziat Prawa i Administracji
doktor nauk prawnych w zakresie prawa.
12. Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego
doktor sztuk filmowych.
13. Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach
doktor nauk technicznych w zakresie:
e informatyki,
e inzynierii materiatowej.
14. Wydziat Teologiczny
doktor nauk teologicznych.

Stopien naukowy doktora habilitowanego

1. Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
doktor habilitowany nauk biologicznych w zakresie biologii.
2. Wydziat Filologiczny
doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie:
e bibliologii i informatologii,
e jezykoznawstwa,
e literaturoznawstwa,
e kulturoznawstwa.
3. Instytut Chemii (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor habilitowany nauk chemicznych w zakresie chemii.
4. Instytut Fizyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki.
5. Instytut Matematyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki.
6. Woydziat Nauk o Ziemi
doktor habilitowany nauk o Ziemi w zakresie:
e geografii,
e geologii.

~N

. Wydziat Nauk Spotecznych
doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie:
e filozofii,
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e historii,

doktor habilitowany nauk spotecznych w zakresie:

e nauk o polityce,

e socjologii.
8. Instytut Sztuki (Wydziat Artystyczny)

doktor habilitowany sztuk plastycznych w zakresie sztuk pieknych.
9. Woydziat Prawa i Administracji

doktor habilitowany nauk prawnych w zakresie prawa.
10. Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach

doktor habilitowany nauk technicznych w zakresie inzynierii materiatowej.
11. Wydziat Pedagogiki i Psychologii

doktor habilitowany nauk spotecznych w zakresie pedagogiki.
12. Wydziat Teologiczny

doktor habilitowany nauk teologicznych.

Uprawnione rady jednostek nadaty w 2017 roku stopnie naukowe doktora habilitowanego
50 osobom, w tym 33 pracownikom Uniwersytetu Slgskiego, a stopnie naukowe doktora 156
osobom, w tym 27 pracownikom uczelni.

Liczbe nadanych stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego przez poszczegdlne rady
jednostek Uniwersytetu Slaskiego w latach 2016 i 2017 przedstawia tabela nr 14.

TABELA 14
Liczba nadanych stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
przez poszczegélne rady jednostek Uniwersytetu Slaskiego w latach 2016 i 2017
2016 2017
Lp. Jednostka organizacyjna
dr dr hab. dr dr hab.

1 | Woydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 11 6 17 2

2 | Woydziat Filologiczny 46 27 41 17

3 | Instytut Matematyki 4 2 2 3

4 | Instytut Fizyki 13 4 11 4

5 Instytut Chemii 13 2 10 1

6 | Wydziat Nauk o Ziemi 6 7 9 6

7 | Wydziat Nauk Spotecznych 29 8 19 6

8 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 9 1 5 4

9 | Wydziat Prawa i Administracji 18 3 23 5
10 | Woydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 5 1 7 —
11 | Woydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 2 — 1 —
12 | Woydziat Teologiczny 2 — 8 —
13 Instytut Sztuki 1 1 2 2
14 | Woydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 4 — 1 —

RAZEM 163 62 156 50

Pracownicy Uniwersytetu Slaskiego przeprowadzali procedury awansowe zarédwno w swoich
macierzystych jednostkach, jak réwniez w jednostkach poza uczelniag — w 2017 roku 40 pracownikéw
uzyskato stopien doktora, 45 pracownikdédw uzyskato stopien doktora habilitowanego, a 8 pracownikow
uzyskato tytut naukowy profesora.

Tytuly i stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w latach 2016
i 2017 przedstawia tabela nr 15.
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TABELA 15

Tytuly i stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2016 i 2017

2016 2017
Lp. Jednostka organizacyjna
dr |dr hab. | prof. dr |dr hab. | prof.
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 3 3 — 3 1 —
2 | Wydziat Filologiczny 18 19 2 12 13 2
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 11 6 1 1 6 3
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 2 6 — 1 6 —
5 | Wydziat Nauk Spotecznych — 4 1 2 2 —
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 5 — — 2 2 —
7 | Wydziat Prawa i Administracji 1 3 2 2 2 —
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 2 1 — 2 4 1
9 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego | 2 1 1 1 — —
10 | Wydziat Teologiczny 1 — 1 2 2 —
11 | Wydziat Artystyczny 1 3 — 9 3 —
12 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji — 2 — — 4 2
13 | Inne jednostki 1 — — 3 — —
RAZEM 47 48 8 40 45 8

8. Nagrody i stypendia dla nauczycieli akademickich

8.1

8.2

8.2.1

Nagrody Ministra

W roku 2017 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznat nagrode indywidualng dr. hab.
Mirostawowi Kwaéniewskiemu z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska za wybitne osiggniecia
naukowe bedace podstawg nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Nagrody Rektora

W roku 2017 Rektor przyznat pracownikom naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu Slgskiego
241 nagrdéd indywidualnych i 53 zespotowych I, Il i Il stopnia za osiggniecia w dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej oraz za catoksztatt dorobku. Nagrody otrzymato 440 pracownikdéw uczelni.

Nagrody specjalne
za uzyskanie tytutu profesora nagrody otrzymali:

prof. dr hab. Danuta Opacka-Walasek z Wydziatu Filologicznego,

prof. dr hab. Ryszard Koziotek z Wydziatu Filologicznego,

prof. dr hab. Maria Jaworska z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

prof. dr hab. Barbara Szotek z Wydziatu Nauk Spotecznych,

prof. dr hab. Ewa Rott-Pietrzyk z Wydziatu Prawa i Administracji,

prof. dr hab. Andrzej Matan z Wydziatu Prawa i Administracji,

prof. dr hab. Piotr Slezak z Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kie$lowskiego,
prof. dr hab. Ireneusz Celary z Wydziatu Teologicznego,

za osiggniecia dydaktyczne, na wniosek Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia nagrody otrzymali:

dr Stawomir Sutowicz z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

dr Katarzyna Trynda z Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach,

dr Ewelina Konieczna z Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji,

prof. zw. Krzysztof Zanussi z Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego,
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za wybitne osiggniecia naukowe lub znaczace dzieto artystyczne, na wniosek Senackiej Komisji

ds. Badan Naukowych, Twdrczosci Artystycznej i Wspotpracy z Gospodarka nagrody otrzymali:

— zespot w sktadzie: prof. zw. dr hab. Iwona Szarejko, dr Agnieszka Janiak, dr Damian
Gruszka, dr Agata Daszkowska-Golec, dr Marek Marzec z Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska,

— dr hab. Joanna Warmuzinska-Rogoz z Wydziatu Filologicznego,

— prof. zw. dr hab. Marian Paluch z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

— dr hab. Mariusz Salamon z Wydziatu Nauk o Ziemi,

— dr Mateusz Dulski z Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach,

za kierowanie projektami badawczymi, w szczegdlnosci miedzynarodowymi, na wniosek

Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych, Twdrczosci Artystycznej i Wspdtpracy z Gospodarka

nagrody otrzymali:

— prof. dr hab. Robert Hasterok z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— prof. zw. dr hab. Adam Dziadek z Wydziatu Filologicznego,

— prof. zw. dr hab. inz. Jarostaw Polanski z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

— dr lwona Jelonek z Wydziatu Nauk o Ziemi,

— dr hab. Joanna Jagoda z Wydziatu Prawa i Administracji,

— dr hab. Eugenia Smyrnova-Trybulska z Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji,

— dr hab. Zbigniew Oniszczuk z Wydziatu Nauk Spotecznych.

8.2.2 Nagrody za wyrdzniajgce rozprawy doktorskie
— dr Ewa Robaszkiewicz z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,
— dr Magdalena Pacwa-Ptociniczak z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,
— dr Przemystaw Niemiec z Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach,
— drJoanna Orzet z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,
— dr Andrzej Wilczek z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,
— drJacek Szczygiet z Wydziatu Nauk o Ziemi.

8.3 Stypendium dla wybitnych mtodych naukowcow
Stypendium przyznawane jest w drodze konkursu ogtaszanego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyiszego, mtodym pracownikom naukowym wyrdzniajgcym sie wysokim poziomem prowadzonych
badan, a takze bogatym dotychczasowym dorobkiem, w tym nagrodami i wyrdznieniami za
osiggniecia naukowe. W 2017 roku trzyletnie stypendium dla wybitnych mtodych naukowcow
otrzymali:

— dr Agata Daszkowska-Golec z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— dr Katarzyna Nowak z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— dr Mariusz Kanturski z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— dr Matgorzata Wistuba z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— dr Magdalena Opala-Owczarek z Wydziatu Nauk o Ziemi,

— dr Karolina Adrjanowicz z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

— dr Agnieszka Turska-Kawa z Wydziatu Nauk Spotecznych,

— dr Marlena Jankowska-Augustyn z Wydziatu Prawa i Administracji.

8.4 Stypendium Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (program START)

Jest to roczne stypendium przyznawane mtodym, wyrdzniajagcym sie badaczom, ktdrzy w roku
sktadania wniosku nie przekroczyli trzydziestego roku zycia i mogg wykazac sie osiggnieciami
naukowymi. W 2017 roku stypendium Fundacji otrzymali:

— drinz. Justyna Knapik-Kowalczuk z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,
— dr Hanna Wojewddka z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

— dr Jakub Spiechowicz z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

— mgr Matgorzata Pohl z Wydziatu Prawa i Administracji.
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Liczba przyznanych nagrdd i stypendiéw latach 2016 i 2017 przedstawia tabela nr 16.

TABELA 16
Liczba przyznanych nagréd i stypendiow latach 2016 i 2017
Lp. Wyszczegolnienie 2016 2017
1 Nagrody JM Rektora, w tym: 296 294
a. nagrody specjalne — 24
b. nagrody za wyrdzniajgce rozprawy doktorskie 10 6
2 Nagrody Ministra — 1
3 Stypendium dla wybitnych mtodych naukowcow 1 8
4 Stypendium START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej — 4

9. Programy projakosciowe

W 2017 roku utworzono na Uniwersytecie Slgskim fundusz projakosciowy, wydzielony ze
$Srodkéw wtasnych uczelni, przeznaczony na promowanie pracownikéw wyrdzniajgcych sie w pracy
naukowej oraz finansowanie dziatan mogacych przyczyni¢ do podniesienia jakosci badan naukowych
w Uniwersytecie. Utworzony fundusz obejmowat finansowanie nastepujacych dziatan:

— przyznanie jednorazowego dodatku uczelnianego pracownikom, ktdrzy wniesli najwiekszy
indywidualny wktad do dorobku kategoryzacyjnego w latach 2013-2016,

— przyznanie jednorazowego dodatku uczelnianego pracownikom za najwiekszy indywidualny
wktad do bazy praw wytgcznych do projektdw wynalazczych (patentéw i wzoréw uzytkowych)
przyznanych w latach 2013-2016,

— przyznanie jednorazowego dodatku uczelnianego pracownikom, ktérzy w 2016 roku ztozyli
whioski o przyznanie projektéw w konkursach zewnetrznych i wnioski te zostaty zakwalifikowane
do drugiego etapu oceny,

— przyznanie jednorazowego dodatku uczelnianego pracownikom naukowo-dydaktycznym, ktérzy
w 2016 roku petnili funkcje ekspertéw w miedzynarodowych w konkursach grantowych,

— program ,Profesor Wizytujacy” wspierajgcy przyjazdy profesorow obcokrajowcéw w celu
zatrudnienia ich do realizacji 60 godzin dydaktycznych na podstawie umowy cywilno-prawnej.

W ramach dziatan projako$ciowych w 2017 roku rozpoczeto réwniez realizacje programoéw:

— ,Mobilnos¢ Kadry” — umozliwiajgcego finansowanie 3 miesiecznych stazy naukowych w re-
nomowanych zagranicznych osrodkach naukowych.

— ,Mate Granty” — wspierajgcego inicjatywy grantowe pracownikow.

10. Inne projekty realizowane ze $rodkéw krajowych

W 2017 roku Dziat Projektéw zakornczyt realizacje projektu pn. ,Konferencja programowa
Sciezki kariery akademickiej i rozwéj mtodej kadry naukowej” finansowanego z programu DIALOG
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W 2017 roku Uniwersytet aplikowat rowniez o srodki krajowe na realizacje projektow w ramach
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Uczelnia ztozyta 3 wnioski na
taczng wartos¢ dofinansowania: 707 000,00 zt (w tym: 2 projekty zostaty zrealizowane w 2017 r.,,
a 1 projekt rozpocznie realizacje w 2018 r.).

Na szczegdlng uwage zastuguje kontynuacja projektu pn. ,Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli
Atmosfery (ULKA)”, dofinansowanego w ramach WFOSiGW, ktérego celem jest stworzenie unikalnego
(pierwszego w Polsce) uktadu dwoéch ruchomych laboratoriow w ramach Uniwersyteckich
Laboratoriéw Kontroli Atmosfery (ULKA), tj. napowietrznego Mobilnego Laboratorium (NML)
wyposazonego w aparature pomiarowg umieszczong w koszu balonu na ogrzane powietrze,
Terenowego Mobilnego Laboratorium (TML) wyposazonego w aparature pomiarowg zamontowang
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w pojezdzie samochodowym wspodtpracujgcym w czasie rzeczywistym z NML oraz doposazenie
stacjonarnych (bedgcych czescig ULKA) laboratoriow w Aparature do Badan Zanieczyszczen
Atmosfery (ABZA). Stworzenie ULKA ma na celu rozbudowe zaplecza dydaktycznego dla nowo
otwartych kierunkéw studidw na Wydziale Nauk o Ziemi, tj. inzynierii zagrozen srodowiskowych
oraz geologii stosowanej. Powotanie mobilnego napowietrznego i naziemnego (terenowego)
laboratorium badan atmosfery oraz doposazenie istniejgcych na wydziale laboratoriow wzbogaci
rowniez oferte naukowo-dydaktyczng dotychczas istniejgcych kierunkéw, tj. geofizyki, geologii,
geografii, biofizyki oraz miedzywydziatowego kierunku ochrona srodowiska.
Wykaz projektow realizowanych ze srodkow krajowych w 2017 roku zawiera tabela nr 17.

TABELA 17

Wykaz projektow realizowanych ze srodkéw krajowych w 2017 r.

Nazwa projektu Nazwa Okres Jednostka

- o o Dofinansowanie
(akronim) programu realizacji realizujgca

Lp.

1 Konferencja programowa
pn. ,Sciezki kariery akademickiej DIALOG 2016-2017 | Dziat Promogji 291 841,60 PLN
i rozwoj mtodej kadry naukowej”

2 | Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli

Atmosfery (ULKA) — czes¢ I WFOSIG\.N 2017 Wy'dZ|a"r Nauk 300 000,00 PLN
. w Katowicach o Ziemi
(etap doposazenia w 2017 r.)
3 | Zakup d'ete'ktora S'EDJako WEOSIGW Wydua’r Biologii 115 000,00 PLN
doposazenie do mikroskopu w Katowicach 2017 i Ochrony
skaningowego Phenom XL. Srodowiska

B/ Programy miedzynarodowe

Uniwersytet Slaski realizuje szereg projektéw wspétfinansowanych ze zrédet miedzynarodowych.
Projekty realizowane sg zardwno samodzielnie, jak i w krajowych lub miedzynarodowych
konsorcjach, badz partnerstwach. Wspétpraca nawigzywana jest gtdwnie z innymi krajowymi
i zagranicznymi uczelniami wyzszymi oraz instytutami badawczymi, a takze z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz przedsiebiorstwami.

W ramach miedzynarodowych projektéw Uniwersytet Slaski wspétpracowat z uczelniami
i instytutami, m.in. z: Grecji, Sfowenii, Litwy, Macedonii, Wtoch, Niemiec, Czech, Stowacji, Tajwanu,
Potudniowej Afryki, Francji, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Austrii, Wegier, Holandii,
Norwegii, Estonii, Portugalii, Rumunii.

W ramach partnerstw regionalnych uczelnia nawigzata wspdtprace m.in. z Fundacjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem” oraz gminami (w tym z miastami: Chorzéw, Siemianowice
Slgskie, Bielsko-Biata), szkotami, uczelniami (m.in. z Politechnikg Slgskg), instytutami badawczymi
oraz przedsiebiorstwami.

Zasadniczo programy, w ramach ktérych sktadane byly wnioski oraz prowadzone projekty
dofinansowane ze srodkéw miedzynarodowych mozna podzielié na:

1. Miedzynarodowe programy badawcze, w tym programy ramowe UE.
2. Fundusze strukturalne UE.
3. Miedzynarodowe programy wspierajgce, m.in.: projekty edukacyjne, spoteczne, konferencje,

a takze mniejsze projekty badawcze.

4. Projekty sktadane w 2017.
5. Projekty realizowane ze srodkéw krajowych.
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W 2017 roku Uniwersytet Slaski kontynuowat realizacje licznych projektéw dofinansowanych ze
zrédet zagranicznych, na ktérych realizacje otrzymat dofinansowanie w ubiegtych latach. Jednoczesnie
uczelnia aplikowata o dofinansowanie kolejnych przedsiewzie¢ i rozpoczeta realizacje nowych
projektow, ktére beda kontynuowane w kolejnych latach.

tacznie w 2017 roku w Uniwersytecie Slgskim realizowano 43 projekty dofinansowane ze zrédet
miedzynarodowych, w tym 17 badawczych, 24 edukacyjnych (w tym programy mobilnosciowe
i konferencje) oraz 2 inwestycyjne. Uniwersytet Slaski koordynowat 24 projekty, w 19 projektach petnit
role partnera. Potowa projektéw byta realizowana w miedzynarodowych konsorcjach/partnerstwach.

Projekty realizowane w Uniwersytecie Slgskim w 2017 roku przedstawia wykres nr 4.

WYKRES 4

Projekty realizowane w Uniwersytecie $laskim w 2017 roku

m projekty badawcze
M projekty edukacyjne
 projekty inwestycyjne

Projekty dofinansowane zostaty z nastepujacych zrédet:
— 7 Program Ramowy i Horyzont 2020: 6 projektow,
— Fundusze strukturalne UE: 18 projektéw,

— Erasmus+: 5 projektow,

— Interreg: 2 projekty,

— inne programy miedzynarodowe: 12 projektow.

Zrédta finansowania projektéw realizowanych w Uniwersytecie Slaskim przedstawia wykres nr 5.

WYKRES 5
Zrédta finansowania projektéw realizowanych w Uniwersytecie Slgskim

7 Program Ramowy i
Horyzont 2020;
14,0%

Interreg;
4,6%
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W 2017 roku projekty realizowaty nastepujace wydziaty oraz jednostki Uniwersytetu Slaskiego:
Wydziat Artystyczny: 1 projekt,

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska: 5 projektéw,

Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji: 5 projektéw,

Wydgziat Filologiczny: 3 projekty,

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii: 14 projektdw (w tym Instytut Fizyki 8 i Instytut Chemii 6),
Wydziat Informatyki i Nauk o Materiatach: 2 projekty,

Wydziat Nauk o Ziemi: 2 projekty,

Wydziat Nauk Spotecznych: 4 projekty,

Wydziat Prawa i Administracji: 1 projekt,

Slgskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych: 1 projekt,

CKU — Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe: 2 projekty,

Dziat Inwestycji i Infrastruktury Budowlanej: 1 projekt,

Centrum Medialne Uniwersytetu Slaskiego: 2 projekty.

1. Miedzynarodowe programy badawcze, w tym programy ramowe UE

Uczelnia w 2017 roku zakonczyta realizacje 3 projektdw w ramach 7. Programu Ramowego oraz
kontynuowata 3 projekty z programu Horyzont 2020. tgczna warto$é projektdw w ramach
Horyzontu 2020 wynosita ponad 2 min zt (w tym: kwota dofinansowania ze srodkéw zagranicznych
prawie 1,7 min zt oraz kwota dofinansowania ze sSrodkéw MNiSW 349 630,00 zt). Oprécz projektow
w ramach programu Horyzont 2020, uczelnia realizowata 7 projektéw badawczych w ramach
innych miedzynarodowych programéw badawczych, m.in w ramach wspétpracy dwustronne;j.

W 2017 roku uczelnia otrzymata takze $rodki MNiSW na dziatania wspomagajgce uczestnictwo
jednostki w europejskim programie ramowym w zakresie badan naukowych i innowacji ,,Horyzont
2020” (,Premia na Horyzoncie”). Srodki przeznaczone sg na finansowanie kosztéw dodatkéw do
wynagrodzen oséb zaangazowanych w realizacje projektu ,INTAROS — Integrated Arctic observation
system” w kwocie 15 324 zt.

Wykaz projektéw realizowanych w ramach 7. Programu Ramowego oraz programu Horyzont
2020 w 2017 roku zawiera tabela 18.

TABELA 18

Wykaz projektow realizowanych w 2017 roku
w ramach 7. Programu Ramowego oraz programu Horyzont 2020

. Dofinansowanie Do’finan.sow'anie
o Nazwa projektu Okres Rola Jednostka — érodki — srodki krajowe
(akronim) realizacji | w projekcie realizujaca Y e na nauke
(MNiSW)
1 | IRNet — International 2014-2017 | Koordynator | Wydziat 127 192,00 EUR | 119 707,00 PLN
research network for study Etnologii
and development of new i Nauk
tools and methods for o Edukacji
advanced pedagogical
science in the field of ICT
instruments, e-learning and
intercultural competences
2 |ISS-EWATUS — Integrated | 2014-2017 | Koordynator | Wydziat 441 850,00 EUR | 417 237,00 PLN
support system for efficient Informatyki
water usage and resources i Nauki
management 0 Materiatach
3 | RESCuUE — Patterns 2014-2017 | Partner Wydziat Nauk | 136 696,00 EUR | 140 449,00 PLN
of Resilience during Spotecznych
Socioeconomic Crises
among Households in
Europe
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. Dofinansowanie Do’finan'sow'anie
o Nazwa projektu Okres Rola Jednostka — ¢rodki — srodki krajowe
(akronim) realizacji | w projekcie realizujaca AR na nauke
(MNiSW)
4 | CHIBOW — Children Born | 2015-2019 | Partner Wydziat Nauk 224 137,44 EUR 0,00 PLN
of War — Past, Present and Spotecznych
Future CHIBOW
5 | OpenDreamKit — Open 2015-2019 | Partner Wydziat 161 235,00 EUR 0,00 PLN
Digital Research Matematyki
Environment Toolkit for the Fizyki i
Advancement of Chemii
Mathematics
6 | INTAROS — Integrated 2016-2021 | Partner Wydziat Nauk 17 500,00 EUR 0,00 PLN
Arctic observation system o Ziemi

Wykaz projektéw realizowanych w ramach innych miedzynarodowych programéw badawczych
w 2017 roku przedstawia tabela nr 19.

Wykaz projektow realizowanych w 2017 roku
w ramach innych miedzynarodowych programéw badawczych

TABELA 19

Dofinansowanie
Nazwa projektu Okres Jednostka Dofinansowanie | srodki krajowe
Lp. . Nazwa programu . .. . . , . .
(akronim) realizacji realizujagca |Srodki zagraniczne na nauke
(MNiSW)
1 | Dyna-Chiro — Spectroscopy| Central European 2016-2019 | Wydziat 0,00 EUR 0,00 PLN
and Dynamics of Chiral Research Infrastructure Matematyki,
Systems Consortium (CERIC-ERIC) Fizyki i Chemii
2 | BSUIN — Baltic Sea INTERREG BALTIC SEA 2017-2020 | Wydziat 211 788,29 EUR 0,00 PLN
Underground Innovation | REGION 2014-2020 Matematyki,
Network Fizyki i Chemii
3 | Niemiecko-polskie Federalny Urzad 2017-2019 | Wydziat 59 600,00 EUR 0,00 PLN
paralelizmy w obecnie Administracyjny Filologiczny
uzywanym etnolekcie Landu Niemieckiego
$lgskim
4 | New European Industrial | Employment, Social 2016-2018 | Wydziat 43 586,25 EUR 0,00 PLN
Relations (NEIRE): Affairs and Inclusion Pedagogiki i
Mediation system DG programme Psychologii
effectiveness for collective
organizational conflicts:
A comparative study
in Europe
5 | Modelowanie materiatéw | NCBiR 2016-2019 | Wydziat 0,00 EUR | 350 875,00 PLN
molekularnych dokfadnymi| Wspétpraca dwustronna Matematyki
i wydajnymi metodami Polska — Tajwan Fizyki i Chemii
kwantowymi — QuantMat
6 | Analiza sygnatow NCBiR 2016-2018 | Wydziat 0,00 EUR |106 200,00 PLN
chromatograficznych Wspotpraca dwustronna Matematyki
i kinetyki zmian uktadu Polska — RPA Fizyki i Chemii
zwigzkéw fenolowych
w procesie fermentowania
herbaty rooibos
7 | Unraveling new physics COST (CA16201) 2017-2020 | Wydziat 0,00 EUR 0,00 PLN
at the LHC through Matematyki
the precision frontier Fizyki i Chemii
8 | Tradycja i formy krytycyzmu| Polsko-Niemiecka 2016-2017 | Wydziat Nauk 6 500,00 EUR 0,00 PLN
w filozofii europejskiej Fundacja na rzecz Nauki Spotecznych
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Dofinansowanie
Nazwa projektu Okres Jednostka Dofinansowanie | srodki krajowe
Lp. . Nazwa programu .. .. P q -
(akronim) realizacji realizujaca [Srodki zagraniczne na nauke
(MNiSW)
9 | Organizacja i funkcjono- | Polsko-Niemiecka 2016-2017 | Wydziat Prawa 5 000,00 EUR 0,00 PLN
wanie samorzadu Fundacja na rzecz Nauki i Administracji
terytorialnego w Polsce
i w Niemczech. Analiza
prawno-poréwnawcza
10 | Zarzadzanie réznorodnoscia | Fundusz Wspotpracy 2016-2017 | Wydziat 0,00 EUR | 83950,00 PLN
biologiczng w aspekcie Bilateralnej Mechanizmu Biologii
zmian klimatycznych Finansowego EOG i Ochrony
oraz zagrozenia inwazjg 2009-2014 Srodowiska
gatunkow geograficznie dla Programu PLO2
obcych
11 | Understanding COST 2013-2017 | Wydziat 0,00 EUR 0,00 PLN
and Controlling Nano Informatyki
and Mesoscale Friction i Nauk
o Materiatach

2. Fundusze strukturalne UE

W 2017 roku Uniwersytet Slaski realizowat projekty dofinansowane z funduszy strukturalnych
na lata 2014-2020 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko oraz z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Realizowane projekty wpisywaty sie w obszar inwestycyjny — projekty zwigzane z modernizacja
infrastruktury badawczo-edukacyjnej uczelni, ale przede wszystkim w obszar edukacyjny —
projekty zwigzane z ksztatceniem i dydaktyka oraz rozwojem wspdtpracy instytucjonalnej.

Srodki pozyskane w ramach funduszy strukturalnych znaczgco przyczyniaja sie do polepszenia
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci uczelni, w szczegdélnosci do podniesienia jakosci ksztatcenia na
kierunkach objetych wsparciem w ramach projektéw realizowanych w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj.

W ramach funduszy strukturalnych w 2017 roku rozpoczeto, badz kontynuowano, realizacje
18 projektéw. tgczna wartosé dofinansowania przyznana Uniwersytetowi w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci wyniosta ponad 10 min zt.

W ramach projektéw inwestycyjnych Uniwersytet Slaski w 2017 r. kontynuowat realizacje
dwéch projektow, tj.:

— Termomodernizacja budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii w Katowicach przy
ul. Bankowej 14 — dofinansowanego i realizowanego w ramach PO [i$ na lata 2014-2020.
Celem projektu jest zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynku Wydziatu Matematyki,
Fizyki i Chemii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach w wyniku redukcji zuzycia energii, co
w konsekwencji przyczyni sie do poprawy stanu srodowiska poprzez zmniejszenie emisji
zanieczyszczen powstajgcych w procesach energetycznych.

Digitalizacja i archiwizacja zasobéw Studenckiego Studia Radiowego ,Egida” — dofinansowanego
i realizowanego w ramach RPO WSL na lata 2014-2020. Projekt ma na celu digitalizacje zbioréow
analogowych znajdujacych sie w posiadaniu Studenckiego Studia Radiowego , Egida”. Realizacja
projektu zaktada digitalizacje nagran, a nastepnie udostepnienie ich w formie cyfrowego
repozytorium potgczonego z serwisem internetowym utatwiajgcym wyszukiwanie tresci.
Najwiecej projektéw dofinansowanych z funduszy strukturalnych w Uniwersytecie Slgskim
stanowity projekty o charakterze edukacyjnym, realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Wykaz projektéw inwestycyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2017 roku
przedstawia tabela nr 20.
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Wykaz projektow inwestycyjnych
realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2017 roku

TABELA 20

Nazwa projektu Nazwa Okres Jednostka . .
Lp. . o .. Dofinansowanie
(akronim) programu | realizacji realizujgca

1 | Termomodernizacja budynku Wydziatu PO IiS 2016-2018 | Dziat Inwestycji 5493 008,80 PLN
Matematyki, Fizyki i Chemii w Katowicach | 2014-2020 i Infrastruktury
przy ul. Bankowej 14 Budowlanej

2 Digitalizacja i archiwizacja zasobow RPO WSL 2016-2018 | Centrum Medialne 103 224,00 PLN
Studenckiego Studia Radiowego ,,Egida” 2014-2020 Uniwersytetu Slgskiego

Wykaz projektéw edukacyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2017 roku

zawiera tabela nr 21.

Wykaz projektow edukacyjnych
realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2017 roku

TABELA 21

Nazwa projektu Nazwa Okres Jednostka . .
Lp. . - . Dofinansowanie
(akronim) programu realizacji realizujgca
1 | CHiP — ChemiaiPraca — Program 2016-2018 | Wydziat Matematyki, 1214 482,66 PLN
Zwiekszenie kompetencji Operacyjny Fizyki i Chemii
w ramach studidw | i Il stopnia | Wiedza Edukacja
na kierunku Chemia Rozwoj
i Technologia Chemiczna 2014-2020
2 | NEW. Zwiekszenie Program 2016-2018 | Wydziat Biologii i Ochrony | 1 235 004,00 PLN
konkurencyjnosci studentéow Operacyjny Srodowiska
Woydziatu Biologii i Ochrony Wiedza Edukacja
Srodowiska Uniwersytetu Rozwoj
Slaskiego na rynku pracy 2014-2020
poprzez rozwdj ich
kompetencji zawodowych.
3 | CIS — Chemia i Staze Program 2016-2017 | Wydziat Matematyki, 699 176,00 PLN
Operacyjny Fizyki i Chemii
Wiedza Edukacja
Rozwoj
2014-2020
4 | Bio-PRO: Ewolucja Bio- Program 2016-2017 | Wydziat Biologii i Ochrony 721 513,00 PLN
PROfesjonalizmu — wysokiej Operacyjny Srodowiska
jakosci programy stazowe Wiedza Edukacja
dla studentdw I i Il stopnia Rozwdj
kierunkéw biologicznych 2014-2020
WBiOS
5 | Moj egzamin — moja Regionalny 2016-2018 | CKU — Uniwersyteckie 148 560,00 PLN
przysztosc Program Towarzystwo Naukowe
Operacyjny
Wojewddztwa
Slaskiego
2014-2020
6 | Nowoczesna szkota Regionalny Program | 2016-2018 | CKU — Uniwersyteckie 17 280,00 PLN
Operacyjny Towarzystwo Naukowe
Wojewddztwa
Slaskiego
2014-2020
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Nazwa projektu Nazwa Okres Jednostka . .
Lp. . o .. Dofinansowanie
(akronim) programu realizacji realizujgca
7 | Stazowy Program Rozwoju Program 2017-2019 | Slgskie Miedzyuczelniane 1769 828,47 PLN
i Nowoczesnej Technologii — Operacyjny Centrum Edukacji i Badan
SPRINT Wiedza Edukacja Interdyscyplinarnych
Rozwdj 2014-2020
8 | Innovative Start, Podniesienie | Program 2017-2020 | Wydziat Biologii i Ochrony | 1119 197,64 PLN
kompetencji zawodowych Operacyjny Srodowiska
studentdw Wydziatu Biologii Wiedza Edukacja
i Ochrony Srodowiska Rozwdj 2014-2020
Uniwersytetu Slaskiego w
odpowiedzi na oczekiwania
przysztych pracodawcow
9 | SWAN, Szkolnictwo Wyzsze Program 2017-2019 | Wydziat Biologii i Ochrony 273 263,10 PLN
Atrakcyjne i Nowoczesne — Operacyjny Srodowiska
Podnoszenie Kompetencji Wiedza Edukacja
Dydaktycznych Kadry Rozwdj 2014-2020
Akademickiej Wydziatu Biologii
i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach
10 | Kierunek CIESZYN! — podnie$ | Program 2017-2020 | Wydziat Etnologii i Nauk 836 879,62 PLN
swoje kompetencje na Operacyjny o Edukacji
Wydziale Etnologii i Nauk Wiedza Edukacja
o Edukacji US Rozwdj 2014-2020
11 | Edukacja filozoficzna dla szkét | Program 2017-2018 | Wydziat Etnologii i Nauk 54 562,50 PLN
gimnazjalnych i Operacyjny o Edukacji
ponadgimnazjalnych terenu Wiedza Edukacja
Bielska-Biatej i Cieszyna Rozwdj 2014-2020
12 | W strone nowych mozliwosci Program 2017-2018 | Wydziat Etnologii i Nauk 59 715,00 PLN
Operacyjny o Edukacji
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
13 | Projekt kariera — rozwoj Program 2017-2020 | Wydziat Filologiczny 960 469,00 PLN
kompetencji studentéw Operacyjny
kierunku komunikacja Wiedza Edukacja
promocyjna i kryzysowa Rozwdj 2014-2020
14 | Kreatywny Eksperymentator Program 2017-2018 | Wydziat Matematyki, 242 489,00 PLN
Operacyjny Fizyki i Chemii
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
15 | GeoHazardSilesia — Program Program 2017-2019 | Wydziat Nauk o Ziemi 1730 342,00 PLN
nabycia nowych kompetencji Operacyjny
w Naukach o Ziemi Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
16 | WYKSZTALCONA KADRA = Program 2017-2018 | Wydziat Nauk Spotecznych 81 843,75 PLN
WYKSZTALCONY STUDENT — Operacyjny

szkolenia dla kadry
dydaktycznej Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu
Slaskiego

Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
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3. Miedzynarodowe programy wspierajgce — projekty edukacyjne, spoteczne i konferencje

z innych zrdédet niz wymienione w czesci 2 przedstawia tabela nr 22.

Udziat w miedzynarodowych programach wspierajgcych projekty edukacyjne i spoteczne
pozwolito na realizacje 8 projektow, w tym 2 projektow z ERASMUS +, ktére zakonczyty sie w 2017 .

Wykaz miedzynarodowych projektéw edukacyjnych realizowanych w 2017 roku, finansowanych

TABELA 22

Wykaz miedzynarodowych projektéow edukacyjnych realizowanych w 2017 roku,
finansowanych z innych zrédet niz wymienione w czesci 2

Nazwa projektu Okres Jednostka . .
Lp. . Nazwa programu S o Dofinansowanie
(akronim) realizacji realizujgca
1 Festival of Art and Independent Creative Europe Wydziat
Games LAG 2014-2020 2015-2019 Artystyczny 333 310,00 EUR
2 | Europejskie studia Erasmus+ 2015-2020 | Wydzat 2 249 000,00 EUR
leksykograficzne (EMLex) Filologiczny
3 iCSE4school Zintegrowane Erasmus + Akcja 2 Wydziat
nauczanie przedmiotdéw Scistych Partnerstwa 2014-2017 | Matematyki 263 320,00 EUR
z perspektywa obliczeniowa strategiczne Fizyki i Chemii
. Erasmus + Akcja 2 Wydziat
4 | MD_15_17 — Mathematical Duel | o\ ctwa 2014-2017 | Matematyki 37 350,00 PLN
2015-17 . s .
strategiczne Fizyki i Chemii
| e
yoartyx - skaic Erasmus + 2017-2019 | Matematyki 43 450,00 EUR
wdrozenie systemu notatnik A "
. Fizyki i Chemii
Jupyter dla naukowych eksploracji
. Wydziat
6 | Learn to code using robots Erasmus + 2017-2020 | Matematyki 41 195,00 EUR
Probot o "
Fizyki i Chemii
7 Polsko-Czeska Wolna Szkota Nauk INTERREG \EAt/z(cj)Ich)alii i
Filozoficznych i Spotecznych 2017-2018 g 22 570,95 EUR
. L Polska-Czechy Nauk o
im. Profesora Jana Szczepanskiego "
Edukacji
Miedzynarodowy Wydziat
8 ?;‘U:::tgd&'v'ath Conferences Fundusz 2016-2017 | Matematyki, 0,00 EUR
J Wyszehradzki Fizyki i Chemii

4. Projekty dofinansowane ze Zzrédet miedzynarodowych

W 2017 roku pracownicy Uniwersytetu ztozyli tgcznie 61 projektéw dofinansowanych ze zrédet
miedzynarodowych (cze$é projektdow znajduje sie w trakcie oceny), w tym:
11 wnioskdw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,

1 wniosek w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020

(US jako partner),

3 wnioski w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020,
1 wniosek w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020,
3 wnioski w ramach Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego,
10 wnioskéw w ramach program Erasmus+,

15 wnioskéw w ramach programu HORYZONT 2020,
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— 1 wniosek w ramach programu Justice,

— 5 wnioskéw w ramach programu Interreg,

— 3 wnioski w ramach WFOSiGW,

— 8 wnioskéw w ramach innych zrdédet finansowania.

Wykres nr 6 zawiera dane dotyczace projektéw ztozonych w 2017 roku finansowanych ze zrédet
miedzynarodowych.

WYKRES 6

Projekty ztozone w 2017 roku finansowane ze Zrédet miedzynarodowych

Inne PO WER 2014-2020
13% 183

WFOSiGW

5% RPO WSL

2% po IR

Interre
€ 5%

B%

e PO 15
Program lustice 2%
2% 1 i

Miedzynarodowy

Fundusz

Wyszehradzki
5%

Horyzont 2020

24%
Erasmus +

16%

W 2017 roku projekty ztozyty nastepujace wydziaty i jednostki Uniwersytetu Slgskiego:
— Biuro Karier: 3 wnioski,
— Szkota Jezyka i Kultury Polskiej: 2 wnioski,
— Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badar Interdyscyplinarnych: 1 wniosek,
— Whydziat Artystyczny: 2 wnioski,
— Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska: 5 wnioskéw,
— Whydziat Etnologii i Nauk o Edukacji: 7 wnioskow,
— Whydziat Filologiczny: 3 wnioski,
— Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii: 15 wnioskéw,
— Whydziat Informatyki i Nauki o Materiatach: 5 wnioskdw,
— Wydziat Nauk o Ziemi: 4 wnioski,
— Woydziat Nauk Spotecznych: 5 wnioskdw,
— Wydziat Pedagogiki i Psychologii: 3 wnioski,
— Wydziat Prawa i Administracji: 4 wnioski,
— Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego: 1 wniosek,
— jeden projekt zostaty ztozony jako ogdlnouczelniany.

W 2017 roku Dziat Projektéw Uniwersytetu Slaskiego aktywnie dziatat na rzecz upowszechnienia
wiedzy na temat realizacji projektéw oraz mozliwosci pozyskania funduszy z programéw miedzyna-
rodowych, prowadzit ogdlnouczelniane szkolenia i spotkania dla zespotédw koordynujacych realizacje
projektdow oraz oséb chcacych aplikowaé o srodki na realizacje projektédw. Dziat Projektéw prowadzit
réwniez strone internetowg (www.projekty.us.edu.pl) oraz wydawat cyklicznie newsletter zawierajgcy
informacje na temat programéw miedzynarodowych, sposobdéw realizacji projektéw, naboréw
i konkurséw organizowanych przez instytucje finansujace.
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C/ Informatyzacja

Problematyka informatyzacji uczelni koncentrowata sie w 2017 roku na nastepujacych zagadnieniach:
— kontynuowaniu utrzymania oraz rozwoju centralnych systemoéw informatycznych, w tym:
e Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagajgcego Zarzadzanie Uczelnig (SAP),
e Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS),
e systemu antyplagiatowego,
e systemu poczty elektronicznej,
e systemu hostingowego,
e systemu e-learningowego,
— poprawie funkcjonowania infrastruktury technicznej,
— optymalizacji kosztéw funkcjonowania infrastruktury informatycznej i telefonicznej,
— rozwoju lokalnych sieci komputerowych w uczelni oraz dalszej rozbudowie Uniwersyteckiej Sieci
Komputerowe] (USK) i ustug sieciowych,
— rozwoju serwisow WWW uczelni,
— wsparciu spotecznosci akademickiej w wykorzystaniu narzedzi i infrastruktury informatycznej
w pracach naukowych.

1. Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych (DASiUS)

Podstawowe dziatania Dziatu Administracji Sieci i Ustug Sieciowych w 2017 roku koncentrowaty sie
na zapewnieniu prawidtowego dziatania Uczelnianej Sieci Komputerowe]j (USNET) oraz podstawowych
ustug sieciowych, w sktad ktdrych wchodzg: system hostingu, system poczty elektronicznej z wielo-
poziomowym systemem ochrony antywirusowej, antyspamowej i antyphishingowej, system list
dystrybucyjnych, ustuga DNS, ustuga katalogowa, system sieci bezprzewodowej, System Obstugi Spraw,
ustuga kontroli dostepu w Osiedlu Akademickim Ligota, zintegrowana ochrona (firewall) na granicy
Uczelnianej Sieci Komputerowej i Slaskiej Akademickiej Sieci Komputerowe;j.

W 2017 roku kontynuowano optymalizacje funkcjonowania kluczowych ustug informatycznych.
Prace te umozliwity poprawne funkcjonowanie sieci USNET wobec systematycznego wzrostu jej
wykorzystania. Ruch przychodzgcy w stosunku do 2016 roku zwiekszyt sie o 5%. W 2017 roku
kontynuowano rowniez zwiekszanie dostepnosci sieci bezprzewodowej w budynkach Uniwersytetu.
Zwiekszono liczbe punktéw dostepowych z 268 w 2016 roku do 320 w 2017 roku.

Pracownicy DASIUS brali aktywny udziat w procesie wymiany systemu telefonii stacjonarnej,
aktywnie wspierali rowniez jednostki uczelni w modernizacji sieci komputerowej. Oprdcz biezgcego
utrzymywania sieci USNET oraz ustug sieciowych, Zespét wspierat uzytkownikow sieci oraz jednostki
w codziennym uzytkowaniu sieci. We wspdtpracy z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-
Sieciowym, zespdt DASIUS uzyskiwat certyfikaty SSL TCS dla domeny us.edu.pl.

W 2017 roku zespdt DASIUS na biezgco zajmowat sie obstugg i wsparciem uzytkownikow;
obstuzono 2 311 (wzrost o 11% w stosunku do 2016 roku) zgtoszen uzytkownikéw odnotowanych
w Systemie Obstugi Spraw.

2. Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiéw

Podstawowe zadania skupiaty sie w 2017 roku na utrzymaniu infrastruktury informatycznej
oraz swiadczeniu ustug wsparcia technicznego i merytorycznego dla uzytkownikow systemu USOS
(Uniwersytecki System Obstugi Studiéw) oraz szeregu aplikacji stowarzyszonych, dedykowanych
spotecznosci akademickiej uczelni: USOSweb (Wirtualny Dziekanat, usosweb.us.edu.pl), UL
(Uniwersyteckie Lektoraty, ul.us.edu.pl), APD (Archiwum Prac Dyplomowych, apd.us.edu.pl), OSA
(Otwarty System Antyplagiatowy), Informator ECTS & Karta Kierunku (informator.us.edu.pl), Ankieter
(ankieter.us.edu.pl), serwisy USOSapps (usosapps.us.edu.pl) oraz DIOTSapps (diotsapps.us.edu.pl)
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umozliwiajgce zewnetrznym aplikacjom dostep do bazy danych USOS, CAS (Central Authentication
Service) — centralny punkt uwierzytelniania przeznaczony dla studentéw i pracownikow.

W 2017 roku udostepniono uzytkownikom administracji uczelnianej nowg wersje systemu
USOS, wykonang w technologii Java. Rozpoczeto tym samym diugofalowy proces migracji lokalnych
formularzy USOS z technologii Oracle Forms do Java.

Na potrzeby oceny parametrycznej jednostek naukowych oraz oceny pracownikdw naukowo-
-dydaktycznych, w 2017 roku wdrozono serwis internetowy Portal Pracownika (pp.us.edu.pl),
prezentujgcy podstawowe informacje o zatrudnieniu pracownika, dane dotyczgce dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, informacje o dorobku naukowym oraz projektach wynalazczych, a takze
wyniki ankiet nauczycieli akademickich.

W pierwszym kwartale 2017 roku rozpoczeto intensywne prace nad opracowaniem i wdrozeniem
narzedzi informatycznych wspierajgcych proces planowania i rozliczania dydaktyki. Od roku
akademickiego 2017/2018 wszystkie godziny dydaktyczne rozliczane sg wytgcznie w oparciu
o zestawienia generowane z systemu USOS. W zwigzku z tym przygotowano i udostepniono 8 raportéw
stanowigcych podstawowe dokumenty niezbedne do rozliczania godzin dydaktycznych oraz 2 raporty
pomocnicze. Pracownicy Dziatu Informatycznej Obstugi Toku Studiéw wzieli czynny udziat w czterech
spotkaniach z wfadzami wydziatéw oraz pracownikami odpowiedzialnymi za rozliczanie godzin
dydaktycznych, majgcych na celu przyblizenie zasad planowania i rozliczania dydaktyki w systemie
USOS. Ponadto na biezgco Swiadczono wsparcie (w postaci licznych szkolern indywidualnych)
pracownikom jednostek dydaktycznych, bezposrednio zaangazowanych w proces planowania
i rozliczania dydaktyki.

W pazdzierniku 2017 roku wydano nowg wersje serwisu Baza Absolwentéow (ba.us.edu.pl)
— przystgpienie absolwenta do Bazy Absolwentéw daje mozliwos¢ otrzymywania informacji na temat
biezagcych wydarzen uczelni, oferty edukacyjnej skierowanej do absolwentéw oraz zaproszen do
uczestnictwa w projektach badawczych tj. badanie loséw zawodowych absolwentéw, jakosci ksztatcenia
i wielu innych.

W okresie od stycznia do kwietnia 2017 roku podczas przeprowadzanej oceny parametrycznej
jednostek naukowych pracownicy DIOTS brali czynny udziat w zebraniu i przygotowaniu danych
potrzebnych do wypetnienia ankiety jednostek naukowych. Przeprowadzono liczne szkolenia dla
pracownikéw administracji centralnej oraz wydziatéw w zwigzku z przekazywaniem danych do systemu
POL-on. Na biezgco sprawdzano i przekazywano uzytkownikom wszystkie zmiany w systemie POL-on
wprowadzone 36 wersjami systemu, z czego 20 dotyczyto oceny parametrycznej jednostek naukowych.
Utworzono 67 nowych kont uzytkownikéw systemu POL-on oraz wprowadzono wiele modyfikacji rél
we wczesniej utworzonych kontach w zwigzku ze zmianami systemu POL-on. Koordynowano prace
zwigzane z przygotowaniem i przekazaniem sprawozdania z dziatalnosci uczelni w systemie POL-on.
W zwigzku z powstaniem nowego modutu w systemie POL-on, zebrano i przygotowano dane okreslone
ustawg o Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej. W systemie SAP przygotowano i przetestowano
nowe formularze umozliwiajgce wydrukowanie oswiadczen pracownikéw przypisanych do uprawnien
dydaktycznych, naukowych oraz o$wiadczenia do liczby N.

Prowadzono réwniez dziatania majgce na celu biezgce zasilanie danymi ogdlnopolskiego
wykazu studentow, doktorantéw oraz pracownikdw prowadzonego w systemie POL-on (Zintegrowany
System Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym).

Przekazywanie danych do systemu POL-on w 2017 roku zawiera tabela nr 23.

TABELA 23
Przekazywanie danych do systemu POL-on w 2017 roku
Lp. Wyszczegdlnienie 2016 2017
1 Liczba studentdw (stan na dzien 31 grudnia 2017 r.) 23 076 22 329
2 Liczba doktorantéw (stan na dzien 31 grudnia 2017 r.) 1321 1323
3 Liczba studentdw pobierajgcych pomoc materialng 5463 5232
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Lp. Wyszczegdlnienie 2016 2017
4 Liczba doktorantéw pobierajagcych pomoc materialng 708 709
5 Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi studentéw 368 222
6 Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi doktorantéow 6 42
7 Liczba pracownikdw (stan na dzier 31 grudnia 2017 r.) 2 253 2108
8 Liczba pracownikéw wliczanych do minimum kadrowego 1308 1325

do prowadzenia studidow w roku akademickim 2017/2018
9 Liczba ztozonych oswiadczen do liczby N 1676 1654
10 Liczba wyeksportowanych plikdw z danymi pracownikéw 297 117

(GU

Za posrednictwem systemu POL-on przygotowano i przekazano do Gtéwnego Urzedu Statystycznego

S) nastepujgce sprawozdania:
sprawozdanie o studiach wyzszych (S-10),

— sprawozdanie o pomocy materialnej i socjalnej dla studentéw i doktorantéw (S-11),

— sprawozdanie o stypendiach naukowych, studiach podyplomowych i doktoranckich, doktoratach

— realizowano

oraz zatrudnieniu w szkotach wyzszych, instytutach naukowych i badawczych (S-12).

Ponadto, w 2017 roku realizowano nastepujgce zadania:

— kontynuowano proces wspomagajgcy planowanie i organizowanie toku studidw w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych,

— uruchomiono 1 431 rejestracji w jednostkach uczelni, tj. o 98 rejestracji wiecej niz w roku ubiegtym,
proces personalizacji Elektronicznych Legitymacji Studenckich (ELS) oraz
Elektronicznych Legitymacji Doktoranta (ELD) — spersonalizowano 7 731 blankietéw ELS (tj. 0 292
ELS wiecej niz w 2016 r.) oraz 247 blankietéw ELD (tj. o 81 ELD mniej niz w 2016 r.),

— przeprowadzono aktualizacje systemu USOS oraz aplikacji stowarzyszonych do wersji 6.3.0,

— udostepniono 8 lokalnych aktualizacji wersji formularzy i raportéw systemu USOS, tj. o 2
aktualizacje mniej niz w 2016 .,

— przeniesiono 5 lokalnych formularzy do nowej wersji systemu USOSadm, wykonanej w technologii
Java,

— opracowano lub udoskonalono 70 raportéw wykonanych w technologii BIRT (tj. o 6 wiecej niz
w roku ubiegtym),

— utworzono 62 konta w systemie USOS,

— wsparto proces rekrutacji importujagc dane z Krajowego Rejestru Matur oraz weryfikujac
elektroniczne zdjecia kandydatéw,

— utrzymywano interfejs wymiany danych pomiedzy systemami USOS i SAP.

Parametry charakteryzujgce wielko$¢ bazy danych systemu USOS w 2017 roku przedstawia

tabela nr 24.
TABELA 24
Parametry charakteryzujgce wielkos¢ bazy danych systemu USOS w 2017 roku
Lp. Wyszczegdlnienie Stan na Stan na
31.12.2016 31.12.2017
1 Liczba aktywnych uzytkownikéw 574 508
2 Liczba ocen 7 612 705 7 940 552
3 Liczba programoéw 1844 1855
4 Liczba przedmiotow 58 965 62 357
5 Liczba przyznanych sktadnikéw stypendialnych 823 210 846 741
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3. Dziat Informatycznych Systemdéw Zarzadzania (DISZ)

3.1. Utrzymanie i modernizacja Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagajgcego
Zarzadzanie Uczelnig opartego na oprogramowaniu standardowym mySAP ERP.

W 2017 r. trwaty prace zwigzane z migracjg systemow SAP na nowg platforme bazodanowg SAP
HANA. Wspomniany upgrade bazy danych wymusit takze zmiane i/lub reorganizacje platformy
sprzetowej catego srodowiska oraz aktualizacje oprogramowania aplikacyjnego SAP do nowej
generacji Netweaver 7.5

W chwili obecnej na system SAP sktadaja sie:

— dwa serwery baz danych SAP HANA w architekturze multi-tenant pracujgce w uktadzie klastra,
— produkcyjne, aplikacyjne serwery SAP — 20,

— systemy prototypowe i treningowe SAP — 5,

— serwery pomocnicze dla SAP (SAProutery, proxy, serwer NFS, itp.) — 6.

W roku 2017 system obstuzyt: 930 list ptac dla okoto 3 400 pracownikdw; prawie 6,2 tys. umow

cywilno-prawnych; 7,4 tys. pozycji plandw zamdwien publicznych; ponad 72 tys. faktur sprzedazy;
prawie 13,5 tys. kontraktéw; ponad 23 tys. pozycji wnioskdw zakupu; 35 tys. pozycji zamdwien;
49 tys. faktur zakupu; 7 040 podrézy stuzbowych krajowych; 2 231 podrézy stuzbowych zagranicznych;
ponad 450 projektéw z 4345 el. PSP oraz 781 MPK.
W zakresie nieruchomosci system obstuguje: budynki (83), budowle (105), dziatki gruntowe (138),
jednostki nieruchomosci — lokalizacje (6), umowy najmu (224), umowy uzyczenia (37),
pomieszczenia (11 150), obiekty mierzone w sztukach, np. automaty, anteny (152), najmowane
wycinki gruntowe (19), podatek od nieruchomosci liczony jest dla 4 miast.

Utrzymanie systemu SAP i obstuga jego uzytkownikéw w 2017 roku: 2 059 transportéw zmian
wgranych na system produkcyjny, 1 743 transportdw zmian wgranych na system testowy, cykliczne
wgrywanie poprawek do modutu kadrowo-ptacowego, prace zwigzane z utrzymaniem
komponentéw technologicznych, 427 zmian haset uzytkownikéw systemu produkcyjnego.

3.2. Utrzymanie i administrowanie lokalng siecig komputerowg rektoratu oraz biezgca pomoc jej

uzytkownikom.

Do obstugi uzytkownikéw (okoto 550 stanowisk pracy) sieci lokalnej Rektoratu Dziat uzytkuje:
— zasoby sprzetowe: urzadzenia typu ,firewall”, okoto 40 przetgcznikow, 14 serwerdw

w technologii x86, 2 Appliance Lenovo x3850 X6 dla SAP HANA, 1 serwer w technologii SUN

SOLARIS SPARC, sie¢ SAN wraz z 6 macierzami dyskowymi,

— zasoby softwarowe: system wirtualizacyjny VMware vSphere 6.5 (ponad 100 maszyn wirtualnych);
system kopii zapasowych IBM TSM 7.1.3; system operacyjny SUN SOLARIS SPARC 11 jako
serwer aplikacyjny SAP; system operacyjny SUSE Enterprise Linux for SAP Applications dla
serweréw baz danych SAP HANA i serwerdw aplikacyjnych opartych o platforme SAP
NetWeaver; sieciowy system operacyjny WINDOWS 2008 R2 wraz ustugami sieciowymi
(drukowania, plikowymi, terminalowymi, proxy, VPN; system operacyjny SUSE LINUX
— RADIUS, syslog, NFS; bazy danych IBM DB2, MS SQL, Informix, PostgreSQL).

W 2017 r. rozbudowano system klasy ITSM do zarzadzania stacjami roboczymi oraz katalog
z baza aplikacji — centrum oprogramowania. Wdrozono mechanizmy zwiekszajace bezpieczefstwo
stanowisk komputerowych wraz z uruchomieniem ustugi szyfrowania dyskéw na stanowiskach
komputerowych. Rozpoczeto projekty: konsolidacji i ujednolicenia aplikacji wraz z systemami
operacyjnymi, nastgpita masowa migracja do systemu Windows 10; migracji gtéwnego serwera do
zarzadzania oprogramowaniem antywirusowym w Administracji Centralnej US; rozbudowy sieci
centralnej administracji wraz podfgczeniem kolejnych jednostek do sieci centralnej administracji
(Hotel Akademicki o$. Paderewskiego Katowice, dziat Logistyki Bankowa 14, Katowice).

W ramach utrzymania komputeréw w rektoracie w 2017 roku wykonano ponad 600 prac
serwisowych polegajgcych na instalacji oprogramowania, uruchamianiu stanowisk nowych
pracownikéw, przenoszeniu komputerdw juz zatrudnionych uzytkownikéw, wymianie sprzetu
i oprogramowania na nowsze wersje, rozwigzywaniu btedéw i innych probleméw w dziataniu
aplikacji oraz innych zadan zleconych przez uzytkownikdw.
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W 2017 roku pracownicy wspomagali dodatkowo uzytkownikéw w przeprowadzaniu
wideokonferencji; z wykorzystaniem infrastruktury przeprowadzono 25 wideokonferencji z posiedzeniami
komisji habilitacyjnych oraz wiele wideokonferencji zwigzanych z realizacjg projektéw.

4. Dziatu Portalu i Serwisu WWW

Do podstawowych zadan nalezato utrzymanie i rozwdj gtéwnego serwisu WWW Uniwersytetu
Slgskiego. Prowadzono réwniez inne serwisy na potrzeby jednostek uczelni, ktére aktualizowano
i modyfikowano na zyczenie oraz prowadzono na biezgco szkolenia i konsultacje dla pracownikéw
obstugujacych serwisy w poszczegdlnych jednostkach.

Prowadzono réwniez obstuge serwiséw zwigzanych z rekrutacjg i obstugg rézinych form
ksztatcenia, tj. Uniwersytetu Slgskiego Dzieci, Uniwersytetu Slagskiego Mtodziezy oraz Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

Kontynuujgc prace nad autorskim systemem rejestracji kandydatéw na studia, wprowadzono
nowe funkcjonalnosci dla kandydatéw i komisji, poprawiono bezpieczenstwo systemu oraz
wdrozono zestaw narzedzi statystycznych. Rekrutacjg byto objetych w ramach wszystkich naboréw
299 kierunkdéw i specjalnosci; za pomoca systemu zarejestrowano 23 352 zapiséw sposréd 17 973
0s6b. Przeszkolono 172 komisje rekrutacyjne. Rozpoczeto takie prace nad przebudowg
infrastruktury pod katem zwiekszenia wydajnosci i niezawodnosci ustug.

tacznie w 2017 roku obstugiwano ponad 20 serwiséw WWW, zarzgdzano 15 bazami danych,
zarzadzano 20 serwerami wirtualnymi.

W 2017 roku opracowano i wdrozono: system rejestracji wydarzen m.in. w ramach Slgskiego
Festiwalu Nauki KATOWICE 2017, system inwentaryzacji na potrzeby wdrozenia RODO,
wyszukiwarke ofert wyjazdowych dla pracownikéw i studentdow, serwis Kampusu Cieszyn.

5. Sekcja Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczna

W 2017 roku utrzymywano i optymalizowano funkcjonowanie infrastruktury informatycznej na
rzecz innych jednostek pionu IT; w sktad obstugiwanej infrastruktury wchodzg 68 serwery fizyczne,
osiem macierzy dyskowych, przetgczniki sieciowe, przetgczniki FC, przetaczniki IB, dwa systemy
BMS, system SAP wraz z system p.poz oraz dwa systemy monitoringu (infrastruktura lokalizowana
jest w dwu serwerowniach).

Ponadto utrzymywano w sprawnosci dwa klastry VMware obstugujgce w sumie 310 maszyn
wirtualnych i obstugiwano klaster obliczeniowy o mocy 104 TFLOPS.

W 2017 roku kontynuowane byty prace zwigzane z zapewnieniem redundancji wezta
sieciowego w budynkach przy ul. Uniwersytecka 4 oraz przy ul. Bankowa 14 dotyczgce kwestii sieci
oraz rezerwowego systemu zasilania.

6. Sekcja Teletechniczna

W 2017 roku wymieniono centrale telekomunikacyjne na nowoczesne serwery telekomuni-
kacyjne oferujgce niedostepne dotychczas mozliwosci konfiguracyjne, zwiekszano systematycznie
udziat aparatéw VOIP. W trakcie modernizacji dokonano rowniez optymalizacji w warstwie ustug,
a do realizacji potaczen wykorzystano sie¢ szkieletowg Uniwersytetu co pozwolito ograniczy¢ liczbe
taczy PRA z 12 do 6.

Ponadto obstugiwano zgtoszenia dotyczace biezacych prac zwigzanych z utrzymaniem sprawnosci
infrastruktury telefonicznej we wszystkich lokalizacjach uczelni oraz obstugg telefonii komérkowej.
Kontynuowano prace zwigzane z modernizacjg infrastruktury teletechnicznej w budynkach US m.in.
uruchomiono fgcznos¢ w nowo powstatej siedzibie Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa
Kieslowskiego w Katowicach przy ul. Pawta 3.
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Rozdziat I

KSZTALCENIE | SPRAWY STUDENCKIE




A/ Ksztatcenie

1. Oferta dydaktyczna

Uniwersytet Slaski w Katowicach ksztatci studentéw, w roku akademickim 2017/2018, na
75 kierunkach studiéow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

Prowadzone przez uczelnie kierunki studidw usytuowane sa w obszarach nauk humanistycznych,
spotecznych, scistych, przyrodniczych, technicznych oraz w obszarze sztuki. W ofercie znajdujg sie,
zaréwno kierunki studiéw uznawane za tradycyjnie akademickie, jak i te, ktére budza
zainteresowanie kandydatéw z uwagi na swojg oryginalnosé lub tez interdyscyplinarnosé. Uczelnia
prowadzi studia na kierunkach artystycznych, ktérymi nie moze poszczyci¢ sie wiele osrodkéw
uniwersyteckich: grafika, malarstwo i projekty interdyscyplinarne, rezyseria, organizacja produkcji
filmowej i telewizyjnej, realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia. Osoby o zaintere-
sowaniach wykraczajgcych poza tradycyjne ramy ksztatcenia znajda w ofercie Uniwersytetu Slgskiego
dedykowane wtasnie dla nich indywidualne studia miedzyobszarowe organizowane przez Kolegium
Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych. Kandydaci o zainteresowaniach technicznych moga
wybrac kierunki prowadzone jako studia inzynierskie. Oprdcz studidow o profilu ogélnoakademickim
(90% prowadzonych kierunkéw studidéw), uczelnia oferuje takze studia o profilu praktycznym.
Absolwenci studiow o praktycznym profilu ksztatcenia sg kompetentnymi specjalistami
przygotowanymi do tego, by w przysztosci wykonywac zadania wynikajgce z danego stanowiska
pracy, zgodnie z oczekiwaniami przysztego pracodawcy. Uczelnia oferuje takze studia prowadzone
w jezyku angielskim (na 4 kierunkach i 9 specjalnosciach) oraz stara sie zainteresowac¢ kandydatéw
réznorodnoscia kierunkdow badawczych i ksztatcenia.

Uczelnia nieustannie uatrakcyjnia swojg oferte edukacyjng, uruchamiajgc co roku nowe kierunki
i specjalnosci, odpowiadajgce zaréwno na potrzeby rynku pracy i oczekiwania absolwentéw
studidw licencjackich zapewniajgc im kontynuacje studidw na poziomie magisterskim.

Od roku akademickiego 2017/2018 w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach uruchomiono nowy
kierunek studiéw edukacja kulturalna na poziomie studidw drugiego stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej.

W biezgcym roku akademickim uruchomiono nowe specjalnosci tworzone w ramach
dotychczasowych kierunkéw studidow:

— specjalnosé: optometria — na kierunku biofizyka na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii —
studia drugiego stopnia (stacjonarne);

— specjalnos$é: antropologia stosowana i studia kulturowe — na kierunku etnologia i antropologia
kulturowa na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: dziedzictwo kulturowe w sektorze kreatywnym — na kierunku etnologia
i antropologia kulturowa na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji — studia pierwszego stopnia
(stacjonarne);

— specjalnosé: antropologia w produkcji rozrywki elektronicznej — na kierunku etnologia
i antropologia kulturowa na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji — studia drugiego stopnia
(stacjonarne);

— specjalnosé: jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski z programem ttumaczeniowym
z jezykiem biznesu — na kierunku filologia na Wydziale Filologicznym — studia drugiego

stopnia (stacjonarne i niestacjonarne);
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— specjalnosé: jezyk rosyjski w turystyce — na kierunku filologia na Wydziale Filologicznym —
studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalno$é: ttumaczeniowa z jezykiem koreanskim — na kierunku filologia angielska na
Wydziale Filologicznym — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: twoércze pisanie — na kierunku filologia polska na Wydziale Filologicznym — studia
drugiego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: hydrologia i gospodarka wodna — na kierunku geografia na Wydziale Nauk
o Ziemi — studia drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne);
— specjalnosé: klimatologia — na kierunku geografia na Wydziale Nauk o Ziemi — studia

drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne);

— specjalnos¢: grafika aplikacji webowych i hybrydowych — na kierunku informatyka na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: inzynieria oprogramowania — na kierunku informatyka na Wydziale Informatyki
i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: inzynieria systemdw informatycznych — na kierunku informatyka na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);
— specjalnos¢: projektowanie aplikacji webowych — na kierunku informatyka na Wydziale

Informatyki i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnos¢: sieci komputerowe i urzadzenia mobilne — na kierunku informatyka na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnos¢: technologie przetwarzania danych — na kierunku informatyka na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnos¢: grafika i wizualizacja komputerowa — na kierunku informatyka na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach — studia drugiego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: inteligentne systemy informatyczne — na kierunku informatyka na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach — studia drugiego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: inzynieria internetu — na kierunku informatyka na Wydziale Informatyki i Nauki
o Materiatach — studia drugiego stopnia (stacjonarne);

— specjalnos¢: inzynieria jakosci oprogramowania — na kierunku informatyka na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach — studia drugiego stopnia (stacjonarne);
— specjalnosé: projektant gier komputerowych — na kierunku informatyka na Wydziale

Informatyki i Nauki o Materiatach — studia drugiego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: modelowanie i analiza danych — na kierunku informatyka na Wydziale Informatyki
i Nauki o Materiatach — studia drugiego stopnia (stacjonarne);

— specjalnos¢: informatyka w obrazowaniu medycznym — na kierunku inzynieria biomedyczna na
Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: inzynieria biomateriatdbw — na kierunku inzynieria biomedyczna na Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia (stacjonarne);

— specjalnosé: systemy informatyczne w mechatronice biomedycznej — na kierunku inzynieria
biomedyczna na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach — studia pierwszego stopnia

(stacjonarne);

— specjalnosé: modelowanie i symulacja systeméw biomedycznych — na kierunku inzynieria
biomedyczna na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach — studia drugiego stopnia
(stacjonarne);

— specjalnosé: obrazowanie i modelowanie materiatéw do zastosowan biomedycznych — na
kierunku inzynieria biomedyczna na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach — studia

drugiego stopnia (stacjonarne);
— specjalnos¢: praca socjalna i gerontologia spoteczna — na kierunku praca socjalna na Wydziale
Nauk Spotecznych — studia drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne).
Wydziat Nauk Spotecznych wychodzac naprzeciw oczekiwaniom absolwentéw studidw
licencjackich uruchomit takze studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku:
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bezpieczeistwo narodowe i miedzynarodowe. Dotychczas kierunek realizowany byt wytgcznie na
poziomie studiow pierwszego stopnia.

Nowg forme studiéw utworzono na kierunkach:

o filologia, specjalno$é: jezyki stosowane (jezyk rosyjski z jezykiem angielskim) — studia

pierwszego stopnia (niestacjonarne);

e socjologia, specjalnos¢: socjologia reklamy i komunikacja spoteczna — studia drugiego stopnia

(stacjonarne i niestacjonarne).

W roku akademickim 2017/2018 w ramach kierunkéw studidw prowadzonych w Uniwersytecie
Slgskim realizowanych jest 243 specjalnosci, w tym unikatowych: energetyka jadrowa, chemia
lekéw, analityk danych, biomateriaty, bioelektronika, geoekologia, modelowanie komputerowe,
programista gier komputerowych, dokumentacja dziedzictwa kulturowego, chemia sgdowa,
eksploracja obszaréw polarnych i gérskich.

Studenci znajdujg w ofercie uczelni takze liczne programy jezykowe i ttumaczeniowe realizowane
w ramach kierunkéw neofilologicznych, takich jak: filologia angielska, filologia germanska, filologia
stowianska i filologia klasyczna oraz filologii w zakresie specjalnosci romanskiej i wtoskiej. Studenci
majg mozliwos¢ poszerzania umiejetnosci jezykowych poprzez nauke jezykdw: arabskiego,
butgarskiego, chinskiego, chorwackiego, hiszpanskiego, japorskiego, macedoniskiego, portugalskiego,
rosyjskiego, serbskiego, stowenskiego, szwedzkiego, ukrainskiego, jezykdw Indii oraz koreanskiego.
Wydziat Filologiczny prowadzi studia w ciekawych specjalnosciach zaréwno tych jezykowych, jak
i ttumaczeniowych.

Od 1 pazdziernika 2017 r. zlikwidowano prowadzone kierunki studiéw:

— antropologia jezyka i komunikacji — studia stacjonarne drugiego stopnia;

— etnologia — studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia;

— stosowane nauki spoteczne — studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia;
— zarzadzanie — studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia;

Wykaz prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim w roku akademickim 2017/2018 kierunkéw
i specjalnosci studiéow zawiera tabela nr 1.

TABELA 1

Wykaz kierunkéw i specjalnosci studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim
w roku akademickim 2017/2018

Lp. Kierunki Specjalnosci
1 | arteterapia —
1. administracja rzadowa i samorzgdowa
. . 2. administracja samorzadowa
2 | administracja . ,
3. bezpieczenstwo wewnetrzne
4. ogblna
3 | animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng | —
bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe —
1. bioelektronika
- 2. biofizyka molekularna
> | biofizyka 3. biofizyka lekéw
4. optometria
1. biologia ogdlna i eksperymentalna
6 | biologia 2. ekologia i ochrona przyrody
3. waloryzacja zasobéw przyrody
7 | biologia zywnosci i zywienia —
8 | biotechnologia 1. biotechnologia roslin
biotechnology (studia w jezyku angielskim) 2. biotechnologia sSrodowiska
1. chemia stosowana
2. chemia budowlana
. 3. chemia informatyczna
9 | chemia . .
4. chemia lekéw
5. chemia sgdowa
6. chemia srodowiska




Lp.

Kierunki

Specjalnosci

10

dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

11

doradztwo filozoficzne i coaching
(profil praktyczny na studiach drugiego stopnia)

i

doradztwo indywidualne i life coaching
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

12

doradztwo i infobrokerstwo historyczne

13

doradztwo polityczne i publiczne

14

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

prowadzenie zespotéw muzycznych

rytmika w edukacji dziecka

terapia muzyczna w dziataniach pedagogicznych
zespoty instrumentalno-wokalne w muzyce popularnej

15

edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
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fotografia artystyczna

grafika artystyczna

malarska kreacja obrazu
projektowanie graficzne

rysunek autonomiczny

rzezbiarskie ksztattowanie przestrzeni

16

edukacja kulturalna

17

ekonofizyka

18

etnologia i antropologia kulturowa

antropologia stosowana i studia kulturowe
antropologia w produkcji rozrywki elektronicznej
dziedzictwo kulturowe w sektorze kreatywnym
ekologia kulturowa

19

filologia

WINRIR®WDN R
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

filologia romanska

jezyk francuski w mediach i w biznesie

jezyk francuski z programem ttumaczenia specjalistycznego
i wspomaganego komputerowo

jezyk francuski z programem ttumaczeniowym

jezyk hiszpanski z programem: kultura, literatura i media
w Ameryce tacinskiej

jezyk hiszpanski z programem ttumaczeniowym

jezyk wtoski w mediach i w biznesie

jezyk wtoski z programem ttumaczeniowym

jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk angielski

z programem ttumaczeniowym

. jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk angielski

z programem ttumaczeniowym z jezykiem biznesu
jezyki stosowane: jezyk hiszpanski i jezyk portugalski
z programem ttumaczeniowym

jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski

z programem ttumaczeniowym

jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski

z programem ttumaczeniowym z jezykiem biznesu
jezyk rosyjski w mediach i komunikacji spotecznej
jezyk rosyjski w turystyce

jezyk rosyjski — program jezyk biznesu

jezyk rosyjski — program ttumaczeniowy

jezyki stosowane: jezyk rosyjski z jezykiem angielskim
jezyk rosyjski — program jezyk biznesu z komunikacjg
kulturowa

europejskie studia leksykograficzne (EMLex)

20

filologia angielska

LN AWN

10.
11.
12.

amerykanistyka dla komunikacji miedzykulturowej

i dyplomaciji (specjalnos¢ w jezyku angielskim)

jezyk biznesu

kultura — media — translacja

kultura i literatura angielskiego obszaru jezykowego
nauczycielska

nauczycielska z informatyka

nauczycielska z jezykiem niemieckim

projektowanie rozrywki interaktywnej (SPRINT-WRITE 11)
projektowanie rozrywki interaktywnej oraz lokalizacja gier
i oprogramowania (SPRINT-WRITE)

ttumaczeniowa

ttumaczeniowa z jezykami Indii

ttumaczeniowa z jezykiem arabskim
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Lp.

Kierunki

Specjalnosci

13. ttumaczeniowa z jezykiem chinskim
14. ttumaczeniowa z jezykiem japoriskim
15. ttumaczeniowa z jezykiem koreariskim
16. ttumaczeniowa z jezykiem niemieckim

21

filologia germanska

1. interkulturowe studia niemcoznawcze

2. jezyk niemiecki od podstaw

3. jezyk szwedzki

4. nauczycielska

5. nauczycielska z jezykiem szwedzkim

6. ttumaczeniowa w zakresie jezykoéw specjalistycznych
7. tlumaczeniowa w zakresie jezyka prawniczego

i ekonomicznego

22

filologia klasyczna

filologia grecka
filologia tacinska
filologia grecka i tacifiska

23

filologia polska

dyskurs publiczny

dziennikarstwo i komunikacja kulturowa
edytorstwo i redakcja tekstu
literaturoznawstwo

nauczanie polonistyczne wsrdd cudzoziemcéw
nauczycielska

tworcze pisanie

24

filologia stowianska

jezykowo-kulturowa z jezykiem zachodnioeuropejskim
przektad w komunikacji miedzykulturowej

25

filozofia

etyki spoteczna

etyka stosowana

filozofia cztowieka

filozofia klasyczna

filozofia komunikacji

filozofia kultury i polityki
filozofia nowych mediéw
filozoficzne podstawy kultury
historyczno-filozoficzna

26

fizyka

doswiadczalna

fizyka nanouktaddéw i kwantowe techniki informatyczne
fizyka ogdlna

fizyka teoretyczna

nanofizyka i materiaty mezoskopowe — modelowanie

i zastosowanie (NM3A)

(studia polsko-francuskie w jezyku angielskim)
nauczycielska fizyka z informatyka

theoretical physic (studia w jezyku angielskim)
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27

fizyka medyczna

dozymetria kliniczna
elektroradiologia

optyka w medycynie
promieniowanie jonizujgce
promieniowanie niejonizujace

28

fizyka techniczna

energetyka jadrowa
modelowanie komputerowe
nowoczesne materiaty i techniki pomiarowe
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29

geofizyka

30

geografia

eksploracja obszaréw polarnych i gorskich
geografia spoteczno-ekonomiczna
geograficzne systemy informacyjne — GIS
gospodarka turystyczna

hydrologia i gospodarka wodna
klimatologia

nauczyciel przyrody i geografii
rekonstrukcja srodowiska geograficznego
. turystyka miedzynarodowa

10. zagospodarowanie przestrzenne

11. zintegrowane gospodarowanie srodowiskiem

RNV A WN R
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Lp.

Kierunki

Specjalnosci

31

geologia

vk wnN e

dynamika litosfery i kartografia geologiczna
geochemia i mineralogia

hydrogeologia i ochrona srodowiska wodnego
ochrona litosfery i zasobow zt6z
paleontologia i stratygrafia

32

geologia stosowana

33

grafika

grafika wydawnicza i artystyczna
komunikacja wizualna i grafika artystyczna

34

historia

PN INPRE

administracyjno-samorzgdowa
archiwalna i zarzadzanie dokumentacja
nauczycielska

muzealna

35

historia sztuki

36

informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

37

informacja w instytucjach e-spoteczeristwa

38

informatyka

WoOoNOUEWNR
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programista gier komputerowych

grafika aplikacji webowych i hybrydowych
grafika i wizualizacja komputerowa
inteligentne systemy informatyczne
inzynieria internetu

inzynieria jakosci oprogramowania
inzynieria oprogramowania

inzynieria systemow informatycznych
projektant gier komputerowych

. projektowanie aplikacji webowych

. sieci komputerowe i urzadzenia mobilne
. technologie przetwarzania danych

. modelowanie i analiza danych

39

informatyka stosowana

40

inzynieria biomedyczna

vk wnN e

informatyka w obrazowaniu medycznym

inzynieria biomateriatow

systemy informatyczne w mechatronice biomedyczne;j
modelowanie i symulacja systemdéw biomedycznych
obrazowanie i modelowanie materiatéw do zastosowan
biomedycznych

41

inzynieria materiatowa
materials science and engineering
(studia w jezyku angielskim)

PONPE

biomateriaty

nauka o materiatach

materiaty funkcjonalne

recykling materiatéw inzynierskich

42

inzynieria zagrozen srodowiskowych

43

komunikacja promocyjna i kryzysowa
(profil praktyczny)

vk wN e

doradztwo wizerunkowe i rzecznikostwo
komunikacja promocyjna

negocjacje kryzysowe

logopedyczna

rzecznik prasowy

44

kognitywistyka

45

kulturoznawstwo

estetyka miasta

filmoznawstwo i wiedza o mediach
komunikacja kulturowa

kultura literacka

przestrzenie kultury

teatrologia

teoria i antropologia kultury

46

kultury mediow
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nowe media

komunikacja medialna

kultury wizualne: fotografia, film, media
estetyka wizualnosci

publicystyka nowomedialna

widowiska kulturowe
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Lp.

Kierunki

Specjalnosci

47

malarstwo i projekty interdyscyplinarne

48

matematyka

matematyczne metody informatyki

matematyka w finansach i ekonomii

modelowanie matematyczne

nauczycielska — Ill'i IV etap edukacyjny
nauczycielska — nauczanie matematyki i informatyki
teoretyczna

biomatematyka

matematyka przemystowa

49

mechatronika

PN UAW®NE

projektowanie wspomagane komputerowo

50

mediteranistyka

51

miedzynarodowe studia polskie

doradztwo kulturowe

publicystyka kulturowa
translatoryka

kultura i komunikacja w biznesie
kultura i komunikacja w turystyce
kultura i komunikacja w dyplomacji

52

nauki o rodzinie

mediator i asystent rodziny
opiekun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej
poradnictwo matzenskie i rodzinne

53

ochrona srodowiska
(kierunek miedzywydziatowy)
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fizykochemiczne metody w ochronie srodowiska
geoekologia

monitoring i zarzadzanie sSrodowiskiem
nowoczesne metody instrumentalne

54

oligofrenopedagogika z arteterapia

55

organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej

56

pedagogika
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

WoOeNOUAWNR

=
o

edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
pedagogika opiekunczo-wychowawcza

pedagogika resocjalizacyjna z penitencjarystyka
pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng
pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig

pedagogika rewalidacyjna

promocja zdrowia z profilaktykg uzaleznien

pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z animacjg zabawy
pedagogika opiekurczo-wychowawcza ze wsparciem rodziny

. wychowanie przedszkolne z nauczaniem jezyka obcego

(jezyka angielskiego)

pedagogika
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji

vk wnN e

pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng

pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z asystentem rodziny
pedagogika spoteczna z geragogika

resocjalizacja z edukacjg miedzykulturowg
wychowanie przedszkolne z wczesnym wspomaganiem
rozwoju dziecka

zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i terapia
pedagogiczna

zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne

57

pedagogika 0sdb niepetnosprawnych z arteterapia

pedagogika oséb niepetnosprawnych intelektualnie
z arteterapia

58

pedagogika specjalna

edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

59

politologia

integracja europejska

komunikacja spoteczna i dziennikarstwo
polityka spoteczna

samorzgdowa

ustugi spoteczne w politykach publicznych
wspotczesne stosunki miedzynarodowe
administracja publiczna

60

praca socjalna
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europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej
mediacje i negocjacje

rewitalizacja i organizowanie spotecznosci lokalnej
praca socjalna i gerontologia spoteczna
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Lp. Kierunki Specjalnosci

61 |prawo -

62 | projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej

(profil praktyczny) 1. grafika komputerowa gier
games and virtual reality desing 2. dzwiek w grach
(studia w jezyku angielskim)
63 | przedsiebiorczosc .
(profil praktyczny na studiach pierwszego stopnia)
64 | psychologia —
65 | realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego .
i fotografia
66 |rezyseria -
1. human resources w nowoczesnej organizacji
2. kariery europejskie w administracji i biznesie
3. socjologia miasta i regionu
67 | socjologia 4, soq.olog!a organizacji |’zarzqdzan|a
5. socjologia program ogolny
6. socjologia reklamy i komunikacja spoteczna
7. studia miejskie
8. wiedza o wspdtczesnym spoteczenstwie

68 | srodkowoeuropejskie studia historyczne

69 | sztuka pisania

technologia nieorganiczna i organiczna

70 | technologia chemiczna . .. .
zielona chemia i czyste technologie

teologia nauczycielska
teologia ogdlna
teologia pastoralna
teologia w kulturze

71 |teologia

dziedzictwo kulturowe

72 |t tyk
urystyka gospodarka turystyczna

NP RN RE N

73 | turystyka historyczna

74 | zarzadzanie zasobami ludzkimi
profil praktyczny

75 | Indywidualne Studia Miedzyobszarowe

Wszystkie prowadzone w Uniwersytecie Slaskim kierunki studiéw systematycznie podlegajg
ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Niewatpliwym sukcesem i potwierdzeniem
skutecznosci prowadzonych w Uniwersytecie dziatan projakosciowych jest uzyskanie przez Wydziat
Prawa i Administracji w roku akademickim 2017/2018 oceny wyrdzniajgcej w wyniku kontroli
programowej na kierunku prawo.

W biezgcym roku akademickim PKA dokonata réwniez kontroli programowej na kierunkach:
administracja oraz grafika, ktére otrzymaty ocene pozytywna.

Oceng pozytywna z wczesniejszych wizytacji instytucjonalnej mogg poszczyci¢ sie wydziaty:
Biologii i Ochrony Srodowiska; Filologiczny; Matematyki, Fizyki i Chemii; Nauk Spotecznych; Nauk
o Ziemi; Wydziat Pedagogiki i Psychologii oraz Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego.

Pozytywng akredytacje programowg w wyniku kontroli PKA uzyskato 36 prowadzonych
kierunkéw studidw, w tym dwa z aktualng oceng wyrdzniajgca: edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych oraz prawo. Ponadto pozytywng akredytacje instytucjonalng posiada
7 wydziatdw, w tym tg szczegdlng bo wyrdziniajgcg: Wydziat Pedagogiki i Psychologii — dane
zawiera tabela nr 2.
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Kierunki akredytowane przez Polskg Komisje Akredytacyjng (PKA)

TABELA 2

Termin nastepnej

Lp. Kierunek Ocena oceny PKA
1 | administracja pozytywna 2023/2024
2 | biologia pozytywna 2014/2015
3 | biotechnologia pozytywna 2015/2016
4 | chemia pozytywna 2013/2014
5 | edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych wyrdzniajgca 2018/2019
6 | edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej pozytywna 2020/2021
7 | etnologia pozytywna 2020/2021
8 | filologia pozytywna 2012/2013
9 | filologia polska pozytywna 2014/2015

10 | filologia specjalnosé: angielska wyrdzniajgca 2012/2013

11 | filozofia pozytywna 2013/2014

12 | fizyka pozytywna 2012/2013

13 | geofizyka pozytywna 2019/2020

14 | geografia pozytywna 2014/2015

15 | geologia pozytywna 2015/2016

16 | grafika pozytywna 2022/2023

17 | historia pozytywna 2012/2013

18 | informacja naukowa i bibliotekoznawstwo pozytywna 2012/2013

o :lr\]lz/(::jr;]aaftl\:\tirmatyki i Nauki o Materiatach pozytywna 2021/2022

2 :Ir\]lz/czjrzni}aaftlx\lllk:tematyki, Fizyki i Chemii pozytywna 2014/2015

21 | inzynieria materiatowa pozytywna 2019/2020

22 | kulturoznawstwo pozytywna 2013/2014

23 | matematyka pozytywna 2014/2015

24 | nauki o rodzinie pozytywna 2021/2022

25 | ochrona srodowiska pozytywna 2014/2015

26 | organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej pozytywna 2013/2014

27 i

w:dazl?g’rglliﬁologii i Nauk o Edukacji pozytywna 2020/2021

28 i

x:daz%:’rglgkeadagogiki i Psychologii pozytywna 2015/2016

29 | politologia pozytywna 2010/2011

30 | prawo wyrézniajgca 2025/2026

31 | psychologia pozytywna 2015/2016

32 | realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia pozytywna 2013/2014

33 | rezyseria pozytywna 2013/2014

34 | socjologia pozytywna 2016/2017

35 | teologia pozytywna 2021/2022

36 | zarzadzanie (w likwidacji) pozytywna 2012/2013

W roku akademickim 2017/2018 Uniwersytet Slgski w Katowicach ksztatci w ramach dwunastu
wydziatéw i ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych ogétem 24 801 studentéw i doktorantdw,
w tym 858 cudzoziemcdéw, na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studidw. Zgodnie
z danymi sprawozdawczymi w Uniwersytecie studiuje na studiach stacjonarnych (bez cudzoziemcow)
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18 241 osbb, a 4 423 na studiach niestacjonarnych. Na studiach doktoranckich ksztatci sie 1 323
doktorantow, w tym 44 cudzoziemcow.

Na liscie studentéw mamy 814 cudzoziemcdw, z czego najliczniejszg grupe stanowig studenci
z Ukrainy (570), Biatorusi (64), Czech (30), Hiszpanii (25), Rosji (25), Kazachstanu (15) i Chin (13).
Cudzoziemcy najczesciej wybierajg studia na kierunkach: neofilologicznych, miedzynarodowych
studiach polskich, politologii, informatyce, przedsiebiorczosci, filologii polskiej, dziennikarstwie
i komunikacji spotecznej, pedagogice, matematyce, socjologii, administracji, psychologii, komunikacji
promocyjnej i kryzysowej oraz kulturoznawstwie.

Zamieszczone ponizej tabele i wykresy obrazujg zachodzace w Uniwersytecie Slaskim zmiany
w liczbach studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017
i2017/2018.

Wykres nr 1 przedstawia liczbe studentéw ksztatcgcych sie w Uniwersytecie Slgskim na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na przestrzeni trzech lat akademickich (bez cudzoziemcow).

WYKRES 1

Liczba studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018

18571 18241
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M studia stacjonarne M studia niestacjonarne

W roku akademickim 2017/2018 studenci studiéw niestacjonarnych stanowig 18,86% ogdtu
studentéw Uniwersytetu (w roku akademickim 2016/2017 stanowili 19,60% ogdtu studentow) —
dane zawierajg tabela nr 3 i wykres nr 2.

TABELA 3

Liczba studentéw studiow stacjonarnych do liczby studentéw studiéw niestacjonarnych
w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018

Lp. Wyszczegdlnienie 2015/2016 2016/2017 2017/2018
. Liczba studentéw ogétem 24 484 100% 23133 100% 23478 100%
w tym: cudzoziemcow 622 2,54% 748 3,23% 814 3,47%
na studiach stacjonarnych 19 185 78,36% 18 600 80,40% 19 050 81,14%
2 w tym: cudzoziemcow 614 3,20% 736 3,96% 809 4,25%
na studiach niestacjonarnych 5299 21,64% 4533 19,60% 4428 18,86%
3 w tym: cudzoziemcow 8 0,15% 12 0,26% 5 0,11%
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WYKRES 2

Proporcje liczby studentéw studiow stacjonarnych do liczby studentéw studiéw niestacjonarnych
w roku akademickim 2017/2018

18,86%
studia

Dane w tabeli nr 4 obrazujg liczbe studentéw studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach
i w pozostatych jednostkach dydaktycznych na przestrzeni trzech lat akademickich (bez cudzoziemcow).

TABELA 4
Liczba studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018
2015/2016 2016/2017 2017/2018

Lp. Jednostka organizacyjna Studia | Studia Studia | Studia Studia | Studia

stacjo- niesta- Razem stacjo- niesta- Razem stacjo- niesta- Razem
narne | cjonarne narne | cjonarne narne | cjonarne

1 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 1339 42 1381 1205 49 1254 1171 47 1218
2 | Wydziat Prawa i Administracji 2 446 2417 4 863 2513 1993 4 506 2 555 1860 4415
3 | Wydziat Nauk Spotecznych 3186 549 3735 3077 540 3617 3360 584 3944
4 | Wydziat Filologiczny 4 853 557 5410 4780 445 5225 4 965 349 5314
5 | Wydziat Nauk o Ziemi 856 8 864 713 — 713 672 — 672
6 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 682 — 682 697 — 697 629 — 629
7 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 1795 702 2 497 1911 628 2 539 2034 682 2716
8 madlfli?::l;‘;r:r?:}f’akcih 1205 308 | 1513 | 1173 301 | 1474 | 1176 292 | 1468
9 lvrvnydlfr'zszfjf': II(ESIﬁJV\\/I\ZJl;ego 201 | 263 | 554 | 266 | 218 | 4sa | 271 | 214 | 485
10 | Wydziat Teologiczny 408 111 519 308 61 369 266 78 344
11 | Wydziat Artystyczny 473 — 473 456 — 456 479 — 479
12 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 665 323 988 506 286 792 465 315 780
13 | Kolegium ISM 159 - 159 132 - 132 130 - 130
14 | Szkota Zarzadzania 213 11 224 127 — 127 68 2 70
RAZEM 18 571 5291 (23862 |17 864 4521 | 22385 |18 241 4423 | 22 664

2. Rekrutacja

Dla kandydatéw na studia na rok akademicki 2017/2018 Uniwersytet Slaski przygotowat 13 837
miejsc, w tym: na studiach stacjonarnych 9 517 i na studiach niestacjonarnych 4 320.

Dynamike limitéw miejsc w zestawieniu z liczbg kierunkéw i specjalnosci studiéw, w rozbiciu na
formy prowadzonych studiéw na przestrzeni ostatnich trzech lat obrazuje tabela nr 5.

~ 44 ~




TABELA 5

Limity miejsc na studia w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018

Rok Liczba Limit
tp. akademicki kierunkéw/specjalnosci e sl RAZEM
stacjonarne niestacjonarne
1 2015/2016 71/234 9935 5989 15924
2 2016/2017 77/238 9671 4993 14 644
3 2017/2018 75/240 9517 4320 13 837

Wykres nr 3 obrazuje limity przyje¢ w rozbiciu na poszczegélne poziomy studidw, w roku
akademickim 2017/2018.

WYKRES 3

Limity przyjeé na studia w roku akademickim 2017/2018
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Zasady rekrutacji na studia w roku akademickim 2017/2018 roku nie ulegty zmianie. Rejestracja
na wszystkie kierunki, poziomy i formy studiéw odbywata sie poprzez elektroniczny systemem
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK), z wyjatkiem studiow podyplomowych i kurséw
doksztatcajacych.

W przypadku studidéw | stopnia i jednolitych magisterskich pod uwage brane bylty wyniki
z obowigzkowych egzamindw maturalnych (jezyk polski, matematyka i jezyk obcy) oraz w zaleznosci
od wymogow przewidzianych na poszczegdlne kierunki ze wskazanych przedmiotéw dodatkowych.
Na 6 kierunkach przeprowadzono dodatkowe testy predyspozycji, rozmowy kwalifikacyjne,
egzaminy praktyczne (indywidualne studia miedzyobszarowe, edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, grafika, malarstwo i projekty
interdyscyplinarne, projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej). Kandydaci na kierunki studiow
prowadzone na Wydziale Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego kwalifikowani byli na
podstawie egzamindéw wstepnych.

Podstawg przyjecia na studia Il stopnia byt gtéwnie konkurs ocen na dyplomie ukoriczenia
studidw | stopnia lub jednolitych magisterskich.

W systemie IRK, wg stanu na 16 listopada 2017 r., liczba zapiséw wynosita 18 949 kandydatow,
w tym: 16 596 na studia stacjonarne i 2 353 na studia niestacjonarne. Zgodnie z danymi z IRK
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o przyjecie na studia stacjonarne ubiegato sie 16 596 kandydatéw, sposrdd ktdérych przyjeto na | rok
studidw pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie 5672 osdb, na studia drugiego
stopnia 1 988 osdb. Do postepowania kwalifikacyjnego na studia niestacjonarne zgtosito sie 1 624
kandydatdéw, z czego przyjeto na studia jednolite magisterskie i pierwszego stopnia 1 120 osdb,
natomiast na studia drugiego stopnia 504 osdb.

Dla usprawnienia procesu rekrutacji i prowadzonych przez wydziatowe komisje rekrutacyjne
postepowan, internetowa rejestracja prowadzona jest od trzech lat poprzez zmodernizowany
system IRK. Harmonogramy rekrutacji, sktady wydziatowych komisji rekrutacyjnych oraz wnioski
dotyczace ogtaszania dodatkowych naboréw na kierunkach, wprowadzane sg przez upowaznione
osoby bezposrednio do systemu na wydziatach. Modernizacja ta znacznie skraca czas oczekiwania
na publikacje kolejnych naboréw w systemie. Rowniez kandydaci majg mozliwos¢ wprowadzenia
na swoje konto wynikdw maturalnych oraz ocen z dyplomu, jak rowniez moga przesta¢ na swoje
konto w systemie IRK skany niezbednych do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
dokumentéw. Wprowadzone modyfikacje w znaczny sposéb utatwity kandydatom proces rekrutacji
oraz przyspieszyty czas ogtaszania wynikéw kwalifikacji, skrécity czas pracy poszczegélnych komisji
rekrutacyjnych oraz wymiernie zmniejszyty niepotrzebny obieg dokumentéw. Uniwersytet
zaimportowat wyniki egzaminéw maturalnych z Krajowego Rejestru Maturzystow (KReM) dla tych
maturzystéw, ktérzy wyrazili na to zgode. W tym roku wyniki egzaminéw maturalnych z KReM
pobrane zostaty dla 18 162 kandydatéw na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie, co
stanowito okoto 97% ogodtu zarejestrowanych na te formy studiéw. Pozostali kandydaci stanowigcy
zaledwie 3% zarejestrowanych mogli wgra¢ skan swiadectwa na swoje konto w systemie IRK.

Do postepowan kwalifikacyjnych na studia w Uniwersytecie Slaskim przystepowali zaréwno
tegoroczni maturzysci, jak i legitymujgcy sie nowg maturg maturzysci z lat ubiegtych. Do rekrutacji
na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie przystapito:

— 333 osoby legitymujace sie starg maturg,
— 424 osoby z maturg zagraniczng,

— 40 os6b z maturg miedzynarodowg,

— 3 osoby z maturg europejska.

O przyjecie na wybrany kierunek studidw z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego mogli
ubiegac¢ sie kandydaci posiadajgcy tytut laureata lub finalisty olimpiady stopnia centralnego.
Z uprawnien mogg korzystac¢ laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego w roku uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci lub w roku nastepnym, niezaleznie od roku uzyskania tytutu laureata
lub finalisty. Takze laureaci konkursow o charakterze ogdlnopolskim lub miedzynarodowym
mogg ubiegaé sie o przyjecie na wybrany kierunek studiéw z pominieciem postepowania
kwalifikacyjnego.

Uprawnienia do przyjecia na studia z pominieciem postepowania rekrutacyjnego na rok
akademicki 2017/2018 obejmowaty 43 olimpiady przedmiotowe, 25 konkursy o charakterze
ogélnopolskim i miedzynarodowym. W Uniwersytecie Slagskim 66 prowadzonych kierunkéw
studiow oferuje miejsca z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego finalistom i laureatom
olimpiad. Dla kandydatéw przystepujgcych do postepowania rekrutacyjnego i korzystajgcych
z powyzszych uprawnien ustalona zostata, po raz kolejny, optata rekrutacyjna w wysokosci 1 zt.

Uniwersytet Slaski, po raz kolejny, przygotowat dla finalistéw i laureatéw olimpiad specjalna
oferte ,VIP”. Olimpijczyk, ktdry zdecydowat sie na studia w Uniwersytecie, mogt liczy¢ na szereg
przywilejéw przeznaczonych tylko dla najzdolniejszych kandydatéw, w tym na fachowg pomoc
doradcy zawodowego z Centrum Obstugi Studenta, a takze na indywidualne porady pracownika
Dziatu Ksztatcenia. Dzieki specjalnej ofercie Biblioteki Uniwersytetu Slgskiego olimpijczyk uzyskat
dostep do zbioréw elektronicznych Biblioteki, do warsztatow, dzieki ktérym z wiekszg swobodg maogt
poruszaé sie w Srodowisku wydziatowych bibliotek i czytelni specjalistycznych. Do wszechstronnej
pomocy olimpijczykom wyznaczeni zostali konsultanci, ktdrzy pomagali w przygotowaniu
bibliografii i zbieraniu materiatéw na interesujgcy kandydatéw temat. Olimpijczycy mieli rowniez
do dyspozycji tutoréw wydziatowych, czyli uczonych, ktérzy wprowadzali kandydata w zycie
spotecznos$ci akademickiej danego wydziatu. Tutor wydziatlowy pomagat w sporzgdzeniu
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niezbednej listy lektur, w kontakcie olimpijczyka z innymi pracownikami wydziatu, zapraszat na
ciekawy wyktad, konferencje lub sesje naukowg. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studidow
US olimpijczycy majg prawo do ubiegania sie o przyznanie im indywidualnego toku studiéw (ITS)
od momentu rozpoczecia studiéw.

W tym roku naszg uczelnie wybrato 37 olimpijczykéw i 11 laureatéw konkursdw.

W systemie IRK najwiecej zapisdw kandydaci dokonali na Wydziat Filologiczny: na 103
proponowanych w ramach rekrutacji programoéow studiow — ponad 6 889 zapiséw, w tym 5 780
optaconych oraz na Wydziat Nauk Spotecznych: na 43 programéw studidow — 3 875 zapisow, w tym
3 237 optaconych. Kolejne wydziaty cieszace sie duzym zainteresowaniem kandydatéw to Wydziat
Prawa i Administracji oraz Wydziat Pedagogiki i Psychologii.

Wiekszos¢ kandydatéw pochodzita z wojewddztwa slgskiego. Kolejne wojewddztwa pod katem
wielkosci liczby kandydatéw to matopolskie i swietokrzyskie.

Jak co roku powotany przez Rektora Zespét Internetowej Rejestracji Kandydatéw czuwat nad
prawidtowoscig funkcjonowania systemu IRK. Wszystkie informacje dla kandydatéw byty na
biezgco zamieszczane na stronie internetowej rekrutacji. Odbyty sie organizowane przez Zespét IRK
szkolenia dla cztonkédw i sekretarzy komisji wydziatowych w zakresie informatycznym,
administracyjnym i organizacyjnym. Pracownicy Uniwersytetu, a w szczegélnosci Dziatu Ksztatcenia
oraz Dziatu Portalu i Serwisu WWW, pomagali kandydatom w przejsciu procedury rekrutacyjnej,
odpowiadajgc na ich liczne zapytania e-mailowe i telefoniczne. W ramach tegorocznej rekrutacji
pracownicy Uniwersytetu odpowiedzieli kandydatom na ponad 3 000 maili i niezliczong liczbe
telefondw. Przez caty okres rekrutacji pracownicy Dziatu Ksztatcenia prowadzili w budynku
rektoratu punkt konsultacyjny dla kandydatéw na studia i pomagali im w zrozumieniu kryteriow
kwalifikacji na poszczegdlne kierunki. W 2017 roku z informacji o ofercie dydaktycznej oraz
bezposrednio z mozliwosci rejestracji na wybrane kierunki studiéw kandydaci mogli skorzystac
takze w mobilnym punkcie rekrutacyjnym.

W roku akademickim 2017/2018 najwiekszym zainteresowaniem kandydatow cieszyty sie kierunki
studidw stacjonarnych wymienione w tabeli nr 6.

TABELA 6

Zainteresowanie kandydatow kierunkami studidéw stacjonarnych
w roku akademickim 2017/2018

> Liczba kandydatow
Lp. Ki k jal
p ierunek/specjalnos¢ e e
1 | realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia 11,75
2 | rezyseria 8,25
3 | filologia angielska 708
specjalnosé: kultura-media-translacja !
4 | filologia angielska 5 98
specjalnosé: ttumaczeniowa z jezykiem japonskim !
5 | filologia angielska
. e . 5,69
specjalnos¢: jezyk biznesu
6 | filologia angielska
. i . . . S 5,64
specjalnos¢: ttumaczeniowa z jezykiem chidskim
7 | psychologia 5,47
8 | filologia angielska
specjalnosé: ttumaczeniowa z jezykiem niemieckim 5,12
(wymagana znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie Al - A2)
9 | filologia angielska 5 04
specjalnosé: ttumaczeniowa z jezykiem koreanskim !
10 | filologia angielska
. > - . . . 4,80
specjalnos¢: kultura i literatura angielskiego obszaru jezykowego
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Potwierdzeniem trafnosci rozpoznania oczekiwan kandydatéw jest ich zainteresowanie rekrutacjg

na nowe kierunki i specjalnosci studiéw — dane przedstawia tabela nr 7.

TABELA 7

Zainteresowanie kandydatéw nowymi kierunkami studiéow w roku akademickim 2016/2017

Jednostka organizacyjna

Kierunek

Poziom
ksztatcenia

Liczba
kandydatow
na 1 miejsce

Filologia angielska

Wydziat Filologiczny specjalnos$é: ttumaczeniowa z jezykiem | stopnia 5,04
koreanskim
Wydziat Nauk Spotecznych Bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe Il stopnia 1,45
N . Filologia .
W t Filol | st 1
ydziat Filologiczny specjalnosé: jezyk rosyjski w turystyce stopnia /03
Wydziat Etnologii i Nauki o Edukacji Edukacja kulturalna Il stopnia 0,57

Wykresy nr 4 i 5 obrazujg liczbe przyjetych na pierwszy rok na studia stacjonarne i niestacjonarne
na przestrzeni trzech lat akademickich — wg GUS.

Liczba oséb przyjetych na | rok studiow stacjonarnych

w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018
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9935 9.671 o1y
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7 203
2015/2016 2016/2017 2017/2018
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Liczba oséb przyjetych na | rok studiow niestacjonarnych
w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018
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Od powstania Uniwersytetu Slgskiego w 1968 roku jego mury opuscito juz 204 797
absolwentéw. W minionym roku akademickim 2016/2017 studia ukonczyto kolejnych 6 810
absolwentow, w tym 3 081 uzyskato tytut licencjata i inzyniera, a 3 729 tytut magistra.

3. Studia doktoranckie

Osobom o uksztattowanych juz zainteresowaniach naukowych Uniwersytet Slaski proponuje
studia doktoranckie w zakresie nauk: biologicznych, humanistycznych (filozofia, historia,
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, bibliologia i informatologia, kulturoznawstwo) spotecznych
(nauki o polityce, socjologia, pedagogika, psychologia), chemicznych, fizycznych, matematycznych,
o Ziemi, prawnych, technicznych, teologicznych, sztuk plastycznych. Kandydaci na prowadzone
w Uniwersytecie studia doktoranckie na rok akademicki 2017/2018, juz po raz piaty, rejestrowali
sie w systemie IRK. Wg systemu do rekrutacji zgtosito sie 311 kandydatéw na studia stacjonarne
i 69 na studia niestacjonarne. Studia na pierwszym roku podjeto 224 doktorantéw, w tym
10 cudzoziemcéw.

W ramach 14 studiéw doktoranckich ksztatci sie w Uniwersytecie Slaskim — wg stanu ze stycznia
2018 roku — 1323 doktorantéow, w tym: 991 na studiach stacjonarnych i 332 na studiach
niestacjonarnych.

Wykaz studiéw doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim przedstawia tabela nr 8.

TABELA 8

Wykaz studiéw doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie Slagskim

Wydziat Artystyczny — studia doktoranckie w zakresie sztuk plastycznych

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska — studia doktoranckie w zakresie nauk biologicznych:
Advanced Methods in Biotechnology and Biodiversity (studia w jezyku angielskim)

Wydziat Filologiczny — studia doktoranckie w zakresie nauk humanistycznych:
e jezykoznawstwo
e literaturoznawstwo
e Dbibliologia i informatologia
e kulturoznawstwo

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego
— studia doktoranckie w zakresie nauk fizycznych: fizyka
— studia doktoranckie w zakresie nauk fizycznych w jezyku angielskim: PhD in Physics

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Matematyki
— studia doktoranckie w zakresie nauk matematycznych: matematyka

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Chemii
— studia doktoranckie w zakresie nauk chemicznych: chemia

Centrum Studiéw Polarnych KNOW (Wydziat Nauk o Ziemi US, Instytut Geofizyki PAN,
Instytut Oceanologii PAN) Wydziat Nauk o Ziemi — studia doktoranckie w zakresie nauk o Ziemi:
e geografia
e geologia
o geofizyka
e oceanologia

Wydziat Nauk o Ziemi — studia doktoranckie w zakresie nauk o Ziemi:
e geografia
e geologia

Wydziat Nauk Spotecznych — studia doktoranckie w zakresie nauk humanistycznych
i spotecznych:
o filozofia
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e historia
¢ nauki o polityce
e socjologia

Wydziat Pedagogiki i Psychologii — studia doktoranckie w zakresie nauk humanistycznych:
e pedagogika
e psychologia

Wydziat Prawa i Administracji — studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych: prawo

Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach

— studia doktoranckie w zakresie nauk technicznych:
e inzynieria materiatowa
e informatyka

— studia doktoranckie w zakresie nauk technicznych w jezyku angielskim: Materials Science
and Engineering

Wydziat Teologiczny — studia doktoranckie w zakresie nauk teologicznych: teologia

Ksztattowanie sie liczby doktorantdw na przestrzeni trzech lat akademickich obrazuje tabela nr 9.

TABELA 9
Liczba doktorantéw w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018

Lp. Rok akademicki Liczba doktorantow
1 2015/2016 1297
2 2016/2017 1327
3 2017/2018 1323

Od 1 pazdziernika 2017 r. weszty w zycie postanowienia zaktualizowanego Regulaminu studiéw
doktoranckich, ktéry przewiduje m.in. mozliwo$¢ ubiegania sie doktoranta o indywidualny
program badawczy, a takze o reaktywacje na przerwane studia.

4. Studia podyplomowe

W ofercie Uniwersytetu Slaskiego znajduja sie réwniez liczne studia podyplomowe i kursy
doksztatcajgce. Propozycja ta corocznie ulega zmianie ze wzgledu na deklarowane zainteresowania
kandydatdw, ale takze z uwagi na oczekiwania przysztych pracodawcow. Jest to forma ksztatcenia
szczegoOlnie atrakcyjna dla osob, ktére chcg uzupetni¢ lub ukierunkowac posiadane juz wyksztatcenie.
Rekrutacja przeprowadzana jest dwa razy w roku: w semestrach letnim i zimowym. Oferta studidow
podyplomowych w uczelni na rok akademicki 2017/2018 objeta 64 kierunki, w tym 5 nowych. Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych przedstawito otwartg oferte doksztatcajgcych kurséw jezykowych na
réznych poziomach zaawansowania. Atrakcyjng oferte studiéw podyplomowych posiadajg wydziaty:
Nauk Spotecznych, Filologiczny, Prawa i Administracji, Pedagogiki i Psychologii.

W roku akademickim 2017/2018 w Uniwersytecie Slaskim ksztatci sie 1 160 stuchaczy studiéw
podyplomowych. Najwiecej stuchaczy podjeto studia w zakresie Oligofrenopedagogiki, Logopedii
i Medialnej Emisji Gtosu, Edukacji Wczesnoszkolnej i Wychowania Przedszkolnego, Katechezy
Przedszkolnej, Prawa w ochronie zdrowia, Ochrony Informacji Niejawnych i Administracji
Bezpieczenstwa Informacji, Historii, Optometrii. W biezgcym roku akademickim uruchomiono
pierwsze edycje nastepujgcych studiow podyplomowych i kursow:

— Wydziat Nauk Spotecznych:

e Lider-kreowanie przywddztwa i rozwoju zawodowego,

— Whydziat Teologiczny:
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e Studia Podyplomowe Teologiczno-Katechetyczne,

— Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji:

¢ Kwalifikacyjne studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej: Resocjalizacja i socjoterapia,
e Kwalifikacyjne studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej: Edukacja i rehabilitacja
0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

— Whydziat Filologiczny:

e Studia Podyplomowe z Wiedzy o Regionie.

Liczbe stuchaczy studiéw podyplomowych na przestrzeni trzech lat akademickich zawiera tabela nr 10.

TABELA 10
Stuchacze studiéw podyplomowych w latach akademickich 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018
Lp. Rok akademicki Liczba stuchaczy
1 2015/2016 1614
2 2016/2017 1386
3 2017/2018 1323

Uniwersytet stale wzbogaca swojg oferte studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych

uruchamiajgc nowe studia stanowigce szybka reakcje na zapotrzebowanie rynku pracy. W roku
akademickim 2017/2018 zlikwidowano 11 edycji studiow, w zwigzku z brakiem zainteresowania
stuchaczy kolejna edycja.

5. Programy edukacyjne

Uniwersytet Slaski w Katowicach aktywnie uczestniczy w Programie Mobilnosci Studentéw
i Doktorantéw (MOST), ktéry umozliwia studentom i doktorantom realizacje zainteresowan
naukowych poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studiow w innych polskich
uniwersytetach. Z programu mogg korzysta¢ studenci zaréwno jednolitych, jak i dwustopniowych
studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Uniwersytet w roku akademickim
2017/2018 skierowat na studia w ramach programu MOST 29 studentéw (zakwalifikowani
w semestrze zimowym — 19, w semestrze letnim — 10), w tym najliczniejsze grono stanowig
studenci kierunkdw: prawo oraz pedagogika. W ramach programu MOST na studia prowadzone
w Uniwersytecie Slgskim skierowanych zostato 28 studentéw z innych uniwersytetéw (21 oséb
w semestrze zimowym i 7 os6b w semestrze letnim). Rekrutacja studentéw zainteresowanych
uczestnictwem w programie odbywa sie za pomocg systemu rejestracji elektroniczne;j.

Program MOST umozliwia takze wymiane doktorantéw. Program wymiany dla uczestnikow
studidow doktoranckich moze byé realizowany poprzez uczestniczenie doktorantdw w zajeciach
przewidzianych w programie studiéw doktoranckich, ktére odbywajg sie na wybranym przez
nich uniwersytecie lub poprzez sporzadzenie kwerendy bibliotecznej, archiwalnej lub pracy
laboratoryjnej i innego rodzaju wspdtpracy naukowej, jesli zostata wczesniej uzgodniona
z uczelnig przyjmujacg. W roku akademickim 2017/2018 w ramach programu MOST cze$é
studidw na Uniwersytecie Slgskim odbywa jedna doktorantka, natomiast jeden doktorant
Uniwersytetu Slaskiego w semestrze zimowym studiowat w Uniwersytecie Papieskim Jana
Pawta Il w Krakowie.

W ramach Programu Stypendialnego Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej im. Konstantego Kalinowskiego
przeznaczonego dla studentéw relegowanych z uczelni biatoruskich w Uniwersytecie Slgskim
studiuje 10 stypendystow tego programu. Stypendysci wybierajg studia na kierunkach:
przedsiebiorczo$é, miedzynarodowe studia polskie, projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej,
komunikacja promocyjna i kryzysowa, organizacja produkcji filmowej itelewizyjnej oraz
turystyka historyczna. W biezgcym roku akademickim, w ramach programu, kolejny
stypendysta podjat studia w Uniwersytecie. Od poczagtku funkcjonowania programu tj. od roku
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2006 studia w Uniwersytecie podjeto 34 stypendystéw — tytut licencjata uzyskato osmioro
absolwentow, a trzech tytut magistra.

Od roku akademickiego 2017/2018 obowigzujg nowe wazne dla procesu ksztatcenia akty prawa
wewnetrznego uczelni:
— akty prawne dotyczace programéw ksztatcenia:

e Uchwata nr 141 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 26 wrzeénia 2017 .
w sprawie przyporzadkowania prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach kierunkéw
studidow do obszaréw ksztatcenia oraz dziedzin nauki i dyscyplin naukowych;

e Uchwata nr 51 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 31 stycznia 2017r.
w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach w zakresie plandw studiow i programéw ksztatcenia;

e Zarzadzenie nr 105 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 6 lipca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach szczegétowych procedur
tworzenia nowych kierunkow studiéw, nowych form ksztatcenia oraz zmiany efektéw ksztatcenia
i programow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw;

e Zarzadzenie nr 73 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie
organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego.

— akty prawne dotyczgce nauczycieli akademickich, zasad powierzania zajeé¢ dydaktycznych

i dokumentowania procesu dydaktycznego:

e Uchwata nr 112 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie
zasad ustalania zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich, w tym wymiaru
zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych, a takze ustalania liczebnosci grup zajeciowych;

e Zarzadzenie nr 84 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 19 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad powierzania nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach;

e Zarzadzenie nr 92 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 28 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

e Zarzadzenie nr 111 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 13 lipca 2017r.
w sprawie zdolnosci dydaktycznej w Uczelni, planowania, dokumentowania i sposobu rozliczania
pensum, godzin ponadwymiarowych i zleconych oraz praktyk zawodowych doktorantéw na
studiach prowadzonych w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach;

e Zarzadzenie nr 101 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 4 lipca 2017 r.
w sprawie ustalenia jednolitych procedur administracyjnych dotyczgcych obstugi toku studidow
z wykorzystaniem systemu USOS.

6. Jakosé ksztatcenia

W roku akademickim 2017/2018 System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Uniwersytecie
Slgskim funkcjonuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych prowadzacych ksztatcenie
w odniesieniu do studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich.

Uczelniany Zespdt Jakosci Ksztatcenia (UZJK) opracowat nowy wzér Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wydziatu. Zadanie to miato na celu dostosowanie procedur do
zmian jakie zaszty od 2013 r. (kiedy opracowany zostat poprzedni wzér WSZJK), a takze uproszczenie
tego dokumentu i zniesienie wymogdéw formalnych i biurokratycznych, ktére w praktyce okazaty
sie niekonieczne Iub nadmierne. Istotne byto takie jasniejsze okreslenie podmiotéw
odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadan. Nowa redakcja pozwolita rowniez na zmiane
jezyka dokumentu na bardziej przystepny dla osdb, ktére nie sg ekspertami z zakresu organizacji
dydaktyki, a ktérym powierzono np. realizacje konkretnego dziatania. Nowy wzér WSZJK zostat
ostatecznie przyjety na posiedzeniu Zespotu 23 pazdziernika 2017 r. Obecnie trwajg prace nad
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opracowywaniem nowych wewnetrznych systeméw w poszczegdlnych jednostkach. Opracowany
zostat rowniez kwestionariusz ankiety oceny obstugi administracyjnej studentéw. Pierwsze badania
zostang zrealizowane przez Biuro ds. Jakos$ci Ksztatcenia w roku akademickim 2017/2018.

Doskonaleniu SZJK stuzyto, zorganizowane przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy
z Prorektorem ds. Ksztatcenia i Studentdw, Prorektorem ds. Finanséw i Rozwoju, Dziatem Ksztatcenia
oraz Dziatem Informatycznej Obstugi Toku Studidw spotkanie poswiecone mozliwo$ciom systemu
USOS oraz koniecznym zmianom w programach ksztatcenia, ktére odbyto sie 24 lutego 2017 r. na
Wydziale Prawa i Administracji.

Jesienig 2017 r. opracowane zostaty kompletne wyniki ankiety oceny pracy nauczycieli
akademickich za rok akademicki 2016/2017. Zostata ona zrealizowana we wszystkich jednostkach
zgodnie z wytycznymi zawartymi w zarzadzeniu nr 85 Rektora Uniwersytetu Slgskiego z dnia
16 czerwca 2015 r. w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego. Obstuga procesu
ankietyzacji na poziomie uczelnianym prowadzona byta w catosci przez Biuro ds. Jakosci
Ksztatcenia. W trakcie obu semestrow studenci wypetnili ponad 46 tys. kwestionariuszy,
odpowiadajac na pytania dotyczace prawie 2 600 zaje¢ dydaktycznych. Srednia ocen ankietowanych
zaje¢ w Uniwersytecie Slaskim wyniosta 4,48 (w skali od 1-5), co nalezy uznaé za wynik pozytywny.

Szczegdtowe zestawienie wynikdw ankiety zawiera tabela nr 11.
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Wyniki ankietyzacji — oceny w roku akademicki 2016/2017

TABELA 11

Uszczegdétowione wyniki

Pytania US | WArt | WBiOS |WEiINoE| WFil |WIiNoMWMFiCh|WNoZ| WNS | WPiA [WPiPs |WRiTv| WTL Sz SPNJO | SWFiS .
dla Uniwersytetu
Srednia Jednostki* 4,48 | 4,30 4,66 4,54 4,56 4,54 4,56 4,46 | 4,39 | 4,22 | 4,56 | 4,15 | 4,65 | 4,30 4,58 4,83 srednia 4,48
1 | Prosze oceni¢, na ile precyzyjnie prowadzacy odchvlenie
okreslit wymagania wobec studentéw 4,52 | 4,27 | 4,66 4,56 | 4,57 | 4,66 4,59 | 4,58 | 4,44 | 4,30 | 4,57 | 4,21 | 4,65 | 4,38 4,77 4,89 stand:rdowe 0,49
oraz warunki zaliczenia zajec.
2 | Prosze ocenié¢, w jakim stopniu prowadzacy
realizowat tresci zawarte 4,57 | 4,36 4,77 4,56 4,64 4,68 4,66 4,60 | 4,47 | 4,30 | 4,63 | 4,17 | 4,70 | 4,52 4,74 4,87 mediana 4,62
w sylabusie/programie.
3 | Jak ocenia Pani/Pan punktualno$¢ . .

. . ., Przedziat Liczba
prowadzacego i odbywanie zajeé 4,61 | 4,43 | 4,83 4,67 | 4,66 | 4,68 4,73 | 4,64 | 450 | 4,34 | 4,62 | 4,31 | 4,79 | 4,44 | 4,72 4,81 ¢rednich ocen
zgodnie z harmonogramem?

4 | Jak ocenia Pani/Pan dostepnos¢
prowadzacego zajecia w godzinach 4,60 | 4,36 | 4,74 4,63 4,74 | 4,67 4,65 | 4,55 | 4,52 | 4,41 | 4,72 | 4,13 | 4,79 | 4,36 4,65 4,88 5,00 85
konsultacji/dyzuréw?

5 | Prosze ocenic, na ile zajecia prowadzone
byty w sposdb zrozumiaty, a tresci 4,38 | 4,33 4,58 4,45 4,46 4,37 4,38 4,33 | 4,31 | 4,18 | 4,50 | 4,13 | 4,50 | 4,20 4,42 4,84 4,80-4,99 671
przekazywane jasno i przystepnie.

6 | Prosze ocenic, na ile prowadzacy pomagat
studentom w przygotowaniu sig do zaje¢ 437|427 | a51 | 447 | a5 | 442 | 443 | 437|429 400|447 |3,97|460| 408 | 441 | 476 || 2,50-4,79 810
(np. czy wskazywat zrédta i/lub udostepniat
dodatkowe materiaty?).

7 |Jak ocenia Pani/Pan zyczliwost i otwartos¢ 459 | 4,39 | 474 | 4,65 |4,67| 466 | 470 | 4,58 | 4,49 |437 | 464|428 |476| 435 | 470 | 481 || 400-449 | 657
prowadzacego wobec studentéw?

8 | Proszq ocenic, na ile prowadzacy starat sig 434 [ 425 | 455 | 443 |441| 431 | 442 | 425|423 |4,08 4,44 | 4,10 | 4,53 | 415 | 437 | 475 || 3,50-3,99 | 223
zainteresowac studentéw tematyka zajec.

9 | Prosze ocenic, na ile prowadzacy zachecat
do aktywnego udziatu w zajeciach i/lub 4,35 | 4,08 4,55 4,43 4,43 4,38 4,47 4,24 | 4,25 | 4,04 | 4,44 | 4,07 | 4,51 | 4,25 4,43 4,80 3,00-3,49 75
pobudzat do refleksji i samodzielnego myslenia.

Liczba ankietowanych osobozaje¢ 2570 | 113 127 87 538 147 443 131 279 161 162 187 54 19 102 20 2,00-2,99 43

Liczba zeskanowanych kwestionariuszy 46 616/1048 | 3290 | 1546 |9157| 1577 | 4776 [2186(7327|5200(5014|1913| 619 | 616 | 1583 | 764 1,00-1,99 6

Srednio kwestionariuszy w ramach osobozaje¢ 18,14 | 9,27 | 25,91 17,77 (17,02 10,73 10,78 | 16,69 | 26,26 (32,30|30,95|10,23|11,46| 32,42 | 15,52 | 38,20

* Podane $rednie s3 $rednimi z wynikdw ogdinych poszczegéinych pracownikéw. Srednia Uniwersytetu zostata obliczona jako $rednia z wynikéw wszystkich ocenianych nauczycieli akademickich,

a nie $rednia ze Srednich jednostek.




Odbywaty sie takze hospitacje, ktére objety przede wszystkim pracownikéw uzyskujgacych
najnizsze wyniki w badaniach ankietowych oraz mtodszych pracownikéw naukowych, hospitowanych
przez ich przetozonych.

W roku akademickim 2016/2017 kontynuowano przeprowadzanie cyklicznej ankiety poziomu
satysfakcji oséb konczacych studia, zaréwno dla studiédw | i Il stopnia, studidw inzynierskich, jak
i studiéw jednolitych magisterskich. Ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej za
pomocg systemu Ankieter. Badania dla poszczegdlnych poziomdéw odbyty sie w okresie od marca
do pazdziernika 2017 r. na studiach | stopnia, studiach inzynierskich, studiach Il stopnia,
jednolitych magisterskich.

Na ankiete odpowiedziato tgcznie 438 respondentdw (przy mozliwej liczbie absolwentéw 6 110,
co dato zwrotnos¢ na poziomie 7,16%), z czego na:

— studiach | stopnia: 222,

— studiach inzynierskich: 29,

— studiach Il stopnia: 136,

— studiach jednolitych magisterskich: 51.

Respondenci podczas badania wskazywali jako atuty Uniwersytetu Slaskiego szeroki wybdr
kierunkéw i wysoki poziom ksztatcenia. Podkreslali fachowosé kadry dydaktycznej. Tradycyjnie jako
atut wskazywano takze lokalizacje (wydziaty w centrach miast) i tatwy dojazd. Respondenci
wskazywali, ze uczelnia ma prostudencki charakter oraz cieszy sie renomg. Studiowanie na
Uniwersytecie dla wielu ankietowanych jest prestizem.

Gtéwnymi mankamentami uczelni w opinii respondentéw sg biurokracja oraz chaos
informacyjny. Czesto wskazywano na problemy infrastrukturalne. Narzekano na niewielky liczbe
miejsc parkingowych przy wydziatach oraz ich odptatnos¢. Problemem jest odlegtos¢ miedzy
wydziatami, a akademikami. Czesto wskazywano rowniez niedogodnosci komunikacji pasazerskiej
w przypadku koniecznosci podrézowania miedzy obiektami znajdujgcymi sie w innych miastach.

Ponad 80% absolwentéw studiow | stopnia zadeklarowato che¢ kontynuowania nauki na
studiach Il stopnia. Przeszto potowa absolwentéw studidow niestacjonarnych zamierza podja¢ prace
zawodowa. Na studia podyplomowe decyduje sie okoto 10% ankietowanych.

Wsréd powodéw dla ktdrych absolwenci studiow | stopnia chcg zmienié kierunek studiow (ale
pozostajac studentem Uniwersytetu Slgskiego) zaznaczano najczeéciej brak kontynuacji kierunku
na studiach Il stopnia. Jako powdd podawano rdwniez zmiane zainteresowan i cheé poszerzania
horyzontéw. Ankietowani zmiane ttumaczyli takie zamiarem ukonczenia studidw, ktére daja
wieksze szanse na otrzymanie atrakcyjnej pracy oraz opinig, ze program studiow Il stopnia jest
podobny do programu studiéw | stopnia, wiec niczego nowego sie nie naucza.

Gtéwnym powodem, dla ktérych absolwenci studidw | stopnia decyduja sie na zmiane uczelni,
jest nadzieja, ze program ksztatcenia w nowym miejscu bedzie bardziej interesujacy. Jednak dla
wielu ankietowanych powodem zmiany uczelni jest takze che¢ zdobycia nowego doswiadczenia
i sprawdzenia warunkdow studiowania na innej uczelni.

Ponad potowa studentéw studidw Il stopnia ukonczyta studia | stopnia w Uniwersytecie
Slaskim, koriczac ten sam kierunek (61%). Niecate 10% respondentéw byto absolwentami US,
jednak studiowato inny kierunek. Okoto 11% ankietowanych kontynuuje studia na tym samym
kierunku w Uniwersytecie Slgskim, natomiast 12,5% respondentéw studiowato inny kierunek na
innej uczelni.

Powodem, dla ktérego absolwenci studiéw | stopnia kontynuowali studia na US nainnym
kierunku, byt najczesciej brak kontynuacji tego samego kierunku na Il stopniu. Wsréd powoddw,
dla ktéorych osoby koniczgce studia | stopnia na innych uczelniach, decydowaty sie na kontynuacje
studidow na US, byta che¢ uzyskania dyplomu bardziej prestizowej uczelni, ale takze mozliwos¢
odbycia studiéw blizej miejsca zamieszkania czy domu rodzinnego.

Ponad 70% ankietowanych po ukoriczeniu studiéw Il stopnia zadeklarowato che¢ podjecia
pracy zawodowej. Okoto 25% absolwentéw chciataby podjgé studia Ill stopnia, zas ponad 20%
studia podyplomowe; 10% respondentéw bedzie kontynuowac nauke na studiach | lub Il stopnia.
W grupie absolwentow studiéw jednolitych magisterskich przeszto 83% ankietowanych zdecyduje
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sie na podjecie pracy zawodowej, 27,5% chce kontynuowac¢ nauke na studiach Ill stopnia, za$
11,8% na studiach | lub Il stopnia. Ponad 23% respondentéow zamierza kontynuowaé nauke na
studiach podyplomowych.

W roku akademickim 2016/2017 po raz pierwszy na poziomie uczelnianym przeprowadzono
analize wynikdw obu sesji egzaminacyjnych. Liczba ocen wystawionych w pierwszym terminie
wynosita 560 442, a w drugim terminie 39 987. Ponizszy wykres przedstawia procentowy rozkfad
wystawianych ocen na studiach | stopnia, Il stopnia i jednolitych magisterskich w roku
akademickim 2016/2017.

WYKRES 6

Wystawiane oceny na studiach I stopnia, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich
w roku akademickim 2016/2017
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Procentowy udziat przypadkéw, gdy wszyscy studenci otrzymali oceny bardzo dobre w ogélnej
liczbie zaliczen i egzaminéw w roku akademickim 2016/2017 przedstawia wykres nr 7.
WYKRES 7

Procentowy udziat przypadkow, gdy wszyscy studenci otrzymali oceny bardzo dobre
w ogélnej liczbie zaliczen i egzaminéw w roku akademickim 2016/2017
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Wykres nr 8 prezentuje procentowy udziat przypadkéw, gdy co najmniej potowa studentow
otrzymata oceny niedostateczne w ogélnej liczbie zaliczen i egzamindw w roku akademickim
2016/2017.
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WYKRES 8

Procentowy udziat przypadkéw, gdy co najmniej potowa studentéw otrzymata oceny niedostateczne
w ogoblnej liczbie zaliczen i egzaminéw w roku akademickim 2016/2017
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Przedstawione powyzej statystyki byty przedmiotem debaty na forum senackiej Komisji
ds. ksztatcenia oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Pewien niepokdj wzbudzita
istotna przewaga ocen bardzo dobrych nad pozostatymi oraz fakt wystepowania w niektérych
jednostkach wysokiego odsetka weryfikacji efektéow ksztatcenia, gdzie wszyscy studenci otrzymali
oceny bardzo dobre. Na proébe Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw US prof. dr. hab. Ryszarda
Koziotka w jednostkach przeprowadzono szczegétowe analizy wynikdw sesji w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw w celu zdiagnozowania ewentualnych nieprawidtowosci i wdrozenia dziatan zaradczych.

W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono réwniez analize wynikéw dyplomowania
w latach 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017 — dane przedstawia wykres nr 9. W omawianym
okresie obroniono w Uniwersytecie Slagskim tgcznie 17 539 prac dyplomowych.

WYKRES 9

Liczba prac dyplomowych obronionych w poszczegélnych jednostkach Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017
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Miary centralne: ocen na dyplomie, wynikéw studiéw, sredniej ze studidw, oceny z obrony,
oceny z pracy w poszczegdlnych jednostkach uczelni przedstawiono w tabeli nr 12.

TABELA 12
Miary centralne ocen na dyplomie, wynikéw studiéw, sredniej ze studidw,
oceny z obrony, oceny z pracy w poszczegdlnych jednostkach uczelni
. < . Ocena Ocena
Ocena Wynik Srednia .
. .. .. z egzaminu z pracy
na dyplomie studiow ze studidw .
dyplomowego | dyplomowej
Jednostka
. . © © © © ©
organizacyjna s| &@|lc | s | &|lc|=|8&|c || 2| ¢c|s| &|c
S1212|5|c|2|5|2|2|5|2|8|5|)|¢
— GJ — — — —
| e|5|%|e|5|s5|e|E|5|e|5|%|¢|5
© e} e} © ©
Uniwersytet Slaski 4,65 | 4,50 | 4,50 | 4,44 | 4,51 | 4,72 | 4,26 | 4,31 | 4,50 | 4,65 | 5,00 | 5,00 | 4,56 | 4,75 | 5,00
Wydziat Artystyczny 5,08 |5,00|5,00 | 4,65 |4,72|4,91|4,52 | 4,60 | 4,88 | 4,82 | 5,00 | 5,00 | 4,71 | 5,00 | 5,00
Wydziat Biologii i Ochrony 4,58 4,50 | 5,00 | 4,42 | 4,49 | 4,65 | 4,17 | 4,23 | 4,50 | 4,65 | 5,00 | 5,00 | 4,69 | 5,00 | 5,00
Srodowiska
Wydziat Etnologii | Nauk 4,86 | 5,00 | 5,00 | 4,59 | 4,65 | 4,86 | 4,47 | 4,52 | 4,50 | 4,88 | 5,00 | 5,00 | 4,54 | 4,50 | 5,00
o Edukacji
Wydziat Filologiczny 4,59 | 4,50 (4,50 | 4,38 | 4,45 | 4,38 | 4,27 | 4,29 | 4,50 | 4,52 | 5,00 | 5,00 | 4,46 | 4,50 | 5,00
Wydziat InformatykiiNauki- |, o | ) o1 4 504,38 | 4,43 | 4,66 | 4,19 | 4,23 | 4,00 | 4,52 | 4,50 | 5,00 | 4,61 4,88 | 5,00
o Materiatach
:"é‘;‘fﬁ;‘i'\/’atematyk" Fizyki | 4 58 |4,50 | 4,50 | 4,35 | 4,43 | 4,72 | 4,18 | 4,21 4,50 | 4,43 | 4,50 | 5,00 | 4,59 | 5,00 | 5,00
Wydziat Nauk o Ziemi 4,49 | 4,50 | 4,50 | 4,34 | 4,39 | 4,77 | 4,13 | 4,13 | 4,40 | 4,59 | 5,00 | 5,00 | 4,51 | 4,50 | 5,00
Wydziat Nauk Spotecznych 4,65 | 4,50 | 4,50 | 4,46 | 4,53 | 4,73 | 4,29 | 4,32 | 4,44 | 4,74 | 5,00 | 5,00 | 4,50 | 4,50 | 5,00
Wydziat Pedagogiki 4,76 | 5,00 | 5,00 | 4,54 | 4,61 | 4,62 | 4,42 | 4,44 | 4,40 | 4,76 | 5,00 5,00 | 4,56 | 4,75 | 5,00
i Psychologii
Wydziat Prawa i Administracji | 4,53 | 4,50 | 4,50 | 4,35 | 4,43 | 4,68 | 4,02 | 4,04 | 4,00 | 4,65 | 5,00 | 5,00 | 4,70 | 5,00 | 5,00
Wydziat Radia i Telewizji 4,73 5,00 | 5,00 | 4,53 | 4,59 | 4,65 | 4,37 | 4,40 | 4,50 | 4,75 | 5,00 | 5,00 | 4,61 | 4,75 | 5,00
im. Krzysztofa Kieslowskiego
Wydziat Teologiczny 4,75 | 4,50 | 4,50 | 4,50 | 4,53 | 4,60 | 4,31 | 4,35 | 4,44 | 4,74 | 5,00 | 5,00 | 4,61 | 5,00 | 5,00
Szkota Zarzadzania 4,32 14,50 (4,00 |4,23 4,27 4,36 4,11 |4,12 (4,11 | 4,34 |4,50|5,00|4,34|4,50|5,00
Oceny na dyplomach uczelni w latach 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017 przedstawia

wykres nr 10.
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WYKRES 10

Oceny na dyplomach w latach 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017
100%

90%

80%

70%

mS5

X x x
N 00 (=)}

50%

X

ma,5

40% 4

m3,5
30% w3

20%

10%

0%

Podwyzszone oceny na koniec studidw w latach 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017
przedstawia wykres nr 11.
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WYKRES 11
Podwyzszone oceny na koniec studiéw w latach 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017
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Procentowy udziat podwyzszonych ocen na koniec studiow w latach 2014/2015, 2015/2016

oraz

2016/2017 przedstawia wykres nr 12.

WYKRES 12

Procentowy udziat podwyiszonych ocen na koniec studiéow
w latach 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017
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Powyisze dane byly przedmiotem debaty na forum senackiej Komisji ds. ksztatcenia oraz
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Pewien niepokdj wzbudzita nieréwnos$é pomiedzy
udziatami poszczegdlnych ocen (zwtaszcza bardzo mate udziaty ocen nizszych niz 4.0), jak rowniez
widoczne szczegdlnie w niektdrych jednostkach tendencje do czestego podnoszenia ocen na

dypl

omach.

Na prosbe Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow prof. dr. hab. Ryszarda Koziotka w jednostkach

prze

prowadzono szczegétowe analizy wynikdw dyplomowania w ramach poszczegdlnych seminaridow

w celu zdiagnozowania ewentualnych nieprawidtowosci i wdrozenia dziatan zaradczych.
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Infrastruktura dydaktyczna uczelni jest zrdznicowana. Czes$¢ jednostek dysponuje nowymi
budynkami i bardzo dobrg bazg lokalowg, natomiast w innych jednostkach sale zajeciowe spetniajg
wymagania w stopniu zaledwie dostatecznym. Niektdre budynki nie s3 odpowiednio dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Konieczne jest podejmowanie dalszych wysitkdéw na rzecz
wyposazania sal dydaktycznych w sprzet multimedialny (zwfaszcza rzutniki) i wtasciwego
przeszkolenia nauczycieli akademickich do jego wykorzystywania oraz biezgcego aktualizowania
specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym. Czes¢ przyrzadéw
sportowych w salach gimnastycznych i sitowniach jest przestarzata. Na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii wielkos¢ niektdrych sal ¢wiczeniowych jest zbyt mata w stosunku do rosngcej
liczebnosci grup c¢wiczeniowych. Z podobnym problemem borykajg sie studenci Wydziatu
Filologicznego (w czesci katowickiej) oraz Wydziatu Nauk Spotecznych, czego efektem sg pdine
godziny odbywania zaje¢. W przypadku tego ostatniego wydziatu sygnalizowany jest problem zbyt
krétkich przerw miedzy zajeciami. Podniesieniu jakosci ksztatcenia na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska stuzyloby zrealizowanie planowanej inwestycji, zakladajacej powstanie Centrum
Biotechnologii i Bior6znorodnosci.
Problemem, z ktérym uczelnia musi sie zmierzyé, jest konieczno$é objecia wszystkich
budynkdéw zasiegiem uczelnianej sieci bezprzewodowego internetu (Wi-Fi). Jest to bardzo istotne
zaréwno z przyczyn wizerunkowych (dla kandydatéw na studia i studentéw dostep do Wi-Fi to
bardzo istotna kwestia, co znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych badaniach), jak i praktyki
dydaktycznej. Z uwagi na brak dostepu do sieci nauczyciele akademiccy nie mogg w petni
wykorzystywaé systemu USOS np. do wpisywania ocen, co powoduje koniecznos¢ réwnolegtego
prowadzenia dokumentacji na papierze i przepisywania ocen do systemu. Brak internetu
uniemozliwia rdwniez stosowanie wielu nowoczesnych narzedzi dydaktycznych — np. Mentimeter,
PlayDecide, Quizizz etc.
Biblioteki sg dobrze zaopatrzone i oferujg szeroki dostep do materiatéw potrzebnych
w procesie dydaktycznym. Godziny ich funkcjonowania umozliwiajg petne korzystanie ze zbiorow
rowniez osobom pracujgcym zawodowo.
Zwieksza sie zakres wykorzystania nowoczesnych narzedzi dydaktycznych oraz kanatéw
komunikacji elektronicznej (w tym uczelnianej platformy ksztatcenia na odlegtos¢ — Moodle).
Wskazana jest jednak intensyfikacja dziatan w zakresie szkolenia nauczycieli akademickich
w obstudze tych narzadzi oraz ich wykorzystywania jako wsparcia dydaktycznego.
Dobrg praktyka jest zainicjowany w omawianym roku przez grupe oséb zwigzanych z Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) cykl Otwartych Spotkan Dydaktycznych, majgcych na celu
wymiane wiedzy i doswiadczen z zakresu dydaktyki akademickiej. Celem przyswiecajgcym autorom
spotkan byto powstanie interdyscyplinarnej wspdlnoty, skupionej wokét rozwoju dydaktyki
akademickiej US. Na spotkania zapraszani sg cztonkowie spotecznosci akademickiej US (pracownicy,
doktoranci i studenci), wigzgcy swojg przysztos¢ z edukacjg. Model organizacyjny budowany jest
w oparciu o koncepcje organizacji uczacej sie Petera Senge'ego, zgodnie z ktérym cztonkowie
spotecznosci akademickiej mogg i powinni uczy¢ sie od siebie nawzajem. W roku akademickim
2016/2017 udato sie zorganizowaé nastepujgce spotkania:
e ,Narzedzia cyfrowe do interakcji z grupg” — Dominika Hofman-Koztowska i Jacek Francikowski;
e ,Tréjkat dydaktyczny, czyli o relacji mistrz-uczen” — prof. dr hab. Ryszard Koziotek;
e ,Narzedzia cyfrowe do interakcji z grupg wyktadowq cz. 2” — Dominika Hofman-Koztowska,
Jacek Francikowski;

e ,Zasoby i narzedzia internetowe w edukacji akademickiej” — dr Anna Matysek;

e ,Skutecznie nauczaé. Edukacja z neurodydaktykg w tle” — prof. dr hab. Bernadeta Niesporek-
Szamburska;

e ,Tutoring na tle wspdtczesnych zmian w szkolnictwie wyzszym. Zagrozenie wykluczeniem czy

nowa jakos¢ ksztatcenia?” — dr Beata Karpiiska-Musiat z Uniwersytetu Gdanskiego.

Do tej pory w Otwartych Spotkaniach Dydaktycznych wzieto udziat 108 oséb, gtéwnie pracownikéw
naukowo-dydaktycznych US i doktorantéw. Znaczgca cze$¢ oséb uczeszczata na spotkania regularnie.
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7. Kolegium Indywidualnych Studiow Miedzyobszarowych

W ramach Kolegium Indywidualnych Studiow Miedzyobszarowych (ISM) w 2017 roku studiowato
140 studentéw; realizowali oni minima programowe z 48 kierunkéw studidw na 10 wydziatach
Uniwersytetu.

W ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia realizowano formute tutoringu, polegajacg na
indywidualnej pracy studenta z opiekunem naukowym; opieke indywidualng nad studentami ISM
sprawowato 90 0séb, w tym 2 osoby spoza US. Ponadto wprowadzony zostat system weryfikacji
recenzji prac semestralnych studentéw. Zajecia prowadzone w ramach programu ISM poddawane
byly ewaluacji; przeprowadzane ankiety, obowigzujagce w US, zostaly rozszerzone o pytania
otwarte, oceniajgce jako$¢ merytoryczng zajec.

W ISM realizowano innowacyjng forme ksztatcenia pod kierunkiem ekspertéw — Zespoty ds.
rozwigzywania problemoéw niejednorodnych, ktére tgcza rdéine obszary ksztatcenia, rozwijajac
u studentéw kompetencje indywidualne i umiejetnos¢ pracy zespotowej. W 2017 roku funkcjonowaty
4 zespoty ds. rozwigzywania problemdéw niejednorodnych, w ramach ktdrych podjeto takie kwestie,
jak ocena sytuacji studentéw niepetnosprawnych na Uniwersytecie Slgskim, Promocja kierunkéw
Scistych w ramach ISM, a takze STREFY SPINPLACE — tworzenie przestrzeni kreatywnej, coworkingu
i wspotpracy z gospodarky a potrzeby srodowiska akademickiego. Efekty prac Zespotéw wybitnie
przyczyniajg sie do rozwoju naukowego studentéw, majg takze duzy walor promocyjny.

Studenci ISM w 2017 roku pozyskali 3 Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 15
grantéw Rektora dla najlepszych studentéw oraz 1 wyréznienie Rektora.

Studenci reprezentowali ISM na konferencjach zagranicznych m.in. 6th Cambridge International
Conference on Metal Health 2017 oraz krajowych, wygtaszajgc referaty i prezentujgc postery.

W ramach dziatalnosci naukowej w ISM dziatajg dwa kota naukowe; Studenckie Koto Naukowe
WolnoMISHlicieli zorganizowato IV Konferencje Naukowg ISM; Studenckie Koto im. Ernsta Jungera,
zorganizowato Konferencje Naukowa pn. Najnowsza mysl polityczna w Polsce po 2000 roku.

B/ Sprawy studenckie

1. Pomoc materialna

1.1 Pomoc materialna dla studentow
Pomoc materialna przeznaczona dla studentéw Uniwersytetu Slgskiego, pochodzaca ze érodkéw
budzetu panstwa, obejmowata w 2017 r. nastepujgce Swiadczenia:
— stypendium socjalne,
— stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
— zapomoge,
— stypendium rektora dla najlepszego studenta,
— stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Wymienione swiadczenia funkcjonujg od roku 2011, kiedy to nowelizacja ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym wprowadzita liczne zmiany w zakresie ich rodzajow oraz zasad przyznawania.
Zasadnicze zmiany dokonaty sie w zakresie stypendium za wyniki w nauce lub sporcie, ktére
zastgpito nowe Swiadczenie — stypendium rektora dla najlepszego studenta; ponadto z katalogu
Swiadczen pomocy materialnej usunieto stypendia mieszkaniowe oraz na wyzywienie. Stypendium
socjalne, uzaleznione od sytuacji materialnej studenta, pozostato w zasadzie bez zmian z t3
roznicy, ze jego wysokos$¢ zostata zwiekszona z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub
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obiekcie innym niz dom studencki, jesli codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni
uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat studiowanie; zwiekszenie to zastgpito dawne
stypendium mieszkaniowe. Swiadczenie w formie stypendium specjalnego dla studentéw
niepetnosprawnych pozostato praktycznie bez zmian. Zmiany nastgpity w zasadach przyznawania
zapomoég. Po szesciu latach doswiadczen mozna stwierdzi¢, ze obecny system przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej funkcjonuje dobrze.

Poréwnanie wysokosci miesiecznych swiadczen dla studentéw (w zt) w latach 2016 i 2017
przedstawia tabela nr 13.

TABELA 13
Poréwnanie wysokosci miesiecznych swiadczen dla studentéw (w zt) w latach 2016 i 2017
Lp. Rodzaj Swiadczenia 2016 2017
1 Stypendium socjalne 250 -1 000 200 -1 000
a. zwiekszenie stypendlum soq'alnegoztytufu 267 — 369/80 300 - 381/80
zakwaterowania w DS uczelni lub na kwaterze
2 Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych 300, 400, 500 300, 400, 500
3 Zapomoga 300-1000 400 -1 000
4 Stypendium rektora dla najlepszego studenta 640 700
5 Stypendium ministra za wybitne osiggniecia 15 000 (na rok ak.) | 15000 (na rok ak.)

Tabela nr 14 zawiera dane o liczbie studentéow oraz liczbie $wiadczen pomocy materialnej
przyznanych studentom w latach 2016 i 2017.
TABELA 14

Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw oraz liczba studentéw wg danych dla GUS
(stan na 30 listopada w latach 2016 i 2017)

Rodzaj swiadczenia 2016 2017
- Liczba studentéw 23133 23478
1 Stypendium socjalne 1872 1687
2 Stypendium specjalne dla studentdw niepetnosprawnych 358 351
3 Stypendium rektora dla najlepszych studentow 1459 1626
4 Zapomoga (otrzymywana w poprzednim roku akademickim) 59 45
5 Stypendium ministra za wybitne osiggniecia 22 15

W 2017 roku liczba stypendiéow socjalnych spadfa w stosunku do 2016 r. o 185 i wynosita 1 687.
Na spadek liczby swiadczen moze mieé wptyw poprawa sytuacji materialnej rodzin studentdw.
Wysoko$¢ stypendiéw jest uzalezniona od progéw dochodowych osigganych w rodzinach
studentéw. W pazdzierniku 2017 r. wysokos¢ stypendiéw socjalnych ustalono w przedziale kwot od
200 zt do 1000 zt (w 2016r. od 250 zt do 1000 zt) — liczba stypendystéow oraz wysokos$é
Swiadczenia spadfa. Ustawowo regulowana kwota dochodu, uprawniajgca do stypendium
socjalnego w poréwnywanych latach, zostata podwyzszona i wynosita w 2017 r. 950 zf, wobec 935 zt
w roku poprzednim.

Zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu zamieszkiwania w DS uczelni lub na kwaterze,
zwane dodatkiem mieszkaniowym, przystuguje wytgcznie studentom studidw stacjonarnych.
Wysoko$¢ dodatku, zalezna od ceny i standardu akademikéw, wynosita odpowiednio: w 2016 r. 267 zt
lub 369 zt, zas w roku 2017 wzrosta i wynosita 300 zt lub 381 zt. Dodatek mieszkaniowy dla
studentéw, zamieszkujgcych na kwaterze w 2017 r. nie ulegt zmianie i wynosit podobnie jak
w poprzednim roku 80 zt.
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Stypendium specjalne, przeznaczone dla studentéw niepetnosprawnych, nie zmienito
w poréwnywanym okresie swojej formy, przeznaczenia oraz zasad. W 2017 roku liczba studentéw,
ktorzy je otrzymywali zmniejszyta sie nieznacznie do 351 (w 2016 r. byto to 358 oséb). Wysokos¢
stypendium specjalnego zalezna od stopnia niepetnosprawnosci w 2017 r. nie zmienifa sie w stosunku
do roku poprzedniego i wynosita i odpowiednio 300, 400 i 500 zt.

W zakresie stypendium rektora dla najlepszego studenta w 2017 roku obserwuje sie wyrazne
wzrosty zaréwno w grupie uprawnionych, jak i kwocie swiadczenia. Stypendium rektora w 2017 roku
otrzymato 1 626 studentéw, stanowigcych 7% najlepszych na liscie rankingowej, a jego kwota
wynosita 700 zt za$ w 2016 r. otrzymato je 1 459 osbéb przy 6% procentach uprawnionych
i wysokosci 640 zi.

Zapomoge jako jednorazowe Swiadczenie dla studenta, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej, przyznano w 2017 r. 45 osobom (w 2015 r. otrzymato ja
59 studentéw). W zwigzku z tendencjg spadkowg liczby zapomég, ktdrg obserwujemy od kilku lat
wysokos¢ Swiadczenia w 2017 roku wzrosta w kwocie przyznawanej przez dziekana z 300 do 400 zt.
Wysokos$¢ w kwocie podwyzszenia rektorskiego pozostata bez zmian i wynosi nadal 1 000 zt.

Stypendium ministra za wybitne osiggniecia otrzymato w 2017 r. 15 studentéw (w 2016 r. byto
ich 22). Kwota $Swiadczenia, wyptacana jednorazowo na caty rok akademicki, nie ulegta zmianie
i wynosita 15 tys. zt. Mimo, iz liczba tych Swiadczen w roku sprawozdawczym nieco zmalata,
to Uniwersytet Slgski w tej kategorii $wiadczer nadal utrzymuje sie w $cistej czotéwce polskich
uczelni.

1.2 Pomoc materialna dla doktorantéw

Pomoc materialna przeznaczona dla doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego, pochodzaca ze $rodkéw
budzetu panstwa, obejmowata w 2017 roku nastepujace swiadczenia:
— stypendium socjalne,

— zapomoge,

— stypendium dla najlepszych doktorantow,

— stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
— stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Mozliwo$é otrzymywania przez doktorantéw pomocy materialnej wprowadzita ustawa —
Prawo o szkolnictwie wyzszym z roku 2005. Znowelizowana w roku 2011, wprowadzita zmiany
w rodzajach swiadczen: dotychczasowe stypendium za wyniki w nauce zastgpito nowe swiadczenie
— stypendium dla najlepszych doktorantéw; stypendium to moze otrzymac doktorant, ktéry na
pierwszym roku studiéw doktoranckich osiggnat bardzo dobre wyniki w postepowaniu
rekrutacyjnym, na drugim i kolejnych latach studiéw doktoranckich w roku poprzedzajgcym
przyznanie stypendium spetnif tgcznie nastepujgce warunki: uzyskat bardzo dobre lub dobre wyniki
egzamindéw objetych programem studiéw doktoranckich, wykazat sie postepami w pracy naukowej
i przygotowaniu rozprawy doktorskiej, podczas studiow doktoranckich prowadzonych przez
uczelnie wykazat sie szczegdlnym zaangazowaniem w pracy dydaktycznej.

Z katalogu $wiadczed pomocy materialnej usunieto stypendium na wyzywienie oraz stypendium
mieszkaniowe. W zamian przyznano mozliwos¢ zwiekszenia wysokosci stypendium socjalnego z tytutu
zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki, jesli codzienny dojazd
z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat
studiowanie. Zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w DS uczelni lub na kwaterze
nazwane dodatkiem mieszkaniowym moze otrzyma¢ wytacznie zamiejscowy doktorant studiow
stacjonarnych.

Swiadczenia, ktére pozostaly bez zmian to stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych
oraz zapomoga. Stypendium specjalne moze otrzymac¢ doktorant z tytutu niepetnosprawnosci
potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu. Natomiast zapomoge moze otrzymac doktorant, ktdry
z przyczyn losowych znalazt sie przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej.

Poréwnanie wysokosci Swiadczen dla doktorantéw w 2016 i 2017 r. zawiera tabela nr 15.
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TABELA 15

Poréwnanie wysokos$ci Swiadczen dla doktorantow (w zt) w 2016 i 2017 r.

Lp. Rodzaj swiadczenia 2016 2017

1 Stypendium socjalne 200 -1 000 300-1100
Stypendium specjalne dla doktorantéw

2 . 300, 400, 500 300, 400, 500
niepetnosprawnych

3 Stypendium dla najlepszych doktorantéw 300-1000 400 -1 000

4 Zapomo'gl ('otrzymywane w poprzednim roku 1100 1200
akademickim)

5 Stypendium ministra za wybitne osiggniecia 25 000 (na rok. akad.) 25 000 (na rok akad.)

Tabela nr 16 zawiera dane o liczbie doktorantdw oraz liczbie Swiadczen pomocy materialnej
przyznanych doktorantom w latach 2016 i 2017).

TABELA 16

Swiadczenia pomocy materialnej dla doktorantéw US wedtug danych dla GUS
(stan na 30 listopada w roku 2016 i 2017)

Rodzaj swiadczenia 2016 2017

Lp.
Liczba doktorantow 1327 1323
1 Stypendia socjalne 50 23
2 Stypendium specjalne dla doktorantéow niepetnosprawnych 35 35
3 Stypendium dla najlepszych doktorantéw 143 115
4 Zapomogi (otrzymywane w poprzednim roku akademickim) 4 6
5 Stypendium ministra za wybitne osiaggniecia 5 3

Kwota dochodu na osobe w rodzinie doktoranta, uprawniajgca do stypendium socjalnego zostata
w 2017 roku ustalona w wysokosci 950 zt i byta wyzsza, niz w roku poprzednim. Wysokos¢ stypendidow
socjalnych, podobnie jak w 2016 roku uzalezniona byta od progéw dochodu osigganych w rodzinie
doktoranta. W pazdzierniku 2017 roku ich wysokos¢ ustalono w przedziale kwot od 300 do 1 100 zi.
Wysokosci stypendiéw byly wyzsze w przedziale kazdego z progéw dochodu. W roku poprzednim
wynosity od 200 zt do 1 000 zt. Liczba stypendiéw socjalnych przyznanych w 2017 roku spadta
w stosunku do roku poprzedniego o 27 $wiadczen i wyniosta 23.

Wysoko$¢ dodatkdw mieszkaniowych w zaleznosci od ceny i standardu akademikéw wynosita
odpowiednio 300 lub 381 zt miesiecznie. Podane kwoty wzrosty w stosunku do roku poprzedniego.
Dodatki mieszkaniowe dla doktorantéw, ktérzy zamieszkiwali na kwaterze wyniosty 80 zt. Wysokos$é
tego $wiadczenia nie ulegta zmianie.

W 2017 roku stypendium specjalne przeznaczone dla niepetnosprawnych doktorantéw otrzymato
35 0sdb, tyle samo, co w roku poprzednim. Wysokos¢ stypendidw specjalnych nie ulegta zmianie
i wynosita odpowiednio 300, 400 oraz 500 zt. Kwota $wiadczenia zréznicowana jest w zaleznosci od
stopnia niepetnosprawnosci.

Stypendium dla najlepszych doktorantéw otrzymato w 2017 roku 115 doktorantéw, ktorzy znalezli
sie w grupie 8% liczby doktorantéw rozpoczynajacych rok akademicki 2017/2018. Liczba ta zmalata
w porownaniu z rokiem poprzednim. Wysokos¢ stypendium dla najlepszych doktorantéw wynosita
1200 zt i wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 100 zt. Procent doktorantéw uprawnionych do
tego Swiadczenia jest taki sam, jak w roku poprzednim.

W 2017 roku przyznano 3 zapomogi, o dwie mniej niz w roku poprzednim. Wysokos$¢ zapomogi
przyznanej przez dziekana wynosita 400 zt i wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 100 zt. Rektor
na wniosek dziekana w uzasadnionych przypadkach mégt podwyzszyé te kwote tak jak w roku
poprzednim, czyli do 1 000 zt.
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Doktoranci mogg ubiegac sie o przyznanie stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Szczegétowe
warunki i tryb przyznawania stypendiéw ministra za wybitne osiggniecia oraz wzdr wniosku okresla
rozporzadzenie ministra nauki i szkolnictwa wyzszego. Stypendium na dany rok akademicki moze by¢
przyznane doktorantowi, ktéry zaliczyt rok studiéw doktoranckich w poprzednim roku akademickim
i uzyskat w danym roku akademickim wpis na kolejny rok studiow doktoranckich przewidziany
w programie tych studiow oraz uzyskat w okresie studidw doktoranckich wybitne osiggniecia naukowe
lub artystyczne zwigzane z dziedzing nauki i dyscypling naukowa albo dziedzing sztuki i dyscypling
artystyczng, w ktérych zostaty utworzone odbywane przez niego studia doktoranckie, lub wybitne
osiggniecia w sporcie. Stypendia ministra sg przyznawane na rok akademicki, a ich wyptata nastepuje
jednorazowo. Stypendium ministra za wybitne osiggniecia w 2017 roku otrzymato 3 doktorantéw,
a jego wysokos¢ wynosita tyle samo co w roku poprzednim, tj. 25 tys. zt. Liczba przyznanych
stypendidw ministra spadta w stosunku do roku poprzedniego o dwa swiadczenia.

1.3 Domy studenckie

Uniwersytet Slaski dysponowat w 2017 roku 2 462 miejscami w 9 domach studenckich,
identycznie jak w roku poprzednim. Od pazdziernika 2017 roku Dom Studenta ,DSN” w Cieszynie
zyskat dwa pokoje jednoosobowe dla oséb z niepetnosprawnoscia, poruszajgcych sie na waézkach.
Oddanie tych pokoi byto mozliwe dzieki dobudowaniu nowoczesnej zewnetrznej windy osobowo-
-towarowe;j.

Coraz liczniejszg grupe w akademikach stanowig cudzoziemcy, przybywajacy w ramach
programow miedzynarodowych, a takze podejmujacy studia indywidualnie. Stanowig oni juz
prawie potowe ogdlnej liczby mieszkancéw i liczba ich stale rosnie. Wykorzystanie miejsc
w osiedlach akademickich w Katowicach, Sosnowcu i Cieszynie zostato zobrazowane w tabeli nr 17.

TABELA 17
Domy studenckie Uniwersytetu Slaskiego w latach 2016 i 2017

Lp. Rok 2016 2017

1 Liczba domdw studenckich 9 9

2 Liczba miejsc ogdtem 2 462 2462

3 Liczba miejsc wolnych 360 277

4 Liczba pokoi 1-osobowych 382 384

5 Liczba pokoi 1-osobowych dla oséb

. S . 52 54
ze wskazaniem lekarskim i niepetnosprawnosciami

OA Ligota: OA Ligota:
417 do 516 432 do 531

6 Ceny za pokdj 1-osobowy w zt (studenci)

OA Sosnowiec:

OA Sosnowiec:

7 Ceny za pokdj 2-osobowy w zt (studenci)

489 do 543 504 do 558
OA Cieszyn: OA Cieszyn:
381 417
OA Ligota: OA Ligota:
381 do 459 396 do 474

OA Sosnowiec:

OA Sosnowiec:

fundusz pomocy materialnej w zt

420 do 459 435 do 474
OA Cieszyn: OA Cieszyn:
315 do 396 330 do 411
8 Wptywy z wynajmow goscinnych zasilajace 1028 705,00 780 139,30
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2. Opieka zdrowotna i ubezpieczenia

2.1 Ubezpieczenia zdrowotne

W mysl postanowien ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych, uczelnia zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego i odprowadza comiesieczng sktadke za
studentéw oraz doktorantdw, niepodlegajgcych ubezpieczeniu z innego tytutu. W szczegdlnosci
dotyczy to obywateli polskich, zamieszkujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy
ukonczyli 26. rok zycia (przed ukonczeniem 26 lat sg najczesciej zgtoszeni przez rodzicéw jako
cztonkowie rodzin osoby ubezpieczonej) oraz oséb pochodzenia polskiego w rozumieniu przepiséw
o repatriacji i oséb posiadajgcych wazng Karte Polaka (bez wzgledu na wiek). Uczelnia ubezpiecza
rowniez (bezsktadkowo) cztonkéw rodzin takich studentéw i doktorantéw.

Zdarzajg sie takze sporadyczne przypadki, gdy uczelnia po indywidualnym rozpatrzeniu sytuacji
studiujgcego zgtasza do ubezpieczenia osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego EFTA; dotyczy to studentéw lub doktorantéw
nieubezpieczonych w swoim kraju, czyli nieposiadajgcych europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego,
wystawionej przez instytucje ubezpieczeniowg panstwa, w ktérym zamieszkujg na state.

Liczbe ubezpieczonych studentow i doktorantdw oraz koszty poniesione na ten cel w latach
2016 i 2017 przedstawia tabela nr 18.

TABELA 18
Liczba ubezpieczen zdrowotnych studentéw i doktorantéw
oraz poniesionych kosztéw w latach 2016 i 2017
Lp. Wyszczegodlnienie 2016 2017
Liczba ubezpieczonych studentdéw i doktorantow 783 775
Koszty (w zt) 439 873,20 435 240,00

W pordwnaniu z rokiem poprzednim, w 2017 roku nastgpit niewielki spadek liczby ubezpieczonych
przez uczelnie studentéw i doktorantéw; koszty poniesione przez uczelnie na ubezpieczenia zdrowotne
studentow i doktorantéw zostaty w catosci zrefundowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

2.2 Badania z zakresu medycyny pracy kandydatow, studentéw i doktorantéw

Zgodnie z przepisami o stuzbie medycyny pracy, uczelnia organizuje badania dla kandydatéw na
studia, studentéw i doktorantéw, ktdrzy podczas studidw sg albo beda, narazeni na dziatanie
czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. Badania dotyczg kierunkéw
prowadzonych na wydziatach: Matematyki, Fizyki i Chemii, Biologii i Ochrony Srodowiska, Informatyki
i Nauki o Materiatach, Nauk o Ziemi oraz Artystycznym, a takze w Kolegium Indywidualnych Studiéw
Miedzyobszarowych. W 2017 roku badania byty wykonywane przez wytonione w drodze przetargu
nieograniczonego przychodnie:
— w Katowicach — Przychodnia ,,Centermed” Sp. z 0.0.,
— w Sosnowcu — Przychodnia ,Milowice” Sp. z 0.0.,
— w Cieszynie — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Ubezpieczalnia” Sp.j.

Liczbe badanych oséb oraz poniesione koszty w latach 2016 i 2017 przedstawia tabela nr 19.

TABELA 19
Liczba badan z zakresu medycyny pracy oraz poniesione koszty w latach 2016 i 2017
Lp. Wyszczegolnienie 2016 2017
1 Liczba badanych oséb ogoétem 918 832
2 Kandydaci 771 685
3 Studenci 58 93
4 Doktoranci 89 54
5 Koszty (w z1) 37 230,00 28 375,00
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W 2017 roku, w porédwnaniu z rokiem 2016, nastgpit spadek liczby badanych kandydatéw,
studentéw i doktorantdow przy jednoczesnym spadku kosztéw poniesionych na te badania; koszty
badar z zakresu medycyny pracy byty refundowane z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego,
za posrednictwem Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Katowicach.

2.3 Badania z zakresu medycyny pracy uczestnikdw projektdw kierowanych na staze

Uczelnia organizuje réwniez badania z zakresu medycyny pracy dla studentéw bedacych
uczestnikami projektéw, ktdrzy w trakcie stazu sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

Liczbe badanych oséb oraz poniesione koszty w latach 2016 i 2017 roku przedstawia tabela nr 20.

TABELA 20
Liczba badan z zakresu medycyny pracy uczestnikow projektow
oraz poniesione koszty w latach 2016 i 2017
Lp. Wyszczegodlnienie 2016 2017
1 Liczba badanych uczestnikéw projektow 73 93
2 Koszty (w zt) 4 930,00 3 898,00

W 2017 roku, w poréwnaniu z rokiem 2016 nastgpit wzrost liczby badanych uczestnikéow
projektéw, przy jednoczesnym spadku kosztéw, co wynikato z charakteru stazy i tym samym
zakresu badan.

2.4 Krétkoterminowe ubezpieczenia NNW

W 2017 roku zrealizowano 23 zamdwienia na krotkoterminowe ubezpieczenia nastepstw
nieszczesliwych wypadkow zwigzanych z praktykami, stazami i wyjazdami studenckimi, doktoranckimi
i pracowniczymi. Dane te zawiera tabela nr 21.

TABELA 21
Kréotkoterminowe ubezpieczenia NNW w 2017 roku
Lp. Status ubezpieczonych Wyszczegodlnienie Zrédto finansowania
1 | 43 studentdéw projekt ,,Mdj egzamin — moja

warsztaty

Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska przysztos¢”

2 1 pracownik

Wydziatu Nauk o Ziemi ekspedycja polarna | Centrum Studidéw Polarnych

3 70 wolontariuszy

Wydziat Prawa i Administracji konferencja Dziat Promocji US

4 1 pracownik

Wydziatu Nauk o Ziemi ekspedycja polarna | Centrum Studiéw Polarnych

5 6 pracownikéw

Wydziatu Nauk o Ziemi ekspedycja polarna | Centrum Studidéw Polarnych

6 15 wolontariuszy akcja promocyjna Dziat Promocji US

7 20 studentéw

Wydziatu Nauk o Ziemi wizyty studyjne projekt ,,GeoHazardSilesia
8 %y;tzl::ﬁjni;v:k o Ziemi wizyty studyjne projekt ,,GeoHazardSilesia”
9 18 studentd
stuaentow wizyty studyjne projekt ,GeoHazardSilesia”

Wydziatu Nauk o Ziemi

10 2 studentow

Wydziatu Nauk o Ziemi ekspedycja polarna | Centrum Studiéw Polarnych
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Lp. Status ubezpieczonych Wyszczegodlnienie Zrédto finansowania
11 15 studentow kurs naukowo- . ”
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska -szkoleniowy projekt ,NEW
12 33 uczestnikéw poétkolonii - Wydziat . ”
Biologii i Ochrony Srodowiska warsztaty terenowe | projekt ,NEW
13 32 cztonkdw Chéru ,Harmonia” wyjazd zagraniczny | doptata Rektora
14 1 studentka Wydziatu Prawa wyjazd zagraniczn inne dochody wtasne
i Administracji V) & y y
15 2; sty.dentom./-Wydua’fu Matematyki, stas projekt ,CIS”
Fizyki i Chemii
16 92 studentéw Wydziatu Biologii . . ”
i Ochrony Srodowiska staz projekt ,BIO-PRO
17 15 studentéw Wydziatu Nauk o Ziemi W|.zyt-y studyjne, projekt ,GeoHazardSilesia”
zajecia terenowe
18 2 pracownikéw Wydziatu Nauk o Ziemi ekspedycja polarna | KNOW
19 1 pracownik Wydziatu Nauk o Ziemi ekspedycja polarna | Centrum Studidéw Polarnych
20 10 studentéw Wydziatu Matematyki, stas zagraniczn roiekt CIS”
Fizyki i Chemii & y Projext.,
21 2 pracownikéw Wydziatu Nauk o Ziemi ekspedycja polarna | Centrum Studidw Polarnych
22 5 pracownikéw Wydziatu Nauk o Ziemi ekspedycja polarna | Centrum Studiéw Polarnych
23 15 studentéw Wydziatu Nauk o Ziemi wizyty studyjne projekt ,GeoHazardSilesia”
3. Dziatania na rzecz studentow i doktorantow

Centrum Obstugi Studentéw prowadzito dziatalno$¢ w zakresie wsparcia, kreowania inicjatyw

oraz integracji i rozwoju studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Slgskiego.

31

Wsparcie w adaptacji studentow | roku
W ramach wsparcia studentdéw rozpoczynajacych ksztatcenie w Uniwersytecie Slgskim w 2017 roku

zrealizowano m.in. nastepujace zadania:

3.2

wydano planner akademicki 2017/2018 (naktad 25 tys. egz.) — wydawnictwo ksigzkowe dla
studentdw zawierajgce najwazniejsze informacje o uczelni i catoroczny kalendarz oraz, jako
dodatek, tekst Regulaminu studiéw w US. Motywem przewodnim plannera, ilustrowanego
obrazami znanego katowickiego artysty Grzegorza Chudego, byto 50-lecie i réznorodnos¢
Uniwersytetu Slaskiego,

dni adaptacyjne — spotkania informacyjne dla studentéw | roku, realizowane odrebnie na
kazdym wydziale. Studenci zostali zapoznani m.in. z regulaminem studidw oraz z prawami
i obowigzkami, omodwiono strukture uczelni i poszczegdlnych wydziatéw, przedstawiono
informacje dotyczacy wsparcia w rozwoju osobistym i rozpoczecia kariery zawodowej oraz
wiedze o programach wymiany Erasmus i MOST,

kontynuowano prace nad stworzeniem aplikacji mobilnej dla studentéw, zawierajgcej m.in.
moduty i funkcjonalnosci dla studentéw | roku oraz studentéw zagranicznych.

Promowanie osiggnie¢ studentdéw i doktorantow
W 2017 roku odbytfa sie IX edycja konkursu wyrdinieri Rektora Uniwersytetu Slgskiego —

konkurs ma na celu wyrdznienie zardwno studentdw i doktorantéw, jak i stuchaczy Uniwersytetu
Slaskiego Dzieci, Uniwersytetu Slaskiego Mtodziezy oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku w kategoriach:

osiggniecia artystyczne, sportowe lub naukowe, dziatalno$¢ popularnonaukowa,

kulturalna,

spoteczna oraz wspieranie i animowanie zycia akademickiego.
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Wyrdznienia zostaty wreczone laureatom podczas uroczystej gali z udziatem wtadz uczelni,
przedstawicieli samorzaddw i szkét ponadgimnazjalnych oraz rodzin laureatéw.

3.3 Dziatalnos¢ integracyjna, edukacyjna i popularyzacyjna
Do najwazniejszych zadan zorganizowanych w 2017 roku nalezaty:

— ,Ekonomia na bank” — w paZdzierniku 2017 r. odbyty sie kolejne lekcje edukacyjne w ramach
drugiej edycji projektu, ktédry ma na celu wzrost swiadomosci ekonomicznej, finansowej i prawnej,
a takze ksztattowanie dojrzatych postaw wobec korzystania z ustug bankowych ipozostatych
instrumentéw finansowych. Termin zakoniczenia drugiej edycji jest planowany na czerwiec 2018
roku,

— 50 Inicjatyw Studenckich — przedsiewziecie jubileuszowe, ktdérego przedmiotem byt wybodr
i dofinansowanie najciekawszych projektéw studenckich i doktoranckich. Celem projektu byto
inicjowanie aktywnosci i budowanie wiezi wérdd spotecznosci uniwersyteckiej, z kolei zaangazo-
wanie studentéw w realizacje inicjatyw przyczynito sie do rozwoju ich praktycznych umiejetnosci
z zarzadzania finansami i efektywnego ich wydawania,

— Szkolenia — przeprowadzane we wspodtpracy z wyspecjalizowanymi podmiotami zewnetrznymi,
obejmujgce m.in.: zagadnienia korzystania z mediéw spotecznosciowych i bezpieczeristwa w sieci,
cyfrowa obrébke zdjeé¢, obstuge programu ZUS , Ptatnik”, kurs pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz kursy samoobrony dla studentéw i stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

3.4 Wsparcie prawne
W 2017 roku kontynuowat dziatalnos¢ Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta, udzielajgc wsparcia
osobom zgtaszajgcym naruszenia praw oraz interweniujgc w ich sprawach.

3.5 Duziatalnos¢ studencka i doktorancka
W roku 2017 r. wpisano do rejestru 19 nowych uczelnianych organizacji studenckich
i doktoranckich — taczna liczba zarejestrowanych organizacji wynosi 328.

— Dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego

Srodki przeznaczone w 2017 roku przez wiadze uczelni na dziatalno$¢ realizowang przez organy
samorzadu studenckiego wyniosty 301 169,50 zt i zostaty rozdysponowane przez Uczelniang Rade
Samorzadu Studenckiego m.in. na: Juwenalia Slaskie, Slaski Studencki Festiwal Nauki, Laur Studencki
i inne wydarzenia kulturalne, a takze w ramach dwdch podziatéw srodkédw na projekty két naukowych,
organizacji studenckich oraz wydziatowych samorzadéw studenckich. Uczelniana Rada Samorzadu
Studenckiego przekazata na dziatalno$¢ organizacji studenckich, két naukowych dofinansowania
w wysokosci: | podziat (styczen ) — 151 222,32 zt, Il podziat (wrzesierl) — 56 823,65 zt. Na realizacje
Slaskiego Studenckiego Festiwalu Nauki kota naukowe w dodatkowym dofinansowaniu otrzymaty
13 715,50 zt. Ogdlna kwota przyznanych srodkéw na dziatalnos¢ studenckg na 2017 rok wyniosta
221761,47 zt.

— Dziatalno$é Samorzadu Doktorantéw

Srodki przeznaczone w 2017 roku przez wiadze uczelni na dziatalno$¢ realizowana przez organy
samorzgdu doktoranckiego wyniosty 13 300 zt. Uczelniana Rada Samorzgdu Doktoranckiego przyznata
w ramach posiadanych Srodkéw 9 300 zt na realizacje projektéow organizacji doktoranckich,
samorzaddéw wydziatowych oraz oséb indywidualnych. Pozostata czes¢ srodkdw zostata przeznaczona
na biezgce wydatki samorzadu oraz na dziatalnos¢ naukowg organizacji doktoranckich i samorzadéw
w |l pétroczu 2017 r.

— Rezerwa Rektora

W ramach przydzielonych s$rodkéw na rezerwe rektorskg, Uczelniana Rada Samorzadu
Studenckiego przeznaczyta na rezerwe rektorskg 20 000 zt, natomiast Uczelniana Rada Samorzadu
Doktoranckiego przeznaczyta 1 000 zt. Prorektor ds. ksztatcenia i studentdw zadysponowat te
srodki na organizacje konferencji i uczestnictwo w nich studentéw, pokrycie kosztéow przejazdu
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w zwigzku z odbywaniem stazy, druk publikacji naukowych, udziat studentéw w konkursach
i warsztatach.

— Granty Rektora dla najlepszych studentéw
Program grantéw Rektora US ustanowiono w ramach dotacji projakos$ciowej, przyznanej przez

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w oparciu o liczbe laureatéw olimpiad przedmiotowych

i najlepszych maturzystéw, przyjetych na studia w roku 2016/2017. Ta nowa inicjatywa uczelni zostata

skierowana do studentow:

e rozpoczynajagcych w roku akademickim 2017/2018 studia pierwszego stopnia lub jednolite
magisterskie, ktérzy w roku rozpoczecia studidw uzyskali tytut laureata olimpiady przedmiotowe;j
lub uzyskali w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu na poziomie
rozszerzonym lub dwujezycznym 100% punktéw mozliwych do uzyskania

e prowadzacych indywidualne prace badawcze lub artystyczne o wysokim poziomie merytorycznym.

Wysokos$¢ pojedynczego grantu nie mogta przekroczy¢ 5 000 zt. Liczba ztozonych wnioskéw
wyniosta 50, przyznano 49 grantéw (jedna osoba zrezygnowata) na tgczng kwote 205 794,80 zt.

3.6 Wsparcie i pomoc psychologiczna

Indywidualna pomoc psychologiczna dla studentdw i doktorantéw Uniwersytetu Slgskiego
realizowana jest od 2009 roku. W 2017 roku udzielono okoto 1200 konsultacji, przy czym wielu
studentdw i doktorantéw korzystato z wielokrotnej pomocy w dtuzszym okresie czasu. Od pazdziernika
2016 roku wsparcie psychologiczne udzielane byto przez trzech psychologdéw; podobna oferta, cho¢
w mniejszym zakresie (4 dni w miesigcu), prowadzona byta takze w cieszyriskim oérodku US.

Potrzebe wsparcie psychologicznego w pracy zgtaszali takze pracownicy Uniwersytetu w zwigzku
z trudnosciami w kontakcie ze studentami, przejawiajgcymi problemy natury osobistej. W celu
pogtebienia wiedzy o skali problemdw z jakimi spotykajg sie pracownicy administracyjni oraz naukowo-
dydaktyczni we wrzesniu 2017 roku wsréd pracownikdéw uczelni przeprowadzono badanie ankietowe za
posrednictwem systemu USOS. W badaniu tym wzieto udziat 387 pracownikdw.

W 2017 roku realizowane byty rowniez regularne konsultacje z lekarzem psychiatrg (Srednio raz
w miesigcu) — facznie udzielono okoto 55 indywidualnych konsultacji, przy czym niektore osoby
korzystaty z pomocy lekarza psychiatry wielokrotnie.

3.7 Serwisy internetowe, media spotecznosciowe, newsletter

— Studencki Serwis Rozwoju ,Wiec Jestem!”

Od momentu otwarcia w 2012 roku do korica 2017 roku serwis wzbudzit zainteresowanie wsrod
2 090 656 uzytkownikéw z osrodkéw akademickich z catego kraju, m.in. Katowic, Warszawy, Krakowa,
Poznania i Wroctawia. W sktad redakcji serwisu wchodzg pracownicy COS oraz studenci psychologii
i innych kierunkéw humanistycznych. Tresci portalu dotyczg réznych sfer funkcjonowania mtodych ludzi
ze szczegdlnym ukierunkowaniem na mozliwosci rozwoju osobistego i ochrony zdrowia psychicznego,
a takze prezentuja informacje na temat wsparcia oferowanego w uczelni i w regionie w zakresie
pomocy psychologicznej. Autorzy publikowali na tamach serwisu teksty popularnonaukowe, felietony
oraz tworczosé artystyczng (poezja, opowiadania, muzyka, film i fotografia). Portal ,Wiec Jestem!”
organizowat i wspétorganizowat w 2017 roku rézne wydarzenia naukowe i kulturalne (szkolenia,
warsztaty, pokazy filmowe), a takze promowat interesujgce, bezptatne wydarzenia kierowane do
studentéw na terenie Slgska i okolic,
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— Serwis student.us.edu.pl

Serwis stanowi uzupetnienie gtéwnego serwisu us.edu.pl, gdzie publikowane byty w 2017 roku
biezagce wiadomosci, poradniki oraz przepisy dotyczace studentéw i doktorantéw, a takze
aktualizowano rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich,

— Strona bon.us.edu.pl

Strona stanowi kompletny serwis dla kandydatéw i studentéw z niepetnosprawnosciami oraz dla
pracownikéw i studentéw, majacych codzienny kontakt z osobami z niepetnosprawnoscig. Na stronie
znajdowaty sie informacje dotyczagce mozliwych form wsparcia dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zasady dotyczace indywidualnego dostosowania studidow oraz informacje
o realizowanych projektach i eventach; zamieszczone byty takze wskazéwki dotyczgce dostosowania
zajec i zasady savoir-vivre’u wobec o0séb z niepetnosprawnosciami,

— Profile na Facebooku

Na Facebooku zamieszczane byly informacje dotyczace uczelnianego wsparcia, pomocy
materialnej, realizowanych projektéw oraz ofert pracy. Pojawiaty sie réwniez wpisy z tresciami, ktére
majg motywowac i zachecac osoby z niepetnosprawnoscig do aktywnego zycia bez ograniczen.

— Newsletter Centrum Obstugi Studentow
W 2017 roku za posrednictwem newslettera, do okoto 7 tys. abonentéw (liczba nieznacznie
zmienna), co tydzien trafiaty aktualne informacje z zycia uczelni i Srodowiska.

4. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2017

Drugy edycje Slaskiego Festiwalu Nauki, zainicjowanego w wyniku wspétpracy $laskich uczelni,
w odpowiedzi na potrzebe promowania nauki oraz edukacji w regionie $laskim, zorganizowano
w dniach 30 listopada - 2 grudnia 2017 .

Pierwszy dzieri pn. ,Science on Stage” miat miejsce w Teatrze Slaskim im. Stanistawa Wyspiariskiego,
a kolejne dwa dni pn. ,Swieto Slaskiej Nauki” w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym
w Katowicach.

W trakcie Festiwalu naukowcy i popularyzatorzy nauki dzielili sie swojg wiedzg, innowacyjnymi
wynikami badan oraz ich zastosowaniem w przemysle i gospodarce, a takze prezentowali wynalazki
i najnowsze osiggniecia. Wszystkie popularnonaukowe propozycje dostosowano do rdézinych grup
wiekowych, a w programie byty m.in. pokazy, doswiadczenia, wystawy, prezentacje, warsztaty
i wykfady z wybranych obszaréw wiedzy: nauk humanistycznych i spotecznych, artystycznych,
przyrodniczych, nauk Scistych, technicznych, medycznych.

Celem Festiwalu byfa popularyzacja nauki na skale wojewddztwa, w ktérej uczestniczyli dzieci
i mtodziez, uczacy sie na wszystkich etapach edukacji oraz rodziny i osoby indywidualne, w réznych
grupach wiekowych. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2017 objat swoim zakresem dziatania inspirujace
do rozwoju aktywnosci spotecznej i edukacyjnej. Jednym z nadrzednych celéw przyswiecajacych
realizacji tego zadania byto zebranie w jednym miejscu $lgskich uczelni, aby przedstawity swoje zasoby
i potencjat naukowy z zakresu réinych dziedzin wiedzy oraz instytucji, ktdre sg zainteresowane
obszarem nauki i badan prowadzonych w $lgskich uczelniach. Dane dotyczace festiwalu zawiera tabela
nr22.

~ 72 ~



TABELA 22

Podstawowe statystyki dotyczace Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE 2017

Lp. Wyszczegodlnienie Liczby
e 5 organizatoréw
e 3 sponsoréw
1 | Wspodtpraca e 10 patronéw medialnych
e 10 patronéw honorowych
e 38 partneréw
31 480 uczestnikoéw,
2 | Odbiorcy w tym 9 181 ucznidéw/podopiecznych
oraz 764 nauczycieli/opiekundéw
3 | Przestrzen 8134 m’
(Miedzynarodowe Centrum Kongresowe)
4 | Wyktady popularnonaukowe 103
5 | Stanowiska pokazowe 153
6 | Warsztaty 73
7 | Wystawy 7
8 | Odbiorcy transmisji on-line ponad 6 500 widzow
9 U tnicy: .
czes nl?y . . . ponad 800 osdb
pracownicy, studenci — wystawcy i prelegenci
10 | Wolontariusze 225
4.1 ,Science on Stage” —Teatr Slaski im. Stanistawa Wyspianskiego

,Science on Stage” bylo nowoscia w repertuarze Festiwalu, na potrzeby ktérego Teatr Slaski
udostepnit scene i widownie dla mtodziezowych teatréw naukowych. 30 listopada 2017 r. odbyta sie
debata naukowa ,, myslenie na scenie” ze znakomitymi gos$¢mi, prowadzona przez prof. zw. dr. hab.
Tadeusza Stawka. W ramach wydarzenia odbyt sie réwniez spektakl , Obertaniec-oberwaniec”
przygotowany przez Studencki Zespot Piesni i Tanca ,,Katowice”.

4.2 ,Swieto Slaskiej Nauki” — Miedzynarodowe Centrum Kongresowe

W ramach SSN odbyly sie: wykfady, warsztaty, stanowiska pokazowe, eksperymenty, spotkania
autorskie z osobistoéciami $wiata nauki, wystawy, koncerty, gala Slaskich Nagréd Naukowych, debata
na temat akademickosci Slgska, jubileusz 35-lecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ,Off Science” czyli
przeglad garazowych wynalazkdw, centra nauki, Esport Point, Przystanek Nauka, strefa dla dziecka, kino
festiwalowe, gry i zabawy naukowe. Miedzynarodowe Centrum Kongresowe podzielony byt na strefy:

e scena gtdwna — kroétkie wyktady, pokazy i eksperymenty naukowe, koncerty;

e sala audytoryjna — wyktady znanych osobistosci Swiata nauki z kraju;

e sale wyktadowe i warsztatowe — zlokalizowane poza salg wielofunkcyjng, przeznaczone
na dtuzsze wyktady oraz dtuzsze warsztaty;

e oObszary wiedzy — kazdy z 6 obszaréw wiedzy zajmowat odrebng przestrzen w sali wielo-
funkcyjnej;

o strefy dodatkowe — Esport Point, strefa Centrow Nauki, Przystanek Nauka, strefa dla dziecka,
strefa sportu, kino festiwalowe, strefa chillout;

e wydarzenia towarzyszace — Il Katowicki Festiwal Szkét Ponadpodstawowych, Slaskie Nagrody
Naukowe;

e transmisja wydarzen w Radio , Egida”;

e transmisja online ,,US TV” z wydarzen podczas 3 dni SFN 2017.
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— Obszary wiedzy

Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2017 byt niezwykta wyprawa przez szeéé obszaréw wiedzy: nauki
humanistyczno-spoteczne, nauki przyrodnicze, nauki $ciste, nauki techniczne, nauki medyczne oraz
sztuka; przewodnikami po nich byty ciekawos¢ uczestnikdw i odwaga do zadawania pytan:

e w obszarze humanistyczno-spotecznym uczestnicy dowiedzieli sie m.in. czego nie wolno robi¢
w internecie, jak wyglada ,teatr cieni” oraz czy podréz dookota swiata mozna odby¢ w 40
minut. Ponadto odbiorcy poznali sposoby na budowanie kreatywnosci, charakterystyke esportu,
a takze ten jezyk obcy, ktdrego najlepiej jest sie uczy¢,

e W obszarze przyrodniczym uczestnicy mogli przezy¢ jeden dzien na Marsie, wybraé sie do
centrum Drogi Mlecznej, sprawdzajac przy okazji, na czym polega masowanie dZzwiekiem,

e matematyka to jak wiadomo krélowa nauk — czy mozna z nig poflirtowaé? A skoro jest
wiladczynig, to czy matematycy majg wptyw na wyniki wyboréw parlamentarnych lub
prezydenckich? W poszukiwaniu wyjasnienia tych kwestii mozna byto odwiedzi¢ obszar nauk
Scistych. Zetknieto sie tu réwniez z chemicznym ,fandzoleniem” o kolorach,

e w obszarze nauk technicznych nie tylko mozna byto stworzy¢ wtasng gre komputerows i poznac
tajniki drukowania 3D, ale tez samemu zaprojektowaé nadruk na torbie,

e W obszarze nauk medycznych mozna byto znalezé mndéstwo praktycznych wskazéwek, jak dbaé
o zdrowie w codziennym zyciu,

e odwiedzajgcy obszar sztuki wystuchali przebojow popularnych i jazzowych w wykonaniu
wyktadowcéw Uniwersytetu Slaskiego, a takze utworéw Niemego Chéru US oraz uczelnianej
Cieszynskiej Orkiestry Detej.

Obszary wiedzy dostepne byty dla publicznosci festiwalowej przez caly czas trwania Slaskiego

Festiwalu Nauki KATOWICE 2017 w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym. W ramach obszaréw
wiedzy odbyty sie rdwniez liczne warsztaty i wykfady.

— Esport point

Wydarzenie przeznaczone byto zaréwno dla profesjonalnych graczy i amatordw, pofaczyto
mitoénikéw sportu i gier. Podczas dwéch dni Festiwalu odbyly sie rozgrywki finalowe Mistrzostw Slagska
Szkoét, mozna byto spotkac réwniez profesjonalnych graczy oraz zagraé z nimi w trybie turniejowym.
Odbyty sie takze panele dyskusyjne dotyczgce esportu, w ktérych wzieli udziat specjalisci
z Uniwersytetu Slaskiego. Odwiedzajacy Esport Point mogli zagra¢é na nowoczesnym sprzecie
i sprawdzic szybkos¢ swoich reakcji, ale takze zmierzy¢ sie z wynalazkami przesztosci.

— ,,Off Science” — Przeglad Garazowych Wynalazkdéw

W 2017 roku podczas festiwalu zaprezentowali sie wynalazcy-amatorzy, ludzie, ktérzy w zaciszu
prywatnych garazéw, piwnic i warsztatow od lat i w pocie czota pracowali nad wiasnymi,
niejednokrotnie bardzo oryginalnymi i innowacyjnymi, wynalazkami i rozwigzaniami technicznymi.
W przestrzeni festiwalowej SFN Katowice 2017 powstata strefa Off Science — Przeglad Garazowych
Wynalazkdw, dzieki ktérej dokonania wynalazcéw-amatordw zobaczyto kilka tysiecy osdb.

— Przystanek Nauka

Uczestnicy Festiwalu na specjalnie utworzonych przystankach mogli porozmawiaé z zapro-
szonymi reprezentantami Swiata nauki i specjalnymi gosémi. Przy kazdym przystanku znajdowaty
sie tablice z ,rozktadami jazdy”, a na nich doktadny program z kim, kiedy i o czym mozna
podyskutowac.

— Centra Nauki

W ramach Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE 2017 miaty miejsce Centra Nauki:

e Centrum Nauki Experyment — odwiedzajgcy stanowisko Centrum Nauki Experyment, mieli
okazje w praktyce poznac dziatanie kodéw QR oraz dowiedzie¢ sie, jak we wspdtczesnym
Swiecie ukrywamy w kodach rozmaite informacje;

e Centrum Nauki Kopernik — w trakcie festiwalu odwiedzajgcy mogli zobaczy¢ , Kopernika na
kotkach”, czyli widowiskowo mobilnej animacji, w ktérej kazdy ma okazje poeksperymentowaé,
wykonujac proste doswiadczenia;
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e Mobilne Planetarium Orbitek — odwiedzajacy dowiedzieli sie jak powstajg nowe gwiazdy, gdzie
jest czarna dziura, jak wyglagda nasza galaktyka oraz jakie miejsce w niej zajmujemy;

e Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego — podczas Festiwalu Muzeum Uniwersytetu
Jagiellonskiego zaprezentowato mini wystawe interaktywng ,, Doswiadczalnia”, ktorg tworzyty
niewielkie gabarytowo eksponaty przeznaczone do samodzielnego eksperymentowania.
tacznie na wystawie znalazto sie okoto 50 eksperymentow.

— Slgskie Nagrody Naukowe

Wydarzenie promowato wybitne dokonania $laskich naukowcow, doktorantéw i studentow
reprezentujgcych rézne dziedziny nauk i rodzaje twodrczosci artystycznej. Statuetki odebrato
15 0sé6b — uczonych i twércéw z trzech uczelni $lgskich: Uniwersytetu Slgskiego, Politechniki
Slaskiej, Slaskiego Uniwersytetu Medycznego.

Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2017 byt dofinansowany w ramach umowy 622/P-DUN/2017 ze
srodkdw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeznaczonych na dziatalno$¢ upowszechniajaca
nauke (DUN).

Organizatorzy wydarzen: Uniwersytet Slgski, Politechnika Slaska, Slaski Uniwersytet Medyczny,
Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, Miasto Katowice.

Patronat honorowy festiwalu: MNiSW, Narodowe Centrum Nauki, Polska Akademia Nauk, Urzad
Patentowy, NCBIR, Marszatek Wojewddztwa Slaskiego, Prezydent Miasta Katowice, Miasto Chorzdw,
Prezydent Gliwic, Prezydent Sosnowca, Burmistrz Cieszyna.

Patronat medialny: TVP3 Katowice, Dziennik Zachodni, Naszemiasto.pl, Radio Katowice, Radio eM,
SILESION, PAP, Forum Akademickie, Strefa Biznesu, Suplement, Telewizja US, Egida, Gazeta
Uniwersytecka US, Przystanek Nauka.

Sponsorzy festiwalu: PKO BP, GAZ-SYSTEM, PGNiG.

5. Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia

W 2017 roku kontynuowano zadania podjete w latach wczedniejszych oraz inicjowano nowe
przedsiewziecia zmierzajace do polepszenia jakosci funkcjonowania w Uniwersytecie Slgskim oséb
niepetnosprawnych.

5.1 Kontakt z osobami niepetnosprawnymi
W zakresie bezposredniego kontaktu z osobami niepetnosprawnymi Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych

realizowato nastepujgce dziatania:

— informowano kandydatow o kryteriach przyjecia na studia i formach wsparcia,

— pomagano osobom niepetnosprawnym podczas Internetowej Rejestracji Kandydatéw i procesu
rekrutacji na studia w US,

— informowano studentéw o udogodnieniach przewidzianych dla oséb niepetnosprawnych:
indywidualne dostosowanie studiéw, mozliwos¢ skorzystania z zapomdg, dofinansowan oraz
stypendium specjalnego,

— propagowano wsrdod studentéow niepetnosprawnych inicjatywy organizowane przez instytucje
dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych,

— informowano o programach przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych realizowanych przez
instytucje zewnetrzne (m.in. PFRON).

Wykorzystujgc dotacje MNiSW na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom,
bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia,
zagwarantowano korzystanie ze wsparcia asystentow studenta niepetnosprawnego i ttumaczy
jezyka migowego, a takze z ksigzek cyfrowych adaptowanych na potrzeby studentéw przez
Centrum Informacji Naukowe;j i Biblioteke Akademicky. Formy wsparcia studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnosciami w latach 2016 i 2017 zawiera tabela nr 23.
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TABELA 23

Formy wsparcia studentow i doktorantow z niepetnosprawnosciami w latach 2016 i 2017

Lp. Wyszczegodlnienie 2016 2017

1 | Asystent studenta niepetnosprawnego 72 asystentow, 55 asystentow,
w tym: w tym:
dydaktycznych — 34 dydaktycznych — 20

tyflodydaktycznych — 11 tyflodydaktycznych — 4,
surdodydaktycznych — 1,

transportowych — 27
transportowych — 30

2 | Ttumacz jezyka migowego 1 ttumacz 1 ttumacz

3 Ksigzka cyfrowa 982 pliki 71 801 plikow

5.2 Inwestycje w zakresie dostosowania infrastruktury

W 2017 roku w Studenckiej Strefie Aktywnosci zrealizowano remont toalet uwzgledniajac
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami, zamontowano uchwyty, niezbedne akcesoria zamonto-
wano w sposéb niestanowigcy utrudnien dla oséb poruszajacych sie na wézku. Dodatkowo
zainstalowano system przyzywowy, pozwalajgcy na wezwanie pomocy w sytuacji tego wymagajgcej.

5.3 Indywidualne Dostosowanie Studiéw

Od roku akademickiego 2017/2018 obowigzuje nowy regulamin studidéw, do ktdrego zatgcznik
stanowig zasady indywidualnego dostosowania studiow (IDS). Regulacja okresla dostosowanie
organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym dostosowanie warunkéw odbywania studiéw do rodzaju wystepujgcych
trudnosci. O indywidualne dostosowanie studiéw ubiegajg sie osoby z niepetnosprawnosciami,
zardbwno z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, jak rowniez studenci, ktdrzy takiego
dokumentu nie posiadajg, lecz majg odpowiednie wskazania lekarskie.

W ramach IDS studenci mogg korzystaé z rédznych form wsparcia, w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, przy jednoczesnym nie zmniejszaniu wymagan merytorycznych stawianych
na danym kierunku.

5.4 Weryfikacja dziatan

Na przetomie stycznia i lutego 2018 roku zostata przeprowadzona kontrola NIK dotyczaca
realizacji m.in. w 2017 r. przez uczelnie akademickie i zawodowe obowigzku stworzenia
niepetnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
i w badaniach naukowych. Celem gtdéwnym kontroli byto znalezienie odpowiedzi na pytanie czy
uczelnie zapewniajg osobom niepetnosprawnym warunki umozliwiajgce petny udziat w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych. Kontrola zakoriczyta sie wynikiem pozytywnym dla
Uniwersytetu.

Liczbe niepetnosprawnych pracownikéw i studentdw Uniwersytetu Slaskiego w latach 2016
i 2017 przedstawia tabela nr 24.
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TABELA 24

Liczba niepetnosprawnych pracownikéw i studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2016 i 2017

Studenci,

Pracownicy uczestnicy studiow doktoranckich,

Lp. Miesiac stuchacze studiéw podyplomowych
2016 2017 2016 2017
1 | styczen 36 34 450 426
2 | luty 36 33 456 438
3 | marzec 36 35 439 424
4 | kwiecien 34 35 432 417
5 | maj 34 35 422 411
6 | czerwiec 35 35 412 394
7 | lipiec 35 36 392 388
8 | sierpien 35 36 386 406
9 | wrzesien 33 37 386 413
10 | pazdziernik 33 36 403 414
11 | listopad 34 35 416 451
12 | grudzien 34 35 427 487

Liczbe niepetnosprawnych studentéw i doktorantdw na wydziatach i w jednostkach Uniwersytetu
Slgskiego w latach 2016 i 2017 przedstawia wykres nr 13.

WYKRES 13

Liczba niepetnosprawnych studentéw i doktorantow
na wydziatach i w jednostkach Uniwersytetu Slaskiego w latach 2016 i 2017
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6. Sprawy organizacyjne

Z dniem 1 grudnia 2017 roku zmianie ulegta wewnetrzna struktura Centrum Obstugi
Studentéw. Zlikwidowane zostato Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych i Biuro Wsparcia Studentéw,
a pracownicy tych biur i realizowane przez nich sprawy przynalezg obecnie bezposrednio do
Centrum Obstugi Studentéw.
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Rozdziat Il

WSPOLDZIALANIE Z OTOCZENIEM
| PROMOCJA UNIWERSYTETU




A/ Wspoétpraca z gospodarka i komercjalizacja nauki

Dziatania prowadzone przez Biuro Wspdtpracy z Gospodarkg i Biuro Rzecznikdw Patentowych
maja na celu zwiekszenie innowacyjnoéci Uniwersytetu Slgskiego, zabezpieczenie ochrony prawnej
innowacyjnych wynikow prac intelektualnych powstatych w uczelni oraz wspomaganie komercjalizacji
wybranych przedmiotdw wtasnosci intelektualnej bedacych w posiadaniu Uniwersytetu, w tym
wynalazkéw i wzoréw uzytkowych.

1. Komercjalizacja wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

W 2017 roku udzielono licencje warunkowg na know-how w postaci wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych pod nazwg ,Innowacyjna diagnostyka stomatologiczna wykorzystujaca
korelacje obrazédw rentgenowskich z termicznymi — potgczenie badan strukturalnych z funkcjonalnymi
obrazami termowizyjnymi” oraz podpisano 5 uméw warunkowych z przedsiebiorstwami na
realizacje prac B+R w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, dziatanie 1.1 Szybka
sciezka.

Z poczatkiem 2017 r. powstata spétka Invento Capital — spin-off Uniwersytetu Slgskiego
utworzony przy Scistej wspodtpracy i z kapitatowym udziatem spétki celowej Uniwersytetu SPIN-US.
Invento Capital to fundusz zawigzany przez SPIN-US Sp. z 0.0. — spotke celowg Uniwersytetu
Slgskiego i Falco Advisers Sp. z 0.0. Ma na celu inwestowanie w projekty badawczo-rozwojowe,
ktérych wynikiem bedzie opracowanie i wprowadzenie na rynek innowacyjnych produktéw lub
technologii. Efektem dziatania bedzie osiggniecie zyskdw z inwestycji poprzez ich komercjalizacje
w spoétkach portfelowych lub sprzedaz ich wynikdw inwestorom branzowym lub inwestorom
finansowym.

W ramach utrzymania trwatosci projektu ZiZOZap w 2017 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:
— z Gornoslaskim Przedsiebiorstwem Wodociggéw S.A. w Katowicach dotyczgce dostarczania

rzetelnych informacji o stanie Zbiornika Goczatkowickiego i jego wodach, w tym: raport

iloSciowy wéd podziemnych, raporty jakosciowe, raporty meteorologiczne, raporty numeryczne,
wynajem todzi badawczej;

— z Miastem Tychy dotyczace pomiardéw ilosci wody przeptywajacej w cieku ,Potok Zwakowski”;

— z Gming Miasta Jaworzno dotyczgce stworzenia funkcjonalno-uzytkowego programu przywrécenia
wartosci przyrodniczej czesci kamieniotomu Grédek,

— z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Tychach dotyczace opracowania profilu wody

w powstajgcym kapielisku na zbiorniku wodnym Paprocany w Tychach,

— na rzecz P.H.U. Martech-Plus M. Mistarz Sp.j. dotyczagce wykonania mapy gtebokosci zbiornika
wodnego w Mikotowie przy ul. Gérniczej,

— z Goérnoslgskim Przedsiebiorstwem Wodociggéw S.A. w Katowicach dotyczace przygotowania
raportu ilosSciowego z monitoringu wod podziemnych, opracowania raportéw jakosciowych

z systemu monitoringu ciggtego, wynajmu todzi badawczej.

W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego Uniwersytet Slaski (Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska)
w konsorcjum z Instytutem Ochrony Przyrody PAN w 2017 r. rozpoczat realizacje zlecenia dla
Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska pn. ,Analiza stopnia inwazyjnosci gatunkéw obcych
w Polsce wraz ze wskazaniem gatunkéw istotnie zagrazajgcych rodzimej florze i faunie oraz
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propozycja dziatan strategicznych w zakresie mozliwosci ich zwalczania” oraz pn. , Analiza drég
niezamierzonego wprowadzania lub rozprzestrzeniania sie inwazyjnych gatunkéow obcych wraz
z opracowaniem plandw dziatan dla drég priorytetowych”. Zlecenie realizowano w ramach
projektu nr POIS.02.04.00-00-0100/16 pn. ,Opracowanie zasad kontroli i zwalczania inwazyjnych
gatunkéow obcych wraz z przeprowadzeniem pilotazowych dziatan i edukacjag spoteczng
wspotfinasowanego ze $rodkdw Programu Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020”.

2. Umowy o wspoétpracy

W 2017 roku zawarto 28 uméw i porozumien o wspotpracy oraz listdw intencyjnych.

3. Opinie o innowacyjnosci

W 2017 roku opracowano i wydano 23 opinie o innowacyjnosci.

4. Oferty technologiczne, oferty wspoétpracy jednostek organizacyjnych Uczelni,
baza laboratoriéw i patentéw

Na biezaco przygotowywane byly oferty technologiczne wynalazkéw Uniwersytetu Slgskiego,
ktére publikowano na stronie transfer.us.edu.pl oraz na platformie wymiany technologii
prowadzonej przez Agencje Rozwoju Przemystu; ponadto przygotowywano oferty jednostek
organizacyjnych uczelni.

Ponadto na biezgco gromadzono dane dotyczace realizowanych badan i grantow badawczych
o wysokim potencjale komercjalizacyjnym; prowadzono m.in.:

— baze laboratoriow: www.laboratoria.us.edu.pl — znajdujg sie w niej informacje nt.
laboratoriéw, w tym sprzetu badawczego oraz obszaru realizowanych badani, a takze
mozliwosci wspétpracy z zespotami badawczymi. Wyszukiwarka laboratoriow naukowych
dedykowana jest naukowcom, doktorantom, studentom i partnerom biznesowym planujgcym
nawigza¢ z nami wspdtprace naukowo-badawczo-biznesows,

— baze patentow: transfer.us.edu.pl/katalog-patentow — znajdujg sie w niej informacje nt.
wszystkich patentéw i zgtoszen patentowych Uniwersytetu Slagskiego od 2000 r.

5. Klastry

tacznie, na dzied 31 grudnia 2017 r., Uniwersytet Slaski byt cztonkiem 17 klastréw: Slgski
Klaster ICT i Multimedidéw, Slaski Klaster Wodny, Slaski Klaster NANO, Slaski Klaster Lotniczy,
Klaster 3x20, Slaski Klaster IT, Slgski Klaster Kultury, Turystyki i Rekreacji, Slaski Klaster Finansowy,
Slgski Klaster Dizajnu, Klaster Silesian Technopolis, Klaster Obszar Zaawansowanych Technologii
Bezpieczeristwa i Obronnoéci, Klaster MediVite, Klaster MedSilesia Slaska Sie¢ Wyrobdéw
Medycznych, Slaski Klaster Leczenia Nieptodnosci, Slaski Klaster ICT, South Poland Cleantech
Cluster, Klaster Centrum Innowacji Technologicznych.

6. Projekty badawczo-wdrozeniowe i wtasne

6.1 Zakonczone projekty — w 2017 r. zakoriczono realizacje trzech projektow:

— ,Konstrukcja ultrakondensatora z wykorzystaniem ceramiki bezotowiowej”
e 7rodto finansowania: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — program TANGO 1,

— ,Implementacja transformatora piezoelektrycznego do aplikacji czujnikowych, generatorowych
i biomedycznych”
e 7rodto finansowania: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — program TANGO 1,

— ,Innowacyjne materiaty z polskich zrédet renu i metali szlachetnych dla katalizy, farmacji
i organicznej elektroniki”
e 7rodto finansowania: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — program PBS II.

6.2 Realizacja projektow — w 2017 r. kontynuowano realizacje czterech projektéw badawczo-

-rozwojowych:
— ,,Opracowanie metody regeneracji katalizatoréw DeNOx stosowanych w instalacjach energetycznych

~ 80 ~


http://www.laboratoria.us.edu.pl/

oraz opracowanie nowych bardziej efektywnych katalizatoréw DeNOx opartych na innowacyjnych
materiatach uzyskiwanych Nanotechnologicznie”
e Zzrddto finansowania: NCBiR — Tango,
e termin realizacji: 01.06.2015-31.12.2018,

— ,System wspomagania rewitalizacji zwatowisk odpaddw pogodrniczych przy uzyciu narzedzi
geoinformatycznych — INFOREVITA”
e 7rodto finansowania: NCBiR — TANGO,
e termin realizacji: 01.07.2015-31.03.2018,

— ,Nowe narzedzie do wykrywania aktywnych stokéw osuwiskowych podstawg do racjonalnego
planowania przestrzennego w obszarach gdrskich — SLOPE”
e 7rédto finansowania: NCBiR — INNOTECH 3,
e termin realizacji: 10.07.2015-30.06.2018,

— ,Innowacyjne podejscie wspierajgce monitoring nielesnych siedlisk przyrodniczych Natura
2000, z wykorzystaniem metod teledetekcyjnych (akronim: HabitARS)”
e 7rodto finansowania: NCBiR — BIOSTRATEG,
e termin realizacji: 1.01.2016-31.12.2018.

6.3 Nowe projekty — w 2017 roku rozpoczeto realizacje nowych projektéw:
— ,Inkubator Innowacyjnosci+”

e 7rodto finansowania: MNiSW,

e termin realizacji: luty 2017-styczen 2019,

e cel: celem programu pod nazwa , Inkubator Innowacyjnosci+” jest wsparcie procesu zarzadzania
wynikami badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdlnosci w zakresie komercjalizacji,
promocji osiggnie¢ naukowych, zwiekszenia ich wptywu na rozwdj innowacyjnosci oraz
wzmocnienia wspotpracy miedzy sSrodowiskiem naukowym, a otoczeniem gospodarczym.
Program realizowany jest w ramach projektu pozakonkursowego MNiSW ,Wsparcie zarzgdzania
badaniami naukowymi i komercjalizacja wynikédw prac B+R w jednostkach naukowych
i przedsiebiorstwach”.

— ,,Sie¢ Regionalnych Obserwatoridow Specjalistycznych w Procesie Przedsiebiorczego Odkrywania”

e 7rodto finansowania: wspotfinansowanie ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Dziatania 1.3 Profesjonalizacja 10B Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

e termin realizacji: styczen 2017-marzec 2019,

e cel: usprawnienie zarzadzania rozwojem naukowo-technologicznym regionu poprzez
wspotprace w ramach Sieci Regionalnych Obserwatoriéw Specjalistycznych (SO RIS), wytonienie
w procesie przedsiebiorczego odkrywanie sektorow wzrostowych gospodarki regionu
i aktualizacja regionalnych inteligentnych specjalizacji w ramach Programu Rozwoju Technologii
(PRT) i Regionalnej Strategii Innowacji (RIS WSL).

7. Regionalne Obserwatorium Specjalistyczne w obszarze Nanotechnologii i Nanomateriatéow

W ramach Regionalnego Obserwatorium Specjalistycznego w obszarze Nanotechnologii
i Nanomateriatéw realizowano projekt Sie¢ Regionalnych Obserwatoriow Specjalistycznych
w Procesie Przedsiebiorczego Odkrywania (SO RIS w PPO), cele projektu:
— usprawnienie zarzgdzania rozwojem naukowo-technologicznym regionu poprzez wspdtprace
w ramach Sieci Regionalnych Obserwatoridow Specjalistycznych (SO RIS);
— wytonienie w procesie przedsiebiorczego odkrywanie sektoréw wzrostowych gospodarki
regionu i aktualizacja regionalnych inteligentnych specjalizacji w ramach Programu Rozwoju
Technologii (PRT) i Regionalnej Strategii Innowacji (RIS WSL).

8. Obserwatorium Proceséw Miejskich i Metropolitalnych

Obserwatorium jest inicjatywa naukowcéw zgromadzonych w Uniwersytecie Slgskim, ktéra
powstata w 2016 roku z myslg o uzupetnieniu deficytéw wiedzy i zaspokojeniu potrzeb jednostek
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samorzadu terytorialnego. Uroczysta inauguracja Obserwatorium odbyta sie w 2017 roku i byta
okazjg do zaprezentowania wynikdéw pierwszych badan przeprowadzonych przez jego ekspertéw w
celu zdefiniowania priorytetowych dziatan Obserwatorium, jak réwniez okreslenia mozliwosci
wspotpracy miast w ramach Gérnoslgskiego Obszaru Metropolitalnego.

Obserwatorium ma forme osrodka monitorujgcego rozwdj lokalny i regionalny, ktérego gtéwna
misjg jest dostarczanie wiedzy eksperckiej nt. procesdw zachodzacych w skali miejskiej i ponad
miejskiej (metropolitalnej) oraz przeprowadzanie analiz i badan sektorowych. Dziatania stanowigce
cel istnienia Obserwatorium opierajg sie m.in. na:

— gromadzeniu informacji i poszerzaniu wiedzy w zakresie funkcjonowania i wyzwan konurbacji

Slgskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesdw spotecznych, kulturowych, politycznych

i gospodarczych,

— podejmowaniu badan nad procesami metropolizacyjnymi,

— popularyzowaniu wiedzy i wynikéw badan w spoteczenstwie, a zwtaszcza w $rodowisku
naukowym oraz strukturach instytucjonalnych na szczeblu miejskim, regionalnym i panstwowym;

— analizie proceséw smart city,

— wzbogacaniu debaty publicznej w zakresie wyzwan, szans i zagrozen stojgcych przed $laska
konurbacjg w perspektywie jej zrdwnowazonego rozwoju.

W 2017 r. do inicjatywy Obserwatorium dotgczyty czotowe uczelnie i jednostki badawczo-
-rozwojowe z obszaru wojewddztwa $lgskiego, tj. Politechnika Slgska, Gtéwny Instytut Gérnictwa,
Akademia Sztuk Pieknych, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gdrniczej oraz Akademia Techniczno-
-Humanistyczna w Bielsku-Biatej. W rezultacie Obserwatorium skupia potencjat bedacy wynikiem
wspotpracy ponad osiemdziesieciu ekspertdw i naukowcéw. Dotychczas ukonstytuowato sie
17 tematycznych zespotéw badawczych z zakresu procesdw miejskich i metropolitalnych,
rewitalizacji, smart city i wielu innych. Jednym z najwazniejszych zrealizowanych przedsiewziec
naukowo-badawczych byto wsparcie merytoryczne procesu przygotowania wniosku o rejestracje
zwigzku metropolitalnego w wojewddztwie $lgskim oraz wielowymiarowa analiza wspotpracy
miast Gornoslaskiego Zwigzku Metropolitalnego, co swiadczy o zaangazowaniu Obserwatorium
w proces tworzenia Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii. Zespét OPMiM opracowat autorski
projekt — unikatowej w skali kraju — Metropolitalnej Diagnozy Spotecznej, ktéra moze stanowic
podstawe tworzenia i aktualizacji strategii rozwojowych zwigzku metropolitalnego. Zespét OPMiM
przeprowadzit takze badania spoteczne na zlecenie Urzedu Miasta Katowice ,Studiuj w Katowicach”,
ktére koncentrowato sie na zebraniu opinii mfodziezy katowickich szkét na temat podejmowania
studiéw w Katowicach.

W celu poszerzania wiedzy na temat proceséw miejskich i metropolitalnych Obserwatorium
dazy do wymiany doswiadczen Swiatowych i europejskich w tym zakresie. W 2017 r. okazjg do
wspoélnej debaty byta miedzynarodowa konferencja naukowa ,Metropolia pod napieciem”,
organizowana we wspétpracy z Uniwersytetem Slgskim, Miastem Katowice, Domem Miasta Saint-
Etienne w Katowicach, Ambasada Republiki Francuskiej w Polsce oraz Akademickim Centrum
Sukcesu. Naukowcy oraz eksperci krajowi i zagraniczni poruszali w swoich wystgpieniach kwestie
upodmiotowienia administracyjnego i politycznego obszaréw metropolitalnych, identyfikacji
i monitorowania proceséw miejskich w celu tworzenia efektywnych polityk miejskich, jak rowniez
napiec i spotecznych niepokojéw w obszarach metropolitalnych.

9. Woynalazki i patenty

Rok 2017 byt dla uczelni rekordowy zaréwno pod wzgledem ilosci zgtoszen przedmiotow
wiasnosci przemystowej dokonanych w urzedach patentowych, jak i pod wzgledem ilosci
uzyskanych praw wytgcznych na rzecz Uniwersytetu Slgskiego.

W 2017 roku zgtoszono do ochrony prawnej 37 przedmiotdw wtasnosci przemystowej, w tym:
34 wynalazki, 1 wzdr uzytkowy oraz 2 znaki towarowe. Rosngce zainteresowanie naukowcow
ochrong miedzynarodowg zaowocowato zgtoszonym do ochrony wynalazkiem w ramach
miedzynarodowej procedury PCT nadzorowanej przez Swiatowg Organizacje Wifasnosci
Intelektualnej (World Intellectual Property Organization — WIPO) oraz wynalazkiem w ramach
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procedury patentu europejskiego nadzorowanej przez Europejski Urzad Patentowy (European
Patent Office — EPO).

Rok 2017 zaowocowat w rekordowg w historii uczelni iloscig uzyskanych patentéw —
33 uzyskanych patentéw.

Liczbe patentdw oraz praw ochronnych udzielonych na rzecz Uniwersytetu Slgskiego w latach
2010-2017 przedstawia wykres nr 1.

WYKRES 1

Liczba patentéw oraz praw ochronnych udzielonych na rzecz Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2010-2017

35 -

30 4

2% |

20 -

33
15 4
25
22
10 | 17
1
5 1 o)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Liczbe zgtoszen przedmiotdw wiasnosci przemystowej do Urzedu Patentowego RP oraz
miedzynarodowych organizacji na rzecz Uniwersytetu Slaskiego w latach 2010-2017 przedstawia
wykres nr 2.

WYKRES 2

Liczba zgtoszen przedmiotéw wtasnosci przemystowej do Urzedu Patentowego RP
oraz miedzynarodowych organizacji na rzecz Uniwersytetu Slaskiego
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B/ Wspoétpraca z pracodawcami

Wspétpraca Uniwersytetu Slgskiego z pracodawcami ma na celu:
— promocje studentow i absolwentdéw uczelni jako wysoko wykwalifikowanej kadry,
— rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy i praktyk, a takze programach rozwoju,
— przyblizenie studentom wymagan pracodawcéw,
— umozliwienie studentom nawigzania kontaktu z pracodawcami.

Cele te realizowane sg poprzez spotkania z pracodawcami, publikacje i rozpowszechnianie ofert
pracy i praktyk, rozpowszechnianie informacji o formach wspétpracy z pracodawcami za posrednictwem
strony internetowej Biura Karier www.bk.us.edu.pl, organizacje szkolen i warsztatéw prowadzonych
przez specjalistow z firm.

1. Spotkania z pracodawcami i szkolenia

W 2017 roku zorganizowano 32 spotkania z pracodawcami, m.in.: Capgemini, ING Bank Slgski,
ING Services, Credit Agricole, Amazon, Ministerstwo Srodowiska, Ministerstwo Rozwoju, Agencja
Wywiadu, IBM, Infosys oraz 25 szkoleA zrealizowanych m.in. przez: Eurobank, ING Bank Slgski,
Warta, Infosys, Capgemini, Ministerstwo Rozwoju oraz Jeronimo Martins.

Szkolenia organizowane byty przez Biuro Karier, a pomocg stuzyli przedstawiciele pracodawcoéw,
ktérzy realizowali czesé szkolen; dzieki temu studenci i absolwenci mieli mozliwo$é rozwijania
wiedzy i umiejetnosci, ktére sg wykorzystywane w firmach, a takze nawigzania kontaktéw, ktére
mogg zaowocowacé dalsza wspétpracg zawodowa.

2. Programy rozwojowe

Programy rozwojowe to cykle szkolen i warsztatow zrealizowane w 2017 roku przez Biuro

Karier lub przez wspdtpracujace firmy:

— ,Speed-stazing” — program obejmowat krotkie prezentacje oraz czas na indywidualne
rozmowy z firmami, m.in.: SAP Hybris, ING Services Polska, Capgemini Polska Sp. z o0.0., IBM
CIC, Kroll Ontrack, Euvic, EQ System, Kamsoft, Bombardier Transportation,

— ,Studia! | co dalej?” — cykl szkolen i spotkan informacyjnych skierowanych do studentéw
trzeciego roku studiéw | stopnia; celem programu byto wsparcie w wyborze dalszej $ciezki
ksztatcenia lub kariery po ukoriczeniu studiow,

— Corporate Readiness Certificate — cykl zajeé¢ z zagadnien informatycznych na podstawie
praktycznych doswiadczen przedstawicieli firmy IBM oraz ING Services; program skierowano do
studentéw Uniwersytetu Slgskiego, Politechniki Slgskiej oraz Uniwersytetu Ekonomicznego; dla
studentéw US uruchomiono modut pn. ,Zarzadzanie ustugami IT w nowoczesnym
przedsiebiorstwie”,

— Akademia Rozwoju Kariery — cykl szkolen wakacyjnych z zakresu umiejetnosci miekkich,
realizowanych przez pracownikow Biura Karier oraz pracownikow wspdtpracujgcych firm,

— Szkolenia Biura Karier — szkolenia dotyczace przygotowania do poszukiwania pracy, planowania
kariery, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz do rozmowy kwalifikacyjnej,

— Zajecia wprowadzajgce studentdw na rynek pracy — cykl trzech zajeé obejmujgcych tematyke:

— kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow, dokumentow aplikacyjnych (CV i list
motywacyjny), rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji.

3. Oferty pracy i praktyk

Oferty pracy i praktyk rejestrowano w serwisie biurokarier.edu.pl, ktéry jest rozwijany
w ramach Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji. Aktualnie z centrum korzysta 6 uczelni:
Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet
Opolski, Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach.
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Serwis umozliwia prowadzenie wspdlnej bazy ofert pracy, praktyk i CV, co czyni go najwiekszym
uczelnianym serwisem z ofertami w Polsce. Korzystajgcy z niego studenci i absolwenci majg dostep
do ofert zamieszczanych nie tylko w swojej macierzystej uczelni, ale takize pozostatych
partycypujacych w serwisie, natomiast pracodawcy zamieszczajagc oferte za posrednictwem
jednego biura mogg trafi¢ do pozostatych uczelni.

Oferty praktyk i pracy w 2017 roku zawiera tabela nr 1.

TABELA 1
Oferty praktyk i pracy w 2017 roku

Lp. Wyszczegodlnienie Razem
1 Oferty pracy statej 1822
2 Oferty pracy czasowe;j 414
3 Oferty pracy dorywczej 113
4 Oferty stazu 242
5 Oferty praktyk ptatnych 202
6 Oferty praktyk bezptatnych 150
7 Oferty wolontariatu 17
8 Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 14
9 Oferty pracy zagranicznej 43
10 Niezidentyfikowane 1
11 | Liczba ofert pod opiekg US 3018

12 Liczba wszystkich ofert pod opiekg pozostatych uczelni
korzystajgcych z serwisu biurokarier.edu.pl 11493

4. Inne dziatania

— Przewodnik po rynku pracy, praktykach, stazach i programach rozwoju — przewodnik sktada sie
z dwdch czesci: pierwszej o charakterze poradnikowym dotyczagcym poszukiwania pracy,
przygotowywania CV czy planowania kariery oraz drugiej zawierajgcej informacje na temat
realizowanych w catym kraju programach rozwoju, stazach i praktykach. Oferty sg opisane
w krotki i przejrzysty sposdb oraz podzielone wedtug branz firm. Przewodnik zostat opublikowany
w marcu kazdego roku, czyli w okresie, kiedy wiekszo$¢ firm prowadzi nabory na swoje programy
praktyk i stazy. Przewodnik ukazat sie w naktadzie 1 000 egzemplarzy i zostat zamieszczany
w wersji elektronicznej na stronie internetowej Biura Karier.

— Wolontariat w Punktach Pomocy Ofiarom Przestepstw — program wolontariatu jest realizowany
wraz z Komendg Wojewddzka Policji w Katowicach od 2005 roku i skierowany jest do studentéw
minimum trzeciego roku studidw | stopnia lub jednolitych magisterskich nastepujgcych
kierunkéw: psychologia, pedagogika, prawo, praca socjalna. Studenci, przed rozpoczeciem
wolontariatu brali udziat w 2-dniowym szkoleniu przygotowujagcym do pracy z osobami
pokrzywdzonymi w wyniku przestepstw, a nastepnie byli kierowani do jednej z placdwek na
terenie wojewddztwa slaskiego.

W 2017 roku w szkoleniach wzieto udziat 66 osdb, a 59 osdb zostato skierowanych do placowek.
Do programu przystgpito 10 instytucji, ktdre przyjmowaty wolontariuszy:

e Osrodek Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Slaskich,

e Osrodek Wsparcia dla Kobiet i Dzieci w Zabrzu,

e Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Chorzowie,

e Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu,

e Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Rudzie Slaskiej,

e Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Chorzowie,

e Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Bytomiu,
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e Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Katowicach,
o Slaska Fundacja Obywatelska , Lex Civis”,
e Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Gliwicach.

— Konkurs ,Praktykodawca Roku 2016” — jest to wydarzenie cykliczne, ktérego celem jest
promocja firm organizujgcych wysokiej jakosci praktyki studenckie, z jednej strony, aby utatwié
studentom wybdr miejsca praktyk, a z drugiej, aby wskaza¢ pozostatym firmom jak
organizowac praktyki, ktére sg efektywne. W 2016 roku zwyciezcg zostata firma Electropoli
Poland Sp. z 0.0., natomiast trzy wyrdznienia otrzymaty trzy firmy: TextPartner Sp. j.,, NGA HR
Katowice oraz Adient Seating Poland Sp. z o.0. Po zakoniczeniu konkursu, na stronach
internetowych Biura Karier, konkursu ,Praktykodawca Roku” oraz Uniwersytetu Slaskiego,
opublikowano rekomendacje dotyczace realizacji wysokiej jakosci praktyk dla studentéw.

C/ Wspétpraca z instytucjami oswiatowymi i absolwentami

Uniwersytet Slaski od lat tworzy sie¢ wspétpracy z instytucjami o$wiatowymi stawiajac tym
samym na rozwdj i krzewienie nauki wsréd mtodych ludzi. Uczelnia nie tylko aktywizuje uczniow
i nauczycieli tych placéwek, poprzez organizacje licznych inicjatyw, ale réwniez dba o podtrzymywanie
przyjaznych stosunkow i wspétpracy.

Uniwersytet Slaski dba takie o wspdtprace z absolwentami uczelni, dajagc im mozliwo$é
dalszego rozwijania swoich talentéw, w ramach réznego rodzaju projektdw i przedsiewzie¢ oraz
poprzez nagradzanie ich aktywnosci.

1. Wspdtpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi

W ramach wspdtpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi w 2017 roku zrealizowano nastepujace

dziatania:

— zawarto 41 uméw o wspdipracy z instytucjami oswiatowymi — aktualnie Uniwersytet Slgski
realizuje 150 umoéw o wspotpracy; umowy umozliwiajg organizacje m.in. wspdlnych akcji,
wyktadédw pracownikéw US w szkotach oraz wydarzen dla ucznidéw na terenie uczelni,

— realizowano wspédtprace z liceami uniwersyteckimi poprzez:

e organizacje uroczystej inauguracji roku szkolnego w budynkach Uniwersytetu dla: Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Emilii Plater w Sosnowcu, X Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. I.J.
Paderewskiego w Katowicach, Uniwersyteckiego | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Juliusza
Stowackiego w Chorzowie oraz lll Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza
w Katowicach,

e organizacje uroczystego zakonczenia roku szkolnego w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych
dla X Liceum Ogdlnoksztatcacego im. I.J. Paderewskiego w Katowicach,

— specjalne wydarzenia organizowane dla szkét: Noc Naukowcéw US w Akademickim Zespole
Szkét Ogodlnoksztatcgcych w Chorzowie, Bezsenna Emilka w Il Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. Emilii Plater w Sosnowcu, Maczkowski Wieczér Naukowcdw w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
gen. Stanistawa Maczka w Katowicach, Dzierh Akademicki w | LO im. Mikotfaja Kopernika w Bedzinie
oraz DzieA z US w III Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza w Katowicach,

— przeprowadzono 22 prezentacje oferty edukacyjnej US w szkotach w wojewddztwach: $lgskim,
matopolskim (m.in. w: Katowicach, Sosnowcu, Zabrzu, Chorzowie, Bielsku-Biatej i Siemianowicach
Slgskich),

— udziat w wydarzeniach w szkotach ze stoiskiem:

e organizacja Dnia z US w: Il LO im. Emilii Plater w Sosnowcu, Il LO im. Adama Mickiewicza
oraz X LO im. |.J. Paderewskiego w Katowicach, | LO im. Mikotaja Kopernika w Bedzinie,

e udziat w konkursach i festiwalach wiedzy organizowanych w szkotach,
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— realizowano projekt pn. ,Latajacy Uniwersytet Slgski”, w ramach ktérego wyktadowcy uczelni
przygotowywali nowoczesne zajecia dostosowane do potrzeb ucznidw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia. W 2017 roku projekt zostat zrealizowany w 9 szkotach z wojewddztw:
$lgskiego, opolskiego oraz matopolskiego, m.in. w: Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgecych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Skawinie, Il Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Cieszynie, Zespole Szkét
Ogélnoksztatcgcych w Gtubczycach, Technikum nr 4 w Sosnowcu, Gimnazjum im. Czestawa
Niemena w Korfantowie, Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Srodowiska w Sosnowcu, Technikum
nr 5 Samochodowo-Mechatronicznym w Sosnowcu oraz Zespole Szkét nr 1 w Pszczynie,

— przeprowadzono akcje promujgce rekrutacje w okresie matur:

e akcja ,Jeszcze tylko matura i na US” — podczas pierwszych dwdch dni matur pracownicy Dziatu
Promocji wraz z maskotky USiotek, odwiedzili licea z Katowic, Sosnowca, Olkusza, Chrzanowa,
Trzebini, Pszczyny, Myszkowa i Zawiercia wreczajgc maturzystom dtugopisy, ktére miaty im
pomdc w trakcie egzaminu dojrzatosci (przekazano 2 tysigce dtugopiséw).

2. Wspédtpraca z absolwentami

Uniwersytet Slgski ukoriczyto blisko 254 000 oséb, absolwentéw studiéw |, Il i Il stopnia oraz
studidow podyplomowych. W celu budowania i utrzymywania relacji z absolwentami, prowadzono
serwisy informacyjne oraz dziatania promocyjne, a takze organizowano wydarzenia dedykowane
absolwentom.

2.1 Promocja absolwentow
W 2017 roku realizowano:

— w celu promocji absolwentéw oraz docierania z informacjami bezposrednio do absolwentdw,
Uniwersytet wykorzystywat rdéinego rodzaju narzedzia, takie jak: baza absolwentéw
Uniwersytetu Slaskiego, serwis www.absolwent.us.edu.pl, zaktadke ,Nasi Absolwenci”
w serwisie www.absolwent.us.edu.pl prezentujacg sylwetki znanych absolwentéw US oraz
newsletter (okoto 16 tys. odbiorcow),

— prowadzono réwniez dziatania majgce na celu promowanie oferty prowadzonych w uczelni
studidw podyplomowych — w 2017 roku studia podyplomowe byty promowane w serwisie
www.podyplomowe.us.edu.pl, www.parp.gov.pl, w ramach kampanii promocyjnej na
oficjalnym fanpage’u Uniwersytetu Slaskiego na portalu Facebook oraz w broszurze z ofertg
studiéow podyplomowych,

— wyprodukowano réwniez serie gadzetéw promujacych ,Strefe Absolwentéw US”, m.in.: kubki,
lusterka, breloki, notesy, dtugopisy.

2.2 Organizacja wydarzen dla absolwentéw
W 2017 roku zorganizowano nastepujgce przedsiewziecia:

— V edycja plebiscytu , Absolwent z Pasjg”, ktdrego celem jest docenianie i promowanie
absolwentow wszystkich lat akademickich od poczatku powstania Uniwersytetu, ktérych
wyrdzniajg niezwykte pasje; tytut ,Absolwenta z Pasjg 2017” otrzymat Rafat Warchulski,
absolwent geologii na Wydziale Nauk o Ziemi US. Plebiscyt promowano za pomoca strony
www.absolwent.us.edu.pl, www.us.edu.pl oraz poprzez reklame na portalu Facebook,

— uroczysto$¢ wreczenia dyploméw najlepszym absolwentom US roku akademickiego 2016/2017
zorganizowano we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Absolwentéw US — trzydzieécioro piecioro
wyrdznionych absolwentéw z wydziatéw i jednej jednostki otrzymato dyplomy, listy
gratulacyjne oraz zestawy upominkéw; ponadto absolwenci zostali uhonorowani listami
rekomendacyjnymi Prezesa Stowarzyszenia Absolwentéw US oraz gratulacjami od prezydentéw
i burmistrzéw miast, z ktérych pochodza.

2.3 Udziat absolwentéw w wydarzeniach akademickich

W 2017 roku absolwenci byli réwniez gosémi najwazniejszych wydarzen akademickich
zorganizowanych w Uniwersytecie, w tym m.in.: XXI koncertu akademickiego z okazji swieta
Uniwersytetu Slaskiego, jubileuszowej 50. inauguracji roku akademickiego 2017/2018, Slaskiego
Festiwalu Nauki KATOWICE 2017 w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym.
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D/ Promocja Uniwersytetu i wspotpraca z mediami

1. Promocja Uniwersytetu

Uniwersytet Slgski prowadzit w 2017 roku akcje majace na celu popularyzacje wiedzy,
aktywizacje mtodziezy i Srodowiska akademickiego oraz promujgce oferte dydaktyczng. Dziatania
uczelni prowadzone byty w formie bezposrednich spotkan z kandydatami, organizacji wydarzen dla
kandydatdéw, studentéw i absolwentdw oraz szeroko rozumianego otoczenia, a takze w postaci
akcji charytatywnych; dziatania promocyjne prowadzone byty réwniez za posrednictwem mediéw
oraz portali spotecznosciowych pozwalajacych na dotarcie do wiekszej ilosci oséb i zapewniajgcych
ciggty dostep do informacji zainteresowanym osobom.

Waiznym aspektem dziatalnosci promujacej Uniwersytet Slgski byty uroczystosci akademickie
oraz wydarzenia promujgce uczelnie organizowane w trakcie roku kalendarzowego.

1.1 Promocja rekrutacji i oferty dydaktycznej
W ramach promocji rekrutacji i oferty dydaktycznej Uniwersytetu w 2017 roku zrealizowano:

— udziat w 24 targach edukacyjnych w nastepujgcych miastach: Bielsko-Biata, Cieszyn, Bytom,
Czechowice-Dziedzice, Czestochowa, Dabrowa Godrnicza, Gliwice, Jastrzebie Zdréj, Katowice,
Kedzierzyn-Kozle, Mikotéw, O$wiecim, Pszczyna, Sosnowiec, Tychy, Zabrze, Zywiec, Krakéw, Opole
oraz Rzeszéw,

— organizacje wydarzenia pn. ,Dzied z US, czyli USiowe love” — wydarzenie odbyto sie na
Wydziale Artystycznym oraz na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego
w Cieszynie; adresatami byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z okolic Cieszyna;
przedsiewziecie, ktdre tytutem nawigzywato do $wieta zakochanych, pokazato réznorodne oblicza
motywy mitosci w literaturze, kulturze popularnej, muzyce i prawie,

— organizacje akcji pn. ,Mobilny punkt rekrutacji” — pracownicy Dziatu Promocji oraz Dziatu
Ksztatcenia udzielali informacji na temat oferty edukacyjnej Uniwersytetu Slaskiego; w punkcie
mozna byto rowniez zarejestrowac sie na studia; mobilny punkt byt w miastach: Chorzéw, Katowice,
Rybnik, Sosnowiec oraz Bytom,

— organizacje gali ,Slaskie Asy” — najzdolniejsi uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z wojewddztwa
$lgskiego otrzymali listy gratulacyjne Rektora US, a szkoty z najwieksza liczba laureatéw olimpiad
i konkursow przedmiotowych zostaty nagrodzone grawerowanymi dyplomami; w 2017 roku do
,Slaskich Aséw" zgtoszono 147 ucznidéw z 56 szkét ponadgimnazjalnych,

— kampanie promujacg studiowanie w Katowicach pn. ,Studiuj w Katowicach” — kampanie
realizowat Urzad Miasta Katowice we wspdtpracy z Uniwersytetem Slgskim oraz innymi katowickimi
uczelniami; jednym z elementéw kampanii byto zorganizowanie Miasteczka Akademickiego, dzieki
ktéremu uczelnie mogty zaprezentowac swoje kierunki oraz opowiedzie¢ o zaletach i warunkach
podjecia studidw na swoich wydziatach; Miasteczko Akademickie zostato usytuowane na rynkach
w pieciu miastach: Bielsku-Biatej, Tarnowie, Radomsku, Strzelcach Opolskich, Brzegu,

— stoiska informacyjno-promocyjne w trakcie wydarzeri organizowanych przez wydziaty US tj. Dni
Otwarte, Konkurs Wiedzy Technicznej, Noc Biologdéw oraz Swieto Liczby Pi.

Do promocji rekrutacji i oferty dydaktycznej Uniwersytetu Slaskiego w 2017 roku wykorzystano
nastepujace narzedzia: fanpage ,Rekrutacja US” i ,Btedy i owedy” na portalu Facebook, badania
ankietowe w Internetowe] Rejestracji Kandydatéw (ich wyniki staty sie podstawg tworzenia nowej
strategii promocji rekrutacji na studia), serwis internetowy www.dlaszkol.us.edu.pl, druki
informacyjno-promocyjne, specjalne wydanie Gazety Uniwersyteckiej US dla kandydatéw na
studia, reklamy w prasie, radiu, Internecie, na lotnisku w Pyrzowicach, komunikacje miejska i pkp,
reklame wielkoformatowsa.

Z inicjatywy Uniwersytetu Slaskiego Maturzystéow oraz Dziatu Promocji, we wspdtpracy
z wydziatami i jednostkami uczelni w celu promocji oferty edukacyjnej US, stworzono réwniez
w 2017 roku internetowy quiz , U-kierunkuj sie” (www.ukierunkujsie.us.edu.pl). Quiz ,U-kierunkuj
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sie” byt interaktywnym narzedziem dla kandydatéw, ktéry umozliwiat uzyskanie informacji na
temat oferty studidow, dopasowanych pod katem indywidualnych predyspozycji kandydata.

1.2 Uroczystosci akademickie
W 2017 roku zorganizowano nastepujgce uroczystosci akademickie:

— uroczystos¢ wreczenia stypendidw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia na
rok akademicki 2016/2017 — stypendia ministra oraz gratulacje Rektora US uzyskato 27 oséb,
w tym 22 studentéw i 5 doktorantow,

— XXI koncert akademicki z okazji $wieta Uniwersytetu Slaskiego — koncert odbyt sie w sali
koncertowej Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, a wydarzenie
poprzedzit wyktad prof. dr hab. Moniki Musiat z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu
Slaskiego pt. ,Molekuty w ultrazimnym $wiecie”; wykonawcami koncertu byli: Roksana Wardenga
(mezzosopran), Kamil Zdebel (baryton), orkiestra symfoniczna pod dyrekcjg dr. Karola Pyki, Chér
Uniwersytetu Slaskiego ,Harmonia” pod dyrekcjg dr hab. prof. US Izabeli Zieleckiej-Panek,

— jubileuszowa 50. inauguracja roku akademickiego 2017/2018 — program wydarzenia, ktére odbyto
sie w sali koncertowej Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach obejmowat
m.in.: premierowe wykonanie fanfary Uniwersytetu Slgskiego oraz wreczenie nagrody ,,Pro Scientia
et Arte”, honorujacej pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego za wybitne osiagniecia naukowe
i artystyczne — laureatami Nagrody w 2017 roku zostali: prof. zw. dr hab. Krystyna Heska-
Kwasniewicz oraz prof. zw. dr hab. Pawet Migula; wyktad inauguracyjny pt. ,Leki amorficzne —
nadzieja wspotczesnej farmacji” wygtosit prof. zw. dr hab. Marian Paluch, inauguracje uswietnity
wystepy artystyczne: Chéru Uniwersytetu Slaskiego ,Harmonia”, Studenckiego Zespotu Piesni
i Tarica ,, Katowice” oraz Cieszyniskiej Orkiestry Detej Uniwersytetu Slgskiego; uroczysta inauguracja
rozpoczeta obchody 50-lecia Uniwersytetu Slaskiego, ktére potrwajg do korica grudnia 2018 roku,

— uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa prof. Jerzemu Mikutowskiemu Pomorskiemu
wybitnemu uczonemu, cenionemu w Polsce i na s$wiecie medioznawcy i komunikologowi,
wieloletniemu pracownikowi Instytutu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego, autorowi licznych prac z zakresu socjologii kultury, socjologii
stosunkéw miedzynarodowych, komunikacji miedzykulturowej i komunikacji medialnej, ekspertowi
UNESCO i cztonkowi wielu organizacji miedzynarodowych, honorowemu cztonkowi Polskiego
Towarzystwa Komunikacji Spotecznej,

— koncert galowy Il Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki im. Jézefa Swidra pn. W
przedswigtecznym nastroju z muzykg Krzesimira Debskiego” — uroczystos¢ odbyta sie
w ewangelickim kosciele Zmartwychwstania Panskiego w Katowicach; program koncertu
obejmowat utwory sakralne oraz muzyke filmowa Krzesimira Debskiego (m.in.: ,Missa brevis”,
,Laudate Dominum”, ,Cantabile”, ,Mama Africa”, ,Rzeka marzen”); wykonawcami koncertu byli
Krzesimir Debski (dyrygent, skrzypce), Chér Uniwersytetu Slaskiego ,Harmonia” (pod dyrekcja dr
hab. prof. US lzabelli Zieleckiej-Panek), Krakowskie Trio Stroikowe: Marek Mleczko (obdj), Roman
Widaszek (klarnet), Pawet Solecki (fagot), a takze Karol Pyka (instrumenty klawiszowe), Marcin
Zupanski (saksofon) i Bartosz Jaskowski (wokal).

1.3  Wydarzenia promujgce Uniwersytet
W 2017 roku zorganizowano nastepujgce wydarzenia:

— konferencja programowa poprzedzajgca Narodowy Kongres Nauki pn. ,Sciezki kariery
akademickiej i rozwéj mtodej kadry naukowej” — organizatorem dwudniowej konferencji
w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym oraz na Wydziale Prawa i Administracji US byto
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Uniwersytet Slaski,

— akcja pn. ,Przygarnij fawke” — w ramach akcji prowadzonej przez Park Slaski, Uniwersytet zostat
fundatorem nowej tawki przy alei gen. Jerzego Zietka, na ktdérej umieszczono tabliczke z hastem
,Naturalnie Uniwersytet Slaski”; podczas wydarzenia prowadzona byta promocja oferty
edukacyjnej uczelni oraz zapisy na studia w mobilnym punkcie rekrutacji,

— IV edycja ,Bieg(z)USiem” w Parku Slaskim — symboliczny bieg na dystansie 5 km zorganizowany
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z okazji jubileuszu 50. urodzin Uniwersytetu Slgskiego,

— wspodtorganizacja VIl edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Dziennikarskiego im. Krystyny Bochenek,

— akcja ,Wyslij kartke $wigteczng z Uniwersytetem Slgskim” podczas jarmarku bozonarodzeniowego
na rynku w Katowicach — odwiedzajacy mieli okazje wysta¢ uniwersyteckie, jubileuszowe kartki
Swigteczne; kartki i specjalna linia znaczkdw pocztowych zostaty zaprojektowane w Instytucie
Sztuki Wydziatu Artystycznego Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie z okazji obchodéw 50-lecia
uczelni; program wydarzenia obejmowat rdwniez wystep SZPiT ,Katowice” oraz Agnieszki Gabrys
z zespotem, studentki Arteterapii na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach,

— udziat w zbidérce pluszowych maskotek dla dzieci z oddziatéw onkologicznych w catym kraju pn.
»Miedzynarodowy Dzienl Pluszowego Misia” zorganizowane] przez Fundacje ,Mam Marzenie” oraz
akcji rozdawania maskotek w szpitalu w Katowicach i Chorzowie.

2. Wspotpraca z mediami

Uniwersytet Slaski w 2017 roku, wedtug badan prowadzonych przez firme Press Service
Monitoring Medidw ponownie znalazt sie w czotdwce polskich uczelni wyzszych pod wzgledem
wzmianek w mediach, zarowno internetowych jak i radiu, telewizji oraz prasie.

Ten dobry wynik jest w duzej mierze wynikiem aktywnosci naukowcéw Uniwersytetu, ktdrzy
czesto goscili w réznych mediach jako eksperci w swoich dziedzinach. Wypowiedzi eksperckie
pracownikdw US byly wykorzystywane w programach informacyjnych i publicystycznych stacji
telewizyjnych i rozgtosni radiowych oraz przez Polskg Agencje Prasowg, z ktérej materiatdw
korzystajg rowniez portale internetowe. Regularna wspétpraca byfa realizowana z branzowym
czasopismem akademickim ,Forum Akademickie”, ktére zamieszczato artykuty dotyczace wydarzen
organizowanych w Uniwersytecie Slgskim oraz osiggnie¢ naukowcéw uczelni.

W kazdym miesigcu odbywato sie kilka konferencji oraz briefingdw prasowych zwigzanych
z dziatalnosécia Uniwersytetu Slaskiego. Spotkania dla mediéw dotyczyty wydarzen, ktérych
uczelnia jest organizatorem (m.in. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2017), spraw dydaktycznych
(np. rekrutacja, inauguracja nowego roku akademickiego), wypowiedzi ekspertéw US oraz
osiggnie¢ naukowych; spotkania promujgce nauke realizowane byty pod nazwg , Uniwersyteckie
Spotkania z Nauka”.

Kazde wieksze wydarzenie zwigzane z dziatalnoscig uczelni byto promowane takze za pomoca
patronatéw medialnych udzielanych w wiekszosci przez redakcje lokalne, ale réwniez, w przypadku
szczegblnie waznych i prestizowych wydarzen, przez media ogdlnopolskie.

W polityce informacyjnej uczelni, waing role odgrywa serwis internetowy Uniwersytetu
Slaskiego www.us.edu.pl, ktéry jest nie tylko wizytdwka uczelni, ale petni takze role platformy
komunikacyjnej, informujgcej o wydarzeniach i przedsiewzieciach realizowanych przez uczelnie.
Serwis jest zrédtem wiedzy na temat dziatalnosci naukowej i badawczej oraz wspodtpracy
z uczelniami, jednostkami badawczymi i przedsiebiorstwami z kraju i zagranicy, informuje takze
o sukcesach odnoszonych przez naukowcéw, doktorantéow, studentéw i absolwentéw oraz
o konkursach, stypendiach, wydarzeniach kulturalnych, konferencjach, seminariach i wyktadach
otwartych. W serwisie funkcjonujg réwniez strefy dedykowane réznym cztonkom spotecznosci
akademickiej. W serwisie gtéwnym publikowane sg rowniez fotoreportaze relacjonujgce wazne
wydarzenia z zycia uczelni.

W 2017 roku Uniwersytet Slgski byt réwniez aktywny w mediach spotecznoséciowych: Facebook,
Twitter, Instagram, Google Plus, Youtube oraz Isuu; dynamicznie rozwija sie takze profil uczelni na
portalu spotecznosciowym dedykowanym dla naukowcow — Research Gate.
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Rozdziat IV

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA




Aktywno$¢ miedzynarodowa Uniwersytetu Slaskiego realizowana w 2017 roku:
Program edukacyjny Erasmus+ KA1 HE — akcja 1 mobilnos¢ edukacyjna.
Wymiana osobowa z zagranica.

Wspdtpraca w ramach uméw bilateralnych.

Miedzynarodowe organizacje akademickie.

Rekrutacja kandydatéw na studia z zagranicy.

Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna.

Rankingi miedzynarodowe.

Dziatania wpierajace umiedzynarodowienie.
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Program edukacyjny Erasmus+ KA1 HE — akcja 1 mobilno$¢ edukacyjna

Akcja 1 programu Erasmus+ w sektorze szkolnictwa wyiszego obejmuje wymiane edukacyjna
studentéw oraz pracownikdw i umozliwia wyjazdy studentéw w celu realizacji czesci studidow
w zagranicznych uczelniach partnerskich oraz zagranicznych praktyk studenckich, a takze wyjazdy
dydaktyczne pracownikéw akademickich, w celu prowadzenia zaje¢ w uczelniach partnerskich oraz
wyjazdy szkoleniowe. Od roku akademickiego 2014/2015 cze$¢ mobilnosci studentéw (wyjazdy
studentow niepetnosprawnych oraz wyjazdy studentéw w trudnej sytuacji materialnej) realizowanych
w ramach programu Erasmus+ finansowana byta ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER). Od roku akademickiego 2015/2016 w ramach programu Erasmus+ realizowana jest
wymiana edukacyjna z krajami partnerskimi (to jest z krajami nie uczestniczgcymi w programie).
W przypadku wspdtpracy z krajami partnerskimi, cata obstuga administracyjna wszystkich
indywidualnych mobilnosci, w tym przyjazdéw z zagranicy oraz finansowanie realizowane jest
w ramach projektu przez Uniwersytet Slaski. Wskazane projekty wymiany edukacyjnej w ramach
Erasmus+ oraz POWER obecnie majg 24-miesieczny (wspodtpraca z krajami programu w ramach
Erasmus+, POWER) lub 26-miesieczny (wspotpraca z krajami partnerskimi w ramach Erasmus+) okres
realizacji.

W 2017 roku Uniwersytet Slaski realizowat w ramach programu Erasmus+ nastepujace projekty:

— 2015-1-PL01-KA103-015018 (wspodtpraca z krajami programu); dofinansowanie: 944 378 EUR; 534
uczestnikdw indywidualnych; okres realizacji: lata akademickie 2015/2016-2016/2017,

— 2015-1-PL01-KA107-016312 (wspotpraca z krajami partnerskimi); dofinansowanie: 271 310 EUR;
80 uczestnikéw indywidualnych, w tym przyjazdy z uczelni zagranicznych; finansowane z budzetu
projektu; okres realizacji: lata akademickie 2015/2016-2016/2017,

— 2015-1-POWER-HE-015018 (wspotpraca z krajami programu, dofinansowanie dla studentéow

niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej); dofinansowanie:
484 929 PLN; 31 uczestnikéw indywidualnych; okres realizacji: lata akademickie 2015/2016—
2016/2017,

— 2016-1-PL01-KA103-024334 (wspotpraca z krajami programu); dofinansowanie: 945 509 EUR; 597
uczestnikdw indywidualnych; okres realizacji: lata akademickie 2016/2017-2017/2018,

— 2016-1-PL01-KA107-024520 (wspotpraca z krajami partnerskimi); dofinansowanie: 160 970 EUR;
57 uczestnikéw indywidualnych, w tym przyjazdy z uczelni zagranicznych; finansowane z budzetu
projektu; okres realizacji: lata akademickie 2016/2017-2017/2018,

— 2016-1-POWER-HE-024334 (wspotpraca z krajami programu, dofinansowanie dla studentow

niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej); dofinansowanie:
777 537 PLN; 48 uczestnikdw indywidualnych; okres realizacji: lata akademickie 2016/2017-
2017/2018,

— 2017-1-PL0O1-KA103-036517 (wspotpraca z krajami programu); dofinansowanie: 901 600 EUR; 429
uczestnikdw indywidualnych; okres realizacji: lata akademickie 2017/2018-2018/2019,
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— 2017-1-PL01-KA107-037832 (wspodtpraca z krajami partnerskimi); dofinansowanie: 241 430 EUR;
89 uczestnikéw indywidualnych, w tym przyjazdy z uczelni zagranicznych; finansowane z budzetu
projektu; okres realizacji: lata akademickie 2017/2018-2018/2019,

— 2017-1-POWER-HE-036517 (wspodtpraca z krajami programu, dofinansowanie dla studentéw
niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej); dofinansowanie:
799 182 PLN; 64 uczestnikdw indywidualnych; okres realizacji: lata akademickie 2017/2018-
2018/2019.

W 2017 roku obowigzywato 612 uméw miedzyuczelnianych, zawartych przez Uniwersytet Slaski
w ramach programu Erasmus+ z 396 uczelniami partnerskimi. W ramach wymienionych wyzej
projektow zrealizowano tgcznie 567 mobilnosci, z dofinansowaniem w wysokosci 1326 260,00 EUR
oraz 694 626,00 PLN, w tym 349 mobilnosci studentow oraz 218 mobilnosci pracownikéw.
Zrealizowanych zostato takie 26 przyjazdow studentéw z wuczelni w krajach partnerskich,
z dofinansowaniem przyznanym w ramach programu Erasmus+ z projektow KA107 Uniwersytetu
Slaskiego, w wysokosci 98 235 EUR oraz 10 przyjazdéw pracownikdéw z dofinansowaniem w wysokosci
17 290 EUR. Jednoczesnie, w 2017 roku miato miejsce 297 mobilnosci studentéw zagranicznych oraz
42 mobilnosci zagranicznych pracownikéw przyjezdzajacych na Uniwersytet Slaski z dofinansowaniem
w ramach programu Erasmus+ przyznanym przez tgcznie 76 uczelni zagranicznych w panstwach
programu Erasmus+.

2. Wymiana osobowa z zagranica

2.1  Woyjazdy zagraniczne
W 2017 roku zanotowano 2 406 wyjazdow za granice do 75 krajow $Swiata. Najwiekszg liczbe
wyjazdéw odnotowano do Czech — 329, a nastepnie Niemiec — 289 i Stowacji — 211. Liczba
wyjazdéw w zaleznosci od ich celu przedstawia sie nastepujgco:
e udziat w konferencji — 801,
e studia — 381,
e dydaktyka — 261,
e prowadzenie badan — 380,
e staze, kursy jezykowe, szkolenia — 126,
e inne — 457.
Liczbe wyjazddw zagranicznych w 2017 roku w podziale na panstwa docelowe przedstawia wykres
nrl.

WYKRES 1

Liczba wyjazdow zagranicznych w 2017 roku w podziale na panstwa docelowe

Inne
493

\ Czechy

Wegry
Stowenia 40
Belgia 41 |
45 _\

Grecja S

Portugalia _\\
52

87 Zjednoczone Krélestwo 161
99
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2.2

Przyjazdy gosci zagranicznych
W 2017 roku odnotowano 2 631 przyjazdéw cudzoziemcdw z 88 krajow Swiata. Najwiecej

obcokrajowcéw przyjechato z Ukrainy — 781, Turcji — 247, Hiszpanii — 182, Chin — 148, Biatorusi
— 138, Rosji — 125, Wtoch — 92, Czech — 83. Liczba przyjazdéw w zaleznosci od celu przedstawia
sie nastepujgco:

praktyki i kursy jezykowe — 919,
studia — 1 241,

dydaktyka — 124,

udziat w konferencji — 126,
prowadzenie badan — 110,
zatrudnienie — 40,

inne — 71.

Liczbe przyjazdow gosci zagranicznych w roku 2017 w podziale na panstwa pochodzenia

przedstawia wykres nr 2.

WYKRES 2
Liczba przyjazdéw z zagranicy w roku 2017 w podziale na panstwa pochodzenia
Inne
Portugalia
Sowac 40
D:l;l:ja N .
Wiochy __ e Ul;raa;-na

Biatorus
138 148

Liczbe wyjazdéw zagranicznych oraz liczbe przyjazdéw z zagranicy pracownikéw i studentow
w 2017 roku w podziale na jednostki US z uwzglednieniem mobilnosci Erasmus+ zawiera tabela nr 1.

TABELA 1

Liczba wyjazdow zagranicznych oraz liczba przyjazdow z zagranicy pracownikéow i studentéw
w 2017 roku w podziale na jednostki US z uwzglednieniem mobilnoéci Erasmus+

Lp. Jednostka organizacyjna zavgvnyaj:iz:zﬁe szr:;::::\?Zy
1 Wydziat Artystyczny 229 50
2 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 141 46
3 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 74 58
4 Wydziat Filologiczny 664 643
5 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 56 66
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Lp. Jednostka organizacyjna zavgvryaj:iz:z‘rl\e szr:‘gl:::::Zy
6 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 338 128
7 | Woydziat Nauk o Ziemi 256 63
8 | Woydziat Nauk Spotecznych 186 251
9 Wydziat Pedagogiki i Psychologii 76 61
10 Wydziat Prawa i Administracji 173 120
11 Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 27 54
12 Wydziat Teologiczny 52 9
13 Inne jednostki 134 1082
RAZEM 2 406 2631

Rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej pozwala na umocnienie pozycji uczelni, jednak pociaga
za sobg zaréwno koszty zwigzane z podejmowaniem gosci zagranicznych, jak i te zwigzane
z zagranicznymi wyjazdami pracownikdw Uniwersytetu. Mozna zaobserwowaé, ze miedzy
poszczegblnymi wydziatami oraz innymi jednostkami uczelni istniejg znaczne réznice w strukturze
i intensywnosci wymiany miedzynarodowej. Zréznicowane sg rowniez zrodta finansowania wymiany
osobowej. Najwiekszym zrédtem finansowania wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikéw
jest program Erasmus+, z ktérego wydatkowano 6 750 105 PLN, co stanowi 51,15% catej wymiany.
W sumie programy miedzynarodowe i fundusze strukturalne stanowig najwieksze zrédto finansowania
wyjazdéw zagranicznych — 56,69%. Kolejnym duzym zrédtem finansowania sg srodki na dziatalnos¢
statutowg — 16,19% i granty krajowe — 12,63%.

Koszty zagranicznej wymiany osobowej w 2017 roku z uwzglednieniem programu Erasmus+
zawiera tabela nr 2.
TABELA 2

Koszty zagranicznej wymiany osobowej w 2017 roku
z uwzglednieniem programu Erasmus+ (w zf)

Zrédto finansowania Koszty wyjazdow Koszty przyjazdéw ols(:ljzzg‘\lumsiz:\‘;e
Doptata Rektora 351 690 65 830 417 520
Dziatalnos¢ statutowa 1984 390 151 970 2 136 360
Granty krajowe 1607 200 59 080 1666 280
Mtodzi badacze 465 800 — 465 800
Dochody wtasne 289 000 178 460 467 460
Erasmus+ wymiana edukacyjna 6 264 900 485 205 6 750 105
Srodki miedz. i fund. strukt. 641 800 89 320 731120
Inne srodki 545 500 17 530 563 030

RAZEM 8 558 690 1047 395 13 197 675

Koszty zagranicznej wymiany osobowej w roku 2017 w podziale procentowym na Zrddta

finansowania przedstawia wykres nr 3.
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WYKRES 3

Koszty zagranicznej wymiany osobowej w roku 2017
w podziale procentowym na Zrdédta finansowania

Srodki miedzynarodowe
I fundusze strukturalne
5,54%

Inne 4rodki

4.27%
o Doplata Rektora

3,16%

Dzialalnos¢ statutowa
16,19%

Erasmus+ wymiana
edukacyjna
51,15%

Granty krajowe
12,63%

Mtodzi badacze

Dochody wilasne 3,53%

3,54%

3. Wspotpraca w ramach umoéw bilateralnych

W 2017 roku 43 umowy o wspotpracy z partnerami zagranicznymi zostaty zatwierdzone do
zawarcia. Umowy obejmujg wspdtprace z 22 panistwami: Armenia — 2, Biatorus — 1, Brazylia — 1,
Chiny — 2, Czechy — 3, Finlandia — 1, Indie — 2, Irak — 4, Kamerun — 1, Kenia — 3, Kirgistan — 1,
Niemcy — 2, Nigeria — 1, Rosja — 3, Stfowacja — 1, Szwajcaria — 1, Tajwan — 1, Turcja — 1, Ukraina
— 6, USA — 5, Wielka Brytania — 1.

4. Miedzynarodowe organizacje akademickie

Uniwersytet Slaski jest cztonkiem wielu miedzynarodowych organizacji, w tym m.in.:
e EUA — European University Association, Genewa, Szwajcaria,
e AUF — Agence Universitaire de la Francophonie, Montreal, Quebec, Kanada,
e EUNIS — European University Information System, Paryz, Francja,
e ELFA — European Law Faculties Association, Leuven, Belgia,
e EASSW — European Association of Schools of Social Work, Belgia.

5. Rekrutacja na studia kandydatow z zagranicy

Biuro Rekrutacji Studentéw Miedzynarodowych prowadzito kompleksowg obstuge cudzoziemcéw
zainteresowanych podjeciem studiéw na Uniwersytecie Slaskim; prowadzono dziatania informacyjno-
-promocyjne uczelni, rowniez poza granicami kraju. Liczba studentéw-cudzoziemcéw w latach
2012-2017 (na podstawie danych przekazanych GUS) zawiera tabela nr 3.
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Liczba studentéw-cudzoziemcow w latach 2012-2017

(na podstawie danych przekazanych GUS)

TABELA 3

Lp.

Studenci-cudzoziemcy

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Studenci-cudzoziemcy ogétem

200

323

468

622

748

814

Studenci-cudzoziemcy na | roku studiow 92

134

185

227

211

328

Liczbe studentéw-cudzoziemcédw w latach 2010-2017 przedstawia wykres nr 4.

Liczba studentéw-cudzoziemcow w latach 2010-2017
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2010 2011

2012 2013

—#— Studenci-cudzoziemcy

ogotem

2014 2015

—— Studenci-cudzoziemcy

2016

814

2017

na pierwszym roku studiow

W roku 2017 zrealizowano dziatania obejmujgce obszary:
rekrutacje kandydatéw z zagranicy na studia petne, w tym:
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na studia na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich,

kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia na zasadach odptatnosci,
stypendystéw Rzgdu Rzeczypospolitej Polskiej oraz stypendystéw strony wysytajace;j,

WYKRES 4

kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na studia w ramach Uchwaty nr 109 Senatu Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie przyje¢ cudzoziemcdw na | rok studidow
prowadzonych w jezyku polskim — podejmujgcych i odbywajgcych ksztatcenie na zasadach
innych od obowigzujgcych obywateli polskich w roku akademickim 2017/2018 (z pézn. zm.).

Rekrutacja prowadzona bytfa za posrednictwem systemu IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatow).
Kandydaci mogli kontaktowac sie z uczelnia uzywajac adresu mailowego admission@us.edu.pl oraz
za posrednictwem anglojezycznego profilu Uniwersytetu Slaskiego na portalu spotecznosciowym
Facebook (https://fb.com/UniversityofSilesiainKatowice), jak i rosyjskojezycznego profilu Uniwersytetu
Slaskiego na portalu spotecznosciowym VKontakte (vk.com/us_edu_pl). Ogétem wsparciem objeto
ponad 500 kandydatéw na studia z zagranicy.
Po raz kolejny przeprowadzono egzaminy z jezyka polskiego on-line (testy oraz rozmowy).
Egzaminy przygotowali pracownicy Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej US — jednostki specjalizujgcej
sie w ksztatceniu cudzoziemcdw; w egzaminie udziat wzieto 200 kandydatéw na studia.
— dziatania majgce na celu pozyskiwanie kandydatow na studia z zagranicy:
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8.2

e udziat w targach edukacyjnych i misjach edukacyjnych za granicg: na Ukrainie (Kijow, Lwow)
i Biatorusi (Minsk),

e organizacja i wspdtorganizacja wizyt kandydatéw na studia z zagranicy oraz studentéw uczelni
partnerskich; ogétem przyjeto ponad 140 oséb.

Dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna

W 2017 roku dziatania majgce na celu promocje uczelni za granicg obejmowaty:

udziat w miedzynarodowych targach edukacyjnych, konferencjach branzowych, a takze wsparcie
udziatu pracownikéw US w ww. wydarzeniach,

organizacje i obstuge miedzynarodowych dziatan ogdlnouczelnianych majacych na celu promocje
Uniwersytetu (m.in. Dzien Campus France w Polsce — Studia we Francji),

prowadzenie  stron internetowych: www.english.us.edu.pl, www.erasmus.us.edu.pl,
www.admission.us.edu.pl, www.dwz.us.edu.pl.

obstuge profili US na zagranicznych portalach edukacyjnych i w mediach spotecznoéciowych
(VKontakte, Facebook, LinkedIn).

przygotowywanie materiatéw informacyjno-promocyjnych w jezykach obcych (angielskim,
rosyjskim, ukrainskim, gruzinskim, portugalskim i chinskim) dla kandydatow na studia, gosci
z zagranicy oraz studentéw i pracownikdéw US wyjezdzajgcych za granice.

Rankingi miedzynarodowe

W 2017 roku Uniwersytet Slgski obecny byt w nastepujacych rankingach miedzynarodowych:
Times Higher Education World University Rankings — pozycja na swiecie: > 800,

The Times Higher Education BRICS & Emerging Economies University Rankings 2017 — pozycja
na swiecie: 201-250,

Academic Ranking of World Universities (tzw. ,ranking szanghajski”) — pozycja na swiecie:
poza pierwszg 800,

Ranking Web of Universities — pozycja w Polsce: 8 (I i Il edycja), pozycja na Swiecie: 820
(I edycja) i 891 (Il edycja),

U.S. News Best Global Universities Rankings — pozycja w Polsce: 10, pozycja na swiecie: 921,

4 International Colleges & Universities, Top Universities in Poland (2017 Polish University
Ranking) — pozycja w Polsce: 7, pozycja na Swiecie: 927,

U-Multirank — pozycja jest zalezna od preferencji uzytkownikéw portalu rankingu.

Dziatania wspierajace umiedzynarodowienie

Udziat w Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych (SUN, ang. Silesian Universities Network)
zrzeszajgcym 9 $laskich uczelni, ktérego celem jest promocja slaskiego szkolnictwa wyzszego
w regionie, na obszarze Polski i poza jej granicami oraz wzajemna pomoc i wymiana
informacji. Prace prowadzone w ramach konsorcjum skupiajg sie wokoét trzech celdw
strategicznych:

— integracja dziatan zwigzanych z promocja ksztatcenia w uczelniach konsorcjum,
zmierzajgcych do poprawy stopnia internacjonalizacji tych uczelni,

— integracja programoéw obstugi socjalnej studentéw obcokrajowcéw, w tym programow
przyblizajgcych kulture regionu, obejmujgcych studentdw podejmujgcych petny tok
studiéw oraz studentéw wizytujacych Slask w ramach miedzynarodowej wymiany
akademickiej,

— integracja dziatan zwigzanych z promocjg i rozwojem ksztatcenia przez cate zycie,
w szczegoblnosci ksztatcenia pozaakademickiego adresowanego do spotecznosci regionu.

Dziatalnos$¢ w IROs Forum — sie¢ Dziatdw Wspétpracy z Zagranicg polskich uczelni publicznych

powotana w celu rozwijania wspoétpracy; dziatalnos¢ IROs Forum skupia sie na nastepujgcych

obszarach:

— inicjowaniu wspdlnych projektdw majacych na celu rozwdj wymiany akademickiej,
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8.3

— rozwijaniu nowych i rozszerzaniu nabytych umiejetnosci poprzez organizowanie

warsztatow i seminariow,

— promocji uczelni partnerskich w Polsce i za granicg,

— budowaniu jakosci w obszarze wspdtpracy miedzynarodowej,

— wyrazanie opinii dotyczacych uregulowan prawnych szkolnictwa wyzszego.
Przystgpienie do EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers
z siedzibg w Antwerpii (Belgia) — w 2017 roku Uniwersytet przystgpit do europejskiego
stowarzyszenia EUPRIO, ktére zajmuje sie miedzynarodowym marketingiem i szeroko
rozumiang komunikacjg uczelni z otoczeniem miedzynarodowym; EUPRIO jest od ponad
20 lat jedyng tego typu organizacjg Unii Europejskiej, ktéra integruje i reprezentuje interesy
ponad 700 cztonkdw z uczelni catej Europy, dzielgc sie najlepszymi praktykami, umozliwiajac
wspoélne projekty i tworzac interdyscyplinarne zespoty robocze w zakresach: wspdtpracy
z zagranicy, edukacji, badan, marketingu i komunikacji.
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Rozdziat V

KADRY UCZELNI
| SPRAWY PRACOWNICZE




A/ Kadry uczelni

Zatrudnienie w uczelni na dzien 31 grudnia 2017 roku, w przeliczeniu na etaty, wynosito 3 176,15
etatéw; w stosunku do roku ubiegtego nastgpit wiec spadek zatrudnienia o 15,40 etatow.

Nauczyciele akademiccy, wg stanu na dzied 31 grudnia 2017 roku, zajmowali 1 913,00 etaty
(spadek zatrudnienia w stosunku do roku ubiegtego o 11,90 etatéw) i stanowili 60,23% ogotu
zatrudnionych. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zajmowali 1 263,15 etatow (spadek
zatrudnienia o 3,50 etatu) i stanowili na dzier 31 grudnia 2017 roku — 39,77% ogdtu zatrudnionych.

Dla poréwnania: w 2016 roku proporcja nauczycieli akademickich do pozostatych pracownikéw
wynosita 60,31% : 39,69%.

Stan zatrudnienia w osobach, na koniec grudnia 2017 r.,, wynosit 3302 i obejmowat 1997
nauczycieli akademickich oraz 1305 pozostatych pracownikéw uczelni, a w 2016 roku — 3376
i obejmowat 2 059 nauczycieli akademickich oraz 1317 pozostatych pracownikéw uczelni. Strukture
zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych przedstawia tabela nr 2, natomiast
,naukowq” sktadowag algorytmu za rok 2017 obrazuje tabela nr 3.

1. Nauczyciele akademiccy

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w 2017 roku, w porédwnaniu z rokiem ubiegtym, spadto
0 11,90 etatu (wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 r.) i rozktadato sie nastepujgco:

— pracownicy naukowo-dydaktyczni — 1 583,50 et.
— pracownicy dydaktyczni — 302,50 et.,
— pracownicy naukowi — 19,00 et.,
— bibliotekarze dyplomowani — 8,00 et.

W 2017 r. nastgpit spadek zatrudnienia wsréd pracownikow naukowo-dydaktycznych (o 10,65 et.)
oraz w grupie pracownikow dydaktycznych (o 1,75 et.); w grupie pracownikdw naukowych nastgpit
nieznaczny wzrost zatrudnienia (o 0,50 et.). Grupe pracownikdw naukowych stanowig gtdwnie osoby
zatrudnione dla realizacji projektéw, ktérych wynagrodzenie w catosci finansowane jest z kosztéw
bezposrednich projektéw. W grupie bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnienie nie ulegto zmianie.

W grudniu 2017 r. w uczelni zatrudnionych byto 1829 nauczycieli akademickich w petnym
wymiarze czasu pracy oraz 168 oséb w niepetnym wymiarze czasu pracy. Nastgpit wzrost zatrudnienia
wsrdd petnozatrudnionych (o 40 0sdb) oraz spadek zatrudnienia wsréd oséb niepetnozatrudnionych (o
102 osoby). Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich zawierajg (w réznych ujeciach) tabele nr 4, 5, 6.

WSsréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, w stosunku do
roku ubiegtego, nastgpit spadek zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego (o 4,00 et.) oraz
wzrost na stanowisku profesora nadzwyczajnego (o 9,00 et.). Nastgpit wzrost zatrudnienia na
stanowisku asystenta 0 11,00 et. i 0 13,00 et. na stanowisku adiunkta.

Na koniec grudnia 2017 roku az 416,50 et. zajmowali adiunkci posiadajacy stopied naukowy
doktora habilitowanego i 1,00 et. adiunkt posiadajacy tytut naukowy profesora; 1,00 et. zajmowat
réwniez starszy wyktadowca posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego. Duza grupa oséb
zatrudnionych na stanowisku asystenta posiadata stopiert naukowy doktora (na koniec 2017 r. — 67,00
et.). Dla poréwnania, na koniec grudnia 2016 r. adiunkci posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego zajmowali 417,00 et., a asystenci posiadajacy stopiert naukowy doktora — 47,50 et.

W okresie od 1 maja 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku nominacje na stanowisko profesora
zwyczajnego otrzymato pieé osdb: prof. dr hab. Maciej Sablik i prof. dr hab. Jan Cholewa z Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Chemii, prof. dr hab. Matgorzata Gaj i prof. dr hab. Zofia Piotrowska-Seget
z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska oraz prof. dr hab. Andrzej Fidyk z Wydziatu Radia i Telewizji
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im. Krzysztofa Kieslowskiego. Dla poréwnania, w analogicznym okresie, tj. od 1 maja 2016 roku do 30
kwietnia 2017 roku nominacje na stanowisko profesora zwyczajnego uzyskato osiem osdb.

W okresie od 1 maja 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku trzynascie oséb uzyskato tytut naukowy
profesora: prof. dr hab. Michat Daszykowski i prof. dr hab. Rafat Sitko z Wydziatu Matematyki, Fizyki
i Chemii, prof. dr hab. Dariusz Nawrot i prof. dr hab. Ryszard Skowron z Wydziatu Nauk Spotecznych,
prof. dr hab. Elzbieta Dutka, prof. dr hab. Artur Rejter oraz prof. dr hab. Przemystaw Marcinéw
z Wydziatu Filologicznego, prof. dr hab. Leszek Marynowski i prof. dr hab. Oimahmad Rahmonov
z Wydziatu Nauk o Ziemi, prof. dr hab. Danuta Stréz z Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach, prof.
dr hab. Alina Szczurek-Boruta z Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji oraz prof. dr hab. Karina Wieczorek
i prof. dr hab. Agnieszka Mrozik z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska.

Dla poréwnania, w analogicznym okresie, tj. od 1 maja 2016 roku do 30 kwietnia 2017 roku tytut
naukowy profesora otrzymato dziewie¢ osob.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Na dzien 31 grudnia 2017 roku 1 305 oséb niebedacych nauczycielami akademickimi zajmowato
1 263,15 etatdw. Grupe te tworza:
— pracownicy naukowo-techniczni — 38,50 etatoéw (spadek zatrudnienia o 1,25 et.),
— pracownicy inzynieryjno-techniczni i informatycy — 238,90 etatow (spadek zatrudnienia 09,75

et.), w tym informatycy — 72,25 etaty (spadek zatrudnienia o 0,25 et.),
— pracownicy biblioteczni — 145,00 etatow (spadek o 1,00 et.),
— pracownicy administracyjni i ekonomiczni — 632,50 etaty (wzrost zatrudnienia o 10,00 et.),
— pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy — 182,00 etaty (spadek zatrudnienia o 3,00 et.),
— pracownicy dziatalnos$ci wydawniczej i poligraficznej — 26,25 etatéw (wzrost o 1,50 et.).

Stan zatrudnienia pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przedstawia tabela nr 9
zawierajgca porownanie z rokiem ubiegtym.

Na koniec grudnia 2017 r. z kosztéw bezposrednich projektéw optacanych byto tacznie 8,00 et.,
z czego 6,50 et. w administracji ogdlnouczelnianej, a pozostate 1,50 et. na wydziatach i w jednostkach
niebedacych wydziatami. Z kosztow posrednich projektéw optacanych byto tgcznie 6,21 et., ktére
zostaty uruchomione w administracji ogdélnouczelnianej i na wydziatach. Na Wydziale Nauk o Ziemi
w Centrum Studidw Polarnych (KNOW) oraz w Slaskim Laboratorium Geograficznych Systeméw
Informatycznych 4,25 et. finansowane byty z dotacji projakosciowej, a 0,75 et. ze Srodkéw Polskiego
Konsorcjum Polarnego. Dane dotyczace finansowania etatéw z innych Zrédet niz dotacja budzetowa
w latach 2016 i 2017 zawiera tabela nr 1.

TABELA 1
Etaty finansowane z innych Zrédet niz dotacja budzetowa

Lp. Wyszczegélnienie 31.12.2016 | 31.12.2017
1 INKUBATOR INNOWACYJNOSCI+ — 3,00
2 ERASMUS MOBILNOSC SZKOtY WYZSZE 1,00 1,00
3 LAG 1,00 2,00
4 | ISS-EWATUS 0,75 —
5 iCSE4school 0,50 —
6 | OPEN DREAM KIT 0,50 —
7 PROGRAM TANGO 1,02 —
8 HARMONIA 1,00 1,00
9 |EGIDA 0,50 0,50
10 [ INTERMATS 0,50 0,50
Razem etaty finansowane z kosztow bezposrednich (suma 1-10) 6,77 8,00
Razem etaty finansowane z kosztow posrednich 7,98 6,21
Razem etaty finansowane z dotacji projakosciowej (KNOW) 4,25 4,25
Razem etaty finansowane ze srodkdw zewnetrznych Polskiego Konsorcjum Polarnego 0,75 0,75

RAZEM etaty finansowane z innych zrédet 19,75 19,21
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WSsréd pracownikow uczelni najliczniejszg grupe, bo 30,44% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby
w przedziale wiekowym od 36 do 45 lat, a 22,86% og6tu zatrudnionych stanowia osoby do 35. roku
zycia; w roku 2016 najliczniejszg grupe, bo 29,77% ogdtu zatrudnionych stanowity osoby w przedziale
wiekowym od 36 do 45 lat i do 35. roku zycia — 24,05% ogétu zatrudnionych. Wsréd samodzielnych
pracownikéw naukowych najwiecej oséb znajduje sie w przedziale wiekowym od 46 do 55 i od 56 do
65 lat (po 32,36% ogdtu samodzielnych pracownikdw); w roku 2016 najliczniejszg grupe, bo 34,14%
ogobtu samodzielnych pracownikéw naukowych stanowity osoby w przedziale wiekowym 56-65 lat.

Zatrudnienie wg grup wiekowych na dzien 31 grudnia 2017 roku, wraz z poréwnaniem za rok
ubiegty, ilustrujg tabele nr 7 i 8, natomiast tabela nr 10 obrazuje zatrudnienie na wydziatach (na koniec
grudnia 2017 roku) z uwzglednieniem stosunku pracownikdw niebedgcych nauczycielami do nauczycieli
akademickich i z uwzglednieniem informacji o liczbie studentéw. Szczegétowe informacje dotyczace
zatrudnienia pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni zawierajg tabele nr 11i 12.

W styczniu 2018 roku minat juz szesnasty rok funkcjonowania w uczelni Pracowniczego Programu
Emerytalnego. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. do PPE nalezato 1 086 uczestnikdow
(945 pracownikéw i 141 bytych pracownikéw). W ciggu 2017 roku 79 osobom wyptacono srodki
zgromadzone w PPE (w roku 2016 — 34 osobom). Od poczatku istnienia programu do 31 grudnia 2017
roku wyptacono srodki 478 uczestnikom.

TABELA 2
Struktura zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach uczelni
w przeliczeniu na etaty oraz w osobach (stan na 31 grudnia 2017 roku)
Pracownicy
Nauczyc.iele niebet:lqcy . Razem Struktura w %
Lp. Jednostka organizacyjna akademiccy nauczycielami
akademickimi
etaty osoby etaty osoby | etaty osoby etaty osoby
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 138,000 | 140 81,000 83 |219,000| 223 6,895 | 6,754
2 | Wydziat Filologiczny 477,000 | 500 110,750 | 116 | 587,750| 616 18,505 | 18,655
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 225,750 | 234 79,250 | 81 |305,000| 315 9,603 | 9,540
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 132,250 | 139 85,000 89 |217,250| 228 6,840 | 6,905
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 200,000 | 208 44,500 | 45 |244,500| 253 7,698 | 7,662
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 144,500 | 148 45,500 | 47 |190,000| 195 5,982 | 5,906
7 | Wydziat Prawa i Administracji 118,000 130 47,000 47 |165,000| 177 5,195 5,360
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach| 116,500 | 122 62,250 | 64 |178,750| 186 5,628 | 5,633
9 | Wydziat Radia i Telewizji 33,000 33 | 16,500| 17 | 49,500| 50 | 1,559| 1,514
im. Krzysztofa Kieslowskiego
10 | Wydziat Teologiczny 43,750 50 8,500 9 52,250 59 1,645| 1,787
11 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 86,000 90 20,000| 20 |106,000| 110 3,337 | 3,331
12 | Wydziat Artystyczny 106,500 | 107 15,000 | 16 |121,500| 123 3,825 | 3,725
13 |SPNJO 48,500 50 2,000 2 50,500 52 1,590 | 1,575
14 | SWFiS 23,000 23 5,150 6 28,150 29 0,886 | 0,878
15 |Szkota Jezyka i Kultury Polskiej 9,500 12 2,000 2 11,500 14 0,362 | 0,424
16 | Szkota Zarzadzania 2,000 2 4,000 4 6,000 6 0,189 | 0,182
17 | Kolegium ISM — — 1,500 2 1,500 2 0,048 | 0,061
18 | CINiBA — — 11,750 12 11,750 12 0,370| 0,363
19 [SINJA 4,750 5 1,250 2 6,000 7 0,189 | 0,212
20 .antrum.5t9d|0w nad Cztowiekiem _ _ 1,000 1 1,000 1 0,031| 0,030
i Srodowiskiem

21 |SMCEiBI — - 5,500 6 5,500 6 0,173 | 0,182
22 | Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ — - 2,750 3 2,750 3 0,087 | 0,091
23 | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — — 5,750 7 5,750 7 0,181 | 0,212
24 | Wydawnictwo — — 32,250 33 32,250 33 1,015 0,999
25 | Kampus w Chorzowie — — 7,000 7 7,000 7 0,220 0,212
26 | Administracja Ogélnouczelniana — — 470,750 | 487 | 470,750 487 | 14,822 | 14,749
27 |Biblioteka US 4,000 4 88,000 | 89 92,000 93 2,897 2,816
28 | Administracja miedzywydz. w Cieszynie — — 7,250 8 7,250 8 0,228 | 0,242
RAZEM 1913,000 | 1997 |1263,150 1305 |3176,15| 3302| 100%| 100%
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TABELA 3

,Naukowa” sktadowa algorytmu proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich oraz bibliotekarzy
dyplomowanych posiadajacych tytut naukowy profesora i stopnie naukowe (w przeliczeniu na etaty,
gtéwne miejsca pracy, z zawieszonymi) obliczona wg sredniorocznego zatrudnienia w 2017 roku

Tytut Stopien naukowy ._|Poréwnawcza
Punktacja .
) ) naukowy Tytut zawodowy - punktacja
Lp. Jednostka organizacyjna prof. dr hab. dr mgr |algorytmu wg algorytmu
oy stan na
A B C D 31.12.2016
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 17,001 40,420 67,880 15,147 | 240,310 243,810
2 | Wydziat Filologiczny 57,129 127,760 219,598 62,021 | 789,761 773,362
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 45,336 64,297 123,009 4,895 | 431,343 432,698
w tym:
Instytut Matematyki 8,500 17,293 40,920 2,333 | 119,549 121,425
Instytut Fizyki 26,502 25,252 45,712 1,562 | 186,889 184,682
Instytut Chemii 10,334 21,752 36,377 1,000 | 124,905 126,591
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 15,085 51,504 61,400 3,646 | 236,467 238,501
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 18,877 64,213 98,861 17,938 | 341,848 340,566
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 7,751 22,585 81,527 31,169 | 218,007 218,153
7 | Wydziat Prawa i Administracji 21,877 36,940 47,127 11,978 | 211,241 206,023
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 6,959 26,106 67,130 20,105 | 190,410 188,875
9 | Wydziat Radia i Telewizji 7,001% | 13,000%|  7,126%|  4,250% | 58,444* 55,025*
im. Krzysztofa KiesSlowskiego
10 | Wydziaty w Cieszynie 21,543 60,276 76,839 30,847 | 320,515 321,045
w tym:
Wydziat Artystyczny 16,126 38,878 35,878 15,188 | 187,076 189,890
Woydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 5,417 21,398 40,961 15,659 | 133,439 131,155
11 | Wydziat Teologiczny 9,001 10,876 17,854 1,979 73,015 72,276
12 | Ogdélnouczelniane, miedzywydziatowe,
pozawydziatowe i wspdlne jednostki 0,000 0,667 16,813 76,818 | 103,372 119,571
dydaktyczne oraz bibliotekarze dyplomowani
RAZEM 227,560 | 518,645 885,164 280,793 |3 214,733 3 209,905
* uwzgledniono réwniez tzw. ,drugie” miejsca pracy; **— > = Ax2,5+ Bx2,0+Cx15+D
TABELA 4

Zatrudnienie w latach 2016 i 2017 w przeliczeniu na petne etaty oraz w osobach

2016 2017
Lp. Wyszczeg6lnienie Struktura w % Struktura w %
Etaty | Osoby Etaty | Osoby

etaty osoby etaty osoby
asystent biblioteczny 2,00 2 0,06 0,06 2,00 2 0,06 0,06
adiunkt biblioteczny 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0
1 D_VP.|0m0W3ni kustosz dyplomowany 3,00 3 0,09 0,09 3,00 3 0,09 0,09
Pibliotelcarze Z?;‘;i?vzvany 3,00 3| 009 o009 300 3| 009 0,09
Razem 8,00 8 0,24 0,24 8,00 8 0,24 0,24
instruktor 2,00 2 0,06 0,06 4,00 4 0,12 0,12
Lektor 25,00 38 0,79 1,12| 23,50 31 0,74 0,94
2 Z;ZZT(‘;VVTZCL st. wyktadowca 217,75  241| 6282| 7,14| 21425 234 675 7,09
wyktadowca 59,50 70 1,86 2,07| 60,75 67 1,91 2,03
Razem 304,25 351 9,53 10,39 302,50 336 9,52 10,18
3| Pracownicy adiunkt 10,50 11| 033 033 14,00 14| 04s5| 043
naukowi asystent 7,00 8| 022 0,24 3,00 3| 009 009
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profesor zwyczajny 1,00 1 0,03 0,03 2,00 2 0,06 0,06
Razem 18,50 20 0,58 0,60 19,00 19 0,60 0,58
adiunkt 1051,50 1074 32,95 31,81 | 1053,25 1,068 33,16 32,24
asystent 222,90 282 6,99 8,35 207,50 238 6,54 7,20
4| Pracownicy profesor nadzwyczajny | 229,50  231|  7,19| 6,84| 23825 240 7,50 7,27
naukowo- —
-dydaktyczni profesor wizytujacy 1,00 1 0,03 0,03 0 0 0 0
profesor zwyczajny 89,25 92 2,80 2,73 84,50 88 2,67 2,67
Razem 1594,15 1680 49,96 49,76 | 1583,50 1634 49,87 49,48
Nauczyciele akademiccy 1 924,90 2 059 60,31 60,99 | 1913,00 1997 60,23 60,48
5| Administracyjni i ekonomiczni 622,50 643 | 19,50| 19,05| 632,50 651 19,91| 19,72
6 | Bibliotekarze 146,00 148 4,58 4,38 145,00 146 4,57 4,42
7 | Informatycy 72,50 76 2,27 2,25 72,25 74 2,27 2,24
8| Pracownicy inzynieryjno-techniczni 176,15 187 5,52 5,54| 166,65 175 5,25 5,30
9| Kierowcy 10,00 10 0,31 0,30 9,00 9 0,28 0,27
10| Pracownicy naukowo-techniczni 39,75 45 1,25 1,33 38,50 42 1,21 1,27
11| Pracownicy obstugi 76,25 81 2,39 2,40 76,25 81 2,40 2,45
12 !Drac?wnl'cy dz'laialnosu wydawniczej 24,75 25 0,78 0,74 26,25 - 0,83 0,82
i poligraficznej
13| Robotnicy 98,75 102 3,09 3,02 96,75 100 3,05 3,03
Pracownicy niebedac
vicy niebecacy 1266,65] 1317| 39,69| 39,01|1263,15 1305| 39,77| 39,52
nauczycielami akademickimi
RAZEM 3 191,55 3376 100% 100% | 3 176,15| 3 302 100% 100%
TABELA 5
Nauczyciele akademiccy w podstawowych jednostkach organizacyjnych uczelni
(w przeliczeniu na etaty i osoby) — stan na 31 grudnia 2017 roku
Lp. Jednostka organizacyjna Stopienn/Tytut Stanowisko Etaty Osoby
profesor zwyczajny 6,000 6
prof. profesor nadzwyczajny 11,000 11
Razem 17,000 17
profesor nadzwyczajny 8,000 8
dr hab. adiunkt 30,500 31
Razem 38,500 39
dziat Biologii i Och ¢ rodowisk st. wyktadowca 9,000 10
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska . asystent 17,000 17
adiunkt 48,000 48
Razem 74,000 75
asystent 7,500 8
mgr wyktadowca 1,000 1
Razem 8,500 9
Razem wydziat 138,000 140
profesor zwyczajny 24,500 25
prof. profesor nadzwyczajny 31,500 32
Razem 56,000 57
profesor nadzwyczajny 31,000 31
o . dr hab. adiunkt 100,000 101
2 | Wydziat Filologiczny Razem 131,000 132
wyktadowca 1,000 2
dr st. wyktadowca 38,500 44
lektor 2,000 2
asystent 12,500 15
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Lp. Jednostka organizacyjna Stopien/Tytut Stanowisko Etaty Osoby
adiunkt 174,500 175

Razem 228,500 238

wyktadowca 14,000 14

st. wyktadowca 1,500 2

mgr lektor 18,000 24
asystent 27,000 31

Razem 60,500 71

wyktadowca 0,500 1

lektor 0,500 1

Razem 1,000 2

Razem wydziat 477,000 500
profesor zwyczajny 19,250 21

prof. profesor nadzwyczajny 22,000 22
Razem 41,250 43

profesor nadzwyczajny 16,000 16

dr hab. adiunkt 46,500 47
Razem 62,500 63

st. wyktadowca 25,000 27

3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii wyktadowca 1,500 2
dr asystent 20,500 22
adiunkt 69,500 70

Razem 116,500 121

asystent 4,000 5

mgr wyktadowca 1,500 2
Razem 5,500 7

Razem wydziat 225,750 234
profesor zwyczajny 4,250 5

prof. profesor nadzwyczajny 10,750 12
Razem 15,000 17

profesor nadzwyczajny 8,000 8

dr hab. adiunkt 44,500 45
Razem 52,500 53

4 | Wydziat Nauk o Ziemi st. wyktadowca 20,250 22
dr adiunkt 39,000 39
asystent 2,500 3

Razem 61,750 64

mgr asystent 3,000 5
Razem 3,000 5

Razem wydziat 132,250 139
profesor zwyczajny 8,000 8

prof. profesor nadzwyczajny 10,000 10
Razem 18,000 18

profesor nadzwyczajny 6,000 6

dr hab. adiunkt 58,000 58
Razem 64,000 64

. st. wyktadowca 26,000 28
5 | Wydziat Nauk Spotecznych asystent 2,000 2
dr adiunkt 72,500 74
Razem 100,500 104

wyktadowca 2,500 3

mgr asystent 15,000 19
Razem 18,500 23

Razem wydziat 200,000 208
profesor zwyczajny 3,000 3

prof. profesor nadzwyczajny 5,000 5
Razem 8,000 8

6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii profesor nadzwyczajny 3,000 3
dr hab. adiunkt 20,000 20
Starszy wyktadowca 1,000 1

Razem 24,000 24

~ 106 ~




Lp. Jednostka organizacyjna Stopien/Tytut Stanowisko Etaty Osoby
st. wyktadowca 16,000 17

dr adiunkt 58,000 59

asystent 7,000 7

Razem 81,000 83

wyktadowca 1,000 1

mgr asystent 30,500 32

Razem 31,500 33

Razem wydziat 144,500 148

profesor zwyczajny 8,500 9

prof. profesor nadzwyczajny 13,000 13

Razem 21,500 22

profesor nadzwyczajny 17,000 17

dr hab. adiunkt 20,000 20

7 | Wydziat Prawa i Administracji Staz\f/::(’fadowca 3;'288 3;
dr adiunkt 43,000 47

Razem 48,500 54

mer asystent 11,000 17

Razem 11,000 17

Razem wydziat 118,000 130

profesor zwyczajny 1,000 1

prof. profesor nadzwyczajny 5,000 5

adiunkt 1,000 1

Razem 7,000 7

profesor nadzwyczajny 1,000 1

dr hab. adiunkt 25,000 25

8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach thE.]z\;\r/rlldadowca ii:ggg ig
dr adiunkt 47,500 48

asystent 2,500 3

Razem 64,500 66

mer asystent 19,000 23

Razem 19,000 23

Razem wydziat 116,500 122

profesor zwyczajny 3,000 3

prof. profesor nadzwyczajny 4,000 4

Razem 7,000 7

profesor nadzwyczajny 2,000 2

dr hab. adiunkt 11,000 11

) o o Razem 13,000 13
9 Wyd2|af Radia ITE!EWIZJI. st. wykladowca 1,000 1
im. Krzysztofa KiesSlowskiego dr adiunkt 7,000 7
Razem 8,000 8

st. wyktadowca 1,000 1

mgr asystent 4,000 4

Razem 5,000 5

Razem wydziat 33,000 33

profesor zwyczajny 2,000 2

prof. profesor nadzwyczajny 7,000 7

Razem 9,000 9

profesor nadzwyczajny 5,000 5

dr hab. adiunkt 6,000 6

Razem 11,000 11

st. wyktadowca 2,250 3

10 | Wydziat Teologiczny dr adiunkt 16,000 20
st. kustosz dyplom. 1,000 1

Razem 19,250 24

asystent 1,500 3

mer kustosz dyplomowany 1,000 1

asystent biblioteczny 2,000 2

Razem 4,500 6

Razem wydziat 43,750 50
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Lp. Jednostka organizacyjna Stopien/Tytut Stanowisko Etaty Osoby
profesor zwyczajny 5,000 5
prof. profesor nadzwyczajny 10,000 10
Razem 15,000 15
profesor nadzwyczajny 4,000 4
dr hab. adiunkt 36,000 36
Razem 40,000 40
. st. wyktadowca 1,000 1
11 | Wydziat Artystyczny asystent 3,000 3
ar adiunkt 33,000 33
Razem 37,000 37
wyktadowca 6,500 7
mgr asystent 8,000 8
Razem 14,500 15
Razem wydziat 106,500 107
profesor zwyczajny 2,000 2
prof. profesor nadzwyczajny 5,000 5
Razem 7,000 7
profesor nadzwyczajny 3,000 3
dr hab. adiunkt 19,000 19
Razem 22,000 22
12 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji st. wyktadowca 5,000 7
dr adiunkt 36,750 37
Razem 41,750 44
wyktadowca 2,250 3
mgr asystent 13,000 14
Razem 15,250 17
Razem wydziat 86,000 90
TABELA 6

Petnozatrudnieni nauczyciele akademiccy wedtug zajmowanych stanowisk w latach 2016 i 2017

Stan na 31.12.2016 Stan na 31.12.2017
Lp. Wyszczegodlnienie
Etaty Struktura w % Etaty Struktura w %

dr 625 34,94 637 34,83
1 adiunkt dr hab. 414 23,14 414 22,64
prof. — — 1 0,05
Razem 1039 58,08 1052 57,52
dr 42 2,35 62 3,39
2 asystent mgr 127 7,10 118 6,45
Razem 169 9,45 180 9,84
dr 2 0,11 — —
3 profesor nadzwyczajny dr hab. 89 4,97 104 2,69
prof. 137 7,66 133 7,27
Razem 228 12,74 237 12,96
4 | profesor wizytujacy prof. 1 0,06 — —
Razem 1 0,06 — —
5 profesor zwyczajny Razem 88 4,92 84 4,59
6 Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1508 84,30 1534 83,87
7 Pracownicy naukowi 17 0,95 19 1,04
8 Pracownicy dydaktyczni 256 14,31 268 14,65
9 Dyplomowani bibliotekarze 8 0,44 8 0,44
RAZEM 1789 100% 1829 100%

Wyszczegdlnione w tabeli stanowiska nalezg do grupy pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych (1+2+3+4+5=6+7).
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TABELA 7

Stan zatrudnienia (w osobach) wg grup wiekowych w latach 2016 i 2017

(wszyscy pracownicy uczelni)

Lp. Grupa wiekowa Stan 31.12.2016 Stan 31.12.2017
Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %
1 do 35 lat 812 24,05 755 22,86
2 36-45 lat 1 005 29,77 1 005 30,44
3 46-55 lat 729 21,60 725 21,96
4 56-65 lat 689 20,41 671 20,32
5 66-70 lat 123 3,64 124 3,75
6 od 71 lat 18 0,53 22 0,67
RAZEM 3376 100% 3302 100%
TABELA 8

Stan zatrudnienia samodzielnych pracownikéw naukowych (tj. oséb posiadajacych co najmniej
stopien naukowy dr. hab.) wg grup wiekowych (poréwnanie w latach 2016 i 2017)

L Gruoa wiekowa Stan 31.12.2016 Stan 31.12.2017
P- P Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %
1 do 35 lat 2 0,27 4 0,53
2 3645 lat 155 20,83 155 20,64
3 46-55 lat 236 31,72 243 32,36
4 56—65 lat 254 34,14 243 32,36
5 66—70 lat 82 11,02 88 11,71
6 od 71 lat 15 2,02 18 2,40
RAZEM 744 100% 751 100%
TABELA 9
Zatrudnienie w latach 2016 i 2017 w przeliczeniu na petne etaty
L WvszezegsInienie Stan na 31 grudnia Struktura w %
5 L 2016 2017 2016 2017
1 [Nauczyciele akademiccy 1924,90 1913,00 60,31 60,23
2 | Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1594,15 1 583,50 49,95 49,87
3 |Pracownicy dydaktyczni 304,25 302,50 9,53 9,52
4 | Pracownicy naukowi 18,50 19,00 0,58 0,60
5 | Dyplomowani bibliotekarze 8,00 8,00 0,25 0,24
6 Pracowr?lcy./ n!ebedqcy nauczycielami 1 266,65 1263,15 39,69 39,77
akademickimi
7 | Pracownicy naukowo-techniczni, 288,40 | 277,40 9,03 8,73
inzynieryjno-techniczni i informatycy
8 | Pracownicy naukowo-techniczni 39,75 38,50 1,24 1,21
9 | Pracownicy inzynieryjno-techniczni i informatycy, 248,65 238,90 7,79 7,52
w tym informatycy 72,50 72,25 2,28 2,27
10 | Pracownicy bibliotek 146,00 145,00 4,58 4,57
11 | Pozostali pracownicy 832,25 840,75 26,07 26,47
12 | Pracownicy administracyjni 622,50 632,50 19,50 19,91
13 | Pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy 185,00 182,00 5,80 5,73
14 | Pracownicy dziatalnosci wydawniczej 24,75 26,25 0,77 0,83
RAZEM 3 191,55 3176,15 100% 100%
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TABELA 10

Zatrudnienie na wydziatach wg stanu na 31 grudnia 2017 r. (w przeliczeniu na etaty)
z uwzglednieniem stosunku pracownikow niebedacych nauczycielami do nauczycieli akademickich
wraz z informacjq o liczbie studentéw

Pracownicy Studenci
. . Nauczyciele | niebedac . w,
Lp- LCLCR GG GILE akade‘r,niccy nauczyeci:Iaymi Proporcja sprawosdania
akademickimi GUS 10
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 138,000 81,000 0,587 705
2 | Wydziat Filologiczny 477,000 110,750 0,232 5558
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 225,750 79,250 0,351 1379
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 132,250 85,000 0,643 756
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 200,000 44,500 0,223 4107
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 144,500 45,500 0,315 2769
7 | Wydziat Prawa i Administracji 118,000 47,000 0,398 4785
8 Zvl‘\’ﬂdazt'::i;r’fgoc;matyk'  Nauki 116,500 62,250 0,534 1523
9 | Wydziat Radia i Telewizji
im\./ Krzysztofa Kieélowsjkiego 33,000 16,500 0,500 485
10 | Wydziat Teologiczny 43,750 8,500 0,194 387
11 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 86,000 20,000 0,233 780
12 | Wydziat Artystyczny 106,500 15,000 0,141 509
TABELA 11
Zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w grupach pracowniczych
wg stanu na 31 grudnia 2017 roku (w przeliczeniu na etaty i w osobach)
Lp. Jednostka organizacyjna Grupy pracownicze Etaty Osoby
Administracyjni, ekonomiczni 12,50 13
Inzynieryjno-techniczni 40,00 41
Naukowo-techniczni 8,50 9
1| Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Pracownicy obstugi 8,00 8
Robotnicy 11,00 11
Informatycy 1,00 1
Razem 81,00 83
Administracyjni, ekonomiczni 56,00 60
Bibliotekarze 27,00 27
Informatycy 3,00 3
L . Inzynieryjno-techniczni 2,00 2
2| Wydziat Filolagiczny Naukowo-techniczni 2,00 2
Pracownicy obstugi 11,75 12
Robotnicy 9,00 10
Razem 110,75 116
Administracyjni, ekonomiczni 21,50 22
Informatycy 4,50 5
. o . Inzynieryjno-techniczni 34,25 35
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii Naukowo-techniczni 15,00 15
Robotnicy 4,00 4
Razem 79,25 81
Administracyjni, ekonomiczni 16,75 17
4 | Wydziat Nauk o Ziemi ?;?;Lizzt;‘;e g:gg 2
Inzynieryjno-techniczni 39,25 41
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Naukowo-techniczni 8,50 10

Pracownicy obstugi 4,50 5

Robotnicy 8,00 8

Razem 85,00 89

Administracyjni, ekonomiczni 24,50 25

Bibliotekarze 11,00 11

. Informatycy 2,00 2

5 | Wydziat Nauk Spotecznych Pracownicy obsfugi 2.00 2
Robotnicy 5,00 5

Razem 44,50 45

Administracyjni, ekonomiczni 28,00 28

Bibliotekarze 7,00 7

Informatycy 1,00 1

6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii Inzynieryjno-techniczni 1,50 2
Pracownicy obstugi 5,50 6

Robotnicy 2,50 3

Razem 45,50 47

Administracyjni, ekonomiczni 26,00 26

Bibliotekarze 10,00 10

Informatycy 2,00 2

7 | Wydziat Prawa i Administracji Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
Pracownicy obstugi 5,00 5

Robotnicy 3,00 3

Razem 47,00 47

Administracyjni, ekonomiczni 13,50 14

Informatycy 5,00 5

Inzynieryjno-techniczni 30,00 31

8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach | Naukowo-techniczni 3,00 3
Pracownicy obstugi 6,75 7

Robotnicy 4,00 4

Razem 62,25 64

Administracyjni, ekonomiczni 7,00 7

Bibliotekarze 1,00 1

9 | Wydziat Radia i Telewizji Inzynieryjno-techniczni 6,00 6
im. Krzysztofa Kieslowskiego Robotnicy 2,00 2
Pracownicy obstugi 0,50 1

Razem 16,50 17

Administracyjni, ekonomiczni 5,50 6

. . Bibliotekarze 2,00 2

10 | Wydziat Teologiczny Informatycy 1,00 1
Razem 8,50 9

Administracyjni, ekonomiczni 19,00 19

11 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
Razem 20,00 20

Administracyjni, ekonomiczni 11,00 11

12 | Wydziat Artystyczny Inzynieryjno-techniczni 4,00 5
Razem 15,00 16

13 | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Administracyjni, ekonomiczni 2,73 /
Razem 5,75 7

Administracyjni, ekonomiczni 2,00 2

14 |SPNJO Razem 2,00 2
Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1

. Pracownicy obstugi 2,00 2

15 | SWFiS Inzynieryjno-techniczni 2,15 3
Razem 5,15 6
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. .. Administracyjni, ekonomiczni 2,00 2

16 | Szkota Jezyka i Kultury Polskiej Razem 2,00 2

Administracyjni, ekonomiczni 3,00 3

17 | Szkota Zarzgdzania Bibliotekarze 1,00 1

Razem 4,00 4

. Administracyjni, ekonomiczni 1,50 2

18 | Kolegium ISM Razem 1,50 2

Administracyjni, ekonomiczni 9,75 10

. Inzynieryjno-techniczni 1,00 1

19 | CINIBA Robotnicy 1,00 1

Razem 11,75 12

Administracyjni, ekonomiczni 1,25 2

20 SINJA Razem 1,25 2

21 | Centrum Studidw nad Cztowiekiem Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1

i Srodowiskiem Razem 1,00 1

Administracyjni, ekonomiczni 4,00 4

. . Informatycy 1,00 1

22| SMCEiBI Inzynieryjno-techniczni 0,50 1

Razem 5,50 6

. L, Informatycy 2,75 3

23 | Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ Razem 2,75 3

Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1

Informatycy 5,00 5

24 | Wydawnictwo Pracown'lcy <':I'2|a’ra'lnosu 26,25 27
wydawniczej i poligraf.

Razem 32,25 33

Administracyjni, ekonomiczni 2,00 2

. Pracownicy obstugi 1,00 1

25 | Kampus w Chorzowie Robotnicy 4.00 2

Razem 7,00 7

Administracyjni, ekonomiczni 332,25 341

Informatycy 33,50 34

o . ) . Inzynieryjno-techniczni 3,00 4

26 | Administracja Ogolnouczeltnana _ Robotnicy 16,25 17

(tzw. ,Rektorat”) — szczegoty zawiera Kierowcy 8,00 3

tabela nr 12 Pracownicy obstugi 9,00 9

Naukowo-techniczni 1,50 3

Razem 403,50 416

Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1

Bibliotekarze 81,00 82

27 | Biblioteka US Informatycy 5,00 5

Pracownicy obstugi 1,00 1

Razem 88,00 89

Administracyjni, ekonomiczni 5,00 5

Inzynieryjno-techniczni 1,00 1

) o . Pracownicy obstugi 2,00 2

28 | Dziat AdmlhlstraFer\o-Gospodarczy Robotnicy 10,00 10

Kampusu Cieszynskiego Kierowcy 1,00 1

Informatycy 2,00 2

Razem 21,00 21

Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1

29 | Oérodek Wypoczynkowy w Szczyrku Pracownicy obstugi 1,00 1

Razem 2,00 2

30 | Osiedla Akademickie Administracyjni, ekonomiczni 14,00 14

w Katowicach i Sosnowcu Informat'ycy - 0,50 1

Pracownicy obstugi 7,75 10
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Robotnicy 17,00 18
Razem 39,25 43
Administracyjni, ekonomiczni 3,75 4
31 | Osiedle A'kademickie w Cigszynie Pracownicy obstugi 8,50 )
wraz z Zajazdem , Academicus”
Razem 12,25 13
TABELA 12
Zatrudnienie w Administracji Ogélnouczelnianej (tzw. ,Rektorat”)
w podziale na jednostki organizacyjne wg stanu na 31 grudnia 2017 roku
Lp. Stanowisko/Jednostka Etaty Osoby
1 | Kanclerz 1,00 1
2 | Zastepcy kanclerza 3,00 3
3 | Kwestor 1,00 1
4 | Zastepcy kwestora 2,00 2
5 | Biuro Rzecznikéw Patentowych 2,00 4
6 | Dyrektor ds. Informatyzacji 1,00 1
7 | Archiwum 3,00 3
8 | Centrum Obstugi Studentow 14,00 15
9 | Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej 3,00 3
10 | Dziat Finansowy 10,00 10
11 | Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studidw 7,50 8
12 | Dziat Inwentaryzacji 12,00 12
13 | Dziat Ksiegowosci Gtéwnej 23,00 23
14 | Dziat Ksiegowosci Majgtkowej 8,00 8
15 | Dziat Ksztatcenia 12,00 12
16 | Dziat Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Katowickiego 28,00 28
17 | Dziat Gospodarowania Nieruchomos$ciami 11,00 11
18 | Dziat Projektow 15,00 15
19 | Dziat Biuro Wspodtpracy z Gospodarka 6,50
20 | Dziat Organizacyjno-Prawny 7,00
21 | Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych 18,00 18
22 | Biuro Karier 7,00
23 | Sekcja Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczng 3,00
24 | Kancelaria Ogélna 5,00
25 | Dziat Promocji 9,50 10
26 | Dziat Zamowien Publicznych 9,00 9
27 | Dziat Wspotpracy z Zagranica 14,00 15
28 | Dziat Spraw Obronnych i Ochrony 5,25
29 | Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych 6,00
30 | Dziat Budzetowania i Kontrolingu 10,50 11
31 | Dziat Informatycznych Systemow Zarzadzania 14,00 14
32 | Dziat Logistyki 43,00 43
33 | Dziat Ptac* 17,75 18
34 | Dziat Portalu i Serwisu WWW 4,00 4
35 | Dziat Inwestycji i Infrastruktury Budowlane;j 19,00 20
36 Biuro Rektora 12,25 14
w tym: Sekcja Prasowa 4,50
37 | Inspektorat BHP i Ochrony P-poz. 6,25
38 | PKZP 1,00
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Lp. Stanowisko/Jednostka Etaty Osoby
39 | Sekretariaty Zwigzkdw Zawodowych 2,00 2
40 | Zespot Radcéw Prawnych 5,50 7
41 | Dziat Ksiegowosci Projektow 7,00 7
42 | Sekcja Teletechniczna 3,00 3
43 | Dziat Nauki 8,00 8
44 | Gazeta Uniwersytecka 2,00 2
45 | Centrum Medialne US w Katowicach 1,50 2
RAZEM 403,50 416

* w tym: Z-ca Kwestora kierujacy Dziatem Ptac.

B/ Sprawy pracownicze

1. Dziatalnosé socjalna

Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona byta na rzecz pracownikéw uczelni, bytych pracownikow
bedacych naszymi emerytami i rencistami oraz cztonkéw ich rodzin. Do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (wg stanu na 31 grudnia 2017 rok) uprawnionych byfo 7 500 oséb.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy dziatalnosSci socjalnej organizowanej przez uczelnie oraz
szczegbtowe zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych ze Srodkéw
funduszu okreélony jest w Regulaminie ZFSS, a $rodki w rocznym planie rzeczowo-finansowym,
uzgodnionym z dziatajacymi w uczelni zwigzkami zawodowymi.

Dla pracownikéw tworzy sie odpis na fundusz w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnie
rocznych wynagrodzen osobowych, a dla emerytéw i rencistéw w wysokosci 10% rocznej sumy
najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z ustawg o emeryturach
i rentach z FUS (na jedng osobe bedgcg emerytem lub rencistg).

Budzet ZFSS na rok 2017 przedstawia tabela nr 13, natomiast wykonanie planu rzeczowo-
-finansowego w 2017 roku obrazuje tabela nr 14.

TABELA 13
Budzet ZFSS na 2017 rok
Lp. Stan ZFSS w roku 2017 Kwota w tys. zt
1 Srodki z roku poprzedniego 1 065,80
2 Odpis podstawowy 8 223,37
3 Zwiekszenie odpisu z tytutu opieki socjalnej nad emerytami 1 249,70
4 Wptaty pracownikéw:
doptaty do basenu, karnetéw fitness 73,62
optaty za korzystanie z osrodka wypoczynkowego 43,78
odsetki od pozyczek mieszkaniowych 93,58
5 Wartos¢ udzielonych pozyczek mieszkaniowych (kwota zablokowana) 3 391,35
RAZEM 14 141,20
Stan funduszu (bez udzielonych pozyczek mieszkaniowych) 10 749,85

~ 114 ~




TABELA 14

Wykonanie planu rzeczowo-finansowego w 2017 roku

Lp. Wydatki z ZFSS Kwota w tys. zt
1 | Wypoczynek 7 091,88
2 | Pomoc finansowo-rzeczowa 2 596,59
3 | Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa oraz imprezy okolicznosciowe, 583,55
w tym: wycieczki 224,93
4 | Umorzenia pozyczek mieszkaniowych 7,85
5 | Dofinansowanie osrodka wypoczynkowego 114,88
RAZEM 10 394,75

2. Wypoczynek

Wypoczynek obejmuje wczasy, wczasy ,,pod gruszg”, wypoczynek dla dzieci i mtodziezy (kolonie
i obozy letnie) oraz wyjazdy profilaktyczno-lecznicze (sanatorium).

W 2017 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, zdecydowanie najwiecej oséb skorzystato
z wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie, tj. wczaséw ,,pod gruszg” — dane zawiera
tabela nr 15.

TABELA 15

Udziat pracownikéw oraz emerytow i rencistow w zorganizowanym wypoczynku w 2017 roku

Kwota
Lp. Forma wypoczynku Liczba oséb dofinansowania
w tys. zt
1 | Obozy i kolonie 83 49,60
2 | Dofinansowanie kosztéw skierowan na leczenie sanatoryjne 194 145,93
3 | Weczasy ,pod gruszg” — pracownicy 3188
oraz cztonkowie ich rodzin 1762 > 797,55
4 | Wczasy ,pod g.ru_szq — ?meryu i rencisci 1148 1 098,80
oraz cztonkowie ich rodzin 15
RAZEM 6 390 7 091,88

3. Pomoc finansowa

Sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna niektérych pracownikéw uczelni oraz wielu emerytéw
jest nadal bardzo trudna, o czym $wiadczy wydatkowana kwota na pomoc bezzwrotng, tj. zapomogi
losowe i materialne.

Wprowadzona w 2011 roku nowa forma pomocy rodzinie, a mianowicie dofinansowanie do
wyzywienia dzieci w ztobkach, przedszkolach i szkotach okazata sie bardzo potrzebna. W 2014 roku
rozszerzono pomoc o opfaty dzieci w ztobkach, w klubach dzieciecych, wprowadzono nowe
dofinansowanie, tj.: ,optate za nianie”. Z tych form pomocy skorzystato 286 dzieci pracownikdw,
tj. wiecej 0 67 dzieci w stosunku do ubiegtego roku.

Tabela nr 16 przedstawia liczbe oséb, ktdre skorzystaty z pomocy finansowej w roku 2017 oraz
kwoty wydatkowanych na ten cel srodkéw.
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TABELA 16

Pomoc finansowa w 2017 roku

iy BT [T Liczba f)séb . Kwota p.omocy
korzystajacych finansowej w tys. zt
1 Dofinansowanie swigteczne 3093 1572,80
2 Zapomogi materialne i losowe — pracownicy 396 527,20
3 Zapomogi materialne i losowe — emeryci, rencisci 242 295,80
4 Zapomogi z tytutu urodzenia dziecka 70 56,10
5 Doptaty do ,zielonej szkoty” 46 23,08
6 Dofinansowanie do wyzywienia dzieci 254 79,33
7 Optaty za ztobek, nianie 32 42,27
RAZEM 4133 2 596,58

4. Sport, kultura, turystyka

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna oraz kulturalno-oswiatowa organizowana byta w postaci
réznych form rekreacji ruchowej oraz imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych.

W 2017 r. nadal duzym zainteresowaniem cieszyty sie wyjazdy na spektakle teatralne;
pracownicy, emeryci oraz cztonkowie ich rodzin chetnie uczestniczyli rédwniez w koncertach,
w wyjazdach potgczonych z rekreacjg ruchowa: baseny geotermalne, piesze wedrowki po Beskidzie.
Duzym zainteresowaniem cieszyty sie wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zaréwno zagraniczne,
jak i krajowe. Przez kilka miesiecy w roku, 154 pracownikéw oraz 47 cztonkdéw rodzin uczestniczyto
w zajeciach sportowych korzystajgc z karnetu Firmy Ok System, a 37 oséb pod kierunkiem
wykwalifikowanych instruktoréw SWFiS poprawiato swojg kondycje fizyczng na basenie uczelni.

Z wycieczek zorganizowanych wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi skorzystato w 2017 r. 628 oséb
(na ten cel wydatkowano tacznie 224,93 tys. zt), a z zajeé sportowo-rekreacyjnych i imprez
kulturalno-oswiatowych 1 020 oséb (na ten cel wydatkowano kwote 251,01 tys. zt).

5. Imprezy okolicznosciowe

Na terenach zielonych Wojewddzkiego Parku Kultury i Wypoczynku w Chorzowie zorganizowano
z okazji akcji ,Przygarnij tawke” strefe rozrywki dla dzieci z konkursami, grami i zabawami,
a uczelniana maskotka , USiotek” czestowata dzieci stodyczami, natomiast z okazji Mikotaja 132
dzieci pracownikéw uczelni obejrzato przedstawienie teatralne w Teatrze Lalki i Aktora , Ateneum”.
Na ten cel wydatkowano kwote 12,20 tys. zf.

Na state do kalendarza imprez wpisaty sie spotkania organizowane w okolicach swigt Bozego
Narodzenia oraz Wielkiej Nocy dla bytych pracownikéw uczelni bedgcych naszymi emerytami
i rencistami. W 2017 roku w spotkaniach wiosennych uczestniczyto 487 osdéb, a w spotkaniu
wigilijnym udziat wzieto 597 osdb; spotkanie uswietnit wystep Studenckiego Zespotu Piesni i Tanca
»Katowice”.

W 2017 roku na imprezy okolicznosciowe wydatkowano kwote 95,41 tys. zt.

6. Osrodek wypoczynkowy

Do dyspozycji pracownikdw, emerytow oraz cztonkdw ich rodzin pozostaje nadal jeden osrodek
wypoczynkowy w Szczyrku z 19 miejscami noclegowymi. Koszt utrzymania osrodka na dzien 31 grudnia
2017 r. wynidst 114,88 tys. zt, natomiast przychody na koniec 2017 r. wyniosty 43,78 tys. zt. Stopien
wykorzystania osrodka w 2017 r. wynosit 39% i byt wyzszy o 4% w stosunku do roku ubiegtego.
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C/ Ochrona warunkow pracy

W 2017 r. we wszystkich jednostkach uczelni przeprowadzane byty kontrole dotyczgce przestrzegania

przepiséw bezpieczeAstwa i

higieny pracy. Kontrole przeprowadzali

inspektorzy

instytucji

zewnetrznych, takich jak: Paristwowa Inspekcja Pracy, Sanepid oraz pracownicy Inspektoratu BHP
i Ochrony Ppoz. Uniwersytetu Slgskiego.

Drobne uchybienia wynikte w trakcie kontroli realizowane byty na biezgco, natomiast na
pozostate wyznaczone zostaty terminy realizacji na podstawie wydanych polecei. Dane dotyczace

kontroli oraz zalecen pokontrolnych w latach 2016 i 2017 zawiera tabela nr 17.

TABELA 17
Kontrole organéw zewnetrznych i zalecenia pokontrolne w latach 2016 i 2017
i e e Kontrolzeéleecema Kontrol:éi;lecenla
1 | Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. US 19/76 13/5
2 | Sanepid 12/26 10/1
3 | Panstwowa Inspekcja Pracy 2 3
4 | Komendy Rejonowe Panstwowej Strazy Pozarnej 5 —

Pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. sporzadzali kompleksowg dokumentacje
wypadkéw przy pracy oraz w drodze do lub z pracy, prowadzili postepowania powypadkowe oraz
karty statystyczne dla GUS. Wypadki zaistniate w 2017 roku to wypadki indywidualne powodujgce
czasowg niezdolnos¢ do pracy — dane dotyczace wypadkéw w latach 2016 i 2017 zawiera tabela
nr18.

TABELA 18
Wypadki oraz choroby zawodowe
Lp. Rodzaj 2016 2017
1 Wypadki przy pracy / $miertelny / zbiorowy 6/0/0 9/0/0
2 Wypadki w drodze 5 15
3 Choroby zawodowe 4 1

Uczelniana Komisja ds. przyznawania lub cofniecia dodatku specjalnego przystugujacego ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy w 2017 roku przyznata 309 dodatkdw.

Corocznie Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. aktualizuje karty oceny ryzyka zawodowego tak,
aby odpowiadaty aktualnym zagrozeniom zwigzanym z wykonywang pracg, spowodowanymi
zmianami substancji chemicznych, maszyn, urzadzen, elementéw wyposazenia stanowisk pracy
oraz zmianami organizacyjnymi na poszczegdlnych wydziatach.

Pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. przeprowadzili w 2017 roku szkolenia
pracownikéw uczelni z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
szkolenia zapewnity uczestnikom zaznajomienie sie z czynnikami sSrodowiska pracy, z odpowiednimi
srodkami i dziataniami zapobiegawczymi, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze z obowigzkami i odpowiedzialnoscig w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pracownicy Inspektoratu prowadzili catoroczne wsparcie i kierowali organizowaniem szkolen
— dane dotyczace przeprowadzonych szkolen w latach 2016 i 2017 zawiera tabela nr 19.
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TABELA 19

Szkolenia z zakresu bhp i ochrony ppoz. oraz specjalistyczne w latach 2016 i 2017

Liczba os6b uczestniczacych

Lp. Rodzaj szkolenia w szkoleniach Uwagi
2016 2017
d .
1 | wstepne 260 211 przed rozpoczeciem
pracy
2 | Okresowe pracownikow dydaktycznych,

inzynieryjno-technicznych, pracodawcéw 273 379 co 5 lat
i 0sob kierujacych

3 | Szkolenie ppo. 313 287 _zapozhanie
z instrukcjg ppoz.
4 | Szkolenie specjalistyczne autoklawy 5 — w miare potrzeb

Szkolenie specjalistyczne

| — pomoc przedmedyczna 84 o W miarg potrzeb

W 2017 roku przeprowadzono réwniez ¢wiczenia ewakuacyjne na wypadek pozaru w nastepujacych

obiektach uczelni:

Wydziat Filologiczny w Sosnowcu (ul. Grota Roweckiego, ul. Zytnia 10),

Wydziat Nauk o Ziemi,

Wydziat Prawa i Administracji,

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska w Katowicach (ul. Bankowa 9, ul. JagielloAska 28).

Ponadto w 2017 roku zawarto umowy dotyczace:

przegladdéw serwisowych (okresowej kontroli i konserwacji) grawitacyjnego systemu oddymiania,
klap Ppoz., mechanicznego systemu klap odprowadzajgcych dym i ciepto oraz oddzielen
przeciwpozarowych dla obiektu CINiBA,

monitorowania lokalnego systemu sygnalizacji pozaru dla Wydziatu Filologicznego, CINiBA,
Wydziatu Prawa i Administracji, Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska, OA Ligota, Wydziatu
Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego,

okresowych przeglagdéw i konserwacji urzadzen instalacji sygnalizacji pozaru, instalacji oddymiania
i dzwiekowego systemu ostrzegania (DSO),

przegladdw przeciwpozarowej instalacji tryskaczowej, serwis instalacji gasniczo-gazowej (SUG),
czyszczenie zapasu zbiornika wody dla obiektu CINiBA,

odbioru, transportu, zagospodarowania lub unieszkodliwienia odpaddéw w postaci zuzytych urzadzen
elektrycznych i elektronicznych, akumulatoréw, baterii, sprzetu oswietleniowego oraz magnetycznych
i optycznych nos$nikéw informacji,

przeprowadzenia akcji deratyzacji w obiektach Uniwersytetu Slgskiego w latach 2017-2019.

W 2017 r. zlecane byty, na biezgco, pomiary substancji, preparatdow i czynnikéw niebezpiecznych,

rakotwdrczych lub mutagennych w srodowisku pracy. tacznie wykonano 8 pomiaréw na stanowiskach
pracy na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska oraz Wydziale Nauk o Ziemi. Wskazniki narazenia
mierzonych czynnikdw nie przekroczyty dopuszczalnych wartosci okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

W 2017 roku przekazano do utylizacji 14,938 Mg odpaddw elektrycznych i elektronicznych;

5,32585 Mg odpaddow chemicznych; 5,451 Mg ztomu oraz 0,285 Mg odpaddéw medycznych
i weterynaryjnych.
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Rozdziat VI

INWESTYCJE BUDOWLANE | REMONTY




A/ Inwestycje budowlane

Dziatalno$é inwestycyjna Uniwersytetu Slgskiego ma na celu przede wszystkim dazenie do
stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw dla ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowo-badaweczej.

Mimo ograniczonych mozliwosci finansowych — srodkéw wtasnych i mozliwych do osiggniecia ze
zréodet zewnetrznych — udato sie skierowaé, co najmniej dostateczne, srodki na priorytetowe
kierunki inwestowania.

1. Inwestycje realizowane ze srodkéw wtasnych i pozyskanych
1.1 Budowa nowego obiektu dla Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego

Budynek Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego powstat przy ul. sw. Pawta 3 na
terenie przekazanym przez Miasto Katowice, szacowany koszt inwestycji pierwotnie wynosit 33 855
tys. zt wraz z wyposazeniem, obecnie koszt budowy szacowany jest na okoto 38 500 tys. zt.

W 2014 roku rozpoczeto realizacje inwestycji; w 2016 roku kontynuowano prace budowlane,
instalacyjne i wykonczeniowe, realizowano réwniez zakupy wyposazenia oraz prace zwigzane
z zagospodarowaniem terenu. W 2017 roku kontynuowano wyposazanie obiektu, a we wrzesniu
2017 zakoniczono realizacje robdt budowlanych. W ramach przedmiotowej inwestycji pozostaty do
zrealizowania dostawy wyposazenia. Zakoriczenie catosci inwestycji planowane jest na 2018 rok.

1.2 Modernizacja budynku Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach

W 2014 roku podjeto decyzje o koniecznosci modernizacji budynku Wydziatu Informatyki
i Nauki o Materiatach przy ul. Zytniej 12 w Sosnowcu w zakresie przebudowy czeéci pomieszczen
laboratoryjnych i dydaktycznych; jednoczesnie podjeto starania o pozyskanie srodkdw finansowych
na ten cel. W kwietniu 2015 roku Miasto Sosnowiec przyznato uczelni dotacje celowg w wysokosci
400 000,00 zt brutto na opracowanie dokumentacji projektowej i wykonanie robdt budowlanych.

W maju 2016 roku po przeprowadzeniu procedury przetargowej, uczelnia podpisata umowe
z wykonawcg robét budowlanych dla etapu | i lll; w listopadzie 2016 roku zakonczono realizacje
etapu | i Ill o wartosci 706 925,64 zt brutto (kwote 358 154,64 zt pokryto ze $rodkéw US, kwote
348 771,00 pokryto z dotacji UM Sosnowiec). W grudniu 2016 roku uczelnia dokonata rozliczenia
przyznanej dotacji UM Sosnowiec. Ponadto w 2016 roku uczelnia, ze srodkéw wtasnych, podjeta
dziatania zwigzane z wymiang okien w kwocie 32 172,36 zt realizujgc tym samym |V czes$¢ etapu
projektu.

W 2017 roku uczelnia, ze srodkdw wtasnych, podjeta dziatania zwigzane z wymiang okien
w kwocie 167 796,34 zt.

Uczelnia bedzie czyni¢ starania celem uzyskania dofinansowania pozostatych etapéw robdt
budowlanych.

1.3  Wykonanie instalacji wodociggowej przeciwpozarowej oraz systemu sygnalizacji pozarowej
w budynku Wydziatu Nauk o Ziemi

W pazdzierniku 2012 roku Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu wydat
decyzje w sprawie zalecen pokontrolnych, na mocy ktérych nakazat modernizacje instalacji Ppoz.
W budynku Wydziatu Nauk o Ziemi przy ul. Bedzinnskiej 60 w Sosnowcu w celu zapewnienia
odpowiednich warunkéw ochrony Ppoz. Z uwagi na brak mozliwosci pozyskania zewnetrznych
zrédet finansowania, zadanie finansowane jest ze srodkéw wtasnych uczelni.
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W kwietniu 2014 roku ogtoszono postepowanie przetargowe na opracowanie dokumentacji
projektowej, dotyczacej modernizacji instalacji Ppoz. wraz z petnieniem nadzoru autorskiego;
w maju 2014 roku uczelnia zawarta umowe z wytonionym wykonawcg w kwocie 52 644,00 zt brutto.

Z uwagi na wysoki koszt realizacji catosci robdt budowlanych podjeto decyzje o podziale prac
na dwa etapy. W kwietniu 2015 roku ogftoszono postepowanie przetargowe na wylonienie
wykonawcy robdt budowlanych w ramach | etapu robdt; w maju 2015 roku zawarto umowe
z wykonawcg robdét budowlanych w kwocie 840 090,00 zt brutto; realizacje robdt budowlanych
w ramach etapu | zakonczono w pazdzierniku 2015 roku na kwote 842 511,62 zt wraz z petnieniem
nadzoru autorskiego.

Z uwagi na ograniczone mozliwosci finansowe uczelni, w 2016 roku podjeto decyzje o dalszym
podziale robdét budowlanych w ramach wyodrebnionego Il etapu. W maju 2016 roku zawarto
umowe na podziat dokumentacji projektowej na dalsze 2 podetapy (lla i Ilb) — prace projektowe
ukonczono w lipcu 2016 roku za kwote 16 912,50 zt. W listopadzie 2016 roku ogtoszono
postepowanie przetargowe na wytonienie wykonawcy robét budowlanych w ramach etapu lla.

W lipcu 2017 roku podpisano umowe z wykonawcg robét budowlanych w kwocie 938 490,00 zt
brutto. Zakres robdét budowlanych w ramach etapu obejmuje: przebudowe systemu sygnalizacji
pozarowej, przebudowe oswietlenia ogdlnego na ciggach komunikacyjnych i klatkach schodowych,
przebudowe oswietlenia awaryjnego (ewakuacyjnego i kierunkowego), przebudowe tablic
rozdzielczych wraz z ochrong przeciwporazeniowg i przeciwprzepieciowg, demontaz istniejgcych
witryn przeszklonych dzielgcych korytarze, rozebranie istniejgcych metalowych rusztéw oraz sufitéw
podwieszanych, zabezpieczenie antykorozyjne wystajgcych pretéw zbrojeniowych i uzupetnienie
ubytkéw zaprawg do naprawy betonu w stropach Ackermana (na korytarzach i holach), montaz
nowych sufitéw podwieszanych oraz montaz anemostatéw w sufitach podwieszanych wraz
z podtaczeniem do istniejgcych kanatéw wentylacyjnych; zakres robét obejmuje kondygnacje od XI
pietra wzwyz. Realizacja robét budowlanych w ramach etapu lla trwa do chwili obecne;j.

Planowana jest kontynuacja robdt budowlanych w ramach etapu Ilb, obejmujgcego wskazany
wyzej zakres robdt na dolnych kondygnacjach budynku, tj. od piwnic do X pietra, oszacowana na
podstawie kosztoryséw inwestorskich na tgczng kwote 1 303 506,74 zt brutto.

1.4 Przeniesienie Instytutu Fizyki do Kampusu US w Chorzowie

W kwietniu 2017 roku podjeto uchwate o przeniesieniu siedziby Instytuty Fizyki z budynku przy
ul. Uniwersyteckiej w Katowicach 4 do budynku przy ul. 75 Putku Piechoty 1 w Chorzowie.

Strategicznymi celami Uniwersytetu Slaskiego jest stworzenie silnych zespotéw badawczych
i prowadzenie badan naukowych na s$wiatowym poziomie, a takie innowacyjne ksztatcenie
i nowoczesna oferta dydaktyczna. Przeniesienie i konsolidacja Instytutu Fizyki przyczyni sie do
optymalnego wykorzystania infrastruktury dydaktyczno-badawczej Uniwersytetu Slaskiego jako
catosci, a w szczegdlnosci do optymalnego wykorzystanie Infrastruktury Instytutu Fizyki co pozwoli
na zintensyfikowanie dziatan w obrebie badan naukowych oraz rozszerzenie i uatrakcyjnienie
oferty edukacyjnej. W tym celu zaplanowano adaptacje czesci budynku nr 1 (budynek H) oraz
budynku nr 2 (budynek L) w Chorzowie na potrzeby zaplecza dydaktycznego i czesciowo
laboratoryjnego dla Instytutu Fizyki. Adaptacja budynkdédw na potrzeby Instytutu Fizyki obejmuje
czesciowag przebudowe budynku, aby dostosowaé go do potrzeb administracji oraz dydaktyki
Instytutu oraz dziatajgcych w nich poszczegdlnych zaktaddw.

W sierpniu 2017 roku po przeprowadzeniu procedury przetargowej, uczelnia podpisata umowe
z wykonawcg na opracowanie dokumentacji projektowej na przystosowanie budynkéw do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. W grudniu 2017 roku odebrano dokumentacje projektowg i poniesiono
wydatki w wysokosci 79 704,00 zt brutto ze srodkéw wtasnych uczelni.

W lipcu 2017 roku uczelnia wystgpita do Urzedu Miasta w Chorzowie celem uzyskania
dofinansowania na realizacje inwestycji.

W 2018 roku planowane jest rozpoczecie robdét budowlanych w zakresie przystosowania
budynku do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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1.5 Termomodernizacja budynku Osiedla Akademickiego w Katowicach — Dom Studenta nr 1
wraz z modernizacja instalacji Ppoz.

W 2016 roku Uniwersytet Slaski wystapit do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z wnioskiem o wprowadzenie do planu inwestycji przedmiotowego zadania wraz z programem
inwestycji budowlanej finansowanej z czesci budzetowej 38 — Szkolnictwo Wyzsze.

W maju 2017 roku pomiedzy Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a Uniwersytetem
Slgskim zawarta zostata umowa o udzieleniu dotacji celowej na dofinansowanie kosztéw realizacji
inwestycji pn. ,Termomodernizacja budynku Osiedla Akademickiego w Katowicach — Dom
Studenta nr 1, ul. Studencka 15 wraz z modernizacjg instalacji Ppoz.”, na mocy ktérej uczelnia
uzyskata dotacje w wysokosci 2 111 200,00 zt.

W czerwcu 2017 rozpoczeto procedure udzielenia zamdwienia publicznego na opracowanie
dokumentacji projektowej w zakresie termomodernizacji budynku oraz modernizacji instalacji
ppoz. W czerwcu 2017 podpisano umowe z wytonionym wykonawcg i rozpoczeto realizacje
przedmiotowej inwestycji; dokumentacje projektowg odebrano w grudniu 2017 roku.

W 2018 roku planowane jest wytonienie generalnego wykonawcy oraz rozpoczecie robdt
budowlanych; planowany okres zagospodarowania budynku to IV kwartat 2019 roku.

1.6 Przebudowa obiektdw sportowych w Cieszynie

W lipcu 2017 roku podjeto decyzje o koniecznosci wykonania przebudowy obiektéw sportowych
w Cieszynie przy ul. Bielskiej 62 (basen i hala sportowa) oraz przeznaczeniu srodkow finansowych
na opracowanie inwentaryzacji architektoniczno-budowlanej, dokumentacji projektowej i audytu
energetycznego; dokumentacja ta miata by¢ podstawg do staran uczelni o pozyskanie zewnetrznych
Zzrédet finansowania.

W lipcu 2017 roku rozpoczeto procedure udzielenia zamdéwienia publicznego na opracowanie
dokumentacji projektowej, inwentaryzacji architektoniczno-budowlanej i audytu energetycznego
dla zadania pn. ,Przebudowa istniejgcych obiektéw sportowych basenu wraz z plazg i hali sportowe;j
w celu poprawy funkcjonalnosci i efektywnosci energetycznej oraz atrakcyjnosci i dostosowanie
dla oséb niepetnosprawnych”. W sierpniu 2017 roku podpisano umowe z wykonawcg i rozpoczeto
realizacje inwestycji; pod koniec roku 2017 roku odebrano inwentaryzacje architektoniczno-
-budowlana i audyt energetyczny.

W 2018 roku planowany jest odbidr dokumentacji projektowej oraz uzyskanie decyzji o pozwoleniu
na budowe. Uczelnia bedzie czyni¢ starania celem uzyskania zewnetrznych zrédet finansowania
z min. Sportu i Turystyki oraz Urzedu Miasta Cieszyn.

2. Inwestycje realizowane w oparciu o dotacje ze srodkow Unii Europejskiej
2.1 Slgskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych

Catkowite zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zawartg umowg o dofinansowanie wraz
z aneksami, nastgpito w czerwcu 2014 roku. W pazdzierniku 2014 roku przeprowadzono kontrole
na zakonczenie projektu w miejscu realizacji inwestycji, ktéra zakonczyta sie pomysinie. W marcu
2015 roku przekazano do Instytucji Wdrazajgcej POIiS komplet protokotéw OT. W | kwartale 2016
roku Instytucja Wdrazajgca dokonata weryfikacji i zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢; w kwietniu
2016 roku na rachunek bankowy uczelni wptynety srodki w wysokosci 14 189 737 zt stanowigce
ptatnosc¢ koncowa w projekcie. W zwigzku z tym zgodnie z wytycznymi w Programie Operacyjnym
Infrastruktura i Srodowisko, projekt SMCEiBI wszedt w 5 letni okres zachowania trwatosci.

2.2 Centrum Nauk Stosowanych — |l etap realizacji SMCEiBI

Catkowite zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zawartg umowaq o dofinansowanie projektu
wraz z aneksami, nastgpito w grudniu 2015 roku. W styczniu 2016 roku przestano do Instytucji
Wdrazajgcej wniosek o ptatnos¢ koricowa. W kwietniu 2016 roku Instytucja zatwierdzita wniosek
o ptatnos¢ i dokonata przelewu ptatnosci koicowej w wysokosci 6 743 338,07 zt na konto uczelni.

Projekt znalazt sie w 5-letnim okresie zachowania trwatosci.
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2.3 Cieszynski Kampus Uniwersytecki: Info-Art

Catkowite zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zawartg umowa o dofinansowanie projektu
wraz z aneksami, nastgpito w czerwcu 2014 roku. W lipcu 2014 roku ztozono wniosek o ptatnosé
koncowa. W grudniu 2015 roku Instytucja Zarzadzajagca RPO WL poinformowata o zakoriczeniu
kontroli dokumentéw; w marcu 2016 roku Instytucja dokonata wptaty na rachunek bankowy
uczelni ptatnosci kornicowej w kwocie 99 734,02 zt.

Od momentu przekazania ptatnosci koricowej projekt wszedt w 5 letni okres zachowania
trwatosci.

2.4 Termomodernizacja budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii

W 2017 roku uczelnia podpisata umowe o dofinansowanie projektu pn. ,Termomodernizacja
budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii w Katowicach przy ul. Bankowej 14” w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014—2020: O$ priorytetowa | Zmniejszenie
emisyjnosci gospodarki, Dziatanie 1.3 Wspieranie efektywnosci energetycznej w budynkach,
Poddziatanie 1.3.1 Wspieranie efektywnosci energetycznej w budynkach uzytecznosci publicznej;
wartosé projektu — 10 229 452,00 zt; dofinansowanie projektu z UE — 5 493 008,80 zt.

W lutym 2017 roku ogtoszono postepowanie przetargowe na wytonienie wykonawcy robdt
budowlanych w systemie ,zaprojektuj i wybuduj”. W maju 2017 roku podpisano umowe
z wykonawcg i rozpoczeto realizacje inwestycji; wartos¢ umowna — 7 662 900,00 zt brutto.
W ramach umowy realizowane s3g prace: opracowanie dokumentacji projektowej, ocieplenie
przegrod budynkéw, wymiana okien i drzwi oraz wymiana/modernizacja zrédet ciepta i instalacji
elektrycznej. Do korica 2017 roku w ramach projektu poniesiono wydatki w kwocie 2 220 765,61 zt
brutto, w tym: 1 026 239,88 zt — srodki wtasne uczelni, 1 1945 525,73 zt — dofinansowanie UE.

Efektem prac termomodernizacyjnych bedzie zmniejszenie wartosci wskaznikdw rocznego
zapotrzebowania na energie uzytkowa, energie koncowgq oraz nieodnawialng energie pierwotna.

Planowany termin zakonczenia robét budowlanych 11l kwartat 2018 roku.

2.5 Przebudowa i termomodernizacja budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4

Uczelnia w marcu 2017 roku podjeta uchwate o przeniesieniu siedziby Wydziatu Filologicznego
z budynku przy placu Sejmu Slgskiego 1 w Katowicach do budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4
w Katowicach. W ramach przedmiotowej inwestycji uczelnia planuje wykonanie przebudowy
i termomodernizacji budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4 na potrzeby nowej siedziby Wydziatu
Filologicznego. Celem inwestycji jest poprawa stanu technicznego obiektu oraz dostosowanie
przestrzeni do potrzeb studentéw i pracownikéw realizujgcych procesy dydaktyczne i badawcze;
przywrécenie waloréw uzytkowych i estetycznych budynku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
uzytkowania poprzez dostosowanie obiektu do zgodnosci z przepisami techniczno-budowlanymi
m.in. w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.;
celem inwestycji jest rowniez zoptymalizowanie zapotrzebowania na energie cieplng w budynku.

W 2017 roku uczelnia zlecita wykonanie inwentaryzacji budowlanej oraz programu funkcjonalno-
-uzytkowego wraz z oszacowaniem kosztéw inwestycji; koszt inwestycji oszacowano na okoto
34 500 zt bez wyposazenia.

Uczelnia podjeta dziatania zmierzajagce do uzyskania dofinansowania na realizacje robét
budowlanych dotyczacych termomodernizacji obiektu w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko.

Uczelnia réwniez bedzie czynié starania w celu pozyskania srodkow finansowych z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2.6 Przebudowa auli Uniwersytetu Slagskiego w Cieszynie przy ul. Paderewskiego 3

Budynek auli Uniwersytetu Slgskiego w Cieszynie przy ul. Paderewskiego 3 jest jednym
z obiektéw Kampusu Cieszynskiego. Podstawowym zatozeniem dotyczgcym przebudowy budynku
jest kompleksowa modernizacja pomieszczenia wielofunkcyjnej sali gtéwnej wraz sceng, zapleczem,
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operatornig oraz widownig, w tym: wymiana instalacji oswietleniowych, elektro-akustycznych
i technologicznych sceny umozliwiajgcych organizowanie widowisk muzycznych, teatralnych,
wyktadéw czy szkoled. Ponadto inwestycja zaktada budowe i wyposazenie pomieszczen
dydaktycznych m.in.: studia nagran, gabinetu rezyserii dZzwieku oraz pomieszczen dla ttumaczy
symultanicznych. Modernizacja budynku zaktada rowniez jego petne przystosowanie do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez m.in.: budowe zewnetrznej windy towarowo-osobowej,
przebudowe schodéw zewnetrznych, likwidacje barier architektonicznych wewnatrz budynku oraz
budowe w petni dostoswanych toalet wyposazonych w instalacje przyzywowa. Zmodernizowany
budynek bedzie dostosowany do obowigzujgcych przepiséw ppoz. i warunkéw technicznych (m.in.
poprzez termomodernizacje); wzmocniona zostanie takze konstrukcja dachu budynku.

We wrzesniu 2016 roku uczelnia zawarta umowe na opracowanie dokumentacji projektowe;j
wraz z petnieniem nadzoru autorskiego w kwocie 251 466,12 zt brutto; szacowana wartos¢ roboét
budowlanych wraz z wyposazeniem to 22 036 431,61 zf brutto. Prace budowlane oraz wyposazenie
obiektu zostaty podzielone na lll etapy.

Uczelnia bedzie czyni¢ dalsze starania w celu pozyskania dofinansowania na realizacje robdt
budowlanych.

3. Inwestycje planowane do realizacji
3.1 Centrum Biotechnologii i Biorédznorodnosci

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska od wielu lat prowadzi badania z zakresu biotechnologii,
biologii i ochrony srodowiska; powstanie Centrum Biotechnologii i Bioréznorodnosci jest realng
odpowiedzig na rosngce potrzeby badan interdyscyplinarnych oraz poprawy wspétpracy pomiedzy
sferg nauki i gospodarki w zakresie szeroko pojetej biotechnologii, biologii i ochrony srodowiska.

W lipcu 2009 roku powstaty wstepne zatozenia co do funkcjonalnosci nowego obiektu CBB, ktdry
petni trzy funkcje: naukowo-badawczg, dydaktyczng oraz popularyzatorsko-promocyjng. Kompleks
laboratoriéw i pracowni specjalistycznych biotechnologii sSrodowiskowej bedzie obejmowat m.in.:
laboratoria biochemii biatek, laboratoria bioremediacji i biodegradacji, laboratorium analiz
powietrza, laboratorium wirusologii oraz laboratorium biotechnologii mikroorganizmoéw. Powstata
w ramach projektu infrastruktura bedzie wykorzystywana nie tylko przez jednostki Uniwersytetu
Slgskiego, CBB bedzie stanowi¢ platforme wzajemnej wspdtpracy pomiedzy kadrg naukowo-badawczg
US oraz innymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi prowadzacymi dziatalnoé¢ w dziedzinach
biotechnologicznych.

W 2017 roku inwestycje wpisano do programu wieloletniego pn. ,Uniwersytet Slaski 50+”;
program zostat ztozony w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyiszego celem otrzymania
dofinansowania; lokalizacja — kampus US, powierzchnia — 17 000 m?, czas realizacji — 2018-2024,
wartos¢ — 120 000 000 zt.

3.2 Slaskie Interdyscyplinarne Centrum Chemii (SICC)

Slgskie Interdyscyplinarne Centrum Chemii (SICC) zapewni mozliwo$¢ realizacji innowacyjnych
i interdyscyplinarnych badan na swiatowym poziomie i przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci
polskiej chemii na arenie miedzynarodowej w warunkach odpowiadajgcych standardom
swiatowym. Nowoczesne Centrum otworzy przede wszystkim nowe mozliwosci prowadzenia
badan, utatwiajgc zarazem zmiane modelu nauczania. Zadaniem SICC bedzie, oprécz innowacyjnych
i potrzebnych gospodarce badah naukowych, ksztatcenie nowych kadr przygotowanych do
sprostania wyzwaniom otoczenia gospodarczego i realizacji zaawansowanych badan w gtéwnej
mierze aplikacyjnych. Badania Slaskiego Interdyscyplinarnego Centrum Chemii realizowane beda
w unikalnych w skali kraju siedmiu laboratoriach, wyposazonych w najnowoczesniejszg aparature
badawczg, zapewniajgce warunki do prowadzenia zaawansowanych prac badawczo-rozwojowych.
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Inwestycja zostata wpisana w 2017 roku do programu wieloletniego pn. ,Uniwersytet Slgski
50+”; program zostat ztozony w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego celem otrzymania
dofinansowania; lokalizacja — kampus US, powierzchnia — 11 000 m?, czas realizacji — 2018-2023,
wartos¢ — 100 000 000 zt.

3.3 Renowacja i adaptacja budynku przy. ul. Bankowej 5

Podstawowym zatozeniem dotyczgcym przebudowy budynku jest nadanie mu funkcji zwigzanej
ze spoteczng uzytecznoscia, w tym na potrzeby kulturalne i dydaktyczne — w budynku
przewidziano przestrzen dla medidw spotecznych, przestrzen dla organizacji studenckich
i doktoranckich oraz dla realizacji inicjatyw studenckich.

Inwestycja polega¢ bedzie na przebudowie pomieszczen budynku, gruntownym remoncie
wnetrza, renowacji elewacji zewnetrznych budynku oraz na robotach budowlanych, dotyczacych
zagospodarowania terenu. Szczegdlny nacisk potozono na dostosowanie budynku do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Na poczatku 2015 roku uczelnia zawarta umowe na opracowanie
dokumentacji projektowej wraz z petnieniem nadzoru autorskiego w kwocie 174 414,00 zt brutto
w ramach $rodkéw wtasnych US. W 2016 roku zawarto umowe w kwocie 7 257,00 zt brutto
w ramach dofinansowania PFRON na wykonanie projektu podnosnika pionowego dla oséb
niepetnosprawnych i schodéw zewnetrznych od strony wschodniej budynku. Prace projektowe
zakoAczono w | dekadzie 2017 roku. Szacowana warto$é¢ robdét budowlanych bez wyposazenia:
14 973 017,52 zt brutto.

Uczelnia bedzie czyni¢ starania w celu pozyskania dofinansowania na realizacje robdt
budowlanych.

3.4 Budowa wielofunkcyjnej Hali Sportowej Uniwersytetu Slgskiego

Nowoczesna, wielofunkcyjna hala sportowa zostanie zlokalizowana na terenie Kampusu US
w centrum Katowic na potrzeby obowigzkowych zaje¢ studentéw z wychowania fizycznego oraz
poprawy kondycji fizycznej w ramach innych zaje¢ dodatkowych. Nowoczesna hala umozliwi wzrost
postepdw studentéw w osigganych wynikach w réznorodnych dyscyplinach sportu na arenie
krajowej i poza jej granicami; spetnione zostang réwniez Swiatowe standardy akademickich
budynkdéw sportowych.

W 2017 roku uczelnia podjeta dziatania zmierzajgce do ztozenia wniosku o wpisanie inwestycji
do Planu Wieloletniego Programu Inwestycji o szczegélnym znaczeniu dla sportu realizowanego
przez Ministerstwo Sportu i Turystyki; planowany koszt inwestycji: 30 000 000,00 zf brutto.

Uczelnia bedzie czynié starania w celu pozyskania srodkéw finansowych z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Inwestycje budowlane realizowane w 2017 roku przedstawia tabela nr 1, natomiast tabela nr 2
informuje o Zzrédtach finansowania inwestycji. Dane poréwnawcze dotyczg lat 2016 i 2017.

Zaangazowanie srodkéw wtasnych Uniwersytetu jest na poziomie 30% naktaddw, przy ponad
7 procentowym poziomie dotacji ze Srodkdw unijnych na inwestycje budowlane w 2017 roku,
nalezy zauwazy¢ jednoczesnie wysoki udziat dotacji MNiSW — okoto 63%, przy niskim
zaangazowaniu srodkéw z dotacji samorzgdowych — 0,6%.

W nastepnych latach udziat srodkéw unijnych w catosci wydatkéw na inwestycje budowlane
zacznie powoli wzrastaé. Uczelnia w dalszym ciggu realizowaé bedzie infrastrukturalne zadania
inwestycyjne dotowane ze srodkéw Unii Europejskiej na lata 2014-2020.
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Inwestycje budowlane realizowane w latach 2016 i 2017 — nakfady w tys. zt

TABELA 1

Planowane
i1 i : efekty rzeczowe
Lp. Opis |n.vye'styc1| .bud.owlanej 2 2016 2017 Razem
i jej lokalizacja pow. — m
kub. — m®
1| Budowa nowego obiektu dla Wydziatu Radia 4813,69
i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 26 668 5593,5| 132421 | 18 835,6
2 | Modernizacja budynku Wydziatu Informatyki 3329
i Nauki o Materiatach w Sosnowcu 739,0 167,8 906,8
przy u. Zytniej 12 18 637
3| Wykonanie instalacji wodociggowej
i 7 i izacji 9 605,00
prz.emwpo.zarowej oraz syste.mu sygnallzalql . 17.0 2646 281.6
pozarowej w budynku Wydziatu Nauk o Ziemi 58 017,00
w Sosnowcu przy ul. Bedzinska 60
4 | Renowacja i adaptacja budynku w Katowicach 3 874,90
; 7,0 126,3 133,30
przy ul. Bankowej 5 14 175,00
5| Termomodernizacja budynku Wydziatu 3205 .00
Matematyki, Fizyki i Chemii w Katowicach d 0 2220,7 2220,7
przy ul. Bankowej 14 71277,00
6 | Termomodernizacja budynku Osiedla
Akademickiego w Katowicach — Dom 5 814,99
0 72 72
Studenta nr 1, ul. Studencka 15 12 963,38
wraz z modernizacjg instalacji Ppoz.
7| Przebudowa obiektow sportowych w Cieszynie 5 998,00
. . 0 43,1 43,1
ul. Bielska 62 (basen i hala sportowa) 47 005,00
g | Przeniesienie Instytutu Fizyki do Kampusu us | 6 985,00/2 353,00
- 0 79,7 79,7
w Chorzowie 28 728,00/13 266,00
g | Przebudowa auli Uniwersytetu Slaskiego 2 678,51
; ; ; 0 98,1 98,1
w Cieszynie przy ul. Paderewskiego 3 21 600,00
10| Przebudowa i termomodernizacja budynku
w Katowicach przy ul. Uniwersyteckiej 4 18 838,48 0 517 517
na potrzeby nowej siedziby Wydziatu 66 163,00 ’ ’
Filologicznego
RAZEM 6 356,5 | 16 336,1 | 22 722,6
TABELA 2
Zrédta finansowania inwestycji budowlanych w 2017 roku
(dane poréwnawcze za lata 2016, 2017) — naktady w tys. zt
Lp. Instytucja dotujaca 2016 2017 %
1 | MNiSW 4709,5 10 250,5 62,6
2 | Srodki wtasne Uniwersytetu Slaskiego 1291,0 4 697,7 29,5
3 | Fundusze europejskie 0,0 1194,5 7,3
4 | Dotacje samorzgdow 356,0 97,1 0,6
RAZEM 6 356,5 16 239,8 100%
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B/ Remonty obiektow uczelni

W ramach $rodkéw zatwierdzonych w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu Slaskiego,
w 2017 roku wykonano szereg prac remontowych majgcych na celu utrzymanie sktadnikéw
majgtkowych uczelni we wtasciwym stanie technicznym. Pozwolito to zapobiec degradacji majatku
Uczelni oraz przyczynito sie do podniesienia poziomu, zaréwno bazy naukowo-dydaktycznej, jak
i bytowej studentédw oraz pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego.

Prace remontowe byty realizowane w oparciu o srodki finansowe uczelni, dotacje MNiSW oraz
Srodki bedgce w posiadaniu wydziatéw.

Catkowity koszt przeprowadzonych w 2017 roku prac remontowych wynidst 4 519,83 tys. zi,
w tym:

— w obiektach dydaktycznych — 1 572,89 tys. zt,
— w obiektach stypendialnych — 3 946,94 tys. zt.

Ze wzgledu na niewielkie srodki finansowe przewidziane na realizacje zadan remontowych,
w 2017 roku przeprowadzono jedynie najniezbedniejsze prace, ktérych koniecznos¢ wykonania
wynikata z okresowych kontroli stanu technicznego oraz z zalecer organdw zewnetrznych. Ww.
kwoty zawierajg takze koszty przygotowania dokumentacji projektowej, ktéra byta niezbedna dla
wykonania zaplanowanych zadan.

W 2017 roku zrealizowano réwniez zadania remontowe zwigzane z wymogami przepisow
Prawa budowlanego, natozone zaleceniami: Panstwowej Strazy Pozarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Sanepidu oraz uniwersyteckiego Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. W ten sposéb poprawiono
niewtasciwy stan techniczny obiektéw oraz dostosowano je do stanu zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami.

Tabele nr 3 i 4 zawierajg szczegétowe informacje dotyczgce robdt remontowych przeprowadzonych
w poszczegdlnych jednostkach Uniwersytetu Slgskiego w 2017 roku oraz kosztéw ich realizacji.

TABELA 3
Remonty w 2017 roku (w tys. zt) — obiekty dydaktyczne
Lp. Jednostka organizacyjna Adres Koszty robot
3 Katowice, ul. Jagiellonska 26-28 47,56
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
Katowice, ul. Bankowa 9 24,09
Sosnowiec, ul. Grota-Roweckiego 5 62,80
2 | Wydziat Filologiczny -
Sosnowiec, ul. Zytnia 10 2,08
Katowice, ul. Szkolna 9 4,17
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
Chorzdéw, ul. 75 Putku Piechoty 1 3,96
4 | Wydziat Nauk o Ziemi Sosnowiec, ul. Bedziriska 60 198,45
Wydziat Nauk Spotecznych Katowice, ul. Bankowa 11 52,97
6 | Wydziat Prawa i Administracji Katowice, ul. Bankowa 11 B 4,04
Chorzéw, ul. 75 Putku Piechoty 1 2,04
7 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach| Sosnowiec, ul. Bedziriska 39 34,91
Sosnowiec, ul. Zytnia 12 2,57
8 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Cieszyn, ul. Bielska 62 288,39
9 | Archiwum Chorzow, ul. 75 Putku Piechoty 1 3,43
Chorzéw, ul. 75 Putku Piechoty, bud. H 438,74
10 | DAG Chorzéw
Chorzdw, ul. 75 Putku Piechoty, bud. 2 35,14
11 | Centrum Obstugi Studenta Katowice, ul. Bankowa 12 81,87
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Lp. Jednostka organizacyjna Adres Koszty robot
Sosnowiec, ul. Lwowska 4, DA nr 1 37,66
12 | Domy Asystenta — Sosnowiec
Sosnowiec, ul. Lwowska 6, DA nr 2 35,00
3 Cieszyn, ul. Niemcewicza 8 34,10
13 | Biblioteka US
Katowice, ul. Bankowa 11 A 2,86
14 | Obiekty sportowe Cieszyn, ul. Paderewskiego 9 176,06
RAZEM 1572,89
TABELA 4
Remonty w 2017 roku (w tys. zt) — obiekty dydaktyczne
Lp. Obiekt Adres Koszty robot
DS nr 1, Katowice, ul. Studencka 15 220,03
1 | Osiedle Akademickie Katowice - Ligota DS nr 2, Katowice, ul. Studencka 17 187,05
DS nr 7, Katowice, ul. Studencka 16 453,73
DS nr 2, Sosnowiec, ul. Sucha 7a 35,41
2 | Osiedle Akademickie Sosnowiec DS nr 3, Sosnowiec, ul. Sucha 7b 227,86
DS nr 5, Sosnowiec, ul. Lwowska 8 831,66
3 | Osiedle Akademickie Cieszyn DS, Cieszyn, ul. Niemcewicza 8 982,68
RAZEM Osiedla 2 938,42
1 | Stotéwka Uniwersytetu Slgskiego Sosnowiec, ul. Sucha 7c 8,52
Razem Stotéwka 8,52
RAZEM FPMSiID 2 946,94
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Rozdziat VII

FINANSE




A/ Gospodarka finansowa

1. Przychody

1.1

1.2
1.3

1.4
1.5

W roku 2016 przychody uczelni wyniosty 373 857 415,05 zt. Przychody za rok 2017 wyniosty
376 071 442,54 zt ogétem i wzrosty w stosunku do roku 2016 o 2 214 027,49 zt co stanowi 0,59%.

Przychody z dziatalnosci dydaktycznej:

dotacja podstawowa MNiSW w kwocie 261 714 600,00 zt stanowigca 69,59% ogodtu
przychoddw;

dotacja MNiSW na zadania projakosciowe i dotacja MNiSW dla osdb niepetnosprawnych
w kwocie 5 900 954,93 zt, co stanowi 1,57% ogotu przychodéw;

dotacja celowa MNiISW (nagrody ministra, ubezpieczenia zdrowotne studentéw)
w kwocie 574 775 zt, co stanowi 0,15% og6tu przychoddw;

optaty za ustugi edukacyjne w kwocie 25852 043,79 zt stanowigce 6,87% ogodtu
przychoddw, w tym na studiach niestacjonarnych 17 749 560,66 zt;

pozostate przychody (dotacje obcych jednostek, konferencje, optaty administracyjne)
w kwocie 17 319 547,94 zt stanowigce 4,61% ogdtu przychoddw;

srodki z jednostek samorzadu terytorialnego w kwocie 179 676,80 zt stanowigce 0,05%
0go6tu przychodow;

programy miedzynarodowe i fundusze strukturalne w kwocie 7 536 503,54 zt stanowigce
2% ogotu przychoddw.

Przychody finansowe w kwocie 1 446 435,97 zt stanowigce 0,39% ogdtu przychodoéw.

Pozostate przychody operacyjne (sprzedaz majatku trwatego, sprzedaz wewnetrzna ZFSS,
przychody rownowazgce amortyzacje, kary umowne) w kwocie 16 705 173,32 zt stanowigce
4,44% ogotu przychodow.

Swiadczenia wewnetrzne w kwocie 1 497 608,80 zt stanowigce 0,40% ogétu przychoddw.

Przychody z dziatalnosci badawczej w kwocie 37 344 122,45 zt stanowigce 9,93% ogdtu
przychoddow, w tym:

dziatalno$é statutowa 16 109 742,53 zt,
w tym: utrzymanie potencjatu badawczego 13 908 570,19 zt,

rozwdj mtodych naukowcoéw 2201 172,34 zt,
projekty realizowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 2738 447,17 zt,
projekty realizowane przez Narodowe Centrum Nauki 13 572 297,18 zt,
wspodtpraca naukowa z zagranica 1568 684,38 zt,
w tym: fundusze strukturalne 185 060,75 zi,
ustugi badawcze i rozwojowe 1297 035,581zt
programy okreslone przez Ministra 1442 939,24 z,
pozostata dziatalnos¢ badawcza 614 976,37 zt.

Whnioski wynikajgce z analizy przychodéw za rok 2017:

przychody wtasne z dziatalnosci dydaktycznej wynosity 51 462 547,07 zt, stanowity 13,68%
ogotu przychoddw i ich udziat spadt w stosunku do roku 2016 o 0,04 pkt.%;

dotacja podstawowa stanowita 69,59% ogdtu przychoddéw i jej udziat wzrdst, w stosunku do
roku 2016 o 2,30 pkt.%;

opfaty za ustugi edukacyjne stanowity 6,87% ogdtu przychoddw i ich udziat spadt w stosunku
do ogétu przychoddéw o 0,75 pkt.% w pordwnaniu z rokiem 2016.
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2. Koszty

W roku 2016 koszty uczelni wynosity 374 385 779,46 zt. Koszty uczelni w roku 2017 wynosity
375 825 380,91 zt i wzrosty w stosunku do roku 2016 o kwote 1439 601,45 zt co stanowi 0,38%.
W kosztach ogétem gtéwne pozycje zajmowaty:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

2.10
2.11
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16

Wynagrodzenia wraz ze sktadkami ZUS: 255 165 785,24 zt stanowigce 67,89% ogdtu kosztow.
Swiadczenia na rzecz pracownikéw: 11 143 728,68 zt stanowigce 2,97% ogdtu kosztow.
Zuzycie energii: 14 972 493,50 zt stanowigce 3,98% ogdtu kosztéw.

Remonty: 2 537 763,17 zt stanowigce 0,68% ogdtu kosztow.

Stypendia doktoranckie: 7 048 030 zt stanowigce 1,88% ogdtu kosztow.

Stypendia projakosciowe: 2 510 700 zt stanowigce 0,67% ogdtu kosztow.

Podréze stuzbowe: 7 253 427,54 zt stanowigce 1,93% ogdtu kosztéw.

Zuzycie materiatéw: 8 431 039,21 zt stanowigce 2,24% ogdtu kosztéw.

Amortyzacja srodkéw trwatych i aparatura specjalna: 25 007 035,72 zt stanowigca 6,65% ogétu
kosztow.

Sprzatanie i dozdr obiektdéw: 10 957 812,20 zt stanowigce 2,92% ogdtu kosztow.
Czasopisma naukowe i ksiegozbiory: 1 822 206,87 zt stanowigce 0,48% ogdtu kosztéw.
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne: 636 565,91 zt stanowigce 0,17% ogotu kosztow.
Inne ustugi obce: 17 581 912,98 zt stanowigce 4,68% ogotu kosztow.

Pozostate koszty: 9 398 216,70 zt stanowigce 2,50% ogdtu kosztéw.

Koszty finansowe: 554 584,31 zt stanowigce 0,15% ogdtu kosztow.

Pozostate koszty operacyjne: 804 078,94 zt stanowigce 0,21% ogdtu kosztow.

Whnioski wynikajace z analizy kosztéw za 2017 rok:
— koszty uczelni w roku 2017 wzrosty w stosunku do wykonania z roku 2016 o 0,38%.
— uczelnia za rok 2017 uzyskata dodatni wynik finansowy netto w kwocie 206 450,63 zt.

Informacje dotyczgce wyniku finansowego uczelni za rok 2017 przedstawia tabela nr 1.

TABELA 1
Wynik finansowy za 2017 r. (w zi)

Lp. Wyszczegodlnienie Przychody Koszty Wynik finansowy
Dziatalnos¢ dydaktyczna 311541 598,46 328 285 397,89 -16 743 799,43
Fundusze strukturalne i programy 7 536 503,54 7940 923,88 -404 420,34
miedzynarodowe dydaktyczne

3 | Dziatalno$¢ badawcza 35775 438,07 35254 172,07 521 266,00
4 Fu'ndusze strukturalne i programy 1568 684,38 1488 615,08 80 069,30
miedzynarodowe badawcze

5 | Pozostata dziatalnos$¢ operacyjna 16 705 173,32 804 078,94 15901 094,38
6 | Dziatalnos$¢ finansowa 1446 435,97 554 584,25 891 851,72
7 | Pozostata sprzedaz materiatow

8 | Sprzedaz na potrzeby witasne 1497 608,80 1497 608,80 -
RAZEM 376 071 442,54 375 825 380,91 246 061,63
9 | Podatek dochodowy 39611,00
Wynik finansowy netto 206 450,63

Poréwnanie przychoddw, kosztow i zyskdw uczelni (z uwzglednieniem liczby studentéw oraz
struktury udziatu) w latach 2015-2017 przedstawia tabela nr 2.
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Poréwnanie kosztow, przychodow i zyskdw uczelni w latach 2015-2017 (w tys. zt)
z uwzglednieniem liczby studentéw oraz struktury udziatu

TABELA 2

Wyszczegodlnienie

Wykonanie w latach

Struktura w % w latach

2015 2016 2017 2015 | 2016 | 2017
A. | PRZYCHODY
| | Przychody z dziatalnos$ci
. 321 208,5 308 739,4 319 078,1 84,68 82,58 84,84
dydaktycznej, w tym:
— dotacja budzetowa 258 232,9 257 429,6 261 714,6 68,08 68,86 69,59
— odptatnos¢ za studia 29571,3 27 128,1 25 852,0 7,79 7,26 6,87
— pozostate przychody 33404,3 24 181,7 31511,5 8,81 6,46 8,38
Il | Dochody z dziatalnosci 370889 | 407269 | 373441 | 9,78 | 10,89 | 9,93
naukowo-badawczej
Il | Sprzedaz towardw i materiatéow — — — — — —
V| Pozostate przychody i zrownane 1379,6 1104,3 14976 | 036 | 0,30 | 0,40
Z nimi
V| Pozostate przychody 18358,8 | 219009 | 167052 | 4,84 | 586 | 4,44
operacyjne i zyski
VI | Przychody finansowe 1282,3 1385,9 1446,4 0,34 0,37 0,39
RAZEM PRZYCHODY 379 318,1 373 857,4 376 071,4 | 100,00 | 100,00 | 100,00
(14+1+11+1V+V+VI)
% wzrostu 3,13 -1,44 0,59
B. | STUDENCI
| | Liczba studentéw, w tym: 24 285 23 133 23 478 94,93 94,57 94,67
— studia stacjonarne 18 986 18 600 19 050 74,22 76,04 76,81
— studia niestacjonarne 5299 4533 4428 20,71 18,53 17,86
Il | Studia doktoranckie 1297 1327 1323 5,07 5,43 5,33
RAZEM STUDENCI
(1+11) STU 25582 24 460 24 801 | 100,00 | 100,00 | 100,00
% wzrostu -4,08 -4,39
C. | KOSZTY
| | Koszty wtasne 3737119 373 097,3 374 466,7 99,56 99,66 99,64
— wynagrodzenia z pochodnymi | 261324,3 | 254537,2 | 2551658 | 69,62 | 67,99 | 67,89
— amortyzacja i aparatura 28 254,2 30 056,5 25 007,0 7,53 8,03 6,65
— zuzycie materiatéw i energii 23734,4 24 332,9 23 403,5 6,32 6,50 6,23
— pozostate koszty 60 399,0 64 170,7 70 890,4 16,09 17,14 18,87
Il | Warto$¢ sprzedanych towardow — — — — — —
Il | Pozostate koszty operacyjne 14715 1093,8 8041 | 039 | 029 o021
i straty
IV | Koszty finansowe 184,8 194,6 554,6 0,05 0,05 0,15
RAZEM KOSZTY 375 368,2 374 385,7 375 825,4 | 100,00 | 100,00 | 100,00
(I+11411141V)
% wzrostu 2,66 -0,26 0,38
D. WYNIK FINANSOWY
| | Zysk brutto 3949,9 — 246,1
Il | Strata brutto — -528,3 —
Il | Nalezny podatek dochodowy 42,2 39,6 39,6
IV | Zysk/strata netto 3907,7 -567,9 206,5
Dynamika zmian zysku/strat w % 82,9 -114,53 36,36

Koszty i przychody uczelni z wyszczegdlnieniem wydziatéw zawiera tabela nr 3.
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Wykonanie planu rzeczowo-finansowego za 2017 rok (w zt)

TABELA 3

WYDZIALY / JEDNOSTKI

PRZYCHODY '

KOSZTY 2

1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska

18 191 233,64

22 332 984,27

2 | Wydziat Filologiczny

51024 049,20

53 244 584,08

3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii®

38 409 677,25

44 915 287,11

Instytut Matematyki

6 509 125,49

6 904 853,04

Instytut Fizyki

16 849 397,14

22 180 214,00

Instytut Chemii

15 051 154,62

15 830 220,07

Wydziat Nauk o Ziemi

19 002 887,27

22319 743,21

Wydziat Nauk Spotecznych

25529 513,20

25116 714,06

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

14 785 457,43

16 679 373,09

Wydziat Prawa i Administracji

21 090 057,80

21463 379,85

(oo N NE K NEE, B NN

Wydziat Informatyki i Nauk o Materiatach
Kwota SMCEIBI i CNS (34%)

18 745 146,45

21 459 851,89
1083 521,97

9 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego

4371 097,19

6 101 743,46

10 | Wydziat Teologiczny

4 406 630,46

4 851 984,82

11 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji

8128 278,13

10 783 131,48

12 | Wydziat Artystyczny

8214 779,93

12 054 261,27

RAZEM wydziaty

231 898 807,95

261 323 038,59

Pozawydziatowe Jednostki Dydaktyczne (PJD)

Jednostki Ogdlnouczelniane (JOU)

74 959 968,91

25020 487,91

46 556 838,00

RAZEM wydziaty i jednostki

306 858 776,86

332 900 364,50

proja koéciowych8

Awarie * 503 649,76 503 649,76
W zarzadzie Rektora’ 17 207 881,36

Koszty i przychody finansowe 1446 435,97 554 584,25
Pozostata dziatalnos¢ operacyjna6 1500 075,52 804 078,94
Dotacja ,|V|NI'SW na kszta’rcenle7| rehabilitacje 503 211,00 503 211,00
studentow niepetnosprawnych

Dotacja MNiSW na dofinansowanie zadan 2 427 463,35 242 746,35

Kwota narzutu (projekty)

- 8207 869,46

KNOW

RAZEM

329 412 700,23

329 104 519,27

Przychody i koszty dziatalnosci badawczej

35775 438,07

35476 135,75

Przychody i koszty funduszy strukturalnych i programow
miedzynarodowych

9 385 695,44

9747 117,09

OGOLEM UCZELNIA

374 573 833,74

374 327 772,11

Zysk/strata brutto 246 061,63
Podatek dochodowy 39611,00
Zysk/strata netto 206 450,63

Fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow:

Stan na 1 stycznia 2017 r.
Zwiekszenia
Zmniejszenia
Stan na 31 grudnia 2017 r.

10472 153,66
36 907 175,19
36 265 753,07
11113 575,78

! przychody wydziatéw z przychodami réwnowazacymi amortyzacje;
? koszty wydziatéw niepomniejszone o narzuty na badania i projekty (petne koszty);
* wspélne koszty i przychody WMFCh podzielone zostaty wg klucza, jaki zastosowano w planie Wydziatu:
w kosztach uwzgledniono koszty Kampusu Chorzéw (48,16%),
w przychodach i kosztach uwzgledniono CNS oraz SMCEiBI w proporcji: WMFCH 66% oraz WIiNoM 34%;
* koszty z tytutu awarii ujeto w wydziatach i jednostkach w kwocie: 503 649,76 zt;
® przychody w zarzadzie Rektora m.in.:
— opftaty za studia niestacjonarne,
— optaty administracyjne,
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optaty za wynajem pomieszczen,

— niewykorzystane srodki z dotacji MNiSW na ksztatcenie i rehabilitacje studentéw niepetnosprawnych tj. 321 289,00 zt;

6
poz

ostata dziatalnos$¢ operacyjna w tym:

— koszty osrodkéw wypoczynkowych tj. 136 073,15 zt oraz przychody w wysokosci 114 876,70 zt,
7 przychody do wysoko$ci wykonanych kosztéw ujeto w wydziatach i jednostkach w kwocie: 503 211,00 zt;
& przychody do wysokosci wykonanych kosztéw ujeto w wydziatach w kwocie 2 427 463,35 zt. W kwocie dotacji MNiSW dofinansowanie
zadan projakosciowych ujeto:

stypendia projakosciowe w wysokosci: 2 412 200,00 zt,

— dofinansowanie zadan projakosciowych dotyczacg dofinansowania uczelni, w ktérych w danym roku akademickim rozpoczeli
studia | stopnia lub jednolite magisterskie studenci z najlepszymi wynikami z egzaminéw magisterskich w wysokosci 15 263,35 zt.

Poréwnanie udziatu jednostek uczelni w pozyskiwaniu dotacji MNiSW na dziatalnos$¢ dydaktyczng
w latach 2016 i 2017 przedstawia tabela nr 4.

TABELA 4

Udziat jednostek uczelni w pozyskiwaniu dotacji MNiSW na dziatalno$¢ dydaktyczng w %

w latach 2016 i

2017

Algorytm na 2017 r.

Algorytm na 2018 r.

Lp- LG I LI G (baza danych z 2016 r.) | (baza danych z 2017 r.)
1| Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 9,97 8,89
2 | Wydziat Filologiczny 27,45 27,77
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 14,90 17,35
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 9,23 8,06
5| Wydziat Nauk Spotecznych 8,81 8,29
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 4,84 4,51
7 | Wydziat Prawa i Administracji 4,58 4,31
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 8,44 9,06
9 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 1,49 1,86

10 | Wydziat Teologiczny 1,57 1,75

11| Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 2,75 2,84
12| Wydziat Artystyczny 4,24 4,23

13 | Pozostate jednostki 1,73 1,08

RAZEM 100% 100%

MN

Szczegdtowe zestawienie pordwnawcze wartosci sktadnikdw pozyskiwanej dotacji ,, podstawowej”

iSW na rok 2017 i 2018 przedstawia tabela nr 5.

TABELA 5

Zestawienie porownawcze wartosci sktadnikow pozyskiwanej dotacji ,podstawowej” jednostek uczelni
na rok 2017 i 2018 zgodnie z Ministerialng Formuta Finansowania (MFF)

Wyszczegodlnienie sktadnikow
Lp. Jednostka organizacyjna Rok si Ki Bi Ui (Wi)* MFF
Ws=0,40 | Wk=045 | Wb=0,10 | Wu=0,05
(Ws =0,35) | (Wk=0,35) | (Wb=0,10) | (Ww = 0,05)
o . . . 2017 0,104 0,088 0,174 0,022 | 0,0997
1| Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
2018 0,094 0,059 0,234 0,028 | 0,0889
L . 2017 0,305 0,274 0,123 0,343 | 0,2745
2 | Wydziat Filologiczny
2018 0,310 0,277 0,103 0,375| 0,2777
. o . 2017 0,111 0,158 0,290 0,089 | 0,1490
3| Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
2018 0,172 0,158 0,294 0,080 | 0,1735
. o 2017 0,078 0,085 0,206 0,041 | 0,0923
4| Wydziat Nauk o Ziemi
2018 0,066 0,083 0,150 0,037 | 0,0806
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Wyszczegodlnienie sktadnikow
Lp. Jednostka organizacyjna Rok si Ki Bi Ui (Wi)* MFF
Ws=0,40 | Wk=045 | Wb=0,10 | Wu=0,05
(Ws=0,35) | (Wk=0,35) | (Wb=0,10) | (Ww =0,05)
. 2017 0,073 0,091 0,097 0,171| 0,0881
5| Wydziat Nauk Spotecznych
2018 0,063 0,090 0,089 0,161 | 0,0829
. L . 2017 0,052 0,055 0,013 0,032 |0,0484
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii
2018 0,044 0,054 0,019 0,031 |0,0451
. . . . 2017 0,010 0,073 0,045 0,092 | 0,0458
7 | Wydziat Prawa i Administracji
2018 0,011 0,072 0,023 0,081 |0,0431
8| Wydziat Informatyki i Nauki 2017 0,143 0,047 0,032 0,060 | 0,0844
o Materiatach 2018 0,131 0,072 0,051 0,063 | 0,0906
9| Wydziat Radia i Telewizji 2017 0,019 0,014 0 0,022 | 0,0149
im. Krzysztofa Kieslowskiego 2018 0,021 0,020 0 0,022 | 0,0186
. . 2017 0,016 0,018 0,006 0,009 |0,0157
10| Wydziat Teologiczny
2018 0,014 0,026 0 0,007 |0,0175
. L . 2017 0,023 0,034 0,013 0,034 |0,0275
11| Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji
2018 0,019 0,034 0,033 0,039 |0,0284
. 2017 0,048 0,047 0 0,037 |0,0424
12| Wydziat Artystyczny
2018 0,048 0,046 0,005 0,043 | 0,0423
. . 2017 0,019 0,016 0 0,048 |0,0173
13| Pozostate jednostki
2018 0,006 0,015 0 0,033 | 0,0108
2017 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
RAZEM 2018 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Uwagi:

W nawiasach podano wagi wskaznikéw dla algorytmu podziatu dotacji podstawowej okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2015 r.:

* — zmiana nazwy i oznaczenia wskaznika ze wskaznika wymiany na wskaznik umiedzynarodowienia.

Udziat poszczegdlnych jednostek Uniwersytetu w pozyskiwaniu dotacji ,podstawowej” na rok
2018 wyliczono na podstawie zasad okreslonych w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji
z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych.

B/ Dotacje i darowizny

TABELA 6

Dotacja i darowizny otrzymane przez Uniwersytet Slgski w 2017 roku (w zi)

Lp. Darczynca Kwota Przeznaczenie
A. Dotacja jednostek samorzgdowych

1| Miasto Sosnowiec 29 676,80 |Uniwersytet Trzeciego Wieku

2| Urzad Miasta Jastrzebie 40 000,00 |Uniwersytet Trzeciego Wieku

3| Gmina Cieszyn 100 000,00 |Festiwal of Art

L I . Dotacja celowa na realizacje projektu
4| W dztwo Swietokrzysk 10 000,00
ojewodziwo swigtokrzyskie ! »Etiuda studentki rezyserii Il roku K.Keski”

Razem dotacje jednostek samorzadowych 179 676,80
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Lp. Darczynca Kwota Przeznaczenie
B. Inne dotacje i darowizny
1| MNisw 278 653,86 'Dlalog,,fSuezkl'karlery akadem|S,|<|eJ
i rozwéj mtodej kadry naukowej
2| Ambasada USA 24 917,66 |Kurs Prawa Amerykanskiego
3| Panstwowe Gospodarstwo Lesne, Siewierz 2 000,00 |Darowizna PGL Siewierz na Festiwal Nauki
4| Transfer of Grant Contract 17 922,03 |Rusistica and sovremennost — konferencja
5| Constantine the Philosopher / Tr. A. Hlinku 1 900.00 Teoretyczne i praktyczne aspekty nauczania
/ Nitra, Nitriansky, 94974 Slovak ! na odlegto$¢ konferencja
6| LS nd Hviezdoslavovo nAmestie 18 549,00 |Wydziat Filologiczny
7| Dotacja DAAD 42 240,00 Instytut Fllc?loglu Germanskiej — podroéz
grupy do Niemiec
8| ICB Ph T Swigtostawski
arma fomasz swigtostawskl, 17 640,00 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
Pawet Swietostawski, Jaworzno
9| Darowizna WNoZ 7 249,37 | Wyjazd Pani Wawrzyniak do Londynu
. . , Dofinansowanie wycieczki do Krasiejowa —
10| Pilch Daria, Drogomysl 1 500,00 studenci WNoZ
11| Chojecka Ewa, Bielsko-Biata 2 000,00 \rﬁgrsoda 2a najlepsza pracg licencjacka
12| Fundusz Wyszechradzki 2 052,30 |Zaktad Archiwistyki i Historii Slgska
13 AgenCJa} Uniwersytecka ds. Frankofonii, 4 321,34 | Akademickie Centrum Sukcesu
Rumunia
14| Ambasada Francji, Warszawa 4 251,37 |Instytut Socjologii
15| Ambasada Francji, Warszawa 44 055,94 |Zaktad Socjologii Polityk
16| P.H.U. JAROX Jarosz Macie] 2 450,00 | D3rowiznana dziatainosc samorzadu
studentéw PIPS
17| Izba Adwokacka 1 000,00 |Darowizna dla kota naukowego prawa
18 | Polski Instytut Sztuki Filmowej 343 326,95 | Wydziat RTV
19| Narodowe Centrum Nauki 4 989,52 Obnlze'nle pensum dydaktycznego Wydziat
Teologiczny
20/ Silesia Hominibus 500,00 |Uniwersytet Trzeciego Wieku — grupa
brydza i szachdow
21| MPGIK 4 000,00 |Uniwersytet Trzeciego Wieku
22| Miasto Sosnowiec 3 975,94 |Uniwersytet Trzeciego Wieku
23| Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska Centrum Studiéw nad Cztowiekiem
. . . 4272,00 |. . -
i Gospodarki Wodnej i Srodowiskiem
24 | Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska Zorganizowanie i przeprowadzenie
. . . . 3337,90 N ”
i Gospodarki Wodnej, Katowice kampanii ,Nie zagdle-zapytam
. . . Stowarzyszenie Mitosnikéw Folkloru
25| SzPiT Katowice Chiny 19 407,00 OBERECZEK
26| DIEHL METERING Sp. 0.0, 500,00 Darow'lzna festiwal folklorystyczny DIHL
Metering
27| Darczyncy 52 920,18 | Wyjazd na Filipiny Chér Harmonia
28| Polski Zwigzek Chérdéw i Orkiestr 900,00 |Gaude Cantem nagroda Choér Harmonia
29| PZU Katowice 21 188,00 |Prewencja
30| Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji, Wsparcie finansowe Uniwersytetu
. 3500,00 |, .
Rybnik Slgskiego
Razem inne dotacje i darowizny 934 520,36

RAZEM (A+B)

1114 197,16

~ 136 ~




Rozdziat VIII

ORGANIZACJA UCZELNI




1. Struktura organizacyjna uczelni

1.1 Do najistotniejszych zmian, jakich dokonano w 2017 roku w obrebie struktury organizacyjnej
jednostek naukowo-dydaktycznych naleza:
a. Woydziat Filologiczny:
— likwidacja z dniem 1 lipca 2017 r. Miedzyinstytutowej Polonistycznej Pracowni Komputerowej,
— w Instytucie Jezykdw Romanskich i Translatoryki zmiana z dniem 1 pazdziernika 2017 r.
nazwy Zaktadu Hispanistyki na Zaktad Badan Iberyjskich i Latynoamerykanskich,
— utworzenie z dniem 1 grudnia 2017 r. Centrum Jezyka i Kultury Chinskiej;

b. Wydziat Artystyczny — Instytut Muzyki:
— przeksztatcenie z dniem 1 kwietnia 2017 r. Zaktadu Dyrygowania i Wokalistyki w Zaktad
Dyrygowania i Metodyki Prowadzenia Zespotéw Muzycznych oraz Zaktadu Teorii Muzyki
i Kompozycji w Zaktad Teorii Muzyki, Kompozycji i Multimediow,
— utworzenie z dniem 1 kwietnia 2017 r. Zaktadu Dydaktyki Muzycznej i Ksztatcenia
Wokalnego oraz Zaktadu Muzyki Rozrywkowej;
Wydziat Pedagogiki i Psychologii — utworzenie z dniem 1 maja 2017 r. Katedry Zarzgdzania;
d. Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji:
— w Instytucie Nauk o Edukacji utworzenie z dniem 1 lipca 2017 r. Zaktadu Inkluzji Spotecznej
i Edukacyjnej,
— w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej:
e likwidacja z dniem 1 lipca 2017 r. Zaktadu Teorii i Badan Kultury Wspoétczesnej,
e zmiana z dniem 1 lipca 2017 r. nazwy Zaktadu Etnologii i Geografii Kultury na Zaktad
Studiow Globalnych,
e zmiana z dniem 1 lipca 2017 r. nazwy Zaktadu Antropologii Pogranicza i Spotecznosci
Lokalnych na Zaktad Teorii i Badan Antropologicznych;

e. Wydziat Nauk Spotecznych — Instytut Historii:

— zmiana z dniem 1 grudnia 2017 r. nazwy Zakfadu Historii Sredniowiecznej na Zaktad
Historii Sredniowiecznej i Nauk Pomocniczych Historii,

— zmiana z dniem 1 grudnia 2017 r. nazwy Zaktadu Metodologii, Dydaktyki i Nauk Pomocniczych
Historii na Zaktad Metodologii, Dydaktyki i Kultury Historycznej;

f.  Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — utworzenie z dniem 1 grudnia 2017 r.
Centrum Badan nad Prawem Autorskim i Prawem Medidw;

g. na mocy zarzadzen Rektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach, postanowiono o przeniesieniu jednostek Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach:
— siedziby Instytutu Fizyki z budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4 w Katowicach, do budynku

przy ul. 75 Putku Piechoty 1 w Chorzowie,
— siedziby Wydziatu Filologicznego z budynku przy placu Sejmu Slaskiego 1 w Katowicach,
do budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4 w Katowicach;

h. na mocy zarzadzenia Rektora nr 174 z dnia 28 listopada 2017 r. ustalono , Regulamin
wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach”;

i.  w obrebie struktury administracji ogdélnouczelnianej, w zwigzku z kontynuowaniem procesu
usprawniania i ujednolicania zadan, wykonywanych przez poszczegélne jednostki
administracji ogdlnouczelnianej, dokonano nastepujgcych zmian organizacyjnych:

— na mocy zarzgdzenia Rektora z dnia 6 lutego 2017 r. zmieniono zakres zadan Dziatu
Ksiegowosci Majatkowej;

— na mocy zarzadzenia Rektora z dnia 28 lutego 2017 r. ustalono, iz Dziat Spraw Osobowych
i Socjalnych od dnia 1 marca 2017 r. bedzie podlegat dyspozycji merytoryczne;j:

~ 138 ~



e Rektora — w zakresie spraw osobowych nauczycieli akademickich, Petnomocnikéw
Rektora, Zespotu Radcéw Prawnych oraz audytora wewnetrznego kierujgcego Dziatem
Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

e Prorektora ds. Finansdw i Rozwoju — w zakresie spraw osobowych pracownikéw
uczelni niezastrzezonych dla Rektora oraz spraw socjalnych realizowanych w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

— na mocy zarzadzenia Rektora z dnia 17 marca 2017 r. zmieniono z dniem 1 kwietnia
2017 r. ,Regulamin Organizacyjny Administracji Uniwersytetu Slaskiego” rozszerzajac
katalog zadan, ktére mogg realizowac sekretariaty (biura) w jednostkach organizacyjnych;
w konsekwencji do zadan tych jednostek administracji moze nalezec¢ realizowanie innych
zadan istotnych z punktu widzenia rozwoju i osiggania celdw strategicznych danej
jednostki organizacyjnej, okreslonych przez dziekana;

— na mocy zarzadzenia Rektora z dnia 23 pazdziernika 2017 r., zlikwidowano z dniem
1 grudnia 2017 r. dwie sekcje w Centrum Obstugi Studentéw: Biuro Wsparcia Studentéw
oraz Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, wtaczajgc zakres zadan realizowany przez te
sekcje do zakresu zadan Centrum Obstugi Studentdw; zintegrowanie dziatan podzielonych
dotychczas w ramach biur odpowiada kreatywnemu podejsciu jednostki do problematyki
jakosci zycia studentéw oraz biezgcemu wsparciu studentéw w réznorodnych aspektach.

Konsekwencjg dokonanych przeobrazen w obrebie administracji ogélnouczelnianej byty zmiany
zakreséw zadan poszczegdlnych jednostek administracji ogdlnouczelnianej oraz zmiany ich
podporzgdkowania w ramach struktury organizacyjnej.

1.2 Rozporzadzenie mieniem i sprzedaz obiektéw
W 2017 roku Uniwersytet Slaski w Katowicach podjat nastepujace dziatania dotyczgce nieruchomosci:

a. obiekty w Katowicach:

— ustanowienie stuzebnosci przesytu na rzecz Spétki pod firmg: T-Mobile Polska Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie na nieruchomosci potozonej w Katowicach przy
ul. Bankowej, dziatka nr 10/13, KW KA1K/00117760/0 i dziatka nr 1/10, KW KA1K/
/00124385/9,

— rozpoczeto postepowanie zmierzajgce do sprzedazy w trybie bezprzetargowym na rzecz
Wojewddztwa Slaskiego nieruchomosci potozonej w Katowicach przy pl. Sejmu Slaskiego 1,
dziatka nr 28/2, KW KA1K/00024777/3,

— rozpoczeto postepowanie zmierzajgce do sprzedazy nieruchomosci potozonej w Katowicach
przy ul. Szkolnej 7, dziatka nr 79/2, KW KA1K/00053439/4 — postepowanie zmierzajgce do
uzyskania zgody Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej na dokonanie sprzedazy
WW. hieruchomosci,

— rozpoczeto postepowanie zmierzajgce do ustanowienia stuzebnosci przesytu na rzecz Spotki
pod firma: Tauron Dystrybucja Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie na nieruchomosci
potozonej w Katowicach przy ul. Wiosny Ludéw, dziatki nr 2000/49, 2003/52, 2004/52, KW
KA1K/00074723/5;

b. obiekty w Sosnowcu:
— ustanowienie stuzebnosci przesytu na rzecz Sosnowieckich Wodociggdéw Spdtka Akcyjna
z siedzibg w Sosnowcu na nastepujgcych nieruchomosciach:
e dziatki nr 1394, 1491, 1495, 1496, KW KA1S/00077642/1, potozonych w Sosnowcu przy
ul. Suchej 7A,
e dziatka nr 1393, KW KA1S/00079421/0, potozonej w Sosnowcu przy ul. Bedzinskiej,
e dziatka nr 682, KW KA1S/00089707/2, potozonej w Sosnowcu przy ul. Bedzinskiej 60,
e dziatki nr 1404, 1405, 1406, 1407, KW KA1S/00078952/4, potozonych w Sosnowcu przy
ul. Bedzinskiej 39,
e dziatka nr 784, KW KA1S/00067629/1, potozonej w Sosnowcu przy ul. Bedzinskiej,
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— ustanowienie stuzebnosci gruntowej, ktérej trescig jest prawo przejazdu i przechodu
na nieruchomosci potozonej w Sosnowcu przy ul. Zytniej 12, dziatka nr 5477/2, KW
KA1S/00028095/3,

— wynajem budynku stotdwki usytuowanego w Sosnowcu przy ul. Suchej 7c na dziatkach
nr 1391/1, 1392, 1393, 1395, KW KA15/00079421/0,

— rozpoczeto postepowanie zmierzajgce do sprzedazy nieruchomosci potozonej w Sosnowcu
przy ul. Snieznej 2, dziatka nr 1413, KW KA15/00029819/2;

c. obiekty w Chorzowie:

— rozpoczeto postepowanie majgce na celu podziat nieruchomosci potozonej w Chorzowie

przy ul. 75 Putku Piechoty, dziatka nr 1/19, KW KA1C/00014097/1;
d. obiekty w Cieszynie:

— rozpoczeto postepowanie zmierzajgce do sprzedazy nieruchomosci potozonej w Cieszynie
przy ul. Ignacego Paderewskiego 6, dziatka nr 169/2, KW BB1C/00042605/5 i dziatka
nr 170/4, KW BB1C/00028452/3,

— rozpoczeto procedure zwigzang z wyodrebnieniem lokalu mieszkalnego nr 5 potozonego
w Cieszynie przy ul. Paderewskiego 7, KW BB1C/00063090/4;

e. obiekty w Szczyrku:

— ustanowienie stuzebnosci gruntowej, ktorej trescig jest prawo przejazdu i przechodu na
nieruchomosci potozonej w Szczyrku przy ul. Olimpijskiej 56, dziatki nr 6607/5, 6607/8,
KW BB1B/00149768/4.

2. Akty prawne regulujace funkcjonowanie uczelni

Liczba wydanych przez wtadze uczelni aktéw prawnych w okresie od dnia 1 stycznia 2017 roku
do dnia 31 grudnia 2017 roku ksztattuje sie nastepujaco:

— zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Slaskiego — 192,

— uchwaty Senatu Uniwersytetu Slaskiego — 132,

— pisma okdlne Rektora — 12,

— pisma okdlne Prorektora — 3.

3. Zawarte porozumienia i umowy

Liczba zawartych porozumien, umow i listdw intencyjnych w 2017 roku: 186; ponadto udzielono
226 petnomocnictw i upowaznien.

4. Posiedzenia Senatu

W 2017 roku odbyto sie 8 posiedzer Senatu Uniwersytetu Slaskiego: 31 stycznia, 21 marca,
25 kwietnia, 23 maja, 27 czerwca, 26 wrzesnia, 24 pazdziernika, 28 listopada.
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Rozdziat IX

DZIALALNOSC INNYCH JEDNOSTEK
UNIWERSYTETU




A/ Archiwum Uniwersytetu Slaskiego

1. Zasoéb archiwum

W 2017 roku Archiwum, przejmujgc dokumentacje z wydziatdw i administracji centralnej,
powiekszyto swoje zbiory okoto 168 m.b. Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2017 roku zaséb
Archiwum wynosit okoto 4 476 m.b. W trakcie roku przyjeto 5 971 jednostek archiwalnych, z czego:
4 435 jednostek archiwalnych to dokumentacja przejeta z wydziatéw (absolwenci, studenci
skredleni, akta z rekrutacji i dokumentacja zwigzana z tokiem studiéw), a 1536 jednostek
archiwalnych to dokumentacja przejete z administracji centralnej.

2. Udostepnianie i kwerendy

W minionym roku tgczna liczba udostepnien i kwerend wynosita 6 734. Kwerendy przeprowadzano
i akta udostepniano w celach stuzbowych pracownikom jednostek organizacyjnych uczelni w celach
naukowo-badawczych, studentom oraz osobom spoza uczelni, upowaznionym przedstawicielom
urzedow panstwowych w celach urzedowych. Przeprowadzono 4 807 kwerend, udostepniono 1927
jednostek archiwalnych.

3. Brakowanie dokumentacji niearchiwalnej

W 2017 roku, za zgoda z Archiwum Panstwowego w Katowicach, wybrakowano okoto 53 m.b.
akt dokumentacji niearchiwalnej, ktdérej uptynat termin przechowywania okreslony w ,Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt Uniwersytetu Slaskiego”.

4. Cyfryzacja zbioréw Archiwum

W 2017 roku na biezgco opracowywano komputerowe bazy; do , Katalogu prac magisterskich
i licencjackich” wpisano 2 247 prac dyplomowych, a do ,Katalogu akt osobowych pracownikéw
zwolnionych” 127 akt osobowych pracowniczych.

Stan katalogéw baz komputerowych Archiwum na dzien 31 grudnia 2017 roku wynosit:
— Katalog akt osobowych pracownikéw zwolnionych: 18 806 rekorddéw,
— Kartoteki ptacowe pracownikéw uczelni: 16 666 rekordow,
— Katalog prac magisterskich i licencjackich: 116 990 rekorddéw.

5. Regulamin Archiwum US

We wspdtpracy z Dziatem Organizacyjno-Prawnym pracownik Archiwum opracowat nowy
zaktualizowany Regulamin Archiwum Uniwersytetu Slaskiego okreélajacy doktadnie zakres
dziatania, zaséb oraz zasady korzystania ze zbioréw, a takze wykaz ptatnych ustug sSwiadczonych
przez Archiwum. Regulamin zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 157 Rektora Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach z dnia 18 pazdziernika 2017 roku zmieniajgc zarzgdzenie w sprawie
utworzenia Archiwum Uniwersytetu Slaskiego z 1998 roku.

~ 142 ~



B/ Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego
i Rada Biblioteczna

1. Struktura organizacyjna systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slgskiego

W skfad systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni wchodzg nastepujace jednostki:
Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego (od 2012 r. realizujgca zadania w szczegdlnoséci w Centrum
Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej CINiBA) wraz z jednostkami podlegajgcymi

1.1

1.2

13

Dyrektorowi BUS:

a. Biblioteka American Corner,

b. Biblioteka Niemiecka,
c. Biblioteka Brytyjska,

d. Oddziat Biblioteki US w Cieszynie.
osiem bibliotek specjalistycznych podlegajacych dziekanom wtasciwych wydziatéw:
Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji,
Biblioteka Wydziatu Nauk Spotecznych,

Biblioteka Teologiczna,

) @ D Q0 T o

B|b||oteka Szkoty Zarzadzania podlegajgca Dyrektorowi Szkoty.

2. Zatrudnienie w bibliotekach

Biblioteka Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego,
Biblioteka Wydziatu Filologicznego w Katowicach,
Biblioteka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii,
Biblioteka Wydziatu Nauk o Ziemi,

. Biblioteka Wydziatu Filologicznego w Sosnowcu.

TABELA 1

Zatrudnienie w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego

ZATRUDNIENIE

WYKSZTALCENIE

pracownicy . .wyzsze . wyisze inne
Lp. Biblioteki specjalistyczne bibliotekarskie
a a q mgr,
p;{:ty nu::::ny ogotem | dr :;:3::' mgr | lic. |dr :;:3; rl:ggr/ lic./inz. p;::ﬁ_
1 |Wydziat Filologiczny (Katowice) 11| — 11| — 3 5| —|— - = — 3
2 | Wydziat Filologiczny (Sosnowiec) 16| — 16| — — 6| —|— 6 7 1 2
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 7! — 7|— — 3] —|— 3 4 - -
4 | Wydziat Nauk Spotecznych 11| — 11| — 4 2| —|— — 4 — 1
5 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 9| — 9|— 2 3| —|— 2 2 1 2
6 |Wydziat Prawa i Administracji 10| — 10| 1 3 71 —|— 3 3 - -
7 | Wydziat Radia i Telewizji
. ., . 1| — 1| — 1 —| —|— — 1 - -
im. Krzysztofa KiesSlowskiego

8 | Wydziat Teologiczny 6| — 6|1 1 4| —|— 1 1 - -
9 |Szkota Zarzadzania 1| — 1|— - = —|— - - - 1
Razem wydziaty 72 0 72| 2 14| 30 oo 15| 22 2 9
10 |Biblioteka US 76 2 78| 2 14| 33 1|4 4| 33 4| 11
10.1 | Oddziat Biblioteki US w Cieszynie 9| — 9|— 4 3 1|— — 4 — 2
10.2 | American Corner 3 — 3|— — 1| —|— — 1 - -
10.3 | Biblioteka Brytyjska 1| — 1|— - 1| —|— - 1 - -
10.4 | Biblioteka Niemiecka 2| — 2| — 2 1| —|— — 1 —| —
Razem BUS 85 2 87| 2 18| 36| 2|4 4| 37 4| 13
11 |CINIBA 11| 1 12| — 1] 1] —[1 3] 7] 2] 4
RAZEM wydziaty + BUS 157 2 159 | 4 32| 66| 2|4 19| 59 6| 22
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3. Stan zbiorow

TABELA 2
Stan zbioréw w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego
Dokumenty Spos6b nabycia Razem | Razem Razem |Czasopisma ZR;azftT Zakup
Lp. Biblioteka zwarte 017k | 201e Skrypty .zwarte zinwent. skrypt\; ksigzek Ubytki
(wol.) Zakup Dary |Wymiana Inne i skrypty (wol.) [T PLN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Wydziat Filologiczny (Katowice) 138 318 1376 769 834 2979 5365 11 413 149 731 7 832 157 563 52 014,32 862
2 Wydziat Filologiczny (Sosnowiec) 191 584 707 4 945 57 5709 7 989 21 596 213 180 7 439 220619 70 783,62 593
3 Wydziat Nauk o Ziemi 40 730 220 128 39 2 389 504 10 871 51 601 310 51911 13 419,89 0
4 Wydziat Nauk Spotecznych 99 458 1419 204 1919| 3542 3761 7 584 107 042 0 107 042 77 889,13 1976
5 Wydziat Pedagogiki i Psychologii 65 823 649 39 13 701 863 12 556 78 379 5163 83 542 28 442,34 279
6 Wydziat Prawa i Administracji 97 937 1607 307 47 1961 1919 5611 103 548 6793 110 341 198 759,00 112
/ I\’:]yd;r'xszfg;aa LEE"‘xiﬂlego 11299 41 41 52| 2520 13 819 11 13830 8 739,49 6
8 Wydziat Teologiczny 4 090 285 285 4090 4090 30 283,15
9 Szkota Zarzadzania 5316 3 3 724 6 040 6 040 3
Razem wydziaty 654 555 6 304 6 392 39 2875| 15610 | 20453 72 875 727 430 27 548 754 978 480 330,94 3831
10 Biblioteka US 463 639 7131 3173 1088 1612| 13004 | 15184 23873 487 512 80 867 568 379 479 157,00 13 555
10.1 | Oddziat Biblioteki US w Cieszynie 82 165 1081 40 63 1184 1378 28 613 110778 520 111 298 40 935,47 366
Razem BUS 545 804 8212 3213 1088 1675| 14188 | 16 562 52 486 598 290 81 387 679 677 520 092,47 13 921
Razem wydziaty + BUS 1200359| 14516 9 605 1127 4550( 29798 | 37015 125361 | 1325720 108 935 1434 655 1 000 423,41 17 752
11 Depozyt w bibliotekach:
11.1 | Biblioteka Teologiczna 154 855 153 1391 199 11 1754 154 855 154 855 6 654,71
11.2 | American Corner 1996 167 167 172 1996 1996
11.3 | Biblioteka Brytyjska 9 745 268 268 215 9 745 9 745
11.4 | Biblioteka Niemiecka 6 369 89 89 169 6 369 6 369
Razem depozyt 172 965 153 1915 199 11| 2278 556 0 172 965 0 172 965 6 654,71 0
RAZEM wydziaty + BUS + depozyt 1373324 14669| 11520 1326 4561 | 32076 | 37571 | 125361 | 1498 685 108 935 1607 620 1007 078,12 17 752




Zbiory specjalne w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego

TABELA 3

Lp. Biblioteka

Zbiory nieelektroniczne

Zbiory elektroniczne

Rekopisy —

:ZZ?!: Starodruki | Rekopisy dobtarskie Kartograficzne wﬁ;rf?ﬁ;i':ski Inne 315.t132n.zno317 N;g‘ll;ki 3:t1azn.znoa17

1 | Wydziat Filologiczny (Katowice) 0 597 3
2 | Wydziat Filologiczny (Sosnowiec) 0 2117 163
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 8 8 2975
4 | Wydziat Nauk Spotecznych 0
5 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 0
6 | Wydziat Prawa i Administracji 23 21 501 2 15
’ :/r\llzdl(zrij;sz::fi: ILES’II(ZV\\I/\Z{:iego 70 ! 69 1633 2
8 | Szkota Zarzadzania 0

Razem wydziaty 101 0 0 30 0 69 0 7 823 2 183
9 | Biblioteka US 1363 2 2 140 1064 137 4 8 165* 14 448
9.1 | Oddziat biblioteki w Cieszynie 4 4 15 600 15
Razem BUS 1367 2 2 140 1064 137 8 23 765 14 463
Razem wydziaty + BUS 1468 2 2 170 1064 206 8 31 588 16 646
10 | Depozyt w bibliotekach:

10.1 | Biblioteka Teologiczna 54 54 4241

10.2| American Corner 143 143 610

10.3 | Biblioteka Brytyjska 2 2 2 039

10.4 | Biblioteka Niemiecka 49 49 813 1
Razem depozyt 248 0 0 0 0 194 54 7703 0 1
RAZEM wydziaty + BUS + depozyt 1716 2 2 170 1064 400 62 39 291 16 647




4. Czytelnicy i udostepnianie zbioréw

aktywowane w BUS (CINiBA).

Stan bazy czytelnikdw wszystkich biblioteka sieci Uniwersytetu Slgskiego na dzier 3 stycznia
2018 roku wynosit: 40 430 z czego, z czego: 24 861 to liczba czytelnikéw posiadajgcych konto

TABELA 4
Udostepnianie zbiorow w wypozyczalniach bibliotek
Czytelnicy Czyt.elnicy. I_Ioéé Prolongat.y I
i zarejestro-| W bazie Prolib | wypozyczonych w agendzie . .
Lp. Biblioteka wani (aktywni) j. inw. i przez OPAC J- Inw.
w2017 | 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1 | Wydziat Filologiczny (Katowice) 2930 1151 1330 15400| 17323| 11356| 12587| 15887 17302
2 | Wydziat Filologiczny (Sosnowiec) 3577 1294 1404| 10389| 11311| 14005| 15104| 10410 11699
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 1348 718 564 3758 3755 6 686 9037 3233| 4030
4 | Wydziat Nauk Spotecznych 6633 2284 2323| 16305| 16751| 23885| 24139| 15954| 17151
5 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 3111 1643 1768 | 20103| 21123| 17308| 17855| 19979 | 21848
6 | Wydziat Prawa i Administracji 4679 1689 1710 9165 9529| 13375| 14055 8929 9515
’ I\’:]yd;r'xszfg;aa LEﬁ)\ﬁﬂ.ego 331 98| 113 e21| 724 838 973 e43| 709
8 | Wydziat Teologiczny 1228 444 484 3099 3439 3277 3949 3150 3587
9 | Szkota Zarzadzania 203 39 76 197 285 530 543 187 371
Razem wydziaty 24 040 9360| 9772 79037 | 84240| 91260| 98242 78372 | 86212
10 | Biblioteka US 24 861 16524 | 17433| 117049121500 | 108 439| 135298 | 121 464 | 131 155
10.1| Oddziat biblioteki w Cieszynie 1850 961 988 | 13234| 14043 9586| 10761 | 13525| 14453
10.2| American Corner 342 121 122 70 531 1294 915 777 496
10.3| Biblioteka Brytyjska 1040 255 284 1900 2223 6210 7017 1966 2247
10.4| Biblioteka Niemiecka 695 218 206 2018 2086 6429 5775 2013| 2006
Razem BUS 28788 | 18079 | 19033 | 134 271 | 140 383 | 131 958 | 159 766 | 139 745 | 150 357
RAZEM wydziaty + BUS 52 828 27439 | 28805 | 213308 | 224 623 | 223 218 | 258 008 | 218 117 | 236 569
TABELA 5
Udostepnianie zbiorow w czytelniach bibliotek systemu
2017 2017 2016 2017 2016
1 | Wydziat Filologiczny (Katowice) 87 12 289 15 520 99 304 116 485
2 | Wydziat Filologiczny (Sosnowiec) 51 10 685 9 097 11 838 12 515
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 63 5076 5618 17 610 20953
4 | Wydziat Nauk Spotecznych 118 31580 50043 81 644 89 594
5 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 61 6478 6873 5900 6 758
6 | Wydziat Prawa i Administracji 124 52 558 59 457 155 250 149 520
/ inVnYdKZrI:;sE::m:: ll(::sélleov\\/l\zjl:iego 9 wolny dostep wolny dostep wolny dostep | wolny dostep
8 | Wydziat Teologiczny 30 3352 2 342 1120 11926
9 | Szkota Zarzadzania 18 69 141 136 wolny dostep
Razem wydziaty 561 122 087 149 091 372 802 407 751
10 | Biblioteka US 500 197 608 227 273 91 873 100 391
10.1| Oddziat biblioteki w Cieszynie 66 1276 1996 6 080 8 556
10.2| American Corner 85 3520 770
10.3| Biblioteka Brytyjska 20 1845 wolny dostep
10.4| Biblioteka Niemiecka 14 2124 wolny dostep
Razem BUS 685 206 373 229 269 98 723 108 947
RAZEM wydziaty + BUS 1246 328 460 378 360 471 525 516 698
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4.1 Bazy danych

W roku 2017 udostepniono 65 baz danych, w tym 3 bazy tworzone przez Biblioteke Uniwersytetu
Slgskiego; serwisach i bazach danych udostepnianych jest 17 149 czasopism elektronicznych oraz

36 180 ksigzek elektronicznych.

Wiekszos¢ funkcjonujgcych w sieci

rozpowszechniana jest w trybie online oraz systemie HAN.

4.2 System HAN

baz danych i serwisow czasopism elektronicznych

Zarejestrowano 326 512 logowan do baz danych poprzez system HAN; jest to niemal
trzykrotnie wiecej niz w roku 2016; z tej liczby ponad 90% (ponad 300 tys.) logowan dotyczyto
trzech baz z zakresu prawa: Lex Omega oraz Legalis; uzytkownicy tych baz przepracowali w nich

ponad 80 tys. godzin.

4.3  Wypozyczalnia miedzybiblioteczna

Z bibliotek krajowych i zagranicznych sprowadzono ogétem 1 257 publikacji — dane zawiera

tabela nr 6.

Wypozyczalnia miedzybiblioteczna — sprowadzone publikacje

Biblioteki

Biblioteki

Lp. Sprowadzono o zagraniczne Razem
1 Druki zwarte 566 399 965
2 Czasopisma 2 3 5
3 Kopie materiatéow oryg. 239 48 387
RAZEM 807 450 1257

TABELA 6

Zrealizowano 1 178 zamoéwien otrzymanych z innych bibliotek krajowych i zagranicznych —

dane zawiera tabela nr 7.

Wypoziyczalnia miedzybiblioteczna — zrealizowane zamdéwienia

. Biblioteki Biblioteki
Lp. Zrealizowano . . Razem
krajowe | zagraniczne
1 Druki zwarte 1062 14 1076
2 Czasopisma 3 — 3
3 Kopie materiatdw oryg. 98 1 99
RAZEM 1163 15 1178

TABELA 7

Liczba partneréw wspotpracujgcych z Wypozyczalnia Miedzybiblioteczng w 2017 roku wyniosta

429, w tym:
— partnerzy krajowi — 297,
— partnerzy zagraniczni — 132.

Liczba czytelnikdw korzystajgcych z ustug Wypozyczalni Miedzybibliotecznej — 246 osdb.

4.4 Digitalizacja zbiorow
— Slaska Biblioteka Cyfrowa (SBC)
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W 2017 roku wprowadzono do SBC 117 pozycji (28 015 stron), w tym: 28 ksigzek i czasopism
(5 674 stron), oraz 89 prac doktorskich (22 341 stron),
— Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Slgskiego (BC)

W 2017 roku wprowadzono do BC 767 publikacji (250 966 stron), w tym: 248 prac doktorskich
wraz z recenzjami i streszczeniami (62 741 stron) oraz 519 ksigzek (188 225 stron).

4.5 Repozytorium RE-BUS

W 2017 roku przygotowywano pod wzgledem merytoryczno-formalnym repozytorium uczelni
RE-BUS; wprowadzono réwniez do bazy 500 publikacji z petnymi metadanymi.

5. Informatyzacja

W roku 2017 uzytkownicy systemu biblioteczno-informacyjnego dysponowali 681 komputerami,

15 urzadzeniami wielofunkcyjnymi, 29 skanerami oraz 56 drukarkami. Zakupy oprogramowania:

— polisy serwisowe systemu Prolib i Progress,

— software Assurance oprogramowania Microsoft,

— maintenance dla systemodw wirtualizacji Vmware,

— zakup dzierzawy oprogramowania HAN oraz zakup oprogramowania NetMan do zarzadzania
dostepem do sieciowych systeméw informacyjnych Uniwersytetu Slaskiego,

— oprogramowanie antywirusowe F-Secure,

— inne oprogramowanie uzytkowe.

P

6. Zrodta finansowania zakupu ksigzek, czasopism i baz

TABELA 8
Zrédta finansowania zakupu ksigzek, czasopism i baz
Zakup ksigzek Prenumerata czasopism i baz danych
e e
Rektora MNiSW . . y Rektora MNiSW . . Y
niestacjon. | wtfasne niestacjon.| wtfasne
1 | Wydziat Filologiczny
. 52 014,32 4716,53
(Katowice)
2 | Wydziat Filologiczny
. 69 314,42 1 356,20
(Sosnowiec)
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 11746,79| 1357,05 316,05 121,80 | 143 717,14
4 | Wydziat Nauk Spotecznych 35083,18 42 805,95 50 205,64 23 089,95
5 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 28 442,34 37553,13 | 4579,14
6 | Wydziat Prawa i Administracji 65 654,00 |127 523,00 | 5 582,00 69 790,00 | 246 994,00
7 | Wydziat Radia i Telewizji
. . . 8 739,49
im. Krzysztofa Kieslowskiego
8 | Wydziat Teologiczny 30 283,15 21 300,00
9 |Szkota Zarzadzania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem wydziaty 11 746,79 | 262 445,61 | 155 965,34 |50 060,20 121,80 | 257 492,44 | 74 369,14 | 270 083,95
10 [Biblioteka US 463 593,66 201 220,75 |417 622,59
10.1 |0ddziat biblioteki w Cieszynie 40 935,47
Razem BUS 504 529,13 0,00 0,00 0,00 | 201 220,75 | 417 622,59 0,00 0,00
RAZEM wydziaty + BUS 516 275,92 | 262 445,61 | 155 965,34 |50 060,20 | 201 342,55 (675 115,03 | 74 369,14 | 270 083,95

7. Dziatalno$¢ dydaktyczna, szkolenia i wystawy

W 2017 roku zrealizowano:
— przysposobienie biblioteczne w poszczegdlnych bibliotekach,
— przysposobienie biblioteczne — kurs e-learningowy,
— szkolenia:
e 7 korzystania z elektronicznych zrédet informacji,
e warsztaty i prezentacje adresowane do réinych grup odbiorcéw w ramach wydarzen
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organizowanych lub wspétorganizowanych przez CINiBA pn.: ,Sztuka szukania w labiryncie
Internetu” — warsztaty ksztattujg umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia strategii wyszukiwania
informacji w oparciu o zrédta biblioteczne oraz Internet; ,,Nowoczesna biblioteka hybrydowa” —
prezentacje CINiBA; ,Sztuka szukania w labiryncie CINiBA” — dla przedszkolakéw i uczniow
szkoty podstawowej; , Informacyjne narzedzia wspierania indywidualnego rozwoju”.
— wystawy

e wystawy i prezentacje nowych nabytkéw, nowosci wydawniczych,

e wystawy tematyczne,

e prezentacja zbiordw bibliotecznych w ramach dni otwartych i innych wydarzen.

8. Wydarzenia, nagrody, promocja, wspoétpraca z otoczeniem

Wydarzenia zorganizowane w CINIBA w 2017 roku zawiera tabela nr 9.

TABELA 9
Wydarzenia zorganizowane w CINIBA w 2017 roku
Lp. Wydarzenie 2017
1 | Wydarzenia (konferencje, warsztaty, sympozja, wyktady,
o . 186
spotkania kot naukowych i inne)

Wystawy 16
Udostepnienie sali seminaryjnej dla czytelnikow 146
4 | Spotkania Rad Centrum, Konsorcjum, Rad Bibliotecznych US i UE 41
RAZEM 389

— nagrody i wyrdznienia

e Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka — otrzymato tytut ,Polskiej Perty
Architektury”; wyrdznienie zostato przyznane ksigznicy Uniwersytetéw Slaskiego i Uniwersytetu
Ekonomicznego przez platforme internetowg Projekt Inwestor,

— akcje i kampanie informacyjne, m.in.:

e ,CINiBA noca nataduje mocg!” — 2 edycje,

e ,Wolna ksigzka” — bookcrossing w CINiBA,

e ,Study Tours to Poland” — projekt, w ramach ktérego promowano i wspierano pozyskiwanie
studentdw zagranicznych przez US i UE,

e ,Studencie badZ gotowy na otwarcie” — cykl spotkan informacyjnych dla naukowcéw i studentéw
oraz warsztatow pn. ,Sztuka szukania — w labiryncie informacji”; akcja plakatowa; prezentacja
,,CINiBA — biblioteka otwarta!”,

e ,CINiBA dla Szkét” — spotkania z mtodziezg szkdt Srednich; warsztaty dla maturzystow, oferta
VIP dla olimpijczykow.

— dziatania promocyjno-informacyjne prowadzone w Internecie (www.ciniba.edu.pl, www.us.edu.pl,
www.ue.katowice.pl) oraz na portalach spotecznosciowych (Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat),

— wspotpraca z mediami (briefingi prasowe, publikacje w prasie udziat w nagraniach telewizyjnych
i audycjach radiowych),

— otoczenie Biblioteki — w 2017 roku Biblioteka wspodtpracowata z ponad 150 instytucjami,
w tym: uczelniami, szkotami, innymi bibliotekami, wydawnictwami, urzedami miast, organizacjami
pozarzadowymi, placdwkami dyplomatycznymi i in.
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9.

10.

Publikacje
TABELA 10

Publikacje pracownikéw Biblioteki w 2017 roku

Lp. Rodzaj publikacji 2017

1 Redakcja monografii / tomu czasopisma

2 Rozdziat w monografii

3 Artykut w czasopismie punktowanym

4 Inne (popularnonaukowe, recenzje, sprawozdania itp.) 30

RAZEM 48

Rada Biblioteczna

W 2017 roku odbyty sie dwa posiedzenia Rady Bibliotecznej:

posiedzenie 29 maja 2017 r. (inauguracyjne; nowy skfad kadencji 2016-2020), poswiecono:

— przyjeciu sprawozdania z dziatalnosci BUS w roku 2016,

— opinii w kwestii awansu dr Anety Drabek na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego,

— zaopiniowaniu zmian w ,,Regulaminie udostepniania zbioréw w CINIBA”,

— opinii w sprawie zmian wymagan dla kandydatdw na dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,

— opinii w kwestii powotania Zastepcy Dyrektora BUS ds. Administracyjnych,

— sprawom biezgcym,

posiedzenie 13 listopada 2017 r. poswiecono:

— sprawom zmian wymagan dla kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,

— whnioskom do Rektora o przyznanie odznaczen ,Zastuzony dla Uniwersytetu Slaskiego” z okazji
jubileuszu 50-lecia Uniwersytetu Slaskiego,

— sprawom biezgcym.

Do najwazniejszych tematéw i dziatart dotyczacych sieci bibliotecznej US oraz CINiBA podjetych na

posiedzeniach nalezy zaliczy¢:

Rada Biblioteczna jednomyslnie przyjeta ,Sprawozdanie z dziatalnosci BUS w roku 2015”;
zauwazono, ze w roku 2016, w zwigzku ze zblizajaca sie parametryzacja, szczegdlnie duzo pracy BUS
wtozyta w uzupetnienie bazy PBN oraz Bibliografii Dorobku Pracownikéw US; dzieki intensywnej
pracy zespotow powotanych do wypetnienia tego zadania zaktualizowano stan bazy,

Rada zaopiniowata pozytywnie projekt nowego , Regulaminu udostepniania zbiorow w CINBA”
(wprowadzenie tzw. karty goscia, umozliwiajgcej identyfikacje oséb niezarejestrowanych
dotychczas w bazie danych CINiBA),

Rada po raz kolejny podjeta sie kwestii zmian wymagan dla kandydatéw na dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,

powotano stanowisko Zastepcy Dyrektora BUS ds. Administracyjnych i Petnomocnika Dyrektora
CINIBA ds. Administracyjnych,

ztozono rekomendacje o uhonorowanie wieloletnich pracownikéw BUS oraz bibliotek
specjalistycznych odznakami ,Zastuzony dla Uniwersytetu Slaskiego”.

W roku 2017 Rada Biblioteczna podjeta nastepujgce uchwaty:

Uchwata Rady Bibliotecznej nr 1/2017 z dnia 29 maja 2017 r. dotyczaca pozytywnego
zaopiniowania ,Sprawozdania z dziatalnosci BUS za rok 2016”,

Uchwata Rady Bibliotecznej nr 2/2017 z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie oceny dorobku naukowego
dr Anety Drabek i pozytywnego zaopiniowania wniosku awansowego na stanowisko starszego
kustosza dyplomowanego,

— Uchwata Rady Bibliotecznej nr 3/2017 z dnia 29 maja 2017 r. dotyczaca pozytywnego
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zaopiniowania zmian do Regulaminu udostepniania zbioréw CINiBA,

— Uchwata Rady Bibliotecznej nr 4/2017 z dnia 29 maja 2017 r. dotyczaca pozytywnego
zaopiniowania zmian w projekcie wniosku o zmiane w statucie US dotyczaca kwestii wymagar dla
kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdw dokumentacji
i informacji naukowej (anulowana na posiedzeniu 13 listopada 2017 r.),

— Uchwata Rady Bibliotecznej nr 5/2017 z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie powotania Zastepcy
Dyrektora BUS ds. Administracyjnych,

— Uchwata Rady Bibliotecznej nr 6/2017 z dnia 13 listopada 2017 r. dotyczaca pozytywnego
zaopiniowania zmian w projekcie wniosku o zmiane w statucie US dotyczaca kwestii wymagar dla
kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdw dokumentacji
i informacji naukowej.

C/ Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
i Rada Wydawnicza

1. Wydawnictwo Uniwersytetu Slagskiego w swietle statystyk

W 2017 roku Wydawnictwo zrealizowato:
1.1 Liczba wydanych tytutéw: 158 tytutéw (2016 r. — 188), w tym:
— 1 prace awansowg (tzw. ,profesorsky”),
— 18 prac awansowych w przewodach habilitacyjnych.
1.2 tacznie wydanych arkuszy wydawniczych: 2 791,5 (2016 r. — 3 443).
1.3 tacznie wydrukowanych egzemplarzy: 15 620 (+ 7 328 rozdzielnik).
1.4  taczne koszty druku: 273 728,10 zt.
1.5  Wartoé¢ naktadéw przyjetych do magazynu WUS: 620 866,00 zt (2016 r. — 850 790,00 zt).
1.6  Dystrybucja (warto$¢ wydan z magazynu) tgcznie 479 894,00 zt (2016 r. — 482 167,50 zt), w tym:
—  sprzedaz (WZ): 210 473,00 zt (2016 r. — 234 569,50 zt),
— wydania na RW: 269 421,00 zt (2016 r. — 247 598,00 zt), w tym:
e RW ,gratisy”: 20 066,00 zt (2016 r. — 9 544,00 zi).
1.7  Przychody z dystrybucji elektronicznej (CEEOL): okoto 8 400,00 zt (2 021,55 EUR).
1.8 Przychody z dystrybucji elektronicznej (Azymut — grupa PWN): 52 315,56 zt (2016 — 75 476,17
).
1.9 Przychody z dystrybucji elektronicznej (Helion): 3 686,01 zt (2016 — 1 429,86 zi).
1.10 Przychody ze sprzedazy tradycyjnej: 193 127,47 zt (2016 — 216 087,83 zt).

Nalezy zauwazyé, ze mimo mniejszego zainteresowania bibliotek kupnem tradycyjnych publikacji
Uniwersytetu Slaskiego, by¢ moze ze wzgledu na mniejsze dotacje i zmiane sposobu finansowania
bibliotek, takze mniejsze zapotrzebowanie w ofercie ibuk libra, dedykowanej bibliotekom, nieznacznie
spadt poziom wptywdw ze sprzedazy tradycyjnej i systematycznie podnoszg wptywy ze sprzedazy
e-bookéw indywidualnemu klientowi.

2. Wydawnictwo US w funkcji realizatora publikacji poza Uniwersytetem Slaskim

Wydawnictwo jako realizator publikacji poza Uniwersytetem Slaskim prowadzito postepowania
zwigzane z przeniesieniem wytypowanych przez wydziaty publikacji do wydawnictw zewnetrznych,
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 16/2012. W ramach tych postepowan, na mocy decyzji
Przewodniczgcego Rady Wydawniczej o odstgpieniu od prawa pierwszenstwa publikac;ji
w Wydawnictwie US:

— zawarto 56 umoéw z wydawcami zewnetrznymi na tgczng kwote (zaokr.) 420 342 zt netto, w tym 36
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umow o dofinansowanie publikacji na kwote (zaokr.) 270 153 zt netto,
— zrealizowano 5 zaméwien na druk gotowych publikacji na tagczng kwote 10 345,22 z4,
— zawarto 88 zamoéwien publikacji artykutdw w czasopismach zagranicznych na tgczng kwote
260 333,30 zt,
— zawarto 6 zamowien publikacji artykutéw w czasopismach polskich na taczng kwote 12 180,32 zt,
— zrealizowano 11 zaméwien w trybie poza realizatorem, na kwote 32 305,94 zt.

3. Widzialnos¢ tytutéw w mediach cyfrowych

Biezaca produkcja Wydawnictwa US wprowadzana jest systematycznie w obieg elektroniczny przez
platforme Central and Eastern European Online Library (CEEOL) a takze przez ogdlnopolski portal
naukowy www.ibuk.pl (sygnowany przez grupe PWN) oraz przez platformy ebookpoint.pl inasbi
(internetowa biblioteka profesjonalnych e-bookdéw) sygnowane przez grupe Helion. Systematyczna
realizacja takich zatozen zdecydowanie poprawia dostepnos¢ uniwersyteckich publikacji i ich
widocznos¢ w mediach cyfrowych. Poszukiwane sg takze nowe kanaty dystrybucji elektronicznej,
zaréwno petnych tresci publikacji wydawanych przez uniwersyteckie wydawnictwo, jak i tez samych
metadanych je opisujgcych, by informacja o prowadzonych badaniach i jej wynikach trafiata do
mozliwie najwiekszej liczby odbiorcow.

4. Rada Wydawnicza

W 2017 roku Rada Wydawnicza prowadzita biezgcg dziatalno$¢ — powotywata na wniosek
wydziatéw — nowe periodyki, w tym takze elektroniczne, oraz koordynowata prace wydziatowych
zespotow ds. wydawniczych, ktére decydujg o przyjeciu tytutéw do opracowania redakcyjnego
i wydania w Wydawnictwie US lub wydawnictwie zewnetrznym.

D/ Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji
i Badan Interdyscyplinarnych (SMCEBI)

1. Nauka, rozwdj, promocja

W 2017 roku w Slgskim Miedzyuczelnianym Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych
(SMCEBI) realizowanych byto 29 projektéw naukowo-badawczych na taczng kwote 23 069 201 zt,
w tym:

— 3 projekty MNISW na kwote 891 000 zt:
e Diamentowy Grant: 198 000 zt,
e |uventus Plus: 300 000 zt,
— 3 projekty NCBIR na kwote 2 050 200 zi,
— 23 projekty NCN na kwote 19 267 334 zt, w tym:

e Opus(11): 8958 622 z,

e Maestro (1): 294 0000 zt,

e Sonata (3): 3 282 800 z,

e Symfonia (1): 2 608 000 zt,

e Preludium (3): 394 156 zt,

— 1 projekt w ramach programu Horyzont 2020 na kwote 650 000 zt,
— 1 projekt w ramach programu INTERREG Baltic Sea Region na kwote 913 591 zt.
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SMCEBI prowadzito dziatania na rzecz popularyzacji nauki w mediach m.in.: spotkania
z pracownikami Centrum w Radio Katowice, wspétpraca z US TV, publikacja wyktadéw z wydarzen
naukowych i popularno-naukowych na youtube (kanat EDU-RES).

2. Organizacja dydaktyki

W SMCEBI prowadzone byly zajecia dla studentéw Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii oraz
Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach — liczba studentéw i studentek ksztatcgcych sie w Centrum
(I i I etap) wyniosta w 2017 roku 788 o0séb, a okoto 350 studentéow i studentek korzystato
z infrastruktury SMCEBI. Dziatania te realizujg zatozenia Programu Rozwoju Dydaktyki dla SMCEBI | i Il
etapu. Zorganizowano dla studentéw wydarzenia oraz spotkania informacyjne dotyczace m.in.
mozliwosci rozwoju zawodowego.

Prowadzono réowniez szereg dziatan zwigzanych z unowoczesnieniem procesu dydaktycznego:

— rozpoczeto realizacje projektu pn. ,Infrastructure for cloud-based system education: scalable
implementation of Jupyter notebook system for scientific explorations” ze Srodkéw programu
ERASMUS +, Partnerstwa strategiczne, sektor szkolnictwa wyzszego; celem projektu jest wdrozenie
ustug opartych o dziatajagcy w chmurze obliczeniowej system Jupyter notebook; system taki daje
dostep do obliczen i wizualizacji naukowych na potrzeby zaréwno badan, jak iedukacji
z posrednictwem przegladarki internetowej. W ramach przedsiewziecia przetestowane i wdrozone
zostang innowacyjne praktyki w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Jupyter@edu wspiera synergie
pomiedzy dydaktyka, a badaniami oraz innowacjg. Ponadto promuje idee otwartej edukacji
i otwartego oprogramowania. Projekt realizowany jest w partnerstwie zinnymi uczelniami
europejskimi tj. Uniwersytetem w Augsburgu, Universidade Portucalense Infante Dhenrique-
Cooperativa De Ensino Superior Crl z Porto oraz European University Cyprus z Nikozji,

— do ankietyzacji procesu dydaktycznego wykorzystano system ankiet Googla, co znacznie
przyspieszyto pozyskiwanie informacji oraz zwiekszyto stopien zwrotu ankiet,

— realizowano wypozyczalnie chromebookéw dla studentéw,

— uruchomiono cluster obliczeniowy Promox na serwerach pod JupyterHub i inne serwisy, wdrozono
firewall,

— uruchomiono sie¢ Wi-Fi oraz Eduroam w catym budynku,

— wykonano centralng baze LDAP do obstugi wszystkich serwiséw SMCEBI oraz wykonano backup na
macierzy istniejgcych serwisow,

— zaplanowano zwiekszenie szybkosci szkieletu sieci z 2GB na 10GB i rozbudowe sie¢ Wi-Fi, co
zapewni pokrycie 100% budynku.

W 2017 roku Centrum wiaczyto sie, po raz kolejny, w swiatowg inicjatywe CodeWeek — inicjatywe
popularyzujaca i promujgcg nauke programowania; pozyskano srodki w ramach inicjatywy Meet and
Code; w warsztatach ,,SMCEBI koduje” wzieto udziat 120 uczniéw z 4 szkét.

W 2017 roku rozpoczeto realizacje Stazowego Programu Rozwoju i Nowoczesnej Technologii
(SPRINT) finansowego w ramach Programu POWER; budzet projektu wynosi 1 824 565,44 zt; celem
gtéwnym projektu jest nabycie i podniesienie kompetencji zawodowych i interpersonalnych oraz
zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 193 studentéw studidw stacjonarnych | stopnia kierunkéw
inzynieria materiatowa, matematyka, informatyka stosowana, fizyka, fizyka medyczna, biofizyka, fizyka
techniczna; cel zostanie osiggniety poprzez wdrozenie wysokiej jakosci 4-miesiecznych, ptatnych stazy
realizowanych we wspétpracy z pracodawcami.

3. Wspotpraca ze szkotami

W roku 2017 kontynuowano dziatania zwigzane z realizacjg projektu Erasmus+ pn. ,Zintegrowane
nauczanie z perspektywa obliczeniowg — icsedschool”; projekt realizowany w miedzynarodowym,
ponadsektorowym partnerstwie z: Simula School of Research and Innovation, Uniwersytet
w Augsburgu, Akademickim Zespotem Szkdét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Chorzowie i XXXIII Liceum
Ogodlnoksztatcgcym Dwujezycznym im. Mikotaja Kopernika w Warszawie oraz Fundacjg EDU-RES, a jego
celem jest opracowanie metodyki zintegrowanego z informatyka nauczania matematyki i fizyki
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w szkotach z wykorzystaniem programowania w $rodowisku Python/SAGE. Konferencja finalizujgca
projekt odbyta sie w Warszawie 9 czerwca 2017 r.; projekt zostat wyrdzniony przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji Program Erasmus + w kategorii nowatorskich projektéw programu Erasmus +. Projekt
zyskat takze uznanie Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli WOM w Katowicach oraz
Slaskiego Kuratorium Oswiaty.

W 2017 roku Fundacja na rzecz rozwoju SMCEBI kontynuowata dziatania, zwigzane z realizacja
projektu pn. ,od Algorytmu do Zawodowca”, w ktdry zaangazowana zostata kadra dydaktyczna
kierunku informatyka stosowana; celem projektu, wspétfinansowanego ze Srodkdéw Ministerstwa
Cyfryzacji, jest rozwijanie umiejetnosci z zakresu programowania i algorytmiki wsréd uczniow szkét
wojewddztwa $laskiego; wsparciem objeto 16 placéwek z regionu (250 ucznidw). Dziatania
prowadzone przez kadre SMCEBI zostaty docenione przez Slaskie Kuratorium O$wiaty i przedstawione
Ministerstwu Edukacji Narodowej jako przyktad dobrej praktyki — innowacji edukacyjnej w zakresie
informatyki. Wypracowywana metodologia zdobyta réwniez uznanie Kuratorium Oswiaty w Katowicach
oraz Regionalnego Osrodka Metodycznego WOM w Katowicach.

W ubiegtym roku rozpoczeto realizacje projektu ze srodkdw Partnerstw strategicznych programu
Eramus+ pn. ,,Nauka programowania z wykorzystaniem robotéw”; projekt PROBOT skierowano do 2
grup odbiorcéw: nauczycieli szkét Srednich oraz ucznidw szkét srednich; celem gtéwnym projektu jest
wzrost innowacyjnosci i interdyscyplinarnosci edukacji wsréd 6 szkét srednich krajéw partnerskich
przez opracowanie i upowszechnienie do sierpnia 2020 r. 18 materiatéw edukacyjnych dla ucznidw i 18
dla nauczycieli z zakresu wykorzystania programowania robotéw do edukacji STEM. W wyniku realizacji
projektu powstang materiaty edukacyjne i szkoleniowe, pozwalajgce na ksztattowanie znacznie
szerszych umiejetnosci, obejmujgcych myslenie algorytmiczne, programowanie, aktywne stosowanie
osiggnie¢ mysli ludzkiej do rozwigzywania rzeczywistych probleméw. Przedsiewziecie, dofinansowane
w kwocie 255 942,00 EUR, realizowane jest w miedzynarodowym partnerstwie z: Fundacjg Edu-Res,
Akademickim Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Chorzowie, 1 Erico Lykeio Aigiou, Grammar
School Jurija Vege Idrija, Sou Jane Sandanski Strumica, Ils Erasmo Da Rotterdam.

SMCEBI jest jednym ze stowarzyszonych partneréw w projekcie Erasmus + pn. ,LELETO — Leading
to Learn Togheter”; celem przedsiewziecia jest opracowanie nowego jakosSciowego podejscia
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli i wymiana dobrych praktyk
edukacyjnych. W ramach projektu promowany jest model wspdtpracy miedzy uczelnig, a szkotami
realizowany w SMCEBI, a takze intensyfikowane s kontakty z wybranymi placéwkami edukacyjnymi.
W pazdzierniku 2017 roku zorganizowano tygodniowy krétki program szkoleniowy dla 20 pracownikow,
zwigzanych z systemem edukacji z Litwy, totwy, Estonii oraz Wielkiej Brytanii.

W 2017 roku rozpoczeto realizacje pilotazowego programu tutorskiego, bedgcego kontynuacja
dziatan, podjetych w wyniku realizacji projektu pn. ,0d Algorytmu do Zawodowca”; celem programu
jest indywidualny rozwdj zainteresowan uczniéw pod opieka nauczyciela akademickiego, a takze
rozwiniecie potencjatu ucznidw zaréwno w sferze naukowej, jak i osobistej; do programu zrekrutowano
19 ucznidw z 7 szkét wojewddztwa $lgskiego.

W wyniku przeprowadzonych rozméw z Centrum Nauki Kopernik, SMCEBI zostanie regionalnym
partnerem programu Klub Mtodego Odkrywcy (KMO); partnerzy petnig funkcje regionalnych
koordynatoréw i wzmacniajg skutecznos¢ programu KMO i animujg dziatania w regionach;
opiekunowie klubéw uzyskujg dzieki nim m.in. szybszy i wygodniejszy dostep do warsztatow i szkolen;
partnerzy, opréocz warsztatéw i dziatan koordynacyjnych, we wspétpracy z Centrum Nauki Kopernik,
organizujg m.in. regionalne fora KMO.

SMCEBI intensyfikuje wspdtprace z lokalnymi szkotami; po raz kolejny na terenie kampusu odbyta
sie uroczysta inauguracja roku szkolnego Uniwersyteckiego Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Juliusza
Stowackiego; organizowano i wspdforganizowano konkursy dla ucznidw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych m.in. konkurs ,Sfoto grafuj fizyke” czy ,e-Gimnazjalista”; przeprowadzono
réwniez szereg warsztatow, spotkan z wyktadowcami oraz pokazéw laboratoryjnych.
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4. Wspotpraca z gospodarka

W 2017 roku prowadzono w SMCEBI réznorodne dziatania na rzecz integracji $rodowiska biznesu
i gospodarki ze spotecznoscig akademicka — przedstawiciele przedsiebiorcow wchodzg w sktad Rady
Programowej Centrum; kontynuowano wspotprace m.in. z przedstawicielami firmy D-Wave,
producenta najbardziej zaawansowanych na Swiecie komputeréow kwantowych.

5. Wspotpraca z lokalng spotecznoscia

Dziatalno$¢ SMCEBI jest jednym z waznych elementdw Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta
Chorzéw do 2020 roku, a w ramach obchodéw Dni Miasta zorganizowano szereg wydarzer m.in. finaty
konkursdéw, warsztaty, otwarte wyktady popularno-naukowe, a takze przygotowano escape room.

SMCEBI prowadzito szereg dziatari na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego, m.in. organizujac lub
wspotorganizujac z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi wydarzenia:

— Rodzinny Piknik Logopedyczny pn. ,Indiariska Wioska Dobrej Komunikacji” dla mieszkancéw
dzielnicy — wspétorganizacja wydarzenia z lokalng Fundacjg Agere Aude, ktéra pozyskata na ten cel
grant ze $rodkéw FIO Slaskie Lokalnie,

— Konferencja pn. ,WUD — SILESIA. Wyznaczanie. Przenikanie. Przetamywanie” — wspodtorganizowana
konferencja byta inspirowana miedzynarodowg inicjatywg World Usability Day,

— Koncert Noworoczny — w wydarzeniu uczestniczyli studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu
Slaskiego oraz mieszkaricy miasta; $rodki na realizacje przedsiewziecia pozyskano przez Fundacje
EDU-RES (zadanie publiczne).

6. Rewitalizacja terenu SMCEBI

W 2017 roku kontynuowano prace zwigzane z rewitalizacjg terenu kampusu chorzowskiego, a takze
dziatania majace na celu przywrécenie funkcji rekreacyjnych na terenie przylegtym do SMCEBI —
przeprowadzono szereg dziatan, majgcych na celu rozpropagowanie zatozen, dotyczgcych masterplanu
kampusu chorzowskiego.

Pozyskano $rodki z Programu Rozwoju Ponadlokalnej Infrastruktury Sportowej — Pilotaz Edycja
2017 (kwota 854 669 PLN), na realizacje projektu pn. ,SMCEBI SPORT: Budowa wielofunkcyjnej strefy
aktywnosci — zagospodarowanie kwartatu skweru z elementami placu zabaw i fitness na terenie
Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie”; projekt jest wspdlnym przedsiewzieciem Uniwersytetu Slaskiego
oraz Urzedu Miasta w Chorzowie, a przedmiotem inwestycji jest budowa wielofunkcyjnej strefy
aktywnosci — zagospodarowanie kwartatu skweru z elementami placu zabaw i fitness wraz
z oswietleniem i instalacjg pod monitoring. Uzytkownikami placu bedg studenci oraz mieszkancy
okolicznych osiedli; w strefie znajdg sie urzadzenia zabawowo-rekreacyjne atrakcyjne dla kazdej grupy
wiekowej oraz dla oséb z niepetnosprawnoscig, urzadzenia fitness, indywidualnie projektowane
elementy matej architektury oraz zielerice. Stworzony dla Uniwersytetu Slgskiego projekt Strefy Nauki
i Rekreacji spotkat sie z ogromnym uznaniem w $rodowisku architektéw (takze miedzynarodowym)
i zostat opisany w prasie branzowej.

E/ Szkota Jezyka i Kultury Polskiej

1. Projekty

Od stycznia do lipca 2017 roku na Uniwersytecie Slaskim odbyty sie cykliczne spotkania Zespotu
ekspertow powotanego na mocy umowy z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do opracowania
strategii nauczania i promocji jezyka polskiego w Swiecie. Projekt miat na celu opracowanie i wdrozenie
spojnych dziatan, ktore dotyczg nauczania jezyka polskiego jako obcego we wszystkich przedziatach
wiekowych oraz na wszystkich poziomach zaawansowania — zaréwno w systemie o$wiaty i szkolnictwa
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wyzszego, jak i w ramach innych dziatalnosci. Efekty projektu to promocja nauki jezyka polskiego
w S$wiecie oraz poprawa wizerunku Polski na arenie miedzynarodowej. W pracach komisji,
w charakterze wspotprzewodniczacej, uczestniczyta Dyrektor Szkoty, prof. dr hab. Jolanta Tambor; do
prac nad stworzeniem projektu wiaczyli sie pracownicy SJiKP i Wydziatu Filologicznego. Obecnie tekst
opracowania przygotowywany jest do druku, a czes¢ zadan wytyczonych w Strategii zostata wtgczona
do projektu MNiSW platformy wspomagajgcej nauczanie jezyka polskiego za granica.

Od kwietnia 2016 roku do czerwca 2017 roku Szkofa Jezyka i Kultury Polskiej US wraz z Katedrg
Miedzynarodowych Studiéw Polskich oraz Katedrg Dydaktyki Jezyka i Literatury Polskiej wspdlnie
z Kuratorium Oswiaty w Katowicach prowadzity projekt majgcy na celu zbadanie stanu funkcjonowania
uczniow cudzoziemcow i ucznidéw powracajgcych z zagranicy w szkotach podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa $lgskiego. W ramach projektu pracownicy Uniwersytetu
Slaskiego odwiedzili ponad 50 szkét w naszym wojewddztwie, opracowali wyniki ankiet, prowadzili
wywiady z uczniami, rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg, ktére miaty daé¢ odpowiedz na pytania, jak
liczna jest grupa cudzoziemcdéw i ucznidw polskiego pochodzenia powracajacych z zagranicy, z jakimi
problemami i wyzwaniami borykajg sie przybyli zza granicy uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele, ale
tez co uwazajg za cenne i atrakcyjne w polskiej oswiacie w pordwnaniu z dotychczasowymi
doswiadczeniami z innych krajéw.

2. Dydaktyka

2.1 W lutym 2017 roku Szkota prowadzita zajecia jezykowe (takze z wymowy i dykcji) oraz
realioznawcze dla grupy studentéw koreanskiej polonistyki (Hankuk University of Foreign
Studies), ktérzy uczestniczyli w warsztatach wokalno-tanecznych organizowanych na zlecenie
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego przez Zespét Piesni i Tarica ,,Slgsk” im. S. Hadyny
w siedzibie zespotu w Koszecinie.

2.2 W 2017 roku Szkota realizowata zajecia dydaktyczne przeznaczone dla kilkuset studentéw
obcokrajowcéw US oraz innych $laskich uczelni wyzszych — semestralne kursy jezyka polskiego
jako obcego (Politechnika Slaska — 3 grupy poczatkujace w semestrze letnim, 4 grupy
poczatkujagce w semestrze zimowym — zajecia w Gliwicach; ASP, AWF, UE, SWZS, SUM,
Akademia Muzyczna — zajecia w Katowicach, po kilkanascie grup na rdéznych poziomach
zaawansowania w semestrach letnim oraz zimowym); trzy grupy rocznego kursu
przygotowawczego do podjecia studiéw w jezyku polskim (wielu absolwentéw wybrato potem
studia na US) w roku akademickim 2016/2017 oraz pie¢ grup w roku 2017/2018 (w lipcu 2017 r.
Szkota uzyskata uprawnienia MNiSW do przygotowywania i kierowania absolwentéw tego kursu
na studia na rdzne uczelnie wyzsze w catej Polsce); Szkota prowadzita intensywny kurs jezyka
polskiego (edycja 2016/2017 i 2017/2018).

2.3 Szkota zorganizowata w 2017 roku miesieczny kurs jezykowo-adaptacyjny dla stypendystéw
programu im. Stefana Banacha — w kursie wzieto udziat prawie 50 obcokrajowcéw podejmujgcych
w Polsce studia w ramach tego programu stypendialnego. Szkota Jezyka i Kultury Polskiej US jako
jedyna placowka w Polsce przeprowadza od 2013 roku kurs na zlecenie Biura Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej. Studenci, ktérzy po kursie rozpoczeli studia na
polskich uczelniach, wzieli udziat w wyktadach i seminariach wprowadzajacych i poszerzajacych
wiedze o Polsce, a takze w kursie jezyka polskiego, by mdc czynnie uczestniczy¢ w zyciu
akademickim.

2.4 W lutym i wrzesniu 2017 roku zorganizowano tygodniowe kursy jezykowo-adaptacyjne
pn. ,Orientation Week” dla studentéw programu Erasmus+ i EMlex — kurs prowadzony byt na
zlecenie Biura Programu Erasmus US; uczestnikami byli studenci (w kazdej edycji okoto
100 0s6b), ktérzy w semestrze letnim oraz zimowym rozpoczynali studia na US.
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3. Studia podyplomowe za granica

W 2017 roku Szkota zorganizowata kolejne zagraniczne edycje Podyplomowych Studidéw
Kwalifikacyjnych Nauczania Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego; zakonczenie pierwszej
trzysemestralnej edycji w Dublinie w Irlandii odbyto sie w maju 2017; otwarcie drugiej edycji
w Irlandii — w pazdzierniku 2017; inauguracja szostej edycji w Berlinie w Niemczech — w listopadzie
2017; uczestnicy zaje¢ uzyskujg uprawnienia do nauczania jezyka polskiego jako obcego.
Réwnoczesnie odbywaty sie zjazdy kolejnych katowickich edycji Podyplomowych Studiow
Kwalifikacyjnych Nauczania Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego.

4. Wspotpraca z otoczeniem

4.1 W 2017 roku Szkota wraz ze Stowarzyszeniem Sympatykéw SJiKP US wspétorganizowata projekty
dotowane przez Senat RP, Urzad Marszatkowski w Katowicach oraz Urzad Miasta w Cieszynie:

— ,,Skarby Slaska — warsztaty polonistyczne dla Polonii i cudzoziemcéw”; projekt skierowany
do przedstawicieli Polonii oraz obcokrajowcdw uczacych sie jezyka polskiego jako obcego
i/lub drugiego; zadanie miato na celu promocje wojewddztwa S$lgskiego wsrdd
zagranicznych odbiorcéw zadania, integracje kulturowa i promocje wielokulturowosci,
przedstawienie najciekawszych elementéw kultury $laskiej, zwyczajow i tradycji, a takze
najwazniejszych miejsc regionu; czynnie wzieto udziat okoto 200 osdb,

— ,Wieczér Narodow 2017” — prezentacja na rynku cieszyiskim jezykow, kultur i tradycji
krajow, z ktérych pochodzg uczestnicy letniej szkoty; wtaczenie sie w dziatania na rzecz
przetamywania stereotypdw oraz integracji narodowej poprzez wspodtprace ze
stowarzyszeniami i instytucjami z terenéw gminy Cieszyn (lekcje jezykéw obcych,
podopieczni stowarzyszen uczestniczyli w specjalnie przygotowanym przez studentéw
Szkoty przedstawieniu teatralnym),

— ,Letnie impresje z jezykiem polskim w tle” — dodatkowy program towarzyszacy letniej
szkole jezyka, literatury i kultury polskiej; liczba uczestnikébw okoto 200 o0sdb;
przeprowadzono w Cieszynie wakacyjny obdz edukacyjny dla mtodziezy polonijnej i oséb
zainteresowanych wiedzg o naszym kraju np. poprzez udziat w zajeciach polonistycznych
z osrodkdow poza Polskg z takich krajow, jak: Argentyna, Biatorus, Brazylia, Gruzja,
Kazachstan, Motdawia, Rosja, Ukraina,

— ,Praktyka czyni dydaktyka — wyjazdowe warsztaty jezyka polskiego” — cykl
dwutygodniowych intensywnych kurséw jezykowych oraz warsztatow kulturowych
i metodycznych w szesciu krajach: na Ukrainie, w Rosji, Kazachstanie, USA, Brazylii
i Argentynie; projekt wzmacnia potencjat kadrowy szkdt polskich za granicg — powstawanie
placowek w nowych miejscach.

4.2 Szkota wigczyta sie we wspottworzenie wielu wydarzen i inicjatyw wspdtorganizowanych przez
rézne jednostki uniwersyteckie i pozauniwersyteckie, m.in.: cykliczne zajecia jezykowo-
-kulturowe w Szkole Podstawowej nr 20 w Rudzie Slaskiej, V Miedzynarodowa Konferencja
Studentéw Magistrantéw, Konferencja pn. ,Kuchnia w jezyku i kulturze dawniej i dzis”,
V Festiwal Filmowy Made in Poland, Dni Jezykdw i Kultur, prezentacja oferty US
w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym, lekcje pokazowe jezyka polskiego jako jezyka
obcego.

5. Egzaminy

W 2017 roku zorganizowano egzaminy wstepne dla kandydatéw na studia na US — w sktad
komisji organizujacej i przeprowadzajgcej pisemne oraz ustane egzaminy wstepne z jezyka
polskiego weszli pracownicy Szkoty; do egzamindow przystgpito blisko 200 kandydatow.

Szkota zorganizowata panstwowe egzaminy certyfikatowe z jezyka polskiego jako obcego
w grupach dostosowanych do potrzeb oséb dorostych (B1, B2, C1) oraz dzieci i mtodziezy (B1); do
kazdego egzaminu przystgpito kilkadziesigt oséb; w sktad komisji weszli uprawnieni pracownicy
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Szkoty — obecnie 8 pracownikow Szkoty posiada uprawnienia egzaminatorow/przewodniczgcych
komisji wpisanych na liste MNiSW.

6. Promocja Uniwersytetu

Promocja oferty dydaktycznej US podczas targéw edukacyjnych w Kazachstanie — we wrzeéniu
2017 roku pracownicy Szkoty uczestniczyli w Dniu Polskim na Miedzynarodowej Wystawie Astana
Expo 2017; poprowadzone zostaty pokazowe lekcje jezyka polskiego, a takze zaprezentowano
oferte dydaktyczng i edukacyjng Uniwersytetu Slaskiego.

F/ Studium Intensywnej Nauki Jezyka Angielskiego

1. Kursy jezyka angielskiego

— kursy w ramach pensum nauczycieli dla szerokiej publicznosci oraz pracownikéw i doktorantéw
Uniwersytetu Slgskiego (znizki na wszystkie kursy),

— kursy dodatkowe, komercyjne dla mtodziezy i dorostych po maturze, przygotowujace finalnie
do egzaminéw Cambridge, prowadzone na réznych stopniach zaawansowania,

— kursy mtodziezowe i studenckie, przygotowujgce do egzaminu FCE i CAE, CPE, IELTS, w tym:
kursy intensywne sobotnio-niedzielne, kursy dla lekarzy, prawnikéw i akademikdw,

— intensywne kursy letnie podczas szkoty letniej w lipcu,

— zapisy na egzaminy (wszystkie poziomy zawansowania) w porozumieniu z The British Council
i University of Cambridge,

— sobotnie kursy dla dzieci.

2. Kadra Studium

— kadra Studium sktada sie z wysoko wykwalifikowanych lektoréw, wyktadowcoéw i starszych
wyktadowcow uniwersyteckich,

— praca nauczycieli byta kontrolowana w formie hospitacji i pdZniejszego omowienia wspdlnie
z kierownikiem Studium,

— nauczyciele Studium doskonalili kwalifikacje uczestniczagc w konferencjach i warsztatach oraz
seminariach: konferencje metodyczne IATEFL (Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Angielskiego)
oraz konferencje PASE; nauczyciele brali rdwniez udziat w szkoleniach organizowanych przez
The British Council, PASE, IATEFL oraz w warsztatach metodycznych organizowanych przez
rozne wydawnictwa w Katowicach.

3. Finanse

— Studium jest jednostkg samofinansujgcg sie; w 2017 roku catos¢ kosztédw funkcjonowania
Studium, w tym: ptace pracownikéw etatowych, koszty utrzymania pomieszczen i inne koszty
dodatkowe zostat y pokryte ze zréddet wtasnych, tj. optat uczestnikéw kurséw,

— z zyskdéw za kursy dodatkowe pokryte zostaty koszty materiatéw, srodkdéw trwatych, srodkow
dydaktycznych, urzadzen biurowych i inne.

4. Egzaminy Cambridge

— trzy razy w roku (w marcu, czerwcu i w grudniu) przeprowadzano egzaminy FCE, CAE, CPE —
Cambridge, ktére cieszyty sie popularnoscig wsrdd ucznidw, studentéw i osdb dorostych
podnoszacych kwalifikacje; wprowadzono rdwniez komputerowe egzaminy oraz egzaminy za
zyczenie szkoty zgtaszajacej grupe; wyzszy stopien (CAE) daje uprawnienia do uczenia w szkole,

— Studium jest jednym z najwiekszych osrodkéw w Polsce przeprowadzajgcych egzaminy
i przygotowujacych kadre egzaminatoréw,
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— z roku na rok zwieksza sie liczba kandydatéw przystepujgcych do egzamindw — nastepuje
jednak ich dywersyfikacja: wieksza popularnos$¢ egzaminu PET, KET i BEC, ILEC oraz IELTS.

5. Wspdtpraca z The British Council

— Studium jest Centrum Egzaminacyjnym The British Council i Autoryzowanym Centrum
Egzaminacyjnym Cambridge,

— Studium $cisle wspodtpracuje z The British Council Poland i Centrum Egzaminéw Cambridge.

6. Statystyka za 2017 rok
— liczba kursantdéw:
e |semestr — 248 0s6b (w tym 37 0séb to pracownicy i doktoranci US),
e Il semestr — 279 oséb (w tym 27 oséb to pracownicy i doktoranci US),
— przychody:
e wptywy z kurséw — 403 574,52 zt,
e dotacjaz MNISW — 94 687,00 zt.

G/ Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych

1. Lektoraty

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych US jest jednostkg miedzywydziatowg zajmujaca sie
nauczaniem jezykéw obcych studentdw w ramach lektoratu. W 2017 roku w prowadzonych przez
Studium lektoratach uczestniczyto ponad 10 000 studentow studiéw stacjonarnych | stopnia, blisko
2 000 studentéw studiéw Il stopnia oraz prawie 200 studentéw studiéw Ill stopnia. Edukacjg w ramach
lektoratow objetych byto takze blisko 1 000 studentéw niestacjonarnych | stopnia. Oferta lektoratow
obejmowata, w zaleznosci od programu studidéw, pie¢ jezykdw obcych nowozytnych: angielski,
niemiecki, francuski, hiszpanski i rosyjski, a takze modut jezyka klasycznego, w ramach ktdrego
proponowano studentom zajecia z taciny i greki, czesto z elementami kultury antyczne;j.

Od roku akademickiego 2016/2017 modut jezyk obcy zostat wzbogacony o lektorat o profilu jezyk
specjalistyczny, tgczacy nauczanie jezyka obcego ogdlnego ze specyfikyg studiowanego obszaru wiedzy
uwzgledniong w tresciach ksztatcenia; grupy takie prowadzone byty na wydziatach: Prawa i Admini-
stracji, Biologii i Ochrony Srodowiska, Nauk o Ziemi, Informatyki i Nauki o Materiatach oraz Matematyki,
Fizyki i Chemii.

Nauczanie jezykdw obcych na studiach | stopnia odbywato sie w ramach tzw. pasm jezykowych:
humanistyczno-spotecznego, matematyczno-przyrodniczego, neofilologicznego i cieszyriskiego. System
ten, w potgczeniu z ujednoliceniem podrecznikéw wiodgcych na poszczegdlnych poziomach nauczania,
pozwala studentom na duzg mobilnos¢, umozliwiajgc zmiane grup lektoratowych w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb.

Rejestracja na zajecia jezyka obcego dla studentéw studiéw | stopnia i jednolitych studiow
magisterskich odbywa sie za pomocg systemu USOS. Kwalifikacja studentéw do poszczegdlnych grup
jezykowych przeprowadzana byta przed rozpoczeciem lektoratu jezyka obcego na podstawie testu
poziomujgcego zamieszczonego na platformie e-learningowej Studium.

2. Kursy doksztatcajace w SPNJO

W 2017 roku, w ramach kursow doksztatcajgcych, swoje kompetencje jezykowe podnosito 78
stuchaczy w edycji wiosennej i 154 w edycji jesiennej w zakresie 6 jezykéw: angielskiego,
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niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wtoskiego i rosyjskiego, na roéinych poziomach
zaawansowania. W ofercie dydaktycznej byty rdwniez kursy jezyka specjalistycznego — prawniczego,
m.in. kurs przygotowujacy do egzaminu TOLES — Test of Legal English Skills, czy kurs angielskiego
jezyka prawniczego — zasady pisania i ttumaczenia uméw angielskich. W ramach kursow
doksztatcajacych prowadzony byt takie kurs przygotowujacy do egzaminu FCE i CAE. Kursy
doksztatcajagce majg na celu uzupetnienie oferty lektoratowej Studium i skierowane sg przede
wszystkim do studentéw, doktorantéw oraz pracownikdw Uniwersytetu Slaskiego, stanowiacych
wiekszo$¢ uczestnikdw kurséw (ponad 75%). Wyniki ankiet przeprowadzanych pod koniec kazdego
kursu potwierdzajg wysoki poziom ksztatcenia; w obu edycjach kurséw na pytanie ,Czy zajecia
korzystnie wptynety na Pani/Pana poziom znajomosci jezyka obcego?” ponad 90% kursantow
odpowiedziato ,w bardzo duzym stopniu” lub ,w duzym stopniu”.

3. Egzaminy certyfikujace

Uniwersytet Slaski stwarza wiele mozliwoéci osiagniecia i doskonalenia biegtosci jezykowej, a takze
jej poswiadczenia w formie Akademickiego Certyfikatu Znajomosci Jezyka Obcego, ktéry mozna
uzyska¢ po ztozeniu Egzaminu Certyfikujgcego. Jednostkg organizujgcg Egzaminy Certyfikujgce dla catej
spotecznosci akademickiej oraz wszystkich zainteresowanych jest Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych. Organem kierujgcym i nadzorujgcym proces certyfikacji jest Rada Koordynacyjna powotywana
przez Prorektora ds. ksztatcenia i studentow.

W 2017 roku, po raz dziesiagty, zostaty przeprowadzone egzaminy certyfikujgce, do ktérych
przystgpito ogétem 317 kandydatdéw, z czego 224 oséb uzyskato Akademicki Certyfikat Znajomosci
Jezyka Obcego. Przeprowadzono egzaminy z jezyka angielskiego (poziom B2 — Certyfikat otrzymato
211 osdéb, poziom C1 — 10 osdb), niemieckiego (8 osdb) oraz francuskiego (3 osoby); od 2008 roku
Akademicki Certyfikat Znajomosci Jezyka Obcego Uniwersytetu Slaskiego uzyskato 1 359 oséb.

4. Jakosc ksztatcenia

Utrzymanie wysokie] jakosci ksztatcenia jest priorytetowym zadaniem Studium. W 2017 roku swojg
dziatalno$¢ kontynuowat Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, wspierany przez 4 zespoty
pomocnicze: ds. analizy modutéw ksztatcenia i sylabuséw, ds. analizy narzedzi weryfikacji efektéw
ksztatcenia, ds. monitorowania wynikéw weryfikacji efektow ksztatcenia oraz e-learningu.

Realizowany Wzér Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w SPNJO przewiduje systematyczng
weryfikacje efektéw ksztatcenia, ktérej istotnym elementem jest analiza sylabuséw i modutéw,
dokonywana przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. W ramach prowadzonych dziatan
dokonano weryfikacji 483 sylabusow.

Zespot przeprowadzit analize wszystkich sylabuséw sporzadzonych przez kazdego pracownika
(analiza catosciowa), a takze co semestr monitorowat stopien realizacji efektéw ksztatcenia na
podstawie raportow pracownikéw. Wzér sylabusa, dostepny dla pracownikdw w wewnetrznym
serwisie internetowym, stuzy lepszemu opracowywaniu tresci indywidualnych sylabuséw w petni
z opisem modutu.

Zespdt pomocniczy ds. analizy narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia przeprowadza
systematyczng (od kwietnia 2013 roku) analize narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia poprzez
stosowane w tym procesie narzedzia. W celu zoptymalizowania systemu weryfikacji efektéw
ksztatcenia, testy srédsemestralne zostaty podzielone na testy sprawdzajgce wiedze jezykowa oraz te,
ktérych zadaniem jest sprawdzenie nabytych w ramach danego modutu nauczania sprawnosci
jezykowych. W konsekwencji, Zespét przeprowadzit odrebng analize kazdego rodzaju testu w formie
selektywnej kontroli narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia stosowanych w ramach dwéch wariantéw
modutu lektoratowego: ,jezyk obcy” i ,jezyk specjalistyczny”. Ponadto weryfikacji poddano testy
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egzaminacyjne przygotowane przez pracownikow, ktérzy w ubiegtym roku nie prowadzili zajec
w grupach zdajgcych egzamin koricowy.

W 2017 roku dziatania kontynuowat Zespét pomocniczy ds. monitorowania wynikdw weryfikacji
efektéw ksztatcenia poprzez analize statystyk zdawalnosci testdw srédsemestralnych iegzaminu
koncowego z lektoratu. tacznie opracowano wyniki zdawalnosci z 6 testow (4 testéw z zakresu wiedzy
jezykowej oraz 2 testdw ewaluujgcych nabyte sprawnosci) oraz zbiorcze wyniki egzaminu konczacego
lektorat.

Skompilowane i szczegétowe dane stanowig doskonate Zrddto informacji w przebiegu procesu
weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz obrazujg wymierne efekty wprowadzenia trzech obligatoryjnych
testow w trakcie jednego semestru na wszystkich poziomach jezykowych oraz egzaminu koricowego
z lektoratu w formie pisemne;j i ustnej.

Zbiorcze podsumowanie usrednionych procentowych wartosci zdawalnosci testéw w kolejnych
semestrach zawiera tabela nr 11.

TABELA 11

Usrednione procentowe wartosci zdawalnosci testow w roku akademickim 2016/2017

Semestr zimowy Semestr letni
Jezyk Poziom Pasmo
Testl | Test2 | Test3 | Test4 | Test5 | Test6

Humanistyczno-spoteczne 83 82 87 84 80 89
B1 Matematyczno-przyrodnicze 79 82 89 80 72 82
Cieszyn 88 89 89 94 98 100
. . Humanistyczno-spoteczne 91 94 95 87 86 95

Angielski -
B2 Matematyczno-przyrodnicze 82 86 98 82 76 77
Cieszyn 97 95 98 100 97 98
c1 Humanistyczno-spoteczne 89 85 100 96 96 100
Matematyczno-przyrodnicze 97 97 97 100 93 100
Angielski — jezyk specjalistyczny 93 87 96 82 95 96
Niemiecki Al1-B2 | Wszystkie 71 74 83 77 77 81
Francuski Al-B1 | Wszystkie 82 81 88 80 79 85
Rosyijski A1-A2 | Wszystkie 86 60 84 75 77 83

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia znalazta réwniez potwierdzenie w wynikach przeprowadzonej ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych za rok akademicki 2016/2017 wypetnionej przez 1 757 studentdw.
Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych otrzymato $rednig ocene 4,58 przy Sredniej
Uniwersytetu Slgskiego 4,48, uzyskujac w ten sposdb drugg najwyisza $rednig wéréd wszystkich
ankietowanych jednostek uczelni. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit widoczny wzrost
$redniej ocen, a na uwage zastuguje fakt, ze 2/3 ogdtu wszystkich pracownikéow (61%) uzyskato
ocene 2 Sredniej oceny SPNJO (4,58).

5. E-learning

W 2017 roku pracownicy Studium stosowali w pracy dydaktycznej metody i techniki ksztatcenia
na odlegto$¢, wykorzystujagc uczelniang platforme e-learningowa (http://el.us.edu.pl/spnjo).
Lektorzy wykorzystywali w tym celu zgromadzone na platformie jednostki:

— nowe, jak réwniez wczesniej opracowane, poszerzane i aktualizowane w 2017 roku, autorskie
kursy e-learningowe, wspierajgce lektorat na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

w zakresie jezyka obcego ogdlnego i specjalistycznego,

— moduty e-learningowe dla studentéw przygotowujacych sie do egzamindw certyfikujgcych oraz
egzaminéw konczacych lektorat na poszczegdlnych poziomach zawierajgce informacje,
kompendia, linki, kryteria oceny, zagadnienia oraz modelowy test egzaminacyjny w formie
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interaktywnego quizu ze wskazéwkami, podpowiedziami i informacjami zwrotnymi,

— moduty e-learningowe bedace zbiorem interaktywnych éwiczen z jezyka angielskiego Practice
Makes Perfect na poziomach ponizej B1, ktérego celem jest zapewnienie wsparcia dla studentéw
w ich pracy witasnej oraz moduty eWorkbook B1, eWorkbook B2 i More on Outcomes odpowiednio
na poziomie B2,

— ogoblnodostepne kursy e-learningowe w zakresie nauki jezykdw obcych i kultury krajéw
opracowane w ramach projektu UPGOW, moduty e-learningowe przygotowane i prowadzone
dla uczestnikdow studenckich két naukowych jezyka obcego specjalistycznego pod opieka
lektoréw SPNJO.

6. Konferencje, szkolenia, warsztaty i publikacje

W marcu 2017 roku Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych zorganizowato konferencje
naukowo-dydaktyczng pn. ,Jezyki specjalistyczne: definicja, dydaktyka, dylematy”, w ktérej wzieto
udziat 120 uczestnikdw z osrodkéw naukowych i dydaktycznych z catego kraju.

Lektorzy SPNJO uczestniczyli w 2017 roku w wielu miedzynarodowych i krajowych konferencjach,
m.in.: ,5th International IATEFL Poland ESP SIG & BESIG Conference” (IATEFL Poland ESPSI,
Uniwersytet Przyrodniczy, Lublin), ,Jezyki specjalistyczne: definicja, dydaktyka, dylematy” (SPNJO US,
Katowice), ,Jezyki obce — miedzy rutyng a innowacja" (Politechnika Slaska, Ustron), Kongres PASE
,From Good to Great” (PASE, Warszawa), ,26th IATEFL POLAND Conference” (IATEFL, Bielsko-Biata),
,Ocenianie ksztattujgce w nauczaniu jezykdow obcych” (Uniwersytet Warszawski, Warszawa), ,,29th
International Conference on Second/Foreign Language Acquisition” (IJA US, Szczyrk), ,Dialogue in
Language & Literature” (Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec), ,Theoretical and Practical Aspects of
Distance Learning: Effective Development of Teachers’ Skills In the Area of ITC and E-learning” (US,
Cieszyn), ,Jezyk w przestrzeni miedzykulturowej” (Centrum Pedagogiczne dla Polskiego Szkolnictwa
narodowosciowego, Czeski Cieszyn), ,Przestrzenie Przektadu” (IFW US, Sosnowiec).

Lektorzy uczestniczyli réwniez w warsztatach, m.in.: ,Jezyk specjalistyczny — Nowe wyzwania”
(Politechnika Krakowska), ,,English for Specific Purposes” (RODN “WOM”, Katowice), ,Geography and
CLIL /Content and Language Integrated Learning” (RODN “WOM” oraz American Corner, Katowice),
,Dorosli to nie dzieci, o efektywnym uczeniu dorostych” (Edunation); w kursie kwalifikacyjnym
i szkoleniowym dla egzaminatoréw w egzaminach certyfikujgcych US (RODN “WOM”, Katowice),
w szkoleniu dla autoréw testdw egzaminacyjnych w egzaminach certyfikujacych US (SPNJO US,
Katowice), ,Deutsch intensiv und attraktiv. Wie sollte man lehren, damit es effektiv ist und den
Lernenden SpaRR macht”, ,Methodik des Fremdsprachenunterrichts — neue Medien” (LektorKlett,
Katowice), ,,Panorama — die neue Dimension des Deutschlernens” (Cornelsen, Katowice), ,,Die besten
Freunde der grolRen Veranderungen®, ,Schrittweise vorwarts”, ,Erfolgreich kommunizieren —
Menschen sind Menschen” (Wyd. Hueber, Katowice), ,,Nowoczesna dydaktyka jezykow klasycznych
Minutum, sed perfectum” (UW, Warszawa), ,,Podstawowe obowigzki nauczyciela a odpowiedzialnosé¢
prawna i dyscyplinarna w kontekscie etyki zawodu” (Kuratorium Oswiaty, Katowice).

W wielu konferencjach krajowych i zagranicznych lektorzy SPNJO brali udziat z referatami.

W 2017 roku Studium zorganizowato dla studentéw cykl warsztatéw pn. ,Droga do kariery: jezyki
obce i nie tylko” prowadzonych przez pracownikéw firmy PwC SDC; warsztaty umozliwity zdobycie
wiedzy i umiejetnosci wymaganych przez przysztych pracodawcéw m.in.: umiejetnosci komunikacyjne
oraz biznesowe i handlowe w jezyku angielskim i niemieckim, praktyczna wiedza na temat procesu
rekrutacji pracownikéw.

Z okazji Europejskiego Dnia Jezykdéw Studium przygotowato dla ucznidw szkét srednich
z wojewddztwa $lgskiego warsztaty i lekcje pokazowe z jezykdw obcych na réinych poziomach
kompetencji jezykowej z elementami kulturowymi; dzieki temu wydarzeniu okoto 100 ucznidw,
potencjalnych przysztych studentéw, zapoznato sie z ofertg jezykowa Uniwersytetu Slaskiego oraz
z metodami pracy lektoréw w trakcie atrakcyjnych zajec jezykowych.

Pracownicy Studium prowadzili réwniez warsztaty i szkolenia w innych jednostkach oraz
instytucjach m.in. w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w Katowicach oraz w ramach XXI Dni
Edukacji Prawniczej.
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W 2017 roku odnotowano znaczgcag aktywnos¢ publikacyjng pracownikéw SPNJO — teksty
i artykuty zamieszczone w wydawnictwach ksigzkowych i czasopismach.

7. Dziatania na rzecz promocji nauki jezykéw obcych

W 2017 roku pracownicy SPNJO podejmowali réznorodne dziatania majgce na celu popularyzacje
nauki jezykéw obcych wéréd spotecznoéci akademickiej US, a takze poza Uniwersytetem, m.in.:

— zorganizowano warsztaty m.in.: z napiséw ikonograficznych w Szkole Malowania lkon
w Wadowicach, ,Zaczynamy méwic¢ po facinie” w trakcie Dni Jezykdw w LO im. Stanistawa
Staszica w Sosnowcu oraz szkolenie na temat kultury peregrynacyjnej w XVIl wieku w Miejskiej
Bibliotece w Sosnowcu,

— przeprowadzono ze studentami Wydziatu Filologicznego projekt dydaktyczny pn. ,Rynek
Zatrudnienia w Unii Europejskiej”, w ramach ktérego studenci mogli poszerzyé wiedze z zakresu
rynku pracy w Unii Europejskiej w jezyku niemieckim i angielskim; w ramach projektu studenci
zaprosili do wspodtpracy przedstawicieli trzech firm, PwC, Groupon i Veo, ktdrzy proponowali
studentom staze lub zatrudnienie w swoich firmach, a takze przeprowadzili dla studentéw
warsztaty pn. , Efektywna komunikacja” — warsztat w jezyku niemieckim, ,Jak budowac swdj
wizerunek i profil zawodowy w sieci” oraz ,,Sztuka udanych negocjacji”,

— zorganizowano stoisko SPNJO i zaprezentowano program edukacyjny pn. , Nieobce jezyki obce”
promujacy nauke jezykéw obcych podczas Slgskiego Festiwalu Nauki; stoisko SPNJO odwiedzili
entuzjasci nauki jezykdw, zagranicznych podrézy, wielbiciele anglojezycznej muzyki popularnej
i wszyscy zainteresowani ciekawostkami na temat jezykdw obcych i kultury krajéw, z ktérych
one pochodza.

H/ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) tworzy dziewie¢ odrebnych form edukacyjnych:
Uniwersytet Slgski Dzieci, Uniwersytet Slaski Mtodziezy, Uniwersytet Slaski Maturzystéw, Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe, Unibot, Uniwersytet Slaski dla Nauczycieli
oraz Akademia Dyplomacji (Post-Akademia Dyplomacji), Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego.

We wspdtpracy z Gdanska Fundacjg Ksztatcenia Menedzeréw, CKU organizuje program
Executive Master of Business Administration (od 2013 roku uruchomiono 8 edycji programu MBA)
oraz Executive Master of Business Administration dla Sektora Ochrony Zdrowia, we wspodtpracy
z Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw oraz Slaskim Uniwersytetem Medycznym (obecnie
trwa rekrutacja do pierwszej edycji Programu MBA dla Sektora Ochrony Zdrowia). Centrum
prowadzi takze Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego dla studentéw, ktérzy na swoich wydziatach nie
majg prowadzonej specjalnosci nauczycielskiej.

I. Formy edukacyjne

1. Uniwersytet Slgski Dzieci

Celem Uniwersytetu Slaskiego Dzieci jest dziatalno$é edukacyjna prowadzona na rzecz dzieci
w wieku 5-15 lat oraz ich rodzicow i opiekunéw. USD organizuje i prowadzi wyktady oraz seminaria,
warsztaty i zajecia laboratoryjne promujace i popularyzujgce nauke, sztuke, kulture i zdrowie.
Liczba stuchaczy:
— zajecia regularne: 1 600 osdb,
— liczba uczestnikow w 4 programach (Poszukiwacze, Odkrywcy, Mtodzi Naukowcy, Eksperci): 700
studentow,
— liczba uczestnikdéw w programie Rodzice: okoto 800 rodzicéw,
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— cztonkowie grup twérczych (studenci USD i dzieci spoza USD — chérzysci, tancerze, aktorzy,
modelarze, filmowcy, informatycy): okoto 100 osdb,

— wydarzenia: 7 860 osdb,

— wyktady otwarte: 400 osdb,

— koncerty Studenckiego Chéru USD Gioia dla publicznosci otwartej (sceny miejskie, koscioty,
Katowice Miasto Ogroddéw): 2 000 oséb,

— spektakle teatralne i pokazy taneczne MATT Flooreski i LED dla publicznosci otwartej — sceny
Teatru Slaskiego, Sala Koncertowa Katowic Miasta Ogrodéw, scena Slaskiego Festiwalu Nauki:
2 000 osbb,

— wyktady w Filharmonii Slagskiej — Mtoda Filharmonia: 1 000 oséb,

— Dzien Matki — Projekt z Katowicami Miastem Ogroddéw: 400 osdb,

— Park Nauki i Ewolucji Cztowieka oraz Jura Park: 400 osdb,

— zawody i pokazy modeli latajgcych: 200 oséb,

— Dzien Dziecka — Projekt z Bractwem Rycerskim Zamku Bedziriskiego: 400 osdb,

— zajecia ,W Osikowej Dolinie”: 60 osdb,

— projekty szkolne — wyktady, laboratoria i zajecia we wspdtpracy i na zaméwienie szkoét: 1 000
uczniow.

Dziatalnos¢: zorganizowano wyktady dla studentdw i rodzicéw w pieciu odrebnych programach,
zajecia laboratoryjne, warsztaty i seminaria do wyboru w laboratoriach i salach uniwersyteckich,
w terenie oraz w instytucjach wspétpracujgcych z USD, seminaria wyjazdowe rodzinne, zajecia
w ramach grup twoérczych oraz wyktady i warsztaty dla mtodziezy szkolne;j.

Wspdtpraca: USD wspdtpracowat z instytucjami krajowymi, m.in.: Katowice Miasto Ogrodéw
Instytucja Kultury im. Krystyny Bochenek, Zespdt Szkét Plastycznych w Katowicach, Filharmonia
Slgska, Akademia Sztuk Pieknych, Polskie Radio Katowice, uniwersytety dzieci, szkoty, centra nauki,
oraz miedzynarodowymi — USD jest cztonkiem zatozycielem Europejskiego Stowarzyszenia
Uniwersytetdw Dzieci EUCU.NET i w ramach wspdlnych programéw miedzynarodowych
wspotpracowat z Uniwersytetem Wiedenskim, Uniwersytetem w Porto, Uniwersytetem w Mersin,
Uniwersytetem w Kopenhadze, Snellman Summer University w Finlandii, SISSA Medialab, EAFIT,
ECHO, a takze z Tureckim Ministerstwem Edukacji oraz TUBITAK — The Scientific and Technological
Research Council of Turkey.

Inne projekty:

— projekt edukacyjny dla mtodziezy szkolnej pod patronatem Slaskiego Kuratora Oswiaty pn.
,Podroz tysigca mil zaczyna sie od pierwszego kroku” — ksztattowanie postaw prospotecznych
i prorozwojowych wsrdd uczniéw,

— projekt w ramach programu Erasmus+ pn. ,Developing Children’s Universities’ National
Dissemination Models and Innovation Programmes at School Education"” we wspdtpracy
z Uniwersytetem Wiedenskim, Uniwersytetem w Porto (Portugalia), Uniwersytetem w Mersin
(Turcja) oraz Tureckim Ministerstwem Edukacji i TUBITAK,

— projekt w ramach programu Horyzont 2020 — PHERECLOS, we wspotpracy z Uniwersytetem
Wiedenskim, Uniwersytetem w Kopenhadze, Snellman Summer University w Finlandii, SISSA
Medialab we Wtoszech, Uniwersytetem EAFIT (Kolumbia) oraz organizacjg ECHO.

Dziatania promocyjne: strona www, kolportaz ulotek i plakatow, wyktady otwarte dla dzieci
i mtodziezy szkolnej, internetowy biuletyn informacyjny, wyktady z towarzyszeniem Orkiestry
Symfonicznej w Filharmonii Slgskiej w ramach programu Mtoda Filharmonia, koncerty otwarte
Studenckiego Chéru USD Gioia, otwarte spektakle teatralne Matej Akademii Teatru i tarica USD
Flooreski oraz Laboratorium Ekspresji Dzieciecej LED (otwarte programy dla spotecznosci regionu
oraz przeglad teatrow — Science on Stage), wywiady w mediach, projekty o charakterze
edukacyjnym dla miodziezy szkolnej wojewddztwa $laskiego pod patronatem Slaskiego Kuratora
Oswiaty i ,Dziennika Zachodniego”, program Idol USD, udziat w Slaskim Festiwalu Nauki, udziat
w plebiscycie ,Dziennika Zachodniego” na osobowos$é roku w dziedzinie Kultura, udziat
w programach Mtodzi Odkrywcy w Polskim Radio Katowice, udziat w Konkursie Wyrdzinien
JM Rektora Uniwersytetu Slgskiego.
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Dodatkowe informacje: studenci USD uczestniczyli w miedzynarodowych konkursach odnoszac
znaczace sukcesy, m.in. w 2017 roku student USD zostat laureatem nagrody europejskiego
konkursu na projekt naukowy , Scientific Challenge”.

2. Uniwersytet Slgski Miodziezy

Uniwersytet Slaski Mtodziezy stanowi forme edukacyjng skierowang do miodziezy szkét
ponadpodstawowych, gimnazjalnych i ostatnich klas szkét podstawowych; celem prowadzonych
zajel jest wzbudzanie w mtodziezy ciekawosci poznawczej i inspirowanie do odkrywania nowych
obszaréw zainteresowan. US Miodziezy ukazuje korzysci, jakie daje wyksztatcenie uniwersyteckie,
a takze pomaga w planowaniu i rozpoczynaniu wtasnej drogi do sukcesu zawodowego.

Liczba stuchaczy: 85 osdb; zajecia regularne — 60 osdb: zajecia wydziatéw oraz 25 osdb: kurs
gimnazjalny.

Dziatalno$é: w 2017 roku US Mtodziezy zorganizowat interdyscyplinarne wyktady oraz warsztaty
dla oséb o zainteresowaniach przyrodniczo-medycznych i humanistyczno-spotecznych m.in. na
terenie instytucji (kliniki, szpitale, rozgto$nie radiowe), z ktérymi US Mtodziezy wspotpracuje;
zrealizowano réwniez kolejng edycje kursu przygotowujgcego do egzaminu gimnazjalnego oraz
przeprowadzono ankiete ewaluacyjng, ktdrej wyniki potwierdzajg zadowolenie uczestnikdéw zajec.

Dziatania promocyjne: strona www, kolportaz ulotek, udziat w Slgskim Festiwalu Nauki, udziat
w Kongresie Oswiaty, udziat w programie pn. ,Czas na nas” w Polskim Radiu Katowice, wyktady
promocyjne w szkotach, udziat w Konkursie Wyréznien JM Rektora Uniwersytetu Slgskiego.

3. Uniwersytet Slaski Maturzystow

Uniwersytet Slgski Maturzystéw prowadzi warsztaty i wyktady przygotowujgce do egzaminu
maturalnego oraz warsztaty rozwojowe dotyczgce swiadomego wyboru kierunku studidw i dalszej
drogi zycia.

Liczba stuchaczy: 1 210 oséb; zajecia regularne — okoto 130 osdb; Zimowe Powtérki Maturalne
— okoto 400 osob, Nocne Powtorki Maturalne — 680 osdb.

Dziatalnos¢: w 2017 roku realizowano dwa projekty: Intensywne Warsztaty Maturalne —
regularne spotkania w matych grupach, a takze Szybkie Powtdrki Maturalne — wyktady dla duzych
grup w wersji: weekendowej, nocnej i podczas ferii zimowych. Spotkania prowadzone byty przez
nauczycieli akademickich wykorzystujgcych nowoczesne metody dydaktyczne i cyfrowe narzedzia pracy.

Inne projekty: US Maturzystéw w szkotach, udziat w Dniach Otwartych poszczegdlnych
wydziatéw, Akademicki Open Space.

Dziatania promocyjne: strona www i portale kulturalno-edukacyjne, media spotecznosciowe,
briefing prasowy, ogtoszenia i wystgpienia w lokalnych mediach, mailing do szkét i organizacji
promujgcych edukacje, zajecia pokazowe w szkotach, dodatkowe zajecia i wyktady, kolportaz
ulotek i plakatéw do jednostek zewnetrznych, udziat w Slaskim Festiwalu Nauki KATOWICE 2017.

Dodatkowe informacje: wysoka ocena zrealizowanych warsztatdbw w corocznej ankiecie
przeprowadzonej wéréd maturzystéw; wyniki matur podopiecznych US Maturzystéw wyisze niz
ogoblne wyniki krajowe.

4. Uniwersytet Trzeciego Wieku

Oferta edukacyjna Uniwersytetu Trzeciego Wieku skierowana jest do oséb w wieku 50+, ktére
odczuwajg potrzebe dalszego rozwoju intelektualnego i spotecznego. Stuchacze UTW maja
mozliwos¢ udziatu nie tylko w wyktadach obejmujacych wiedze z wybranych obszaréw rézinych
dziedzin nauki, lecz takze w réznych grupach tematycznych i lektoratach z jezykéw obcych. Zajecia
stanowig okazje do rozwoju zainteresowan oraz wspétpracy miedzypokoleniowej i odbywajg sie
w trzech miastach: Katowicach, Sosnowcu oraz Jastrzebiu-Zdroju.

Liczba stuchaczy: 2 000 osdb; zajecia regularne — 1 100 osdb Katowice, 450 oséb Sosnowiec, 450
osO6b Jastrzebie-Zdrdj, wydarzenia — okoto 2250 osoéb, wyktady dodatkowe — 100-300 oséb,
inauguracja — 900 o0sdb, jubileusz 35-lecia UTW — 300 osdb, zakoriczenie roku — 200 osdb, koncert
noworoczny — 450 oséb, koledowanie — 150 osdb, wycieczki — 10-50 oséb, warsztaty — 10-30 osob.
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Dziatalnos¢: zorganizowano zajecia dla stuchaczy: jezyki obce (angielski, francuski, niemiecki,
hiszpanski), zajecia ruchowe (gimnastyka klasyczna, pilates, badminton, gimnastyka w wodzie,
joga, zumba, tanice europejskie, gimnastyka przy muzyce, nordic walking), zajecia komputerowe
(na poziomie podstawowym i zaawansowanym), warsztaty literackie, warsztaty teatralne, zajecia
malarskie, zajecia z decoupage’u, zajecia fotograficzne oraz szachy i brydz. Dodatkowo w UTW
funkcjonowata grupa wolontariacka, koto historyczne, grupa Spiewajgca oraz klub podrdznika.
Stuchacze uczestniczyli w wyktadach prowadzonych przez specjalistéw z danej dziedziny (m.in.
humanistyka, ekologia, ekonomia, historia, geologia), a ponadto w wyktadach z historii sztuki,
psychologii oraz historii Kosciota. UTW zorganizowat spotkanie dla dtugoletnich stuchaczy, koncert
noworoczny, koledowanie, oraz inauguracje i zakoriczenie roku; UTW posredniczyt w rozpowszechnianiu
informacji kulturalnych, spotecznych i rozprowadzaniu biletdow na wydarzenia, organizowat
wycieczki krajowe (Nakto, Wielkopolska, Wielka Petla Beskidzka) i zagraniczne dla stuchaczy oraz
wyjscia do muzedw (Muzeum Pamieci KWK “Wujek”, Muzeum organéw w Akademii Muzycznej,
Patac Dietla w Sosnowcu, Muzeum Miejskie w Siemianowicach Slaskich, Dziat Teatralno-Filmowy
Muzeum Historii Katowic, Muzeum Powstan Slgskich w Swietochtowicach, Muzeum Historii
Gérnictwa, Muzeum ,Sztygarka”, Muzeum Gdrnoslaskie w Bytomiu), teatru, spacery po miescie
(zwiedzanie Murcek, Bazantowa, Giszowca, ZOO w Parku Slgskim). W 2017 r. odbyty sie takze
warsztaty psychologiczne (Poznaj samego siebie), warsztaty bezpieczenstwa w sieci oraz korzystania
z portali spotecznosciowych, spotkania ze studentami kota naukowego prawa rodzinnego na temat
prawa spadkowego oraz wyktady dodatkowe (Przewietrz apteczke, Seniorze, nie daj sie oszukaé,
wyktad o podologii, wyktad o kamicy nerkowej). UTW byt organizatorem V Turnieju Brydza.

Inne projekty: Stuchacze UTW uczestniczyli rowniez w wydarzeniach organizowanych przez
inne Uniwersytety Trzeciego Wieku m.in.: konkursach recytatorskich, fotograficznych, Olimpiadzie
Senioréw w tazach, Il Swietochtowickiej Uniwersjadzie Senioréw, Turnieju ptywackim w Bytomiu,
turniejach brydza i szachéw, przegladach zespotdw artystycznych (Bytom-Rozbark zespét taneczny
»Jolki”). Zespdt teatralny UTW grupa Jastrzebie-Zdréj przygotowata bajki dla dzieci, ktére
przedstawiono w Bibliotece Miejskiej dla przedszkolakdw.

Dziatania promocyjne: strona www, media spofecznosciowe, ogtoszenia i wywiady w lokalnych
mediach, udziat w wydarzeniach zewnetrznych (Forum Seniora, konferencje na temat funkcjonowania
0s6b starszych, spotkania), kontakt telefoniczny, mailowy, udziat w Slagskim Festiwalu Nauki (35-lecie
UTW), udziat w 3. Katowickim Dniu Aktywnego Seniora, udziat w Dniach Miasta Jastrzebia, udziat
w Korowodzie Trzech Kréli (Jastrzebie-Zdrgj).

Dodatkowe informacje: wspdtpraca z Radiem Katowice, dziatem digitalizacji Biblioteki Slaskiej,
Domem Aniotdw Strézéw, Fundacjg Gniazdo, Ogdlnopolska Federacjg Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
Miejska Bibliotekg Publiczng w Jastrzebiu-Zdroju, Miejskim Osrodkiem Kultury w Jastrzebiu-Zdroju,
Sosnowieckim Centrum Sztuki — Zamek Sielecki; dodatkowe zajecia podczas przerwy wakacyjne;j
m.in. wyjazd do Parku Etnograficznego w Gdérnoslagskim Parku Kultury oraz Sanatorium w Ustroniu.

5. Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe

Nadrzedng ideg Uniwersyteckiego Towarzystwa Naukowego jest rozwijanie pasji oraz
zainteresowan uczniéw przez bezposredni kontakt z ludZmi nauki i ich warsztatem pracy; do zadan
UTN nalezy szeroko pojeta popularyzacja nauki. W ramach oferty prowadzone s3g spotkania
naukowcéw z uczniami szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, spotkania z naukg oraz obozy
naukowe dla dzieci.

Liczba stuchaczy (w ramach biezgcej dziatalnosci i projektow): 470 osdb; projekt pn. ,,Mdj
egzamin — moja przysztos¢” — 70 osob, projekt pn. ,Nowoczesna Szkota” — 300 osdb, zajecia
w ramach dziatalnosci biezgcej — 100 oséb.

Dziatalnos¢: w roku 2017 prowadzono zardwno biezgce zajecia dla zorganizowanych grup
szkolnych, w tym szczegdlnie zajecia z zakresu biologii i ochrony srodowiska, jak i dwa projekty
dofinansowane ze sSrodkdw Unii Europejskiej, ktore objety wsparciem liczne szkoty z gmin Chorzéw
oraz Siemianowice Slaskie. W ramach projektu pn. ,Mdj egzamin — moja przyszto$¢” zrealizowano
dwie tury pdtkolonii naukowych (zimowe i letnie), w ramach ktorych uczniowie uczestniczyli
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w zajeciach laboratoryjnych i warsztatowych w budynkach Uniwersytetu Slgskiego oraz w zajeciach
terenowych m.in. w Parku Krajobrazowym Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.
W ramach projektu pn. ,Nowoczesna Szkota” uczniowie ze szkét z gminy Siemianowice Slaskie
uczestniczyli w regularnych zajeciach z zakresu przedmiotéw przyrodniczych, humanistycznych
i informatycznych. UTN wspdétorganizowat széstg edycje interdyscyplinarnej konferencji naukowo-
-dydaktycznej pn. ,Kobieta Bezpieczna” oraz w ramach Miasteczka Akademickiego siédme
Spotkania z Naukg — zajecia wyktadowo-warsztatowe dla uczniéw szkét ponadpodstawowych.

Inne projekty: UTN opracowat dwa kolejne projekty w ramach konkursu POWR.03.01.00-1P.08-
-00-UMO/17; Zespdl UTN wigczyt sie w organizacje siddmej Nocy Biologdw organizowanej przez
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slgskiego.

Dziatania promocyjne: media spofecznosciowe, druk i kolportaz ulotek, briefingi prasowe,
audycje w mediach.

6. Unibot

Unibot to warsztaty z robotyki kierowane do ucznidw szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, w ramach ktérych uczniowie mogg zgtebi¢ wiedze i rozwing¢ umiejetnosci
w zakresie konstruowania oraz programowania robotow. Cztonkowie Unibot tgczg ze sobg rdine
dziedziny wiedzy, czasem nawet tak odlegte jak informatyka i biologia, tworzgc wyjgtkowo ciekawe
oraz zréznicowane tematycznie zagadnienia i scenariusze zajec.

Liczba stuchaczy: zajecia regularne — 80 osdb (uczestnicy warsztatéw pn. ,Jak drukowaé¢ w 3D”
oraz ,Kodowanie z Lego”), wydarzenia — 6 600 osdb, Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2017 —
okoto 1 000 oséb, Noc Biologdw 2017 — okoto 500 oséb, Europejski Kongres Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, Uniwersyteckie Miasteczko Naukowe — Biorobotyka — 4500 oséb i 300
opiekundw, wystanie USiotka w stratosfere, projekt pn. , Space Donkey — USiotek w kosmosie” —
8 0s6b, Gala Slaskich Aséw — okoto 300 oséb.

Dziatalnos$¢: Unibot prowadzit zajecia z zakresu konstruowania i programowania w formie
miesiecznych (4-spotkaniowych) kursow; zajecia prowadzili pracownicy naukowi, studenci,
doktoranci oraz absolwenci US i miaty charakter twérczy — zawsze wytwarzana jest koncepcja (np.
mechanizmy konstrukcyjne) i/lub kod (np. w nauce programowania) i/lub produkt (np. model 3D);
zajecia i wykorzystywane logotypy US petnity funkcje promocyjng dziatalnosci naukowe;j
spotecznosci uniwersyteckiej.

Inne projekty: projekt pn. ,Space Donkey — USiotek w kosmosie” 8-osobowa grupa uczniow
opracowata i wypuscita w stratosfere (na wysokos¢ ok. 30 km) sonde badawcza wraz z maskotka
USiotkiem; wspdtpraca Unibot z Uniwersytetem Slaskim Mtodziezy, Aeroklubem Gliwickim i Hackerspace
Krakow.

Dziatania promocyjne: strona www, media spotecznosciowe, mailing, artykuty w Gazecie
Uniwersyteckiej, kontakt telefoniczny, kolportaz ulotek, fotoreportaze, materiaty wideo, relacje TV,
briefing prasowy, udziat w Slagskim Festiwalu Nauki KATOWICE 2017, udziat w Nocy Biologéw 2017,
udziat w Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw, wspétorganizacja i udziat
w Uniwersyteckim Miasteczku Naukowym — Biorobotyka, projekt pn. ,Space Donkey — USiotek
w kosmosie”, udziat w Gali Slgskich Aséw.

7. Uniwersytet Slaski dla Nauczycieli

Oferta skierowana jest do nauczycieli, zarowno w formie kameralnych szkolen w formule
zamknietej (dla rad pedagogicznych lub na zlecenie organu prowadzgcego), jak i duzych
konferencji (m.in. Slaski Kongres Os$wiaty); celem tej formy edukacyjnej jest wspieranie rozwoju
zawodowego kadry pedagogicznej.

Dziatalnos¢: przeprowadzono 29 szkolen i warsztatéw dla nauczycieli szkét réznego stopnia
oraz instytucji edukacyjnych wojewddztwa slgskiego.

Dziatania promocyjne: strona www, kolportaz ulotek, mailing.

Inne projekty: wspdtorganizacja konferencji dla nauczycieli pn. , Innowacyjna edukacja”.
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8. Akademia dyplomacji

Akademia Dyplomacji to program trwajacy dwa semestry, adresowany do politykdw, urzednikow,
a takze studentdw zainteresowanych etykietg dyplomatyczng, miedzynarodowymi stosunkami
politycznymi i gospodarczymi oraz politykg zagraniczng. Zajecia prowadzone s3 w blokach
tematycznych: protokdt dyplomatyczny i etykieta menedzera, problemy miedzynarodowe —
wyktad specjalizacyjny, spotkanie z ekspertem, kulturowe obrazy $wiata, warsztaty z komunikacji
oraz specjalistyczne zajecia jezykowe.

Liczba stuchaczy: zajecia regularne — 44 osoby, program 2016/2017 — 22 osoby, program
2017/2018 — 22 osoby.

Dziatalnos¢: program zrealizowanych zaje¢ zawierat 153 godzin (dydaktycznych) zajec i warsztatow
podzielonych na bloki: warsztaty jezykowe, kulturowe obrazy swiata, spotkania z ekspertem,
problemy miedzynarodowe — wyktad specjalizacyjny, protokét dyplomatyczny z elementami
etykiety, sztuka komunikowania; zjazdy odbywaty sie raz w miesigcu (sobota-niedziela)
i prowadzone byly przez specjalistéw m.in.: Uniwersytetu Slgskiego, Uniwersytetu JagielloAskiego,
Uniwersytetu Warszawskiego, Sejmu RP, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. W 2017 roku
zrealizowano wyjazdy studyjne do Warszawy (Parlament RP, Ambasada Francji, Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw) oraz do Brukseli na zaproszenie posta Marka Plury, w tym spotkanie
z Ambasadorem RP w Krélestwie Belgii. W ramach Akademii Dyplomacji odbyty sie szkolenia
i warsztaty (w wymiarze jednego lub dwéch dni) pn. ,Savoir vivre i etykieta zawodowa”, ,Etykieta
zawodowa i savoir vivre w pracy urzednika”, , Etykieta zawodowa i maniery w biurze”. Zrealizowano
rowniez Post Akademia Dyplomacji — program przygotowany dla absolwentéw Akademii
Dyplomacji w postaci szkolen i warsztatow; zjazdy odbywaty sie raz w miesigcu.

Dziatania promocyjne: strona www, media spotecznosciowe, kolportaz ulotek, mailing, wyjazdy
studyjne: wyjazdy studyjne.

9. Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego

Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego to oferta skierowana do studentdw Uniwersytetu Slaskiego
studiujgcych na kierunkach i specjalnosciach nienauczycielskich, planujgcych uzyskaé
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Liczba stuchaczy: zajecia regularne: 122 osoby, IV edycja psychologiczna (2016/17) — 28,
IV edycja tgczona (2017/18) — 27, V edycja psychologiczna (2016/17) — 41, V edycja tgczona —
15, zajecia uzupetniajgce — 11.

Dziatalnos$¢: w 2017 roku z oferty programu BKN skorzystali studenci z 15 kierunkéw (biologia,
biotechnologia, filologia germanska, fizyka medyczna, grafika, historia, informacja naukowa
i bibliotekoznawstwo, informatyka, jezyki stosowane, jezyk francuski, jezyk wioski, kulturoznawstwo,
matematyka, przedsiebiorczosé¢, psychologia); wiekszosci byli to studenci realizujgcy program
czterosemestralny, w trakcie ktérego realizowanych jest Srednio 14 przedmiotow (tylko 11 osdb
uzupetniato posiadane juz kwalifikacje, realizujagc od 4 do 6 modutéow). Udoskonalono formy
i zasady realizacji modutu dydaktycznego (m.in. w postaci tzw. matych grup, tutoringu,
indywidualnych kart zaliczeniowych, instrukcji dydaktycznych, instrukcji praktyk) na tych
kierunkach, na ktérych studenci nie majg mozliwosci dotgczenia do specjalnosci nauczycielskich.
Zorganizowano zajecia z moduftéw dydaktycznych z filologii obcych w jezyku docelowym.
Udoskonalono system uzupetniania przygotowania pedagogicznego i dydaktycznego dla
indywidualnych studentéw (jesli ich przygotowanie nie spetniato standardéw z aktualnego
rozporzgdzenia ministerialnego). Program BKN-u dokumentowano w systemie USOS.

Inne projekty: organizacja spotkania konsultacyjnego z ekspertami nt. modelowych programow
ksztatcenia nauczycieli.

Dziatania promocyjne: strona www, mailing, kontakt telefoniczny, spotkania informacyjne.
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Il. Pozostata dziatalnos¢ CKU

1. Program Executive Master of Business Administration

Program Executive MBA adresowany jest do kadry zarzgdzajgcej na najwyzszych stanowiskach
menedzerskich; program realizowany jest we wspotpracy z Gdanskg Fundacjg Ksztatcenia
Menedzeréw i ma charakter miedzynarodowy w wymiarze certyfikacji — instytucjg walidujgca
program jest czotowa francuska szkota biznesu — AiX-Marseille Graduate School of Management.
Ukonczenie studiéw Executive MBA jest potwierdzeniem posiadania wiedzy z zakresu zarzgdzania.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego US wraz z GFKM uruchomito juz osiem edycji programu;
obecnie toczg sie cztery edycje.

Liczba stuchaczy: 124 osoby, IV edycja — 33 osoby, V edycja — 22 osoby, VI edycja — 23 osoby,
VIl edycja — 24 osoby, VIl edycja — 22 osoby.

2. Uniwersyteckie Miasteczko Naukowe

W 2017 roku na terenie czterech wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego zorganizowano cykl zaje¢
pod wspdlng nazwag pod nazwg Uniwersyteckie Miasteczko Naukowe, ktdre miaty na celu
popularyzacje nauki wsrdd ucznidw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;
koordynatorem przedsiewziecia byto Centrum Ksztalcenia Ustawicznego US. W ramach projektu
odbyty sie nastepujgce wydarzenia:

— ,0sobliwosci Swiata Fizyki” — modut tworzyty trzy wyktady dotyczace zjawiska elektromagnetyzmu,
zakresu temperatur z jakimi mamy do czynienia w laboratoriach i w kosmosie, a takze
wykorzystania znajomosci praw fizyki w niecodziennych sytuacjach,

— ,Biorobotyka” — tematyka spotkan dotyczyta prezentacji dziatania robota chirurgicznego,
zastosowania polimeréw w medycynie oraz konstruowania egzoszkieletu, implantéw czy protez
z wykorzystaniem techniki druku 3D; w ramach tego cyklu zaplanowano réwniez prezentacje
terapeutycznego robota osobistego Paro,

— ,Spotkania z naukg” — motywem przewodnim zajec¢ byto ,Ludzkie ciato bez tajemnic”; naukowcy
podjeli prébe podtgczenia ludzkiego mdézgu do komputera i odpowiedzieli na pytanie, czy tlen
moze by¢ szkodliwy dla naszego organizmu; pokazano ponadto, jak pracujg ludzkie miesnie,

— ,Niesamowita historia ludzkosci” — podczas wyktadéw uczestnicy modutu dowiedzieli sie m.in.
czy roboty mogg mysleé, jakie sg statystyczne fakty na temat Polski i Polakéw, jaka moze by¢
wspodlna przysztosé ludzi i robotdw, a takze wystuchali prelekcji pn. ,,0 nawiedzonych mediach,
czyli o duchach w telewizorze i nie tylko”.

Liczba stuchaczy: 19 150 oséb, ,Osobliwosci Swiata Fizyki” — 12 000 oséb, ,Biorobotyka” —
4 500 osdb, ,,Spotkania z Nauka” — 2 500 osdb, ,,Niesamowita historia ludzkosci” — 150 oséb.

3. Otwarte Spotkania Dydaktyczne

Otwarte Spotkania Dydaktyczne to inicjatywa skierowana do pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych, doktorantéw i studentdw Uniwersytetu Slaskiego; celem spotkan byto zainicjowanie
powstania interdyscyplinarnej grupy skupionej wokét rozwoju dydaktyki akademickiej oraz wymiana
wiedzy i doswiadczen w tym obszarze; w ramach inicjatywy regularnie organizowane byty wyktady
i warsztaty, na ktérych poruszane byty zagadnienia dotyczace narzedzi uzytecznych w procesie
ksztatcenia, jak i takich zagadnien dydaktyki akademickiej jak metodyka i planowanie pracy.

Liczba stuchaczy: okoto 200 oséb.

4. Ogdlnopolskie Sympozjum Naukowe Neurodydaktyki

W 2017 roku UTN po raz trzeci zorganizowat Sympozjum Naukowe Neurodydaktyki, skierowane
do nauczycieli, wychowawcéw, dyrektorow szkét, pedagogdow i psychologdéw, nauczycieli
akademickich licznych osrodkéw z catego kraju; sympozjum trwato trzy dni i obejmowato
19 wyktadéw oraz spotkan ze specjalistami z zakresu neurodydaktyki, pedagogiki, neurobiologii,
dydaktyki oraz profilaktyki zdrowia i leczenia uzaleznien.

Liczba stuchaczy: 200 oséb.
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http://www.us.edu.pl/spotkania-z-nauka-zajecia-dla-uczniow-i-nauczycieli
http://www.us.edu.pl/kolejna-edycja-spotkan-pt-niesamowita-historia-ludzkosci

5. Tydzien Mézgu

Tydzien Médzgu 2017 organizowany byt przez pracownikow Wydziatu Biologii i Ochrony

Srodowiska Uniwersytetu Slgskiego oraz Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe we wspétpracy ze
specjalistami informacji naukowej CINiBA.

Wydarzenie promowato wiedze z zakresu neurobiologii, kognitywistyki oraz psychologii

i adresowane byto do studentéw, uczniéw oraz osdb, ktdre interesujg sie mozliwosciami
i ograniczeniami naszego modzgu; informacje na temat funkcjonowania ludzkiego mézgu i umystu
zostaty przedstawione uczestnikom w ciekawej, popularnonaukowej formie. Na wydarzenie
zapraszani byli prelegenci bedacy pracownikami Uniwersytetu Slaskiego, jak i z innych jednostek
naukowych z catej Polski.

1.

Liczba stuchaczy: 250 oséb.

I/ Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢

Realizacja dziatan ogdlnych

W 2017 roku Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ koncentrowato sie na realizacji nastepujgcych

dziatan ogdlnych:

prowadzeniu szkolen z obstugi platformy Moodle dla studentdw i wybranych pracownikéw,
aktualizacji oprogramowania serwerdw oraz platform do najnowszych stabilnych wersji,
poszukiwaniu partneréw do wspotpracy w obszarze administracji i rozwoju ustug CKO,
prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych majgcych na celu rozbudowe platform Moodle
oraz systemu ksztatcenia na odlegtoé¢ Uniwersytetu Slgskiego,

poszukiwaniu nowych rozwigzan sprzetowych i programowych majgcych na celu poprawe

jakosci dostarczanych ustug,

wykonywaniu nagran wideo wyktaddéw i prowadzenie transmisji on-line,
przeprowadzeniu szkoler BHP oraz szkolenia bibliotecznego,
udostepnianiu systemu badan ankietowych dla pracownikéw US,
utrzymywanie platform poprojektowych (UPGOW, Doktoris, Matler).

2. Dziatania wykonane

W 2017 roku wykonano:

przeprowadzono zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (102 wnioski),

wykonano transmisje on-line na stronach US TV,

zrealizowano nagrania wideo (osiem wyktadéw oraz materiaty wideo dotyczace projektow —
dwa materiaty prezentacyjne),

dostosowano do nowej wersji platformy wybrane samouczki dla poczatkujgcych i Srednio-
zaawansowanych,

wykonano korekty szaty graficznej na platformach Moodle,

rozszerzono generator wnioskdw e-learning o nowe funkcje, m.in. rozliczanie zaje¢ oraz
mozliwos¢ duplikowania wnioskdw,

utworzono dwa nowe moduty pozwalajgce na administracje i zarzadzenie wnioskami wraz
z mozliwoscig kontroli ilosci zgtoszonych przez wyktadowce zajec,

zautomatyzowano przesytanie danych po zakonczeniu szkolen BHP do systemu USOS,
wdrozono Moodle w wersji 3.2 i 3.3,

zaktualizowano srodowisko serwerowe w celu obstugi PHP 7.x.
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3. Szkolenia i prezentacje

Przeprowadzono kilka prezentacji i szkolen dla pracownikow Wydziatu Etnologii i Nauk

o Edukacji oraz Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach w zwigzku z nowymi wymaganiami
i wersjg platformy Moodle.

4. Statystyki za 2017 rok

liczba unikatowych gosci: 387 520,

liczba wizyt: 744 615,

liczba zarejestrowanych uzytkownikéw: 115 733,
liczba aktywnych uzytkownikéw: 26 899,

liczba aktywnych kurséw: 1 482.

J/ Centrum medialne Uniwersytetu Slaskiego

W 2017 roku uruchomiono Centrum Medialne Uniwersytetu Slgskiego (CMUS); jednostka

skupia media akademickie US oraz wszelkie dziatania o charakterze multimedialnym, ktére wiaza
sie z komunikacja wewnetrzng i zewnetrzng uczelni; CMUS prowadzi réwniez dziatalnoé¢ o charakterze
popularnonaukowym i dydaktycznym tj. szkolenia dla studentéw, uczniéw i pracownikéw US.

Dziatania CMUS zrealizowane w 2017 roku:

w ramach prowadzonych rozméw z Krajowg Rada Radiofonii i Telewizji oraz Urzedem

Komunikacji Elektronicznej o przydzielenie koncesji spotecznej dla Radia Egida, ustalono

mozliwos¢ emisji programu testowego dla Radia,

archiwizowano i digitalizowano zbiory analogowe znajdujgce sie w posiadaniu Radia Egida

w ramach projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego; dokonano

cyfryzacji okoto 1 500 wolumindéw analogowych (analogowe tasmy szpulowe); uruchomiono

strone projektu, na ktdrej stopniowo udostepniane sg materiaty cyfrowe,

przygotowano i uruchomiono strony internetowe Radia Egida, Telewizji Internetowej US TV oraz

Centrum Medialnego US (www.telewizja.us.edu.pl; www.egida.us.edu.pl; www.media.us.edu.pl),

zorganizowano szkolenia dla ucznidw szkét ponadpodstawowych m.in. z zakresu dziennikarstwa

radiowego i telewizyjnego; przygotowano wniosek do NCBiR w ramach programu POWER 3.1.

na organizacje zajec¢ dydaktycznych dla szkét,

za zgoda UKE emitowano Radio Egide podczas Slgskiego Festiwalu Nauki KATOWICE 2017;

nadawano na fali 96,9 FM,

poprawiono jako$¢ (réznorodnos¢ tresci) i czestotliwos¢ wydawania magazynu Suplement;

wzrost do 5 wydawanych numeréw w ciggu roku,

wspotorganizacja Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE 2017 w zakresie m.in.:

e koordynacja obstugi technicznej i multimedialnej oraz planowanie i aranzacja przestrzeni,

e organizacja nagrania spotow filmowych oraz radiowych promujacych Festiwal (10 spotéw
krétkich, 3 spoty dtugie) oraz przekazy multimedialne w trakcie trwania Festiwalu (ponad 150
materiatéw filmowych dodawanych sukcesywnie na YouTube festiwalu),

e nadzdr transmisji online z SFN (okoto 15 godzin transmisji na trzech kanatach — kanat ogélny,
kanat z Sali audytoryjnej, kanat ze strefy esportu ,,Esport Point”),

e wspoétpraca z partnerami zewnetrznymi i pozyskiwanie sponsorow,

wspotpraca z instytucjami:

e VELS Sp. z 0.0. — realizacja transmisji online z wydarzen naukowych (pozyskano okoto 9 tys. zt),
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e Esports Association — Stowarzyszenie Sportow Elektronicznych, Katowice — organizacja
wydarzert e-sportowych w Uniwersytecie Slaskim (pozyskano okoto 22tys. zt z Urzedu
Marsztkowskiego Wojewddztwa Slgskiego oraz okoto 12 tys. zt z Urzedu Miasta Katowice),

e PKO BP — projekt Ekonomia na Bank (okoto 20 tys. zt pozyskanych we wspdtpracy z Centrum
Obstugi Studentéw),

e szkoty ponadpodstawowe z regionu — organizacja warsztatow i szkolen (pozyskano okofo 3 tys. zt),

e Gaz System — pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na potrzeby Slgskiego Festiwalu Nauki
KATOWICE 2017 (pozyskano okoto 25 tys. zt).

realizacja filmowych materiatéw promocyjnych i informacyjnych m.in.: ,Uniwersytet Slaski

Witamy” i ,Uniwersytet Slgski — 50 lat” z okazji 50-lecia uczelni, ,Cieszyn — okno na $wiat” na

potrzeby promocji cieszyriskiego kampusu US, okofo 30 innych materiatléw popularnonaukowych

i promujacych kierunki studiéw US, okoto 100 materiatéw informacyjnych z wydarzen uczelni,

realizacja transmisji on-line z najwazniejszych wydarzen uczelni,

Esport — w ramach podpisanej umowy z Esports Association — Stowarzyszeniem sportow

elektronicznych w Katowicach zorganizowano pierwsze w kraju zawody esportowe w uczelni

wyzszej (Edu Esport Cup); relacje w YouTube, Twitch i mediach spotecznosciowych oglgdato
kilka tysiecy oséb; zorganizowano Esport Point — strefa sportéow elektronicznych podczas

Festiwalu; podjeto dziatania majgce na celu opracowanie programu szkoleniowego dla

nauczycieli chcacych stosowacd esport jako narzedzie dydaktyczne w nauczaniu.
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Rozdziat X

KOMISJE SENACKIE




A/ Komisja ds. Organizacji i Rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego

Komisja w 2017 roku odbyta posiedzenia w dniach: 28 lutego, 7 marca i 14 listopada. Ponadto
szereg spraw i gtosowan rozstrzygnieto w trybie konsultacji elektronicznych bez koniecznosci
zwotywania posiedzen Komisji.

Sposrdd najwazniejszych spraw Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Senatu
Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach w sprawie wyrazenia opinii o przeniesieniu jednostek
Uniwersytetu: Instytutu Fizyki z budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4 w Katowicach, do budynku przy
ul. 75 Putku Piechoty 1 w Chorzowie, Wydziatu Filologicznego z budynku przy placu Sejmu
Slgskiego 1 w Katowicach, do budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4 w Katowicach. Komisja
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Senatu Uniwersytetu Slaskiego zmieniajacej uchwate
w sprawie gtéwnych kierunkédw modernizacji infrastruktury budowlanej Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach (przebudowa i remont budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii w Katowicach
przy ul. Bankowej 14).

Na wspdlnym posiedzeniu Senackich Komisji w dniu 7 marca 2017 r. obradowano na temat
proponowanych zmian w statucie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Komisja pozytywnie
zaopiniowata projekty uchwat Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w sprawie zmian
w statucie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Na posiedzeniu w dniu 14 listopada 2017 r. Komisja z wtasnej inicjatywy rozpoczeta dyskusje
nad zmianami wewnetrznej struktury organizacyjnej Uniwersytetu Slaskiego w zwigzku z projektem
ustawy 2.0. Dyskusja bedzie kontynuowana w 2018 roku.

Komisja pozytywnie opiniowata projekty uchwat Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatéw: Artystycznego, Etnologii i Nauk o Edukacji,
Filologicznego (m.in. utworzenie Centrum Jezyka i Kultury Chinskiej), Nauk Spotecznych, Pedagogiki
i Psychologii oraz Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego.

Komisja pozytywnie zaopiniowata 16 projektéw uchwat Senatu Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach w sprawie rozporzadzenia nieruchomosciami nalezagcymi do Uniwersytetu o wartosci
kazdej z nich przekraczajgcej 500 000 zi.

Przewodniczacy: prof. zw. dr hab. Janusz Janeczek.

B/ Komisja ds. Ksztatcenia

Komisja pracuje w sktadzie obejmujgcym przedstawicieli: wydziatéw, zwigzkéw zawodowych,
oraz samorzadu studentéw i samorzadu doktorantéw. Regularnie w posiedzeniach Komisji uczestnicza:
Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw, przedstawiciel Szkoty Zarzadzania US oraz przedstawiciel
Biura ds. Jakosci Ksztatcenia; okazjonalnie w posiedzeniach uczestniczyt Petnomocnik Rektora
ds. jakosci ksztatcenia.
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W biezgcym roku akademickim odbyto sie 5 spotkan, a pracami Komisji objete zostaty przede
wszystkim sprawy zwigzane z proponowana przez Uniwersytet Slgski ofertg dydaktyczng oraz
podniesieniem jej atrakcyjnosci, ale takze kwestie zwigzane z modyfikacja i uelastycznieniem
organizacji procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim. Komisja pracowata nad propozycjami
i zaopiniowata wydziatowe wnioski o uruchomienie nowych kierunkéw studidw w ramach
posiadanych przez jednostki wydziatowe uprawnien:

— geofizyka sSrodowiskowa — wniosek Wydziatu Nauk o Ziemi dotyczacy uruchomienia
w wspotpracy z Wydziatem Matematyki, Fizyki i Chemii kierunku studiéw na poziomie studiéw
inzynierskich pierwszego i drugiego stopnia;

— architektura informacji — wniosek Wydziatu Filologicznego dotyczacy uruchomienia kierunku
studidw na poziomie studidéw pierwszego stopnia.

Komisja pozytywnie zaopiniowata takze wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii
inicjujgcy rozpoczecie prac nad utworzeniem nowego kierunku studiéw: mikro i nanotechnologie.

Poza sprawami zwigzanymi z tworzeniem nowej oferty dydaktycznej Komisja zapoznata sie
i dyskutowata nad analizg wynikéw rekrutacji kandydatéw na studia na rok akademicki 2017/2018.
Dostrzegajac, na podstawie przedtozonej analizy, problem spadku kandydatéw na studia
w Uniwersytecie Slaskim, Komisja podjeta m.in. dyskusje nad limitami przyje¢ na poszczegdlne
kierunki studiéw oraz nad diagnoza przyczyn niepodejmowania studiéw drugiego stopnia przez
absolwentéw studiéw licencjackich.

Efektem analizy danych z rekrutacji na studia oraz rekomendowanym przez Komisje przeglagdem
dotychczas prowadzonych kierunkéw studidéw i specjalnosci przez wydziaty byty decyzje jednostek
o likwidacji niektérych form i poziomdéw studidw, a takze zniesienie realizowanych kierunkow
studidow. W konsekwencji Komisja przychylita sie do wnioskéw wydziatowych:

— w sprawie zniesienia kierunkéw studiow:

e antropologia jezyka i komunikacji — studia drugiego stopnia, wniosek Wydziatu Filologicznego,

e doradztwo i infobrokerstwo historyczne — studia pierwszego stopnia, wniosek Wydziatu Nauk

Spotecznych,

— w sprawie likwidacji niestacjonarnych form studiéw:

e pierwszego i drugiego stopnia na kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,

e pierwszego stopnia na kierunku: geografia,

e jednolitych magisterskich na kierunku: grafika,

e pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuk

plastycznych;

— oraz w sprawie likwidacji:

e studidw w jezyku angielskim na kierunku projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej studia

stacjonarne drugiego stopnia,

e specjalnosci na kierunku projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej,

e specjalnosci na kierunku filologia angielska,

e specjalnosci na kierunku filologia.

Przedmiotem obrad Komisji byta takze dyskusja nad zakresem zmian w Karcie oceny nauczyciela
akademickiego pod katem oceny dziatalnosci dydaktycznej. Komisja w oparciu o swoje dotychczasowe
doswiadczenia zmodyfikowata kryteria oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego.

Komisja wypracowata réwniez swoje stanowisko do przygotowanego przez Zespét Petnomocnika
Rektora ds. Rozwoju Kadr projektu dokumentu ,HR Excellence in Research Katalog zapisow
rekomendowanych do uwzglednienia w zakresach obowigzkéw nauczycieli akademickich (NA)
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach”, ktéry zaktada m.in. wprowadzenie ewentualnych zmian do
wypracowanych w roku ubiegtym przez Komisje regulacji w zakresie obowigzkéw dydaktycznych
nauczycieli akademickich.

~ 175 ~


http://kandydat.us.edu.pl/sites/kandydat.us.edu.pl/files/imce/pliki/SKK/2015/7grudzien/wyniki_rekrutacji_prezentacja.pptx

Komisji rozpatrzyta takie sprawe projektéw przewidzianych do realizacji w Uniwersytecie
Slagskim w ramach otrzymanej z MNiSW dotacji projakoéciowe] za laureatéw olimpiad przedmiotowych
i najlepszych maturzystéw przyjetych na studia w roku akademickim 2016/2017.

W ramach prowadzonych dziatan Komisja w sposéb scisty wspdtpracuje z Petnomocnikiem
Rektora ds. jakosci ksztatcenia, ktéry na biezgco przekazuje informacje o stanie prac nad wdrozeniem:
Karty kierunku, Archiwum Prac Dyplomowych (APD), Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA).

Podczas posiedzeh omdwione zostaty, przedstawione przez Biuro Jakosci Ksztatcenia, wyniki
przeprowadzanych wsrdd studentéw ankiet oceny nauczycieli akademickich, wynikéw sesji
egzaminacyjnej oraz wynikéw dyplomowania. Pewien niepokdj wzbudzita istotna przewaga ocen
bardzo dobrych nad pozostatymi oraz fakt wystepowania w niektérych jednostkach wysokiego
odsetka weryfikacji efektdw ksztatcenia, gdzie wszyscy studenci otrzymali oceny bardzo dobre.

W posiedzeniach Komisji, poza jej cztonkami i osobami stale w nich uczestniczgcymi, udziat
brali takze przedstawiciele wydziatéw, autorzy lub wspdtautorzy wnioskéw o powotanie nowych
kierunkéw, specjalnosci i form studiow, ktérzy referowali wnioskowane sprawy.

Komisja zapoznata sie z mozliwosciami aplikowania przez Wydziaty do finansowanych w zakresie
dydaktyki programéw w ramach kolejnego konkursu ,Zintegrowane programy rozwoju uczelni”;
dyskutowano réowniez nad perspektywami realizacji w uczelni dydaktyki akademickiej w Swietle
zapowiadanych zmian prawa zewnetrznego.

Przewodniczgca: dr hab. Ewa Jarosz.

C/ Komisja ds. Badan Naukowych,
Tworczosci Artystycznej i Wspotpracy z Gospodarka

W 2017 roku Komisja odbyta 7 zebran plenarnych: 30 stycznia, 13 marca, 9 maja, 4 lipca,
10 lipca, 10 pazdziernika, 27 listopada oraz 3 zebrania wspdlnie z innymi komisjami: 13 czerwca
z Senackimi Komisjami ds. Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu Slagskiego, ds. Kadry Naukowej,
ds. Ksztatcenia, ds. Budzetu i Finanséw, ds. Wspdtpracy z Zagranicg, 1 czerwca z Senacka Komisjg
ds. Ksztatcenia i 18 grudnia z Senackg Komisjg ds. Kadry Naukowej.

W trakcie posiedzenia w dniu 30 stycznia Komisja omawiata m.in. projekt zmian w Regulaminie
nagrdod Rektora dla nauczycieli akademickich, w tym zasady wytaniania kandydatéw do nagréd
specjalnych. Dyskutowano nad funkcjonowaniem systemu PBN w zwigzku z Ankietg Jednostki.

Na posiedzeniu w dniu 13 marca kontynuowano prace zwigzane ze zmiang Regulaminie nagréd
Rektora dla nauczycieli akademickich; omawiano problemy i oceniano stan prac nad Ankieta
Jednostki.

Przedmiotem obrad Komisji w dniu 9 maja byto w szczegdlnosci przedstawienie przez
przedstawicieli wydziatow informacji o ztozonych Ankietach Jednostki. Ponadto Komisja przyjeta
zarekomendowane przez odpowiednie podkomisje oceny sprawozdan z dziatalnosci naukowo-
-badawczej wydziatéw w roku 2016.

Na posiedzeniu w dniu 4 lipca Komisja ocenita wnioski o przyznanie nagrdd specjalnych
Rektora za wybitne osiggniecia oraz za kierowanie projektami i ustalita liste rekomendowanych
do ww. nagrdod; omawiano rowniez zasady podziatu funduszu projakosciowego.

Na posiedzeniu w dniu 10 lipca Komisja pracowata nad Regulaminem okreslajgcym zasady
przyznawania dodatku specjalnego pracownikom Uniwersytetu Slaskiego za najlepiej punktowany
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dorobek naukowy, finansowanego z puli Rezerwy Rektora (wtasne S$rodki) oraz Programem
mobilnosci kadry, finansowanego z puli Rezerwy Rektora (wtasne srodki).

Przedmiotem obrad Komisji w dniu 10 pazdziernika bylo w szczegdlnosci omdwienie
programow projakosciowych oraz okreslenie kluczowych zadan Komisji na najblizszy okres.

Gtownym tematem obrad Komisji w dniu 27 listopada byta, na wniosek JM Rektora, konsultacja
projektu ustawy 2.0.

Na wspdlnym posiedzeniu 4 Komisji Senackich w dniu 13 marca dyskutowano o zmianach
w statucie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Tematem wspdlnego z Senacka Komisjg ds. Ksztatcenia w dniu 1 czerwca byto omdéwienie zasad
konkursu i mozliwosci wystgpienia z wnioskiem o finansowanie projektu ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Tematem wspdlnego z Senackg Komisjg ds. Kadry Naukowej w dniu 18 grudnia posiedzenia
Komisji byto zapoznanie sie i oméwienie, opracowanych przez Zespdét Pani prof. zw. dr hab. Barbary
Kozusznik, propozycji zakresdw czynnosci nauczycieli akademickich.

Dodatkowo, w sprawach nie wymagajgcych posiedzen plenarnych Komisja pracowata i procedowata
drogg elektroniczng; w tym trybie Komisja m.in. opiniowata projekty wewnetrznych i zewnetrznych
aktéow prawnych, wydziatowe regulaminy programdw projakosciowych.

Komisja zapoznawata sie rowniez z aktualnymi sprawami przedstawianymi na konferencjach
programowych Narodowego Kongresu Nauki, projektami zmian w zakresie finansowania nauki oraz
szkolnictwa wyzszego, w tym ustawy 2.0. Przedmiotem dyskusji byty takze: ocena parametryczna
jednostek, efektywnos$é pozyskiwania srodkéw na badania w konkursach zewnetrznych, gtéwnie
w NCN, zasady oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych. W posiedzeniach Komisji uczestniczyt
Prorektor ds. badari naukowych; na obrady zapraszano réwniez przedstawicieli jednostek US,
w zaleznosci od omawianych spraw.

Przewodniczgca: prof. zw. dr hab. lwona Szarejko.

D/ Komisja ds. Wspotpracy z Zagranica

Komisja ds. Wspotpracy z Zagranicg pracuje w sktadzie obejmujgcym przedstawicieli wydziatow,
zwigzkéw zawodowych oraz samorzadu doktorantdw i samorzadu studentéw. Regularnie
w posiedzeniach Komisji uczestniczg: Prorektor ds. umiedzynarodowienia, wspotpracy z otoczeniem
i promocji oraz Petnomocnik Rektora ds. studentdw miedzynarodowych.

W 2017 roku Komisja odbyta 4 posiedzenia oraz 12 opiniowan i gtosowan elektronicznych.

Komisja zaopiniowata i przyjeta w sumie 43 umowy o wspdtpracy z partnerami zagranicznymi,
w tym 24 zaopiniowano elektronicznie; umowy obejmujg wspétprace z 22 panstwami: Armenia — 2,
Biatorus — 1, Brazylia — 1, Chiny — 2, Czechy — 3, Finlandia — 1, Indie — 2, Irak — 4, Kamerun — 1,
Kenia — 3, Kirgistan — 1, Niemcy — 2, Nigeria — 1, Rosja — 3, Stowacja — 1, Szwajcaria — 1,
Tajwan — 1, Turcja — 1, Ukraina — 6, USA — 5, Wielka Brytania — 1.

Zagadnienia, ktérymi zajmowata sie Komisja:

— zmiany w Statucie Uniwersytetu Slgskiego,
— program tzw. bezptatnych miejsc dla cudzoziemcédw spoza UE — propozycja na rok akademicki

2017/2018:
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e uchwata Senatu US w sprawie przyje¢ na | rok studidéw prowadzonych w jezyku polskim
cudzoziemcdw — podejmujacych i odbywajgcych ksztatcenie na zasadach innych od obowigzujgcych
obywateli polskich w roku akademickim 2016/2017 — opiniowanie i rekomendacje,

e uchwata Senatu US zmieniajaca uchwate Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w sprawie
przyje¢ cudzoziemcdédw na | rok studidow prowadzonych w jezyku polskim — podejmujgcych
i odbywajgcych ksztatcenie na zasadach innych od obowigzujgcych obywateli polskich w roku
akademickim 2017/2018,

optaty za studia dla cudzoziemcéw podejmujgcych studia na zasadach odptatnosci na rok

akademicki 2017/2018,

promocja zagraniczna US, dostepne kanaty komunikacji i mozliwe obszary wspétpracy,

oferta przedmiotéw w jezyku angielskim,

zasady przyjmowania profesoréw wizytujgcych z zagranicy,

opiniowanie projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 16 wrzesnia 2017 r.

konkurs na Lidera Umiedzynarodowienia US (Il edycja):

e ocena zgtoszen kandydatow — zgtoszono 13 kandydatur w kategorii mtodszy pracownik naukowy
oraz 7 kandydatur w kategorii samodzielny pracownik naukowy; Komisja dokonata oceny
dokumentéw konkursowych ztozonych przez kandydatéw,

e nominacja kandydatéw do nagrody — Komisja dokonata wyboru kandydatéw nominowanych
do tytutu Lider Umiedzynarodowienia US i przedstawita propozycje Rektorowi Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach w celu zatwierdzenia wyboru; zgodnie z regulaminem konkursu,
Komisja nominowata 1 kandydata w kategorii mtodszy pracownik naukowy i 1 kandydata
w kategorii samodzielny pracownik naukowy.

e wyniki konkursu — tytut Lidera umiedzynarodowienia US w 2017 roku otrzymaty: dr Agnieszka
Tambor, Wydziat Filologiczny w kategorii mtodszy pracownik naukowy oraz dr hab. prof. US
Monika Jagielska, Wydziat Prawa i Administracji w kategorii samodzielny pracownik naukowy.

Przewodniczgca: prof. zw. dr hab. Halina Rusek.

E/ Komisja ds. Budzetu i Finansow

W 2017 roku odbyto sie 8 posiedzern Komisji, w trakcie ktérych Komisja podjeta nastepujace

dziatania:

w styczniu 2017 roku zaopiniowano prowizorium budzetowe, w maju 2017 roku plan rzeczowo-
-finansowy,

w styczniu 2017 roku zaopiniowano zmiane do planu rzeczowo-finansowego na rok 2016,

w marcu 2017 roku odbyto sie wspdlne posiedzenie Senackich Komisji w sprawie zmian
w statucie uczelni, natomiast na posiedzeniu w dniu 21 marca 2017 r. pozytywnie zaopiniowano
projekt uchwaty dot. zmian w statucie,

zaopiniowano sprawozdanie finansowe za rok 2016,

w maju 2017 r. na posiedzeniu Komisji przedstawiono zatozenia wewnetrznego podziatu dotacji
podstawowej dla uczelni w roku 2017,

zaopiniowano uchwaty dot. rozporzadzania sktadnikami mienia uczelni o wartosci przekraczajacej
kwote 500 000 zt,

zaopiniowano uchwate dot. powotywania nowych kierunkdéw i nowych form studiéw,
zaopiniowano uchwaty dot. zmian w strukturach organizacyjnych wydziatéw,
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— we wrzes$niu 2017 roku zaopiniowano projekt uchwaty dot. zmiany planu rzeczowo-finansowego
na rok 2017,

— w listopadzie 2017 roku Komisja zaopiniowata pozytywnie sprzedaz, w trybie bezprzetargowym,
nieruchomoéci usytuowanej w Katowicach przy ul. Plac Sejmu Slgskiego 1.

Przewodniczaca: dr hab. prof. US Krystyna Doktorowicz.

F/ Komisja ds. Kadry Naukowe;j

W 2017 roku Komisja odbyta 7 posiedzen: 16 stycznia, 7 i 20 marca, 24 kwietnia, 12 czerwca,
6 listopada oraz 18 grudnia.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja kontynuowata, rozpoczete w 2016 r., prace dotyczace
opracowania rekomendacji do polityki kadrowej w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk
w grupie nauczycieli akademickich, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowiska profesora
nadzwyczajnego nieposiadajgcego tytutu naukowego profesora oraz wypracowania racjonalnych
zasad etatyzacji w poszczegdlnych grupach pracowniczych. Komisja zajeta sie rowniez tematem
opracowania nowych rozwigzan, ktére miatyby istotny wptyw na system motywowania i rozwoju
mtodych pracownikéw nauki.

Drugie, wspdlne spotkanie Komisji Senackich, dotyczyto propozycji zmian w statucie Uniwersytetu
Slagskiego. Proponowane zmiany miaty przede wszystkim na celu dostosowanie przepiséw
statutowych do nowelizacji ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz optymalizacje niektérych
postanowien statutu. W wyniku m.in. przeprowadzonej na tym posiedzeniu debaty, Komisja
w ramach swojego trzeciego spotkania, opracowata i przedstawita Rektorowi propozycje zmian do
statutu Uniwersytetu Slaskiego. Roéwnoczesnie, w trosce o jakoé¢ stanowionego prawa oraz
poszanowanie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu Komisja wystgpita o wigzgcg wyktadnie
w odniesieniu do zmiany tych przepiséw statutowych, ktdrych interpretacja powodowata duze
rozbieznosci, a ktére miaty szczegdlnie istotne znaczenie w zakresie procedury konkursowej oraz
nawigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi.

Na czwartym spotkaniu Komisja przedyskutowata nowy model $ciezki kariery akademickiej
w Polsce w oparciu o prezentacje autorstwa Przewodniczgcego Komisji pt. ,,Uniwersytet Il Generacji
— Sciezki kariery akademickiej w krajach UE — nowa $ciezka kariery akademickiej w Polsce”.
Przedmiotem dyskusji byly réwniez materiaty dotyczace proporcji ,profesoréw uniwersyteckich” do
»profesorow tytularnych” oraz pracownikéw posiadajgcych stopien dra hab. do pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego bez tytutu naukowego profesora.

Wynikiem pigtego spotkania Komisji byto przedtozenie Rektorowi rekomendacji, ktorych
wdrozenie w ocenie Komisji, przyczyni sie znacznie do osiagniecia przez Uniwersytet Slaski statusu
uczelni badawczej. Opracowane zalecenia odnosity sie m.in. do redukcji obcigzen dydaktycznych
dla wyjatkowo wysoko ocenianych pracownikéw, dodatkowych mozliwosci wspierania nauczycieli
akademickich rozpoczynajgcych swojg kariere zawodowg, wypracowania specjalnej Sciezki kariery
dydaktycznej dla najlepszych w tym zakresie, zmniejszenia proporcji pracownikéw dydaktycznych
do liczby wszystkich nauczycieli akademickich oraz profesorow nadzwyczajnych bez tytutu
naukowego do profesoréw tytularnych, jak i wypracowania zasad zatrudniania oséb nieposiadajgcych
tytutu naukowego na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Na szostym spotkaniu Komisja odniosta sie do projektu uchwaty Senatu w przedmiocie
przyjecia do stosowania przez nauczycieli akademickich zasad etyki wyrazonych w Kodeksie
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Narodowego Centrum Nauki dotyczgcym rzetelnosci badan naukowych i starania o fundusze na
badania, Kodeksie etyki pracownika naukowego oraz Kodeksie — Dobre praktyki w Szkotach
Wyzszych opracowanym przez Fundacje Rektoréw Polskich. Komisja wyrazita rowniez swojg opinie
do projektu Regulaminu Programu ,Mobilnos¢ Kadry” przedstawiajgc Rektorowi kilka sugestii
zmian w odniesieniu do jego niektérych postanowien.

Ostatnie, potaczone posiedzenie Senackiej Komisji ds. Kadry Naukowej oraz Senackiej Komisji
ds. Badan Naukowych, Twodrczosci Artystycznej i Wspdtpracy z Gospodarkg odnosito sie do
zakreséw czynnosci nauczycieli akademickich opracowanych przez Zespdét pod kierunkiem
Petnomocnika Rektora ds. Rozwoju Kadr. Komisja w oparciu o prezentacje ,Zakresy obowigzkéw
nauczycieli akademickich — analiza i rekomendacje” oraz opracowanie ,Katalog zapisow
rekomendowanych do uwzglednienia w zakresach obowigzkéw nauczycieli akademickich (NA)
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach” ustosunkowata sie do zakreséw obowigzkéw naukowych,
dydaktycznych oraz organizacyjnych w poszczegdlnych grupach pracowniczych.

Przewodniczacy: prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys.

Na podstawie materiatow zrédtowych administracji ogélnouczelnianej,
jednostek ogdlnouczelnianych oraz senackich komisji i rad naukowych
»Sprawozdanie” opracowat zespdt w sktadzie:
mgr Anna TOMCZUK (Biuro Rektora),
mgr Adam NIEDBALA (Dziat Informatycznych Systemdéw Zarzadzania)
oraz inz. Agnieszka JELONKIEWICZ (Dziat Promoc;ji).
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