SPRAWOZDANIE REKTORA

z dziatalnosci Uniwersytetu Slaskiego
za rok 2016
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DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA,
PROGRAMY MIEDZYNARODOWE
ORAZ INFORMATYZACJA




A/ Dziatalnos¢ naukowo-badawcza

1. Finansowanie badan naukowych

Dziatalno$é naukowo-badawcza Uniwersytetu Slgskiego w 2016 roku prowadzona byta gtéwnie
dzieki sSrodkom finansowym na nauke przyznanym przez:
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w formie dotacji:

1.1

a.

b.

1.2
1.3
1.4

na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostek naukowych — na utrzymanie potencjatu
badawczego, tzw. dotacja bazowa,

na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostek naukowych — na prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi
mtodych naukowcéw oraz uczestnikdw studidw doktoranckich, finansowanych
w wewnetrznym trybie konkursowym, tzw. dotacja dla mtodych naukowcéw,

na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostek naukowych — na utrzymanie specjalnego
urzadzenia badawczego (SPUB),

na finansowanie kosztow zakupu aparatury naukowo-badawczej stanowigcej duzg
infrastrukture badawczg,

na podstawie decyzji i umow o finansowanie i realizacje projektéw w ramach przedsiewziec
i programoéw ministra.
Narodowe Centrum Nauki na podstawie uméw o finansowanie i realizacje projektow.
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju na podstawie umoéw o finansowanie i realizacje projektéw.
Srodki finansowe przyznane przez inne instytucje, m.in.: Fundacje na rzecz Nauki Polskiej,
ministerstwa, fundacje, podmioty gospodarcze i organy administracji panstwowej zlecajace
wykonanie ustugi badawcze;.

Srodki finansowe pozyskane przez Uniwersytet Slaski w latach 2015 i 2016 na finansowanie
badan naukowych i prac rozwojowych (w tys. zt) przedstawia tabela nr 1.

TABELA 1
Srodki finansowe pozyskane przez Uniwersytet Slaski w latach 2015 i 2016
na finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych (w tys. zt)

Lp. Wyszczegodlnienie 2015 2016
1 Dotacje dla jednostek naukowych, w tym: 16 626 18 061
a. dziatalno$é statutowa — potencjat badawczy 14 192 15501
b. dziatalnos¢ statutowa — dotacja dla mtodych badaczy 2149 2 560
c. SPUB 285 0
Srodki na realizacje projektéw wieloletnich* 16 418 17 353
Granty inwestycyjne, w tym: 0 1610
a. granty aparaturowe 0 1610
4 Prace zlecone 844 686
RAZEM 33 888 37 710

*projekty w zakresie badan podstawowych



Dzieki pozyskanym srodkom, zaréwno w formie dotacji dla jednostki naukowej, jak i w wyniku
postepowan konkursowych pracownicy, doktoranci oraz studenci Uniwersytetu Slaskiego realizowali
w 2016 roku 1 616 zadan naukowo-badawczych.

Prace naukowo-badawcze realizowane w latach 2015 i 2016 przedstawia tabela nr 2.

TABELA 2
Prace naukowo-badawcze realizowane w latach 2015 i 2016

Lp. Wyszczegodlnienie 2015 2016
1 Zadania finansowane z dotacji, w tym: 1386 1339
a. dziatalnos¢ statutowa — potencjat badawczy 535 562
b. dziatalno$¢ statutowa — dotacja dla mtodych badaczy 846 772
c. SPUB 5 5
Projekty z konkurséow zewnetrznych 189 183
Granty inwestycyjne, w tym: — 1
a. granty aparaturowe - 1
4 Prace zlecone 57 93
RAZEM 1632 1616

2. Dziatalnos¢ statutowa jednostek

W 2016 r. wydziaty Uniwersytetu Slgskiego otrzymaty, na podstawie decyzji Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, taczng dotacje na dziatalnos¢ statutowa w wysokosci 18 061 370 zt, w tym:

— 15501 300 zt — dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego,

— 2560070 zt — dotacja celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikow studiow
doktoranckich, finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym.

Ponadto kontynuowano realizacje zadan badawczych w oparciu o s$rodki pozostate do
wykorzystania z dotacji przyznanych na rok 2015 w wysokosci 8 521 157,76 zt.
Koszt zadan badawczych realizowanych w 2016 roku z dotacji na dziatalnos¢ statutowg wynidst

w sumie 18 421 309,07 zt.

Wysoko$¢é dotacji na dziatalno$¢ statutowa jednostek uzalezniona jest od kategorii jednostki
naukowej przyznawanej co 4 lata w wyniku oceny parametrycznej.
Kategoryzacje jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego przedstawia tabela nr 3.

TABELA 3
Kategoryzacja jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slagskiego

Lp. Wydziat od X 2013
1 Biologii i Ochrony Srodowiska A

2 Filologiczny A

3 Matematyki, Fizyki i Chemii A

4 Nauk o Ziemi A

5 Nauk Spotecznych B

6 Artystyczny B

7 Etnologii i Nauk o Edukacji B

8 Pedagogiki i Psychologii B

9 Prawa i Administracji A

10 Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego B

11 Informatyki i Nauki o Materiatach B

12 Teologiczny B




3. Projekty badawcze

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu Slaskiego aktywnie uczestniczyli w konkursach
na finansowanie i realizacje projektow badawczych w zakresie badai podstawowych organizowanych
w roku 2016 przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego (programy: Diamentowy Grant,
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki, Mobilnos¢ Plus, luventus Plus, stypendium dla
wybitnych mtodych naukowcéw), Narodowe Centrum Nauki (konkursy: Etiuda 4, Fuga 4, Symfonia 4,
Preludium 1112, Opus 11i 12, Sonata 11i 12, Polonez 2 i 3, Sonata Bis 6, Harmonia 8, Maestro 8,
Beethoven 2), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (konkursy: ERA-CAPS, ERA-NET COFUND),
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi, Fundacje na rzecz Nauki Polskiej.

W 2016 roku w 25 konkursach ztozono 218 wnioskéw; zawarto umowy na realizacje oraz
finansowanie 53 nowych projektéw.

Dane liczbowe dotyczace sktadanych wnioskdw, przyznanych oraz realizowanych projektow
przedstawiajg tabele nr 4-11.

TABELA 4
Projekty w latach 2015 i 2016

Lp. Wyszczegdlnienie 2015 2016

1 Liczba konkursow 32 25

2 Liczba ztozonych wnioskéw 233 218

3 Liczba przyznanych projektéw 52 53

Liczbe ztozonych wnioskéw w latach 2015 i 2016 przedstawia tabela nr 5.
TABELA 5
Liczba ztozonych wnioskéw w latach 2015 i 2016
Lp. Wydziat 2015 2016

1 Biologii i Ochrony Srodowiska 34 46
2 Filologiczny 33 34
3 Matematyki, Fizyki i Chemii 73 59
4 Nauk o Ziemi 29 29
5 Nauk Spotecznych 21 18
6 Pedagogiki i Psychologii 3 2
7 Prawa i Administracji 5 6
8 Informatyki i Nauki o Materiatach 17 12
9 Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — —
10 Teologiczny 1 2
11 Artystyczny — 2
12 Etnologii i Nauk o Edukacji 17 8
RAZEM 233 218

Uwaga: zestawienie obejmuje wytacznie wnioski sktadane za posrednictwem Dziatu Nauki

Projekty przyznane w roku 2016 wedtug instytucji finansujgcych przedstawia tabela nr 6.

TABELA 6
Projekty przyznane w 2016 roku wedtug instytucji finansujgcych
Lp. Wydziat NCN MNiSW NCBR Inne* Razem
1 | Biologii i Ochrony Srodowiska 9 1 1 3 14
2 | Filologiczny 2 5 — — 7
3 | Matematyki, Fizyki i Chemii 18 1 — — 19
4 | Nauk o Ziemi 7 1 — — 8
5 | Nauk Spotecznych 1 1 — — 2




6 | Pedagogikii Psychologii — — — — —
7 | Prawa i Administracji 1 — — — 1
8 | Informatyki i Nauki o Materiatach — 1 — — 1
9 | Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — — — — —
10 | Teologiczny — — — — —
11 | Artystyczny — — — — —
12 | Etnologii i Nauk o Edukacji — 1 — — 1
RAZEM 38 11 1 3 53

* projekty Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Projekty przyznane w latach 2015 i 2016 poszczegdlnym jednostkom

przedstawia tabela nr 7.

Uniwersytetu Slaskiego

TABELA 7

Projekty przyznane w latach 2015 i 2016 poszczegélnym jednostkom Uniwersytetu Slaskiego

Lp. Wydziat 2015 2016
1 Biologii i Ochrony Srodowiska 15 14
2 Filologiczny 2 7
3 Matematyki, Fizyki i Chemii 11 19
4 Nauk o Ziemi 11 8
5 Nauk Spotecznych 5 2
6 Pedagogiki i Psychologii — —
7 Prawa i Administracji 5 1
8 Informatyki i Nauki o Materiatach 2 1
9 Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — —

10 Teologiczny 1 —

11 Artystyczny — —

12 Etnologii i Nauk o Edukacji — 1

RAZEM 52 53

Wysokos$¢ srodkéw finansowych przyznanych w latach 2015 i 2016 na realizacje projektéw

wieloletnich (w tys. zt) przedstawia tabela nr 8.

TABELA 8
Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych w latach 2015 i 2016
na realizacje projektow wieloletnich (w tys. zi)
Lp. Wydziat 2015 2016
1 | Biologii i Ochrony Srodowiska 4711,27 4 740,51
2 Filologiczny 248,10 1470,17
3 Matematyki, Fizyki i Chemii 7 445,40 9 074,25
4 Nauk o Ziemi 2 993,47 1 443,80
5 Nauk Spotecznych 536,85 233,18
6 Pedagogiki i Psychologii 0,00 0,00
7 Prawa i Administracji 483,44 142,30
8 Informatyki i Nauki o Materiatach 0,00 220,00
9 Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 0,00 0,00
10 Teologiczny 62,51 0,00
11 Artystyczny 0,00 0,00
12 Etnologii i Nauk o Edukacji 0,00 34,12
RAZEM 16 481,04 17 358,33




W roku 2016 realizowano 183 projekty badawcze; projekty realizowane w roku 2016 wedtug
instytucji finansujgcych przedstawia tabela nr 9.

TABELA 9
Projekty realizowane w 2016 roku wedtug instytucji finansujacych

Lp. Wydziat NCN MNiSW NCBR Inne Razem

1 | Biologii i Ochrony Srodowiska 26 5 2 3 36

2 | Filologiczny 14 9 — — 23

3 | Matematyki, Fizyki i Chemii 51 6 1 — 58

4 | Nauk o Ziemi 32 1 — — 33

5 | Nauk Spotecznych 12 3 — — 15

6 | Pedagogiki i Psychologii 2 — — — 2

7 | Prawa i Administracji 8 1 — — 9

8 | Informatyki i Nauki o Materiatach 2 1 — — 3

9 | Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — — — — —
10 | Teologiczny 2 — — — 2
11 | Artystyczny — — — — —
12 | Etnologii i Nauk o Edukacji — 2 — — 2

RAZEM 149 28 3 3 183

Projekty realizowane w latach 2015 i 2016 w poszczegdlnych jednostkach Uniwersytetu Slgskiego
przedstawia tabela nr 10.

TABELA 10

Projekty realizowane w latach 2015 i 2016 w poszczegdlnych jednostkach Uniwersytetu Slaskiego

Lp. Wydziat 2015 2016
1 Biologii i Ochrony Srodowiska 33 36
2 Filologiczny 23 23
3 Matematyki, Fizyki i Chemii 58 58
4 Nauk o Ziemi 35 33
5 Nauk Spotecznych 17 15
6 Pedagogiki i Psychologii 3 2
7 Prawa i Administracji 9 9
8 Informatyki i Nauki o Materiatach 6 3
9 Radia i Telewizji im. Krzysztofa KiesSlowskiego — —

10 Teologiczny 2 2

11 Artystyczny — —

12 Etnologii i Nauk o Edukacji 3 2

RAZEM 189 183

Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych w latach 2015 i 2016 na realizacje projektow (w tys. zt)
przedstawia tabela nr 11.



Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych w latach 2015 i 2016

na realizacje projektow (w tys. zt)

TABELA 11

Lp. Wydziat 2015 2016
1 Biologii i Ochrony Srodowiska 2 976,08 3 874,30
2 Filologiczny 1740,08 2 049,92
3 Matematyki, Fizyki i Chemii 7 693,53 8 258,48
4 Nauk o Ziemi 2977,84 3077,32
5 Nauk Spotecznych 592,71 581,11
6 Pedagogiki i Psychologii 149,50 0,00
7 Prawa i Administracji 234,17 314,14
8 Informatyki i Nauki o Materiatach 256,75 98,00
9 Radia i Telewizji im. Krzysztofa KiesSlowskiego 0,00 0,00
10 Teologiczny 42,03 26,91
11 Artystyczny 0,00 0,00
12 Etnologii i Nauk o Edukacji 363,27 77,57
RAZEM 17 025,96 18 357,75

4. Inwestycje dla celéow badan naukowych, tzw. granty inwestycyjne

W 2016 roku, decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach
otrzymat dotacje na finansowanie zakupu aparatury naukowo-badawczej stanowigcej duzg
infrastrukture badawczg pn. ,Aparatura do analizy wtasciwosci strukturalnych materiatow
w inzynierii mikromechatronicznej” w wysokosci 1 610 tys. zt.

5. Badawcze prace zlecone

Badawcze prace zlecone realizowane sg na zamowienia podmiotow gospodarczych, jednostek
administracji panstwowej, jednostek naukowych, sgdéw oraz innych instytucji.
W roku 2016 realizowano w uczelni 93 prace zlecone o tacznej wartosci brutto 1 142 tys. zt.

Prace zlecone przyjete do realizacji w jednostkach uczelni w latach 2015 i 2016 (w tys. zi)

przedstawia tabela nr 12.

TABELA 12

Prace zlecone przyjete do realizacji w jednostkach uczelni w latach 2015 i 2016 (w tys. zt)

2015 2016
Lp. Wydziat
liczba wartosé liczba wartos¢

1 | Biologii i Ochrony Srodowiska 3 76,01 7 227,18
2 | Matematyki, Fizyki i Chemii 17 281,62 18 67,14
3 | Nauk o Ziemi 12 317,96 4 102,41
4 | Nauk Spotecznych — 0,00 1 10,00
5 | Prawa i Administracji 17 87,81 20 83,08
6 | Informatykii Nauki o Materiatach 75,62 28 196,37
7 | Etnologii i Nauk o Edukacji 5,00 — 0,00

RAZEM 57 844,02 78 686,18

6. Upowszechnianie wynikow badan

Uczeni Uniwersytetu Slaskiego aktywnie prezentowali wyniki realizowanych przez siebie badan
naukowych w publikacjach krajowych i zagranicznych oraz uczestniczac w prestizowych konferencjach

~0 ~



naukowych. W 2016 roku opublikowano 1784 artykuty w czasopismach punktowanych z listy

MN

iSW.

Publikacje i uczestnictwo pracownikdow uczelni w konferencjach w latach 2015 i 2016
przedstawia tabela nr 13.

TABELA 13
Publikacje i uczestnictwo pracownikéw uczelni w konferencjach w latach 2015 i 2016

Lp. Wyszczegdlnienie 2015 2016
1 | Publikacje zwarte krajowe 272,50 1651
2 | Publikacje zwarte zagraniczne 28 292
3 | Artykuty w czasopismach krajowych 1042 1069
4 | Artykuty w czasopismach zagranicznych 1081 980
5 | Liczba osdb uczestniczacych w konferencjach krajowych 3403 3441
6 | Liczba osdb uczestniczagcych w konferencjach zagranicznych 966 1391
7 | Liczba wygtoszonych referatéw na konferencjach krajowych 2 565 2 855
8 | Liczba wygtoszonych referatéw na konferencjach zagranicznych 748 1289
9 | Liczba konferencji krajowych, w ktérych uczestniczyli pracownicy US 2073 1923

10 | Liczba konferencji zagranicznych, w ktérych uczestniczyli pracownicy US 654 880

11 | Liczba konferencji zorganizowanych w US 70 81

Punkty za publikacje wydane w latach 2015 i 2016 (wg punktacji MNiSW), w ktérych podano
Uniwersytet Slgski jako miejsce afiliacji przynajmniej jednego z autoréw przedstawia tabela nr 14.

TABELA 14
Punkty za publikacje wydane w latach 2015 i 2016 (wg punktacji MNiSW)
2015 2016
Lp. Wydziat monografie monografie
i podreczniki artykuty i podreczniki artykuty
akademickie akademickie
1 | Biologii i Ochrony Srodowiska 217 4115 185 4972
2 | Filologiczny 2934 4985 2125 24381
3 | Matematyki, Fizyki i Chemii 136 11 901,50 85 10 747
4 | Nauk o Ziemi 456 4162 210 3931
5 | Nauk Spotecznych 851,50 2292 919 1109
6 | Pedagogikii Psychologii 427,50 1335,50 233 1470,50
7 | Prawa i Administracji 557,80 840 645,25 893
8 | Informatyki i Nauki o Materiatach 115 4 405 25 3830
9 | Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 41 67 4 —
10 | Teologiczny 485 505 170 401
11 | Artystyczny 139 10 64 —
12 | Etnologii i Nauk o Edukacji 377,50 1333 314 767
RAZEM 6 737,30 35951 4 979,25 30 601,50

Ponadto Uniwersytet Slgski otrzymat $rodki w wysokosci 78 000 zt na finansowanie zadania
w ramach dziatalnosci upowszechniajacej nauke pn. ,12 Slgski Studencki Festiwal Nauki 2016”.
Gtéwnym celem Festiwalu byto upowszechnienie i popularyzacja nauki w spoteczenstwie,
przedstawienie potencjatu i dorobku naukowego uczelni poprzez prezentowanie ich w atrakcyjnej

formie, a takze integracja srodowiska naukowego.

7. Uprawnienia do nadawania stopni naukowych i w zakresie sztuki

Rady jednostek Uniwersytetu Slaskiego posiadajg 25 uprawnied do nadawania stopni doktora
w 24 dyscyplinach naukowych i w zakresie sztuki oraz 19 uprawnien do nadawania stopni doktora

habilitowanego w 19 dyscyplinach.

~ 10 ~



Wykaz uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego przedstawia
zestawienie nr 1.

ZESTAWIENIE 1

Wykaz uprawnien do nadawania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego

Stopien naukowy doktora

1. Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
doktor nauk biologicznych w zakresie:
e Dbiologii,
¢ biotechnologii,
e ochrony $rodowiska.
2. Woydziat Etnologii i Nauk o Edukacji
doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki.
3. Wydziat Filologiczny
doktor nauk humanistycznych w zakresie:
e bibliologii i informatologii,
e jezykoznawstwa,
e literaturoznawstwa,
e kulturoznawstwa.
4. Instytut Chemii (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk chemicznych w zakresie chemii.
5. Instytut Fizyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki.
6. Instytut Matematyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki.
7. Wydziat Nauk o Ziemi
doktor nauk o Ziemi w zakresie:
e geografii,
e geologii.
8. Wydziat Nauk Spotecznych
doktor nauk humanistycznych w zakresie:
e filozofii,
e historii,
doktor nauk spotecznych w zakresie:
e nauk o polityce,
e socjologii.
9. Wydziat Pedagogiki i Psychologii
doktor nauk spotecznych w zakresie:
e pedagogiki,
e psychologii.
10. Instytut Sztuki (Wydziat Artystyczny)
doktor sztuk plastycznych w zakresie sztuk pieknych.
11. Wydziat Prawa i Administracji
doktor nauk prawnych w zakresie prawa.
12. Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego
doktor sztuk filmowych.

~ 11 ~



13.

Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach
doktor nauk technicznych w zakresie:

e informatyki,

e inzynierii materiatowe;.

14. Wydziat Teologiczny

doktor nauk teologicznych.

Stopien naukowy doktora habilitowanego

1.

10.

11.

12.

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska

doktor habilitowany nauk biologicznych w zakresie biologii.
Wydziat Filologiczny

doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie:

e Dbibliologii i informatologii,

e jezykoznawstwa,

e literaturoznawstwa,

e kulturoznawstwa.

Instytut Chemii (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)

doktor habilitowany nauk chemicznych w zakresie chemii.
Instytut Fizyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)

doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki.

Instytut Matematyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)

doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki.
Wydziat Nauk o Ziemi

doktor habilitowany nauk o Ziemi w zakresie:

e geografii,

e geologii.

Wydziat Nauk Spotecznych

doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie:

o filozofii,

e historii,

doktor habilitowany nauk spotecznych w zakresie:

e nauk o polityce,

e socjologii.

Instytut Sztuki (Wydziat Artystyczny)

doktor habilitowany sztuk plastycznych w zakresie sztuk pieknych.
Wydziat Prawa i Administracji

doktor habilitowany nauk prawnych w zakresie prawa.

Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach

doktor habilitowany nauk technicznych w zakresie inzynierii materiatowej.
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

doktor habilitowany nauk spotecznych w zakresie pedagogiki.
Wydziat Teologiczny

doktor habilitowany nauk teologicznych.

Uprawnione rady jednostek nadaty w roku 2016 stopnie naukowe doktora habilitowanego 62

osobom, w tym 41 pracownikom Uniwersytetu Slgskiego, a stopnie naukowe doktora 163 osobom,
w tym 40 pracownikom US.

Liczbe nadanych stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego przez poszczegdlne rady

jednostek Uniwersytetu Slaskiego w latach 2015 i 2016 przedstawia tabela nr 15.
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TABELA 15

Liczba nadanych stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
przez poszczegdlne rady jednostek Uniwersytetu Slaskiego w latach 2015 i 2016

2015 2016
Lp. Jednostka organizacyjna
dr dr hab. dr dr hab.
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 10 6 11 6
2 | Wydziat Filologiczny 47 35 46 27
3 | Instytut Chemii 9 1 13 2
4 | Instytut Fizyki 12 4 13 4
5 | Instytut Matematyki 2 2
6 | Wydziat Nauk o Ziemi 7 6 7
7 | Wydziat Nauk Spotecznych 25 12 29 8
8 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 6 1 9 1
9 | Wydziat Prawa i Administracji 22 4 18 3
10 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 3 1 5 1
11 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 2 - 2 -
12 | Wydziat Teologiczny 5 1 2 —
13 | Instytut Sztuki — 4 1 1
14 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 4 — 4 —
RAZEM 148 77 163 62

Pracownicy Uniwersytetu Slgskiego przeprowadzali procedury awansowe zaréwno w swoich
macierzystych jednostkach, jak réwniez w jednostkach poza uczelnig. W 2016 roku 47 pracownikéw
uzyskato stopien doktora, 48 pracownikéw uzyskato stopien doktora habilitowanego, a 8 pracownikéw
uzyskato tytut naukowy profesora.

Tytuty i stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu Slagskiego w latach 2015
i 2016 przedstawia tabela nr 16.

TABELA 16
Tytuly i stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w latach 2015 i 2016
2015 2016
Lp. Jednostka organizacyjna
dr dr hab. | prof. dr dr hab. | prof.
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 7 4 1 3 3 —
2 | Wydziat Filologiczny 16 25 10 18 19 2
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 9 4 1 11 6 1
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 1 5 — 2 6 —
5 | Wydziat Nauk Spotecznych — 10 3 — 4 1
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 5 1 5 — —
7 | Wydziat Prawa i Administracji 2 1 1 3 2
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach — 2 — 2 —
9 | Wydziat Radia i Telewizji _ _ _ 5 1 1
im. Krzysztofa Kieslowskiego

10 | Wydziat Teologiczny 1 — 1 1 — 1

11 | Wydziat Artystyczny 2 1 — 1 3 —

12 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 2 4 — — 2 —

13 | Inne jednostki 1 — — 1 — —
RAZEM 46 61 18 47 48 8
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8. Nagrody i stypendia dla nauczycieli akademickich

8.1 Nagrody Rektora

W roku 2016 Rektor przyznat pracownikom naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu Slaskiego
248 nagrod indywidualnych i 48 zespotowych |, 11 i Il stopnia za wybitne osiggniecia w dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej oraz za catoksztatt dorobku; nagrody otrzymato 457 pracownikdw.

W roku 2016 Rektor wyrdznit jednoczesnie 10 autoréw najlepszych rozpraw doktorskich;
wyrdznienia otrzymali:

— dr Dagmara Gatajda z Wydziatu Filologicznego,

— dr Ksenia Gatuskina z Wydziatu Filologicznego,

— dr Olimpia Gogolin z Wydziatu Filologicznego,

— dr Michat Hrabia z Wydziatu Filologicznego,

— dr Ofka Piechniczek z Wydziatu Nauk Spotecznych,

— dr Magdalena Slawska z Wydziatu Nauk Spotecznych,

— dr Tomasz lwanek z Wydziatu Nauk Spotecznych,

— dr Agnieszka Skorupa z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii,

— dr Tomasz Szczygiet z Wydziatu Prawa i Administracji,

— dr Szymon Godawa z Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji.

8.2 Stypendium dla wybitnych mtodych naukowcéw

Stypendium przyznawane jest, w drodze konkursu ogtaszanego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego, mtodym pracownikom naukowym wyrdzniajacym sie wysokim poziomem prowadzonych
badan, a takze bogatym dotychczasowym dorobkiem, w tym nagrodami i wyrdznieniami za osiggniecia
naukowe.

W roku 2016 trzyletnie stypendium dla wybitnych mtodych naukowcédw otrzymat dr Michat
Rakocinski z Wydziatu Nauk o Ziemi.

Liczbe przyznanych nagréd i stypendidw w latach 2015 i 2016 przedstawia tabela nr 17.

TABELA 17
Liczba przyznanych nagréd i stypendiéw w latach 2015 i 2016

Lp. Wyszczegodlnienie 2015 2016
1 Nagrody Rektora, w tym: 332 296

a. nagrody indywidualne 279 238

b. nagrody zespotowe 46 48

c. nagrody za wyrdzniajgce prace doktorskie 7 10
2 Nagrody Ministra 1 —
3 Stypendium dla wybitnych mtodych naukowcow 4 1
4 Stypendium START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej 2 —
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B/ Programy miedzynarodowe

Uniwersytet Slaski realizuje szereg projektéw wspétfinansowanych ze zrédet miedzynarodowych;
projekty realizowane sg zardwno samodzielnie, jak i w krajowych lub miedzynarodowych
konsorcjach, badz partnerstwach. Wspétpraca nawigzywana jest gtownie z innymi krajowymi
i zagranicznymi uczelniami oraz instytutami badawczymi, a takie z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz przedsiebiorstwami.

W ramach miedzynarodowych projektéw Uniwersytet Slgski wspoétpracowat w 2016 roku
z uczelniami i instytutami, m.in. z: Norwegii, Szwajcarii, Niemiec, Czech, Austrii, Stowacji, Wegier,
Serbii, Belgii, Stowenii, Portugalii, Holandii, Wielkiej Brytanii, Wtoch, Turcji, Hiszpanii, Ukrainy,
Rosji, Australii, Grecji, Irlandii, Szwecji, Danii oraz Republiki Potudniowej Afryki.

W ramach partnerstw regionalnych uczelnia nawigzata wspdtprace m.in. z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego i Wojewddzkim Urzedem Pracy, gminami (w tym m.in.
z miastami: Chorzéw, Siemianowice Slaskie, Bielsko-Biata, Katowice i gming Pszczyna), szkotami,
uczelniami (m.in. z Politechnika Slaska), instytutami badawczymi oraz przedsiebiorstwami.

Zasadniczo programy, w ramach ktérych sktadane byty wnioski oraz prowadzone projekty
dofinansowane ze srodkéw miedzynarodowych mozna podzieli¢ na:

1. Miedzynarodowe programy badawcze, w tym programy ramowe UE.
2. Fundusze strukturalne UE.
3. Miedzynarodowe programy wspierajgce, m.in. projekty edukacyjne, spoteczne, konferencje,

a takze mniejsze projekty badawcze.

W roku 2016 Uniwersytet Slaski kontynuowat realizacje licznych projektéw dofinansowanych ze
7zrodet zagranicznych, na ktérych realizacje otrzymat dofinansowanie w ubiegtych latach.
Jednoczesnie uczelnia aplikowata o dofinansowanie kolejnych przedsiewziec¢ i rozpoczeta realizacje
nowych projektéw, ktére bedg kontynuowane w kolejnych latach.

tacznie w 2016 roku w Uniwersytecie Slaskim realizowano 43 projekty dofinansowane ze
zrodet miedzynarodowych, w tym: 20 badawczych, 21 edukacyjnych (w tym programy
mobilnosciowe i konferencje) oraz 2 inwestycyjne. Wiekszos$¢ projektéw, bo az 29 koordynowat
Uniwersytet Slaski, a w pozostatych 14 uczelnia petnita role partnera. Ponadto 30 projektéw
realizowanych byto w miedzynarodowych konsorcjach/partnerstwach.

Wykres nr 1 przedstawia projekty realizowane w Uniwersytecie Slaskim w 2016 roku.

WYKRES 1

Projekty realizowane w Uniwersytecie Slaskim w 2016 roku

H projekty badawcze m projekty edukacyjne projekty inwestycyjne
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taczna wartos¢ dofinansowania prowadzonych projektéw wyniosta ponad 21 min zt. Projekty

dofinansowane zostaty z nastepujacych zrédet:

7. Program Ramowy: 3 projekty,

Horyzont 2020: 3 projekty,

Fundusze strukturalne UE: 10 projektdw,

Erasmus+: 3 projekty,

Mechanizm Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy: 7 projektéw,
Polsko-Niemiecka Fundacja na rzecz Nauki: 4 projekty,

Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki: 6 projektéw,

inne programy miedzynarodowe: 7 projektow.

Wykres nr 2 przedstawia Zrédta finansowania projektéw realizowanych w Uniwersytecie

Slgskim w 2016 roku.

Migdzynarodowy

Wyszehradzki

WYKRES 2

Zrédta finansowania projektéw realizowanych w Uniwersytecie $laskim w 2016 roku

inne programy
miedzynarodowe
16%

7 Program Ramowy
+ Horyzont 2020
14%

~

Fundusz

14%

Polsko-Niemiecka
Fundacja na rzecz
Nauki
10%

W 2016 roku projekty realizowaty nastepujace wydziaty i inne jednostki Uniwersytetu Slaskiego:
Biuro Erasmus: 2 projekty,

Wydziat Artystyczny: 2 projekty,

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska: 3 projekty,

Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji: 3 projekty,

Wydziat Filologiczny: 2 projekty,

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii: 8 projektdéw,

Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach: 1 projekt,

Wydziat Nauk o Ziemi: 4 projekty,

Wydziat Nauk Spotecznych: 5 projektdw,

Wydziat Pedagogiki i Psychologii: 4 projekty,

Wydziat Prawa i Administracji: 4 projekty,

WBIOS, WNS, WNoZ, WMFiCh oraz WPiA: 1 projekt miedzywydziatowy,
CKU — Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe: 2 projekty,

Dziat Inwestycji i Infrastruktury Budowlanej: 1 projekt,

Centrum Medialne Uniwersytetu Slaskiego: 1 projekt.
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1. Miedzynarodowe programy badawcze, w tym programy ramowe UE

W 2016 roku Uniwersytet Slaski kontynuowat realizacje 3 projektéw w ramach 7. Programu
Ramowego UE oraz 2 projektéw w ramach programu Horyzont 2020, a takze rozpoczat realizacje
1 projektu w ramach programu Horyzont 2020. Ich tgczna warto$é przekracza 5,4 min zt (w tym:
kwota dofinansowania ze srodkow zagranicznych — ponad 4,7 min zt oraz kwota dofinansowania
ze Srodkédw MNiSW na nauke w ramach projektéw miedzynarodowych wspétfinansowanych —
677 393 zt). Oprocz projektdéw w ramach 7. Programu Ramowego i programu Horyzont 2020,
uczelnia realizowata 6 projektéw badawczych w ramach innych miedzynarodowych programoéw
badawczych, m.in. w ramach programu Specific Programme ,Progress”. W roku 2016 w ramach
programu ,Premia na Horyzoncie” Uniwersytet otrzymat takze srodki wspierajgce realizacje
2 projektéw z programu Horyzont 2020 w wysokosci 153 615 zt.

Wykaz projektéw realizowanych w ramach 7. Programu Ramowego UE i programu Horyzont
2020 w 2016 roku zawiera tabela nr 18.

Wykaz projektow realizowanych
w ramach 7. Programu Ramowego UE i programu Horyzont 2020 w 2016 roku

TABELA 18

Nazwa projektu Okres Rola Jednostka Dofinansowanie — Do,fman.sow.ame -
Lp. - . L . o . $rodki krajowe
(akronim) realizacji | w projekcie realizujgca $rodki zagraniczne na nauke (MNiSW)
1 IRNet — International 2014-2017 Koordynator Wydziat 127 192,00 EUR 119 707,00 PLN
research network for study Etnologii
and development of new tools i Nauk
and methods for advanced o Edukacji
pedagogical science in the
field of ICT instruments,
e-learning and intercultural
competences
2 ISS-EWATUS — Integrated 2014-2017 | Koordynator | Wydziat 441 850,00 EUR 417 237,00 PLN
support system for efficient Informatyki
water usage and resources i Nauki
management 0 Materiatach
3 RESCUE — Patterns 2014-2017 | Partner Wydziat Nauk 136 696,00 EUR 140 449,00 PLN
of Resilience during Spotecznych
Socioeconomic Crises among
Households in Europe
4 CHIBOW — Children Born 2015-2019 | Partner Wydziat Nauk 224 137,44 EUR 0,00 PLN
of War — Past, Present Spotecznych
and Future
5 | OpenDreamKit — Open Digital | 2015-2019 | Partner Wydziat 161 235,00 EUR 0,00 PLN
Research Environment Toolkit Matematyki,
for the Advancement Fizyki
of Mathematics i Chemii
6 INTAROS — Integrated Arctic 2016-2021 Partner Wydziat Nauk 17 500,00 EUR 0,00 PLN
observation system o Ziemi

Wykaz projektéow realizowanych w ramach innych miedzynarodowych programéw badawczych
w 2016 roku zawiera tabela nr 19.
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Wykaz projektow realizowanych
w ramach innych miedzynarodowych programoéw badawczych w 2016 roku

TABELA 19

Nazwa projektu Nazwa Okres Jednostka Dofinansowanie — D,Ofma.nso‘.Name N
Lp. . . . e . $rodki krajowe na
(akronim) programu realizacji realizujaca $rodki zagraniczne nauke (MNiSW)
1 FLORIST — Flood risk Polsko- 2011-2016 | Wydziat Nauk 737 999,99 PLN 0,00 PLN
on the northern foothills | -Szwajcarski o Ziemi
of the Tatra Mountains Program
Badawczy
2 Arctic Climate system Polsko- 2013-2016 | Wydziat Nauk 448 656,00 PLN 0,00 PLN
study of ocean, sea ice -Norweski o Ziemi
and glacier interaction Program
in Svalbard area with Badawczy
focus on Horsund
(AWAKE-2)
3 Gender Pay Gap (GPG) Specific 2014-2016 | Wydziat 61 632,00 EUR 261 936,00 PLN
— Close the Deal, Fill the | Programme Prawa
Gap ,Progress” i Administracji
2007-2013
Section 5
,Gender
Equality”
4 New European Industrial | Employment, 2016-2018 | Wydziat 43 586,25 EUR 0,00 PLN
Relations (NEIRE): Social Affairs and Pedagogiki
Mediation system Inclusion DG i Psychologii
effectiveness for programme
collective organizational
conflicts: A comparative
study in Europe
5 Modelowanie NCBR 2016-2019 | Wydziat 0,00 350 875,00 PLN
materiatow Wspotpraca Matematyki,
molekularnych dwustronna Fizyki i Chemii
doktadnymi i wydajnymi | Polska-Tajwan
metodami kwantowymi
— QuantMat
6 Analiza sygnatow NCBR 2016-2018 | Wydziat 0,00 106 200,00 PLN
chromatograficznych Wspdtpraca Matematyki,
i kinetyki zmian ukfadu dwustronna Fizyki i Chemii
zwigzkow fenolowych Polska-RPA
W procesie
fermentowania herbaty
rooibos

2. Fundusze strukturalne UE

W 2016 roku Uniwersytet Slaski realizowat projekty dofinansowane z funduszy strukturalnych

na lata 2014-2020 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego.
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Realizowane projekty wpisywaty sie w obszar inwestycyjny — projekty zwigzane z modernizacjg
infrastruktury badawczo-edukacyjnej uczelni, ale przede wszystkim w obszar edukacyjny — projekty
zwigzane z ksztatceniem i dydaktyka oraz rozwojem wspodtpracy instytucjonalnej.

Srodki pozyskane w ramach funduszy strukturalnych znaczaco przyczyniajg sie do polepszenia
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci uczelni, w szczegdlnosci do podniesienia jakosci ksztatcenia na
kierunkach objetych wsparciem w ramach projektéw realizowanych w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwd;.

W ramach funduszy strukturalnych w 2016 roku rozpoczeto, badZ kontynuowano, realizacje
10 projektéw. taczna warto$é dofinansowania przyznana Uniwersytetowi w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci wyniosta ponad 11 min zf.

W ramach projektéw inwestycyjnych Uniwersytet Slaski uzyskat w 2016 r. dofinansowanie na
realizacje dwdch projektéw:

— ,Termomodernizacja budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii w Katowicach przy
ul. Bankowej 14” — dofinansowanego i realizowanego w ramach PO |i$ na lata 2014-2020;
celem projektu jest zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynku Wydziatu Matematyki,
Fizyki i Chemii w wyniku redukcji zuzycia energii, co w konsekwencji przyczyni sie do poprawy
stanu Srodowiska poprzez zmniejszenie emisji zanieczyszczerr powstajgcych w procesach
energetycznych,

— ,Digitalizacja i archiwizacja zasobdéw Studenckiego Studia Radiowego »Egida«” —
dofinansowanego i realizowanego w ramach RPO WSL na lata 2014-2020; projekt ma na celu
digitalizacje zbioréw analogowych znajdujgcych sie w posiadaniu Studenckiego Studia
Radiowego ,Egida” — realizacja projektu zaktada digitalizacje nagran, a nastepnie udostepnienie
ich w formie cyfrowego repozytorium potgczonego z serwisem internetowym utatwiajgcym
wyszukiwanie tresci.

Najwiecej projektéw dofinansowanych z funduszy strukturalnych w Uniwersytecie Slgskim
stanowity projekty o charakterze edukacyjnym, realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Ponadto w 2016 roku kontynuowana byta realizacja projektu
edukacyjnego ,Dofinansowanie potrzeb specjalnych w Akcji 2 Erasmus+”, ktdrego dofinansowanie
w ramach PO WER 2014-2020 wynosito 434 180,00 zt; projekt ma na celu dofinansowanie potrzeb
specjalnych (dodatek socjalny, osoby niepetnosprawne) dla studentéw wyjezdzajgcych w ramach
programu Erasmus+.

Wykaz projektéw inwestycyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2016
roku zawiera tabela nr 20.

TABELA 20

Wykaz projektow inwestycyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2016 roku

Nazwa projektu Okres Jednostka . .
Lp. . Nazwa programu s e Dofinansowanie
(akronim) realizacji realizujaca
1 | Termomodernizacja budynku | PO IiS 2016-2018 | Dziat Inwestycji 5493 008,80 PLN
Wydziatu Matematyki, Fizyki | 2014-2020 i Infrastruktury
i Chemii w Katowicach przy Budowlanej
ul. Bankowej 14
2 | Digitalizacja i archiwizacja RPO WSL 2016-2018 | Centrum 103 224,00 PLN
zasobow Studenckiego Studia | 2014-2020 Medialne
Radiowego ,Egida” Uniwersytetu
Slaskiego
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Wykaz projektéw edukacyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2016 roku
zawiera tabela nr 21.

TABELA 21
Wykaz projektéow edukacyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2016 roku
Nazwa projektu Nazwa Okres Jednostka . .
Lp. . o .. Dofinansowanie
(akronim) programu realizacji realizujaca
1 Dofinansowanie potrzeb PO WER 2015-2016 Biuro Erasmus 434 180,00 PLN
specjalnych w Akcji 2 Erasmus+ 2014-2020
2 CHiP — Chemia i Praca — PO WER 2016-2018 Wydziat 1214 482,66 PLN
Zwiekszenie kompetencji 2014-2020 Matematyki,
w ramach studiéw | i Il stopnia na Fizyki i Chemii
kierunku chemia i technologia
chemiczna
3 NEW. Zwiekszenie PO WER 2016-2018 Wydziat Biologii 1235 004,00 PLN
konkurencyjnosci studentéw 2014-2020 i Ochrony
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska
Srodowiska Uniwersytetu
Slaskiego na rynku pracy poprzez
rozwoj ich kompetencji
zawodowych
4 CIS — Chemia i Staze PO WER 2016-2017 Wydziat 699 176,00 PLN
2014-2020 Matematyki,
Fizyki i Chemii
5 Bio-PRO: Ewolucja Bio- PO WER 2016-2017 Wydziat Biologii 721 513,00 PLN
PROfesjonalizmu — wysokiej 2014-2020 i Ochrony
jakosci programy stazowe dla Srodowiska
studentdéw | i Il stopnia kierunkéw
biologicznych WBiOS
6 Maj egzamin — moja przysztos¢ RPO WSL 2016-2018 CKU — 148 560,00 PLN
2014-2020 Uniwersyteckie
Towarzystwo
Naukowe
7 Nowoczesna szkota RPO WSL 2016-2018 CKU — 17 280,00 PLN
2014-2020 Uniwersyteckie
Towarzystwo
Naukowe
8 Challenge for Youth Program 2016-2017 Woydziat Etnologii 0,00 PLN
Operacyjny i Nauk o Edukacji
Kapitat Ludzki
i Zatrudnienie
w Republice
Czeskiej

3. Miedzynarodowe programy wspierajace m.in. projekty edukacyjne, spoteczne, konferencje,
a takze mniejsze projekty badawcze

W roku 2016 zakoriczyta sie Il edycja Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego wdrazanego
w latach 2013-2016 w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Norweskiego Mechanizmu Finansowego — w ramach programu US realizowatl 6 projektéw
edukacyjnych (tgczna warto$é projektéw to ponad 2 min zt) oraz programy mobilnosciowe dla
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studentéw i pracownikdw uczelni (prawie 0,5 min zt). Wszystkie projekty realizowane przez

Uniwersytet Slaski w ramach funduszy norweskich i EOG zakoriczyty sie sukcesem.

Warto zaznaczy¢, iz studia podyplomowe ,Spoteczeristwo prosumenckie — prosumencka
energetyka”, uruchomione i zrealizowane w ramach jednego z projektéw, zostaty wyrdznione
i nagrodzone certyfikatem w ramach konkursu ,Studia z Przysztoscig”. Konkurs jest programem
akredytacji kierunkéw studiéw, ktéry ma stuzy¢ wyrdznianiu innowacyjnych i nowoczesnych
programéw edukacyjnych realizowanych na polskich uczelniach. Jego organizatorem merytorycznym
jest Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego. Certyfikatem wyrdiniane sg kierunki
i specjalnosci realizowane wedtug innowacyjnych programoéw ksztatcenia, odpowiadajgce na
potrzeby rynku pracy, zgodne z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zaréwno
projekt, jak i studia podyplomowe ,Spoteczenrstwo prosumenckie — prosumencka energetyka”
realizowane byly wspdlnie przez pieé¢ wydziatéw US: WBiOS, WNS, WNoZ, MFiCh oraz WPiA
w partnerstwie z Wydziatem Elektrycznym Politechniki Slgskiej.

Zaréwno projekty edukacyjne, jak i badawcze realizowane byty w ramach Miedzynarodowego
Funduszu Wyszehradzkiego (3 projekty edukacyjne i 3 badawcze), Polsko-Niemieckiej Fundacji na
rzecz Nauki (4 projekty), a takze programu Erasmus+ (3 projekty) i programu UE ,Kreatywna
Europa” (1 projekt).

Przyktadowe projekty:

— ,Festival of Art and Independent Games LAG” — dofinansowany w ramach programu Unii
Europejskiej ,Kreatywna Europa”; celem projektu jest wspieranie mozliwosci europejskich
sektoréw kultury w zakresie dziatan miedzynarodowych zwigzanych z promowaniem tworzenia
niezaleznych gier artystycznych oraz wzmocnieniem wysokiego poziomu artystycznego
w branzy gier. Projekt realizowany jest na Wydziale Artystycznym Uniwersytetu Slgskiego
w miedzynarodowym partnerstwie. Dziatania w projekcie podzielone sg pomiedzy liderem
projektu — Uniwersytetem Slaskim, a dwoma partnerami: Uniwersytetem Ostrawskim
(Republika Czeska) i Uniwersytetem Cyryla i Metodego w Trnavie (Stowacja); projekt
dodatkowo wspierany jest przez Miasto Cieszyn,

— ,Zintegrowane nauczanie przedmiotdow scistych z perspektywgq obliczeniowg — iCSE4school” —
dofinansowany ze s$rodkdéw programu Erasmus+; projekt realizowany jest przez Wydziat
Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu Slaskiego (lidera projektu), we wspdtpracy
miedzynarodowej, w partnerstwie obejmujgcym instytucje szkolnictwa wyzszego, szkoty
ponadgimnazjalne i organizacje pozarzgdowa — do partneréow projektu nalezy: Uniwersytet
w Augsburgu (Niemcy), Simula School of Research and Innovation w Oslo, Akademicki Zespot
Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Chorzowie, XXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgce Dwujezyczne im.
Mikotaja Kopernika w Warszawie oraz Fundacja na rzecz rozwoju Slaskiego Miedzyuczelnianego
Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych EDU-RES. Celem gtdwnym projektu jest
opracowanie metodyki zintegrowanego z informatyka nauczania matematyki i fizyki w szkotach
z wykorzystaniem programowania w $Srodowisku Python/SAGE.

Wykaz miedzynarodowych projektéw badawczych realizowanych w 2016 roku, finansowanych
z innych Zrédet niz wymienione w czesci 1, zawiera tabela nr 22.
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TABELA 22

Wykaz miedzynarodowych projektow badawczych realizowanych w 2016 roku,
finansowanych z innych zrédet niz wymienione w czesci 1

Nazwa projektu Okres Jednostka . .
Lp. . Nazwa programu . - Dofinansowanie
(akronim) realizacji realizujaca
1 Tradycja i formy krytycyzmu Polsko-Niemiecka 2016-2017 | Wydziat Nauk 6 500,00 EUR
w filozofii europejskiej Fundacja na rzecz Spotecznych
Nauki
2 Organizacja i funkcjonowanie Polsko-Niemiecka 2016-2017 | Wydziat Prawa 5 000,00 EUR
samorzadu terytorialnego Fundacja na rzecz i Administracji
w Polsce i w Niemczech. Nauki
Analiza
prawnoporéwnawcza
3 Bilateralna niemiecko-polska | Polsko-Niemiecka 2014-2016 | Wydziat Prawa 107 651,60 PLN
harmonizacja prawa Fundacja na rzecz i Administracji
prywatnego w procesie Nauki
integracji prawa Unii
Europejskiej. Uzupetnienie
czy opozycja?
4 Zarzadzanie réznorodnoscig Fundusz Wspotpracy 2016-2017 | Wydziat Biologii 83 950,00 PLN
biologiczng w aspekcie Bilateralnej i Ochrony Srodowiska
zmian klimatycznych Mechanizmu
oraz zagrozenia inwazjg Finansowego EOG
gatunkow geograficznie 2009-2014 dla
obcych Programu PLO2
5 Cultivating and forming Miedzynarodowy 2015-2016 | Wydziat Pedagogiki 25 787,10 PLN
regional traditions by the Fundusz i Psychologii
Visegrad Group teachers Wyszehradzki
6 Silesian Cross-Border Miedzynarodowy 2016 Wydziat Matematyki, 6 000,00 EUR
Workshop of Applied Physics | Fundusz Fizyki i Chemii
Wyszehradzki
7 Student IT&Math Miedzynarodowy 2016-2017 | Wydziat Matematyki, 14 000,00 EUR
Conferences in Visegrad Fundusz Fizyki i Chemii
Wyszehradzki

z innych Zrddet niz wymienione w czesci 2, zawiera tabela nr 23.

Wykaz miedzynarodowych projektéow edukacyjnych realizowanych w 2016 roku, finansowanych

TABELA 23

Wykaz miedzynarodowych projektow edukacyjnych realizowanych w 2016 roku,
finansowanych z innych zrédet niz wymienione w czesci 2

Nazwa projektu Okres Jednostka . .
Lp. . Nazwa programu o .. . Dofinansowanie
(akronim) realizacji realizujaca
1 | GAMES — Projektowanie gier Mechanizm Finansowy 2013-2016 | Wydziat Artystyczny 487 739,81 PLN
i przestrzeni wirtualnej — studia | EOG i Norweski
Il stopnia Mechanizm
Finansowania
2 | NOJAK — Nowa jakos$¢ edukacji | Mechanizm Finansowy 2013-2016 | Wydziat Prawa 569 752,99 PLN

— bezpieczenstwo wewnetrzne

EOG i Norweski
Mechanizm
Finansowania

i Administracji
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3 | Mobilnos¢ studentow Norweski Mechanizm 2015-2016 | Biuro Erasmus 459 154,32 PLN
i pracownikéw Finansowania
4 | Nowoczesna edukacja Norweski Mechanizm 2015-2016 | Wydziat Nauk o Ziemi 339 904,00 PLN
o przeciwdziataniu zagrozeniom | Finansowania
Srodowiskowym
5 | Ekologia kulturowa — Norweski Mechanizm 2015-2016 | Wydziat Etnologii 376 010,00 PLN
specjalnos¢ na kierunku Finansowania i Nauk o Edukacji
etnologia, studia Il stopnia
6 | Spoteczenstwo prosumenckie — | Norweski Mechanizm 2015-2016 | Projekt miedzy- 348 034,00 PLN
prosumencka energetyka (PROS)| Finansowania wydziatowy: WBIOS,
WNS, WMFiCh, WNoZ
oraz WPiA
7 | The research program: ,The Miedzynarodowy 2015-2016 | Wydziat Nauk 32 120,80 PLN
economic awareness of the Fundusz Wyszehradzki Spotecznych
young generation of Visegrad
countries”
8 | ,Developing Media Literacy Miedzynarodowy 2015-2016 | Wydziat Pedagogiki 7 000,00 EUR
in Public Education: A Regional | Fundusz Wyszehradzki i Psychologii
Priority in a Mediatized Age”
9 | Language as a Means Miedzynarodowy 2016 Wydziat Filologiczny 10 483,00 EUR
of Expression and Identity Fundusz Wyszehradzki
Formation
10 | Festival of Art and Independent | Creative Europe 2015-2019 | Wydziat Artystyczny 333 310,00 EUR
Games LAG 2014-2020
11 | Europejskie studia Erasmus+ 2015-2020 | Wydziat Filologiczny 2 249 000,00 EUR
leksykograficzne (EMLex)
12 |iCSE4school — Zintegrowane Erasmus+ Akcja 2 2014-2017 | Wydziat Matematyki, 263 320,00 EUR
nauczanie przedmiotéw Scistych | Partnerstwa Fizyki i Chemii
z perspektywa obliczeniowa strategiczne
13 | MD_15_17 — Mathematical Erasmus+ Akcja 2 2014-2017 | Wydziat Matematyki, 37 350,00 PLN
Duel 2015-17 Partnerstwa Fizyki i Chemii
strategiczne

4. Projekty sktadane w 2016 roku

W 2016 roku pracownicy Uniwersytetu Slaskiego ztozyli tacznie 58 projektéw dofinansowanych

ze zrédet miedzynarodowych (czes¢ projektédw znajduje sie w trakcie oceny), w tym:
20 wnioskéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
1 wniosek w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego

2014-2020 (US jako partner),

2009-2014 dla Programu PLO2,

1 wniosek w ramach Polsko Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki.

1 wniosek w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdéj 2014-2020, dziatanie: POWROTY,
1 wniosek w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020,
1 wniosek w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020,
13 wnioskéw w ramach Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego,
14 wnioskéw w ramach programu Erasmus+,

5 wnioskéw w ramach programu Horyzont 2020,
1 wniosek w ramach Funduszu Wspdtpracy Bilateralnej Mechanizmu Finansowego EOG

Wykres nr 3 zawiera dane dotyczace projektéw ztozonych w 2016 roku finansowanych ze
zrédet miedzynarodowych.
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WYKRES 3

Projekty ztozone w 2016 roku finansowane ze zrédet miedzynarodowych

Fundusz Wspotpracy
Bilateralnej Mechanizmu
Finansowego EOG 2009-

Polsko Niemiecka

Fundacja na Rzecz Nauki
2014 dla Programu PLO2 29%

2%

W 2016 roku projekty ztozyly nastepujace wydziaty i jednostki Uniwersytetu Slaskiego:
— Biuro Karier: 2 wnioski,
— Kolegium ISM: 1 wniosek,
— Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badar Interdyscyplinarnych: 4 wnioski,
— CKU — Uniwersytet Slaski Dzieci: 1 wniosek,
— Whydziat Artystyczny: 2 wnioski,
— Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska: 9 wnioskéw,
— Whydziat Etnologii i Nauk o Edukacji: 8 wnioskéw,
— Wydziat Filologiczny: 7 wnioskdw,
— Woydziat Matematyki, Fizyki i Chemii: 7 wnioskéw,
— Whydziat Informatyki i Nauki o Materiatach: 4 wnioski,
— Wydziat Nauk o Ziemi: 5 wnioskdw,
— Whydziat Nauk Spotecznych: 4 wnioski,
— Whydziat Pedagogiki i Psychologii: 1 wniosek,
— Wydziat Prawa i Administracji: 4 wnioski,
— Woydziat Teologiczny: 1 wniosek,
— jeden projekt zostaty ztozony jako ogdlnouczelniany.

Sposrod ww. wnioskdw, dwa wnioski zostaty ztozone wspdlnie przez kilka wydziatéw/jednostek
uczelni: projekt przygotowany przez Wydziat Filologiczny, Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii oraz
SMCEIBI-CNS, a takze projekt przygotowany przez Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji oraz Wydziat
Artystyczny.

5. Projekty realizowane ze srodkéw krajowych

W 2016 roku Dziat Projektow aplikowat rowniez o srodki krajowe na realizacje projektéw w ramach
programu MNiSW ,Dialog” oraz Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach; uczelnia ztozyta 4 wnioski na tgczng wartos¢ dofinansowania: 714 841,60 zi.

Na szczegblng uwage zastuguje projekt pn. ,Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli Atmosfery
(ULKA)” — dofinansowany w ramach WFOSIGW, ktérego celem jest stworzenie unikalnego
(pierwszego w Polsce) uktadu dwdch ruchomych laboratoriow w ramach Uniwersyteckich
Laboratoriow Kontroli Atmosfery (ULKA): Napowietrznego Mobilnego Laboratorium (NML)
wyposazonego w aparature pomiarowg umieszczong w koszu balonu na ogrzane powietrze,
Terenowego Mobilnego Laboratorium (TML) wyposazonego w aparature pomiarowg zamontowang
w pojezdzie samochodowym wspodtpracujgcym w czasie rzeczywistym z NML oraz doposazenie
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stacjonarnych (bedacych czescig ULKA) laboratoriow w Aparature do Badan Zanieczyszczen
Atmosfery (ABZA). Stworzenie ULKA ma na celu rozbudowe zaplecza dydaktycznego dla nowo
otwartych kierunkéw studidw na Wydziale Nauk o Ziemi, tj. inzynierii zagrozen srodowiskowych
oraz geologii stosowanej. Powotanie mobilnego napowietrznego i naziemnego (terenowego)
laboratorium badan atmosfery oraz doposazenie istniejgcych na wydziale laboratoriéw wzbogaci
rowniez oferte naukowo-dydaktyczng dotychczas istniejgcych kierunkdéw, tj. geofizyki, geologii,
geografii, biofizyki oraz miedzywydziatowego kierunku ochrona srodowiska.
Wykaz projektow realizowanych ze srodkéw krajowych w 2016 roku zawiera tabela nr 24.

TABELA 24
Wykaz projektow realizowanych ze srodkéw krajowych w 2016 roku
Nazwa projektu Okres Jednostka . .
Lp. . Nazwa programu . . Dofinansowanie
(akronim) realizacji realizujaca
1 | Konferencja programowa DIALOG 2016-2017 | Dziat Promogji 291 841,60 PLN

,Sciezki kariery akademickiej

i rozwdj mtodej kadry naukowe;j"
2 | Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli | Przedsiewziecia priorytetowe 2016 Wydziat Nauk 300 000,00 PLN
Atmosfery (ULKA) dofinansowane ze $rodkow o Ziemi
WFOSIGW w Katowicach

3 | Zakup mikroskopu skaningowego Przedsiewziecia priorytetowe 2016 Woydziat Biologii | 115 000,00 PLN

dofinansowane ze srodkow i Ochrony
WFOSIGW w Katowicach Srodowiska
4 | Aranzacja mini OGRODU Przedsiewziecia priorytetowe 2016 Wydziat Biologii 8 000,00 PLN
BOTANICZNEGO Wydziatu Biologii dofinansowane ze srodkéw i Ochrony
i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu | WFOSIGW w Katowicach Srodowiska

Slaskiego w Katowicach

W 2016 roku Dziat Projektdw dziatat na rzecz upowszechnienia wiedzy na temat realizacji
projektéw i mozliwosci pozyskiwania funduszy z programéw miedzynarodowych, prowadzit
ogdlnouczelniane szkolenia i spotkania dla zespotéw koordynujacych realizacje projektéw i oséb
chcacych aplikowaé o Srodki na realizacje projektéw, prowadzit strone internetowg
(www.projekty.us.edu.pl) oraz wydawat cyklicznie newsletter zawierajgcy informacje na temat
programéw miedzynarodowych, sposobéw realizacji projektéw, naboréw i konkurséw organizowanych
przez instytucje finansujace.

C/ Informatyzacja

Problematyka informatyzacji uczelni koncentrowata sie w 2016 roku na nastepujacych zagadnieniach:
— kontynuowaniu utrzymania oraz rozwoju centralnych systemoéw informatycznych, w tym:

e Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagajgcego Zarzadzanie Uczelnig (SAP),

e Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS),

e systemu antyplagiatowego,

e systemu poczty elektronicznej,

e systemu hostingowego,

e systemu e-learningowego,
— poprawie funkcjonowania infrastruktury technicznej,
— optymalizacji kosztow funkcjonowania infrastruktury informatycznej i telefonicznej,
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— rozwoju lokalnych sieci komputerowych w uczelni oraz dalszej rozbudowie Uniwersyteckiej
Sieci Komputerowej (USK) i ustug sieciowych,

— rozwoju serwiséw WWW US,

— wsparciu spofecznosci akademickiej w wykorzystaniu narzedzi i infrastruktury informatyczne;j
w pracach naukowych.

1. Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych (DASiUS)

Podstawowe dziatania koncentrowaty sie w 2016 roku na zapewnieniu prawidtowego dziatania
Uczelnianej Sieci Komputerowej (USNET) oraz podstawowych ustug sieciowych, w sktad ktorych
wchodza: system hostingu, system poczty elektronicznej z wielopoziomowym systemem ochrony
antywirusowej, antyspamowej i antyphishingowej, system list dystrybucyjnych, ustuga DNS, ustuga
katalogowa, system sieci bezprzewodowej, System Obstugi Spraw, ustuga kontroli dostepu w Osiedlu
Akademickim Ligota, zintegrowana ochrona (firewall) na granicy Uczelnianej Sieci Komputerowej
i Slaskiej Akademickiej Sieci Komputerowej.

W 2016 roku dokonano gruntownej przebudowy i optymalizacji funkcjonowania kluczowych
ustug informatycznych. Prace te umozliwity poprawne funkcjonowanie sieci USNET wobec
systematycznego wzrostu jej wykorzystania. Ruch przychodzacy w stosunku do 2015 roku zwiekszyt
sie 0 80%; podobny wzrost nastgpit w liczbie przychodzgcych listéw elektronicznych.

W 2016 roku kontynuowano przenoszenie serwiséw WWW do nowego systemu hostingowego —
tagcznie DASIUS obstugiwat w 2016 roku 928 serwisy WWW.

W celu realizacji zadan zespdt DASIUS utrzymywat w 2016 roku 44 maszyny wirtualne oraz
3 serwery fizyczne. Maszyny wirtualne uruchomione byty w ramach klastra zarzgdzanego przez
Sekcje Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczng.

Oprocz biezgcego utrzymywania sieci USNET oraz ustug sieciowych, Zespot wspierat uzytkownikéw
sieci oraz jednostki w codziennym uzytkowaniu sieci oraz w pracach nad rozwojem sieci
komputerowych. We wspodtpracy z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym zespot
DASIUS uzyskiwat certyfikaty SSL TCS dla domeny us.edu.pl.

W 2016 roku zespdt DASIUS na biezgco zajmowat sie obstugg i wsparciem uzytkownikdéw;
obstuzono w 2016 roku 2 078 zgtoszen uzytkownikéw odnotowanych w Systemie Obstugi Spraw.

2. Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiow

Podstawowe zadania skupiaty sie w 2016 roku na utrzymaniu infrastruktury informatycznej
oraz swiadczeniu ustug wsparcia technicznego i merytorycznego dla uzytkownikéw systemu USOS
(Uniwersytecki System Obstugi Studiéw) oraz szeregu aplikacji stowarzyszonych, dedykowanych
spotecznosci akademickiej uczelni: USOSweb (Wirtualny Dziekanat, usosweb.us.edu.pl), UL
(Uniwersyteckie Lektoraty, ul.us.edu.pl), APD (Archiwum Prac Dyplomowych, apd.us.edu.pl),
Informator ECTS & Karta Kierunku (informator.us.edu.pl), Ankieter (ankieter.us.edu.pl), serwisy
USOSapps (usosapps.us.edu.pl) oraz DIOTSapps (diotsapps.us.edu.pl) umozliwiajgce zewnetrznym
aplikacjom dostep do bazy danych USQOS, CAS (Central Authentication Service) — centralny punkt
uwierzytelniania przeznaczony dla studentéw i pracownikow.

W styczniu 2016 r. zostat wdrozony Otwarty System Antyplagiatowy (OSA, osa.us.edu.pl),
zintegrowany z systemem APD, umozliwiajgcy promotorom sprawdzanie prac dyplomowych pod
wzgledem ich oryginalnosci. W systemie zweryfikowanych zostato 6 358 prac dyplomowych. Do
lokalnej bazy referencyjnej wprowadzono 29 878 prac z lat 2009-2016.

Realizowano nastepujace zadania:

kontynuowano proces wspomagajacy planowanie i organizowanie toku studidw w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych,

e uruchomiono 1 333 rejestracje w jednostkach uczelni,

e realizowano proces personalizacji Elektronicznych Legitymacji Studenckich (ELS) oraz Elektronicznych

Legitymacji Doktoranta (ELD) — spersonalizowano 7 439 blankietéw ELS oraz 328 blankietow ELD,

e przeprowadzono aktualizacje systemu USOS oraz aplikacji stowarzyszonych do wersji 6.2.0,
e udostepniono 10 lokalnych aktualizacji wersji formularzy i raportéow systemu USOS,
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e opracowano lub udoskonalono 64 raporty wykonane w technologii BIRT,
e utworzono 62 konta w systemie USQOS,
e wsparto proces rekrutacji importujgc dane z Krajowego Rejestru Matur oraz weryfikujac elektroniczne
zdjecia kandydatow.
Prowadzono réwniez dziatania majgce na celu biezgce zasilanie danymi ogdlnopolskiego wykazu
studentéw, doktorantdw oraz pracownikéw prowadzonego w systemie POL-on (Zintegrowany
System Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym) — dane zawiera tabela nr 25.

TABELA 25
Przekazywanie danych do systemu POL-on w 2016 roku
Lp. Wyszczegolnienie llos¢
1 Liczba studentow (stan na dzien 31 grudnia 2016 r.) 23 076
2 Liczba doktorantéw (stan na dzien 31 grudnia 2016 .) 1321
3 Liczba studentéw pobierajgcych pomoc materialng 5463
4 Liczba doktorantéw pobierajgcych pomoc materialng 708
5 Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi studentow 368
6 Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi doktorantéw 6
7 Liczba pracownikéw (stan na dzien 31 grudnia 2016 r.) 2253
8 Liczba pracownikéw wliczanych do minimum kadrowego 1308
do prowadzenia studiéw w roku akademickim 2016/2017
9 Liczba ztozonych oswiadczen do liczby N 1676
10 Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi pracownikéw 297
Ponadto:

e przeprowadzono liczne szkolenia (indywidualne oraz grupowe) dla uzytkownikéw systemow
USOS, SAP i POL-on,

e udzielano wsparcia technicznego poprzez system elektronicznych zgtoszen (sos.us.edu.pl),

e opracowano raporty sprawozdawcze GUS S-10, S-11 i S-12 w USOS oraz koordynowano ich
przekazanie do systemu POL-on,

e sprawowano kontrole nad prawidtowym i terminowym realizowaniem zadan zwigzanych
z przekazywaniem danych do systemu POL-on, w szczegdlnosci informacji o:

0 nieruchomosciach, inwestycjach i infrastrukturze,

konferencjach krajowych i zagranicznych,

patentach i dokonaniach,

projektach naukowych,

laboratoriach badawczych i bibliotekach,

osiggnieciach artystycznych,

zawiadomieniach o nadanych stopniach naukowych doktora i doktora habilitowanego,

czasopismach wydawanych przez jednostki naukowe,

e administrowano uprawnieniami w systemach USOS, POL-on i PBN poprzez tworzenie kont
i nadawanie stosownych uprawnien pracownikom wedtug zgtaszanych potrzeb wydziatéw
i administracji ogélnouczelnianej,

e przygotowano projekt zarzadzenia w sprawie przekazywania danych do systemu POL-on,

e udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem mechanizmu do zbiorczego przekazywania
danych bibliograficznych do systemu PBN oraz wypetnianiem ankiet jednostek na potrzeby
przyznawania kategorii naukowych,

e aktualizowano stowniki w systemie SAP na potrzeby systeméw USOS i POL-on,

e utrzymywano interfejs wymiany danych pomiedzy systemami USOS i SAP.

O O 0O 0O o o0 o
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Parametry charakteryzujgce wielkos¢ bazy danych systemu USOS w 2016 roku zawiera tabela
nr 26.

TABELA 26

Parametry charakteryzujgce wielko$¢ bazy danych systemu USOS w 2016 roku

Lp. Wyszczegodlnienie 3 15 tla; Znoal 6
1 Liczba aktywnych uzytkownikéw 574
2 Liczba ocen 7 612 705
3 Liczba programow 1844
4 Liczba przedmiotéw 58 965
5 Liczba przyznanych sktadnikéw stypendialnych 823210

3. Dziat Informatycznych Systeméw Zarzadzania (DISZ)

3.1 Administrowanie i utrzymywanie bezawaryjnej pracy Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Wspomagajacego Zarzadzanie Uczelnig opartego na oprogramowaniu standardowym mySAP
ERP.

W 2016 roku zakonczono prace zwigzane z Il etapem wdrozenia systemu obejmujgce procesy
obstugi badan naukowych oraz hurtowni danych; dokonano uaktualnienia srodowiska transakcyjnego
oraz hurtowni danych do najnowszej stabilnej wersji.

W chwili obecnej na system SAP sktadaja sie:

— systemy produkcyjne SAP — 25,
— systemy prototypowe i treningowe SAP wraz z bazami danych — 11,
— serwery pomocnicze dla SAP (SAProutery, proxy, serwer NFS, itp.) — 6.

W roku 2016 system obstuzyt: 1 100 list ptac dla okoto 3 400 pracownikéw, 8,6 tys. umow
cywilno-prawnych, 68 tys. faktur sprzedazy, 28 tys. pozycji wnioskéw zakupu, 35 tys. pozycji
zamowien, 27 tys. faktur zakupu, 7 tys. podrdzy stuzbowych krajowych, 2,5 tys. podrdzy
stuzbowych zagranicznych, 24 tys. obiektéw kontrolingowych; taczna liczba dokumentéw ksiegowych
przekroczyta 480 tys.

W zakresie nieruchomosci system obstuguje: budynki (83), budowle (105), dziatki gruntowe
(140), jednostki nieruchomosci — lokalizacje (6), umowy najmu (241), umowy uzyczenia (32),
umowy krétkotrwate (19), pomieszczenia (11 151), obiekty mierzone w sztukach, np. automaty,
anteny (141), najmowane wycinki gruntowe (32), podatek od nieruchomosci liczony jest dla
4 miast.

Utrzymanie systemu SAP i obstuga jego uzytkownikéw w 2016 roku: 2 059 transportéw zmian
wgranych na system produkcyjny, 3 283 transportéw zmian wgranych na system testowy, wsparcie
dla prac wdrozeniowych Hurtowni Danych (FIAA, FIN), cykliczne wgrywanie poprawek do modutu
kadrowo-ptacowego, prace zwigzane z utrzymaniem komponentéw technologicznych, 302 zmiany
haset uzytkownikéw systemu produkcyjnego.

3.2 Utrzymanie i administrowanie lokalng siecia komputerowg rektoratu oraz biezgca pomoc jej
uzytkownikom.

Do obstugi uzytkownikéw (okoto 550 stanowisk pracy) sieci lokalnej rektoratu Dziat uzytkuje:

— zasoby sprzetowe: 5 urzadzen typu ,firewall”, 39 przetgcznikdéw, 14 serweréw w technologii
x86, 6 serwerow w technologii SUN SOLARIS SPARC oraz sie¢ SAN wraz z 6 macierzami
dyskowymi,

— zasoby softwarowe: system wirtualizacyjny VMware vSphere 5.5 (ponad 100 maszyn
wirtualnych), system kopii zapasowych IBM TSM 7.1.3, system operacyjny SUN SOLARIS SPARC
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10 dla serwerdw aplikacyjnych SAP oraz sieciowy system operacyjny WINDOWS 2008 R2 wraz
z ustugami sieciowymi (drukowania, plikowymi, terminalowymi, proxy, VPN; system operacyjny
SUSE LINUX — RADIUS, syslog, NFS; bazy danych IBM DB2, MS SQL, Informix, PostgreSQL).

W 2016 roku zakoriczono wymiane przetgcznikdéw sieciowych — tgcznie zainstalowano 22 nowe
urzgdzenia CISCO 2960X obstugujgce sie¢ gigabit; tym samym polepszono szerokos¢ pasma
dostepnego dla uzytkownikdw oraz obnizono opdznienia we wszystkich segmentach uzyskujac
wyniki <1ms do gtédwnych weztéw sieciowych. Zwiekszono rdwniez odpornos$¢ na awarie,
poprawiajgc topologie — rozbudowa o dodatkowe trasy, instalacja zasilaczy awaryjnych
w punktach dystrybucyjnych. Dodatkowo poprawiono mechanizm dostepu do sieci wprowadzajac
protokét 802.1x EAP zintegrowany ze srodowiskiem domeny Windows, dzieki temu zespoét
administratoréw moze w fatwiejszy sposdb przeciwdziata¢ incydentom bezpieczeristwa zwigzanych
z préba podtaczenia nie autoryzowanych urzgdzen do sieci adm.us.edu.pl.

W roku 2016 wdrozono nowe urzgdzenia do ochrony i monitoringu sieci; zakupiono sprzet
Fortinet, ktéry zastgpit wiele urzadzen i ustug: routery Juniper, Linksys, Microsoft TMG 2010.
Celem wdrozenia byto przede wszystkim zabezpieczenie ruchu wychodzacego, jak réwniez
wchodzgcego do wnetrza sieci. Utworzono polityki zabezpieczen pozwalajgce na filtrowaniu
dostepu do tresci WWW, skanowanie pobieranych plikdw z Internetu, detekcje sieci TOR/BOTNET,
wszystko wsparte o szczegdétowe rejestrowanie zdarzen. System przypisuje aktywnos¢ do
uzytkownika i powiadamia administratoréw o incydencie bezpieczenstwa. Dodatkowo wdrozono
rozwigzanie typu WAF (Web Application Firewall), uruchomiono modut filtrujgcy ustugi web,
skanowanie, analize zapytan do serwerdw aplikacyjnych, filtracje ruchu na podstawie lokalizacji
geograficznych. Dzieki zastosowanym rozwigzaniom administratorzy za pomocga jednej konsoli sg
w stanie przeglagdac¢ zdarzenia dotyczace naruszen bezpieczenstwa. Uzytkownicy chronieni sg
wielopoziomowo, ryzyko ataku zostato zminimalizowane. Funkcja raportowania dostarcza bardzo
przydatnych informacji, statystyk takich jak: najbardziej obcigzone ustugi/aplikacje w sieci,
zagrozeni uzytkownicy, najczesciej odwiedzane witryny/url, szczegdétowe raporty zawierajgce
aktywnosci uzytkownika/wezta sieci.

W roku 2016 rozpoczeto wdrozenie rozwigzania do zarzadzania oprogramowaniem,
aktualizacjami, stacjami roboczymi. Instalacjg systemu zostata objeta cata domena adm.us.edu.pl.
Uruchomiono centrum oprogramowania — ustuga do automatycznej instalacji oprogramowania,
dzieki temu mozna zredukowac liczbe zgtoszen serwisowych, uzytkownik jednym kliknieciem moze
instalowa¢ dodatkowe oprogramowanie potrzebne do pracy bez koniecznosci wystawiania
zgtoszenia w systemie helpdesk. Witgczono funkcje automatycznych aktualizacji; dzieki temu za
pomocg jednej konsoli administratorzy mogg sprawdzic¢ status instalacji aktualizacji zabezpieczen
w catym srodowisku. Wtgczono takze funkcje zwigzane ze szczegdétowymi raportami; dzieki temu
rozwigzaniu mozna na biezgco przygotowywaé zestawienia odnosnie wykorzystanego
oprogramowania lub wieku sprzetu w organizacji. Kolejnymi uruchomionymi funkcjami to modut
korelacji zaleznosci sprzet/uzytkownik, dzieki ktéremu zespdt helpdesku moze tatwiej znaleié
sprzet, na ktérym w danym momencie jest zalogowany uzytkownik, a to pozwala na szybsze
rozwigzanie problemoéw.

W roku 2016 prowadzono takie migracje serwerdw do wersji Windows Server 2012r2 —
tacznie zaktualizowanych zostato 8 serwerdw, przeniesione zostaty role kontroleréw domeny,
serwerdow plikéw i wydrukdw, czy serwerdw aplikacyjnych.

W 2016 roku pracownicy wspomagali dodatkowo uzytkownikébw w przeprowadzaniu
wideokonferencji — z wykorzystaniem infrastruktury przeprowadzono 17 komisji habilitacyjnych
oraz wiele wideokonferencji zwigzanych z realizacjg projektow.

4. Dziat Portalu i Serwisu WWW

Do podstawowych zadan nalezato utrzymanie i rozwdj gtéwnego serwisu WWW Uniwersytetu
Slaskiego; prowadzono réwniez inne serwisy na potrzeby jednostek uczelni, ktére aktualizowano
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i modyfikowano — na biezgco prowadzono szkolenia i konsultacje dla pracownikéw obstugujgcych
serwisy w poszczegdlnych jednostkach.

Prowadzono réwniez obstuge serwiséw zwigzanych z rekrutacjg i obstugg rdznych form
ksztatcenia, tj. Uniwersytetu Slaskiego Dzieci, Uniwersytetu Slaskiego Mtodziezy i Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Na zlecenie Dziatu Wspdtpracy z Zagranica zaprojektowano i wdrozono system
rekrutacji studentéw zagranicznych na studia czesSciowe ePASS, a we wspdtpracy z Dziatem
Informatycznej Obstugi Toku Studidw dokonano integracji danych z systemem USOS.

Kontynuujac prace nad rozwojem autorskiego systemu internetowej rejestracji kandydatdw,
wykonano nowy katalog informacji o studiach oraz przeprojektowano i uszczelniono wewnetrzne
mechanizmy pod katem ochrony danych osobowych.

Za pomocg nowego systemu internetowej rekrutacji, podobnie jak w latach ubiegtych,
przeprowadzono internetowg rekrutacje na studia. Rekrutacjg byto objetych 315 kierunkéw
i specjalnosci réznych rodzajow i systemdw; za pomocg systemu zarejestrowano 21 045 zapisow
sposréd 17 966 osob. Przeszkolono 192 komisje rekrutacyjne.

Zarzadzano oprogramowaniem systemowym i aplikacyjnym na platformie VMware/Linux,
niezbednym do prawidtowego dziatania obstugiwanych serwisdw. Rozpoczeto takze prace nad
przebudowa infrastruktury pod katem zwiekszenia wydajnosci i niezawodnosci ustug.

tacznie w 2016 roku obstugiwano ponad 20 serwiséw WWW, zarzgdzano 15 bazami danych,
zarzgdzano 20 serwerami wirtualnymi, przeprowadzono szkolenia i konsultacje.

5. Sekcja Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczna

W 2016 roku utrzymywano i optymalizowano funkcjonowanie infrastruktury informatycznej na
rzecz innych jednostek pionu IT; w skfad obstugiwanej infrastruktury wchodzg 64 serwery, siedem
macierzy dyskowych oraz przetgczniki sieciowe, FC oraz IB (infrastruktura znajduje sie w dwdch
serwerowniach). Uruchomione zostaty klastry VMware obstugujgce 279 maszyn wirtualnych oraz
obstugiwany byt klaster obliczeniowy o mocy 104 TFLOPS.

W 2016 roku zmodernizowano tory potgczen sieciowych miedzy serwerownig zlokalizowang
w budynku Instytutu Fizyki przy ul. Uniwersyteckiej 4 (U4) oraz budynku Wydziatu Matematyki,
Fizyki i Chemii przy ul. Bankowej 14 (B14) — w grudniu 2016 r. zostata zmodernizowana struktura
wezta sieciowego (U4) w celu podniesienia niezawodnosci tego elementu sieci.

6. Sekcja Teletechniczna

W 2016 r. kontynuowano prace nad opracowaniem koncepcji rozwoju ustug telekomunikacyjnych.
Ukoronowaniem tych prac byto przygotowanie oraz ogtoszenie przetargu nieograniczonego na
,Dostawe wraz z instalacjg systemu telefonii stacjonarnej, $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych
oraz ustuge utrzymania systemu” w celu osiggniecia wymiernych korzysci polegajgcych na
uzyskaniu korzystniejszych, niz obecnie, stawek za potaczenia oraz wymiane infrastruktury
teletechnicznej na nowa.

Rownoczesnie podejmowano dziatania majgce na celu optymalizacje kosztéw funkcjonowania
telefonii — zmiane poziomu kosztéw telefonii stacjonarnej w latach 2015 i 2016 obrazuje tabela nr 27.

TABELA 27

Koszty telefonii stacjonarnej w Uniwersytecie Slaskim w latach 2015 i 2016

Lp. Rok Koszt telefonii stacjonarnej
1 2015 279 744,17 zt
2 2016 263 571,50 zt
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A/ Ksztatcenie

1. Oferta dydaktyczna

Uniwersytet Slgski ksztafci studentéw, w roku akademickim 2016/2017, na 77 kierunkach
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

Prowadzone przez uczelnie kierunki studiow usytuowane sg w obszarach nauk
humanistycznych, spotecznych, Scistych, przyrodniczych, technicznych oraz w obszarze sztuki.
W ofercie znajduja sie zarowno kierunki studiéw uznawane za tradycyjnie akademickie, jak i te,
ktdre budzg zainteresowanie kandydatéw z uwagi na swojg oryginalnosc lub interdyscyplinarnos¢:
arteterapia, biofizyka, bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe, historia sztuki, inzynieria
zagrozen srodowiskowych, kognitywistyka, komunikacja promocyjna i kryzysowa, projektowanie
gier i przestrzeni wirtualnej czy sztuka pisania. Uczelnia prowadzi studia na kierunkach
artystycznych, ktdrymi nie moze poszczycié¢ sie wiele osrodkédw uniwersyteckich: grafika, rezyseria,
organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego
i fotografia. Osoby o zainteresowaniach wykraczajgcych poza tradycyjne ramy ksztatcenia znajda
w ofercie Uniwersytetu Slgskiego dedykowane witasnie dla nich indywidualne studia miedzyobszarowe
organizowane przez Kolegium ISM. Kandydaci o zainteresowaniach technicznych mogg wybraé
studia inzynierskie prowadzone na kierunkach: informatyka, informatyka stosowana, inzynieria
materiatowa, inzynieria biomedyczna, inzynieria zagrozen srodowiskowych, fizyka medyczna, fizyka
techniczna, technologia chemiczna, mechatronika.

Oprécz studidw o profilu ogdlnoakademickim (90% prowadzonych kierunkéw studidéw),
w ofercie uczelni znajdujg sie takze kierunki studiéw o profilu praktycznym: projektowanie gier
i przestrzeni wirtualnej, komunikacja promocyjna i kryzysowa, doradztwo filozoficzne i coaching,
przedsiebiorczos¢, praca socjalna, stosowane nauki spoteczne, zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Absolwenci studidow o praktycznym profilu ksztatcenia sg kompetentnymi specjalistami
przygotowanymi do tego, by w przysztosci wykonywac zadania wynikajgce z danego stanowiska
pracy, zgodnie z oczekiwaniami przysztego pracodawcy. Uczelnia oferuje takze studia prowadzone
w jezyku angielskim na kierunkach: biotechnologia, filologia, fizyka, informatyka, inzynieria
materiatowa oraz projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej. Uniwersytet Slaski stara sie
przyciggna¢ kandydatéw na studia rédznorodnoscig kierunkdw badawczych i ksztatcenia.

Uczelnia nieustannie uatrakcyjnia swojg oferte edukacyjng, uruchamiajac co roku nowe
kierunki i specjalnosci, odpowiadajgce zardwno na potrzeby rynku pracy i oczekiwania
pracodawcow, jak i stwarzajgce mozliwosci kontynuacji studiéw na poziomie magisterskim. Od
roku akademickiego 2016/2017 na Wydziale Pedagogiki i Psychologii prowadzony jest na poziomie
studidw pierwszego stopnia miedzyuczelniany, interdyscyplinarny kierunek arteterapia; kierunek
zostat utworzony na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy: Akademig Muzyczng im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach i Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach oraz liderem
przedsiewziecia, Uniwersytetem Slaskim.

W biezgcym roku akademickim w Uniwersytecie Slaskim uruchomionych zostato 6 nowych
kierunkow studidw:

— biologia zywnosci i zywienia — studia drugiego stopnia,

— doradztwo i infobrokerstwo historyczne — studia pierwszego stopnia,

— etnologia i antropologia kulturowa — studia drugiego stopnia,

— pedagogika osdb niepetnosprawnych z arteterapig — studia drugiego stopnia,
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— turystyka — studia drugiego stopnia prowadzone we wspodtpracy pomiedzy Wydziatem Nauk
Spotecznych a Wydziatem Nauk o Ziemi,
— zarzadzanie zasobami ludzkimi — studia pierwszego stopnia.

Wsrdd nowosci znalazty sie takze specjalnosci tworzone w ramach dotychczasowych kierunkéw
studiéw:

e specjalnos¢: jezyk francuski w mediach i w biznesie — na kierunku filologia na Wydziale
Filologicznym — studia pierwszego i drugiego stopnia,

e specjalnosc¢: jezyk hiszpanski z programem: kultura, literatura i media w Ameryce tacinskiej —
na kierunku filologia na Wydziale Filologicznym — studia pierwszego i drugiego stopnia,

e specjalnos$¢: jezyk wtoski w mediach i w biznesie — na kierunku filologia na Wydziale
Filologicznym — studia pierwszego i drugiego stopnia,

e specjalnos¢: jezyki stosowane: jezyk rosyjski z jezykiem angielskim — na kierunku filologia
na Wydziale Filologicznym — studia pierwszego stopnia,

e specjalnos¢: europejskie studia leksykograficzne (EMLex) — na kierunku filologia na Wydziale
Filologicznym — studia drugiego stopnia,

e specjalnos¢: dziedzictwo kulturowe — na kierunku turystyka na Wydziale Nauk o Ziemi —
studia drugiego stopnia,

e specjalnos$¢: gospodarka turystyczna — na kierunku turystyka na Wydziale Nauk o Ziemi —
studia drugiego stopnia,

e specjalno$¢: muzealna — na kierunku historia na Wydziale Nauk Spotecznych — studia
pierwszego stopnia,

e specjalno$¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z animacjg zabawy — na kierunku
pedagogika na Wydziale Pedagogiki i Psychologii — studia pierwszego stopnia,

e specjalno$¢: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza ze wsparciem rodziny — na kierunku

pedagogika na Wydziale Pedagogiki i Psychologii — studia pierwszego stopnia,
e specjalnos$¢: wychowanie przedszkolne z nauczaniem jezyka obcego (jezyka angielskiego) — na
kierunku pedagogika na Wydziale Pedagogiki i Psychologii — studia drugiego stopnia.

W roku akademickim 2016/2017 w ramach kierunkéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie
Slaskim realizowanych jest ponad 240 specjalnoéci, w tym unikatowych: energetyka jadrowa,
chemia lekéw, analityk danych, biomateriaty, bioelektronika, geoekologia, modelowanie komputerowe,
programista gier komputerowych, dokumentacja dziedzictwa kulturowego, promocja zdrowia
z profilaktyka uzaleznien, chemia sagdowa oraz eksploracja obszaréw polarnych i gérskich.

Kandydaci znajdujg takze liczne programy jezykowe i ttumaczeniowe realizowane w ramach
kierunkéw neofilologicznych, takich jak: filologia angielska, filologia germanska, filologia
stowianska i filologia klasyczna oraz filologii w zakresie specjalnosci romanskiej i wtoskiej. Studenci
Uniwersytetu majg mozliwos¢ poszerzania umiejetnosci jezykowych poprzez nauke jezykéw:
arabskiego, butgarskiego, chinskiego, chorwackiego, hiszpanskiego, japonskiego, macedonskiego,
portugalskiego, rosyjskiego, serbskiego, stowenskiego, szwedzkiego, ukrainskiego oraz jezykéw
Indii. Wydziat Filologiczny prowadzi studia w ciekawych specjalnosciach: filologia angielska
specjalnos¢: ttumaczeniowa 1z jezykiem arabskim, ttumaczeniowa z jezykiem chifskim,
ttumaczeniowa z jezykiem japonskim, projektowanie rozrywki interaktywnej oraz lokalizacja gier
i oprogramowania (SPRINT-WRITE), filologia specjalnos$é: jezyki stosowane jezyk francuski i jezyk
angielski z programem ttumaczeniowym z jezykiem biznesu, jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk
angielski z programem ttumaczeniowym, jezyki stosowane: jezyk hiszpanski i jezyk portugalski
z programem ttumaczeniowym, jezyk francuski z programem ttumaczenia specjalistycznego
i wspomaganego komputerowo, rosjoznawstwo, jezyk rosyjski program jezyk biznesu. W roku
akademickim 2016/2017 wprowadzono do oferty kolejne nowosci w tym zakresie, m.in. na filologii
specjalnos¢ jezyk hiszpanski z programem: kultura, literatura i media w Ameryce tacinskie;j.

Wykaz prowadzonych w Uniwersytecie Slagskim w roku akademickim 2016/2017 kierunkéw
i specjalnosci studidéw zawiera tabela nr 1.
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Wykaz kierunkéw i specjalnosci studiéw prowadzonych w Uniwersytecie $laskim
w roku akademickim 2016/2017

TABELA 1

Lp. Kierunek Specjalnosci
1. administracja bezpieczenstwa publicznego
2. administracja bezpieczenstwem energetycznym
3. administracja rzagdowa i samorzadowa
4. administracja samorzgdowa
1 | administracja 5. administracja wymiaru sprawiedliwosci
6. administrowanie rolnictwem
7. bezpieczenstwo wewnetrzne
8. gospodarcza
9. ogdlna
2 | animacja spoteczno-kulturalna z edukacja kulturalng | —
3 | antropologia jezyka i komunikacji —
4 | arteterapia -
5 | bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe —
1. bioelektronika
. 2. biofizyka molekularna
6 | biofizyk .
lotizyka 3. biofizyka lekéw
4. optyka biomedyczna
1. biologia ogdlna i eksperymentalna
7 | biologia 2. ekologia i ochrona przyrody
3. waloryzacja zasobdéw przyrody
biologia zywnosci i zywienia —
bi -
|'otechno|og|a 1. biotechnologia roslin
biotechnology 2. biotechnologia Srodowiska
(studia w jezyku angielskim) ) J
1. chemia budowlana
2. chemia informatyczna
10 | chemia 3. chem!a lekéw
4. chemia sgdowa
5. chemia stosowana
6. chemia Srodowiska
11 | doradztwo filozoficzne i coaching 1. doradztwo !ndyW|d.uaIne ! I|.fe coac.hlng.
2. doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy
12 | doradztwo i infobrokerstwo historyczne —
13 | doradztwo polityczne i publiczne —
14 | dziennikarstwo i komunikacja spoteczna —
1. prowadzenie zespotéw muzycznych
. . . . 2. rytmika w edukacji dziecka
15 | edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej . . . .
3. terapia muzyczna w dziataniach pedagogicznych
4. zespoty instrumentalno-wokalne w muzyce popularnej
1. fotografia artystyczna
2. grafika artystyczna
. . 3. larska k jaob
16 | edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 4 E’ijift;w;s?::lr;)ficrxz
5. rysunek autonomiczny
6. rzezbiarskie ksztattowanie przestrzeni
17 | ekonofizyka —
1. antropologia stosowana i studia kulturowe
L 2. dziedzictwo kulturowe w sektorze kreatywnym
etnologia (kierunek wygaszany) .
18 3. ekologia kulturowa
4. etnologiczno-antropologiczna
. . 1. ekologia kulturowa
etnologia i antropologia kulturowa . . .
2. etnologiczno-socjologiczna
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1. jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk angielski
z programem ttumaczeniowym
2. jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk angielski
z programem ttumaczeniowym z jezykiem biznesu
3. jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski
z programem ttumaczeniowym
4. jezyki stosowane: jezyk hiszpanski i jezyk portugalski
z programem ttumaczeniowym
5. filologia romanska
6. jezyk francuski w mediach i w biznesie
7. jezyk francuski z programem ttumaczeniowym
8. jezyk francuski z programem ttumaczenia specjalistycznego
19 | filologia i wspomaganego komputerowo
9. jezyk wtoski w mediach i w biznesie
10. jezyk wtoski z programem ttumaczeniowym
11. filologia wtoska
12. jezyk hiszpanski z programem: kultura, literatura i media
w Ameryce tacinskiej
13. jezyk hiszpanski z programem ttumaczeniowym
14. europejskie studia leksykograficzne (EMLex)
15. rosjoznawstwo
16. jezyk rosyjski w mediach i komunikacji spotecznej
17. jezyk rosyjski — program jezyk biznesu
18. jezyk rosyjski — program ttumaczeniowy
19. jezyki stosowane: jezyk rosyjski z jezykiem angielskim
1. amerykanistyka dla komunikacji miedzykulturowej
i dyplomacji (specjalnos¢ w jezyku angielskim)
2. jezyk angielski w przestrzeni wirtualnej
3. jezyk biznesu
4. nauczycielska
5. nauczycielska z informatyka
6. nauczycielska z jezykiem niemieckim
7. kultura i literatura angielskiego obszaru jezykowego
. . . 8. kultura — media — translacja
20 | filologia angielska . - . . e
9. projektowanie rozrywki interaktywnej oraz lokalizacja gier
i oprogramowania (SPRINT-WRITE)
10. projektowanie rozrywki interaktywnej (SPRINT-WRITE I1)
11. ttumaczeniowa
12. ttumaczeniowa z jezykiem arabskim
13. ttumaczeniowa z jezykiem chinskim
14. ttumaczeniowa z jezykami Indii
15. ttumaczeniowa z jezykiem japoriskim
16. ttumaczeniowa z jezykiem niemieckim
1. interkulturowe studia niemcoznawcze
2. jezyk niemiecki od podstaw
3. jezyk szwedzki
. . , 4. nauczycielska
21 | filologia germariska 5. nauczycielska z jezykiem szwedzkim
6. ttumaczeniowa w zakresie jezykdéw specjalistycznych
7. ttlumaczeniowa w zakresie jezyka prawniczego
i ekonomicznego
1. filologia grecka
22 | filologia klasyczna 2. filologia taciniska
3. filologia grecka i tacinska
1. dyskurs publiczny
2. dziennikarstwo i komunikacja kulturowa
23 | filologia polska 3. gdytorstwo i redakcja tekstu
4. literaturoznawstwo
5. nauczanie polonistyczne wsrdd cudzoziemcéow
6. nauczycielska
24 | filologia stowiariska 1. jezykowo-kulturovs{a z !'_ezy_kiem zachodnio_europejskim
2. przektad w komunikacji miedzykulturowej
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25

filozofia

etyki stosowane (studia pierwszego stopnia)
etyka stosowana (studia drugiego stopnia)
filozofia cztowieka

filozofia klasyczna

filozofia komunikacji

filozoficzno-kulturowa

filozofia nowych mediéw

filozoficzne podstawy kultury
historyczno-filozoficzna

26

fizyka

doswiadczalna

fizyka ogdlna

nanofizyka i materiaty mezoskopowe — modelowanie
i zastosowanie (NM3A)

(studia polsko-francuskie w jezyku angielskim)

4. fizyka teoretyczna theoretical physic

(studia w jezyku angielskim)

WNRPILoNOURWN R

27

fizyka medyczna

dozymetria kliniczna

dozymetria i terapia onkologiczna
diagnostyka i obrazowanie medyczne
elektroradiologia

optyka w medycynie

28

fizyka techniczna

energetyka jagdrowa
modelowanie komputerowe
nowoczesne materiaty i techniki pomiarowe

WINPT AW E

29

geofizyka

30

geografia

eksploracja obszaréw polarnych i gérskich
geografia spoteczno-ekonomiczna
geograficzne systemy informacyjne — GIS
gospodarka turystyczna
hydroklimatologia
nauczycielska: nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
rekonstrukcja srodowiska geograficznego
turystyka miedzynarodowa
zagospodarowanie przestrzenne
. zintegrowane gospodarowanie srodowiskiem
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31

geologia

geochemia i mineralogia

geologia ogdlna i poszukiwawcza
hydrogeologia i ochrona srodowiska wodnego
ochrona litosfery i zasobdéw zt6z
paleontologia i stratygrafia

ukhwnN e

32

geologia stosowana

33

grafika

grafika wydawnicza i artystyczna
komunikacja wizualna i grafika artystyczna
projektowanie graficzne i grafika artystyczna

34

historia

administracyjno-samorzadowa
archiwalna i zarzadzanie dokumentacjg
dokumentacja dziedzictwa kulturowego
nauczycielska

muzealna

R WNhNRIWwN e

35

historia sztuki

36

indywidualne studia miedzyobszarowe

37

informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

38

informacja w instytucjach e-spoteczenstwa

39

informatyka
computer science
(studia w jezyku angielskim)

analityk danych

bioinformatyka

modelling and visualisation in bioinformatics
(modelowanie i wizualizacja w bioinformatyce)

(studia w jezyku angielskim)

4. programista gier komputerowych — studia inzynierskie

W

40

informatyka stosowana

41

inzynieria biomedyczna

1. informatyka medyczna
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S . 1. biomateriaty
42 | inzynieria materiatowa .
. . . . 2. nauka o materiatach
materials science and engineering . .
(studia w jezyku angielskim) 3. materiaty funkcjonalne
Jezy J 4. recykling materiatow inzynierskich
43 | inzynieria zagrozen srodowiskowych —
1. doradztwo wizerunkowe i rzecznikostwo
2. komunikacja promocyjna
44 | komunikacja promocyjna i kryzysowa 3. negocjacje kryzysowe
4. logopedyczna
5. rzecznik prasowy
45 | kognitywistyka —
1. estetyka miasta
2. filmoznawstwo i wiedza o mediach
3. komunikacja kulturowa
46 | kulturoznawstwo 4. kultura literacka
5. przestrzenie kultury
6. teatrologia
7. teoriaiantropologia kultury
1. estetyka wizualnosci
2. komunikacja medialna
47 | kultury mediow 3. kultury W|z.ualne
4. nowe media
5. publicystyka nowomedialna
6. widowiska kulturowe
48 | malarstwo i projekty interdyscyplinarne —
1. biomatematyka
2. matematyczne metody informatyki
3. matematyka przemystowa
4. matematyka w finansach i ekonomii
49 | matematyka .
5. modelowanie matematyczne
6. nauczycielska — IIl'i IV etap edukacyjny
7. nauczycielska — nauczanie matematyki i zaje¢ komputerowych
8. teoretyczna
50 | mechatronika 1. projektowanie wspomagane komputerowo
51 | mediteranistyka —
1. doradztwo kulturowe
2. publicystyka kulturowa
. . . 3. translatoryka
52 | migdzynarodowe studia polskie 4. kultura i komunikacja w biznesie
5. kultura i komunikacja w turystyce
6. kultura i komunikacja w dyplomacji
1. mediator i asystent rodziny
53 | nauki o rodzinie 2. opiekun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej
3. poradnictwo matzenskie i rodzinne
1. fizykochemiczne metody w ochronie sSrodowiska
54 | ochrona srodowiska 2. geoekologia
kierunek miedzywydziatowy 3. monitoring i zarzagdzanie srodowiskiem
4. nowoczesne metody instrumentalne
55 | oligofrenopedagogika z arteterapig —
56 | organizacja produkcji filmowe;j i telewizyjnej —
1. edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
2. pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
3. pedagogika resocjalizacyjna z penitencjarystyka
4. pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng
57 | pedagogika 5. pedagogika resocj.alizac.yjna Z socjoterapia
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 6. pedagogika rewalidacyjna
¥ g0g ¥ J 7. promocja zdrowia z profilaktykg uzaleznien
8. pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z animacja zabawy
9. pedagogika opiekuriczo-wychowawcza ze wsparciem rodziny

10. wychowanie przedszkolne z nauczaniem jezyka obcego

(jezyka angielskiego)

37 ~




1. animacja spoteczno-kulturalna z turystyka kulturalng
) 2. doradztwo zawodowe i edukacja z socjoterapig
pedagoglka - ) 3. pedagogika opiekuiczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 4. pedagogika opiekunczo-wychowawcza z asystentem rodziny
5. pedagogika spoteczna z geragogika
6. pedagogika spoteczna z socjoterapia
7. resocjalizacja z edukacjg miedzykulturowg
8. terapia pedagogiczna i asystent osoby niepetnosprawne;j
9. wychowanie przedszkolne z wczesnym wspomaganiem
rozwoju dziecka
10. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna
11. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne
12. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z metodyka edukacji
na odlegtos¢
58 | pedagogika osdb niepetnosprawnych z arteterapia —
59 | pedagogika specjalna 1. gdukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnosciag
intelektualna
1. administracja publiczna
2. integracja europejska
3. komunikacja spoteczna i dziennikarstwo
60 | politologia 4. polityka spoteczna
5. samorzadowa
6. ustugi spoteczne w politykach publicznych
7. wspotczesne stosunki miedzynarodowe
1. europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej
61 | pracasocjalna 2. mediacje i negocjacje
3. praca socjalna w Srodowisku
62 | prawo —
63 projektowani.e gieri pr'zestrze'ni wirtualnej 1. grafika komputerowa gier
games and virtual reality design L,
. . L 2. diwiek w grach
(studia w jezyku angielskim)
64 | przedsiebiorczos¢ —
65 | psychologia —
66 | realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia —
67 | rezyseria —
1. komunikacja spoteczna
2. organizowanie spotecznosci lokalnej
3. socjologia miasta i regionu
4. socjologia program ogdlny
68 | socjologia 5. soq.olog!a organ|zagl i zarzzjldza.ma
6. socjologia reklamy i komunikacja spoteczna
7. studia miejskie
8. wiedza o wspdtczesnym spoteczenstwie
9. kariery europejskie w administracji i biznesie
10. komunikacja personalna w organizacji
69 | stosowane nauki spoteczne —
70 | studia Slaskie (kierunek wygaszany) —
71 | sztuka pisania —
72 | technologia chemiczna 1. tgchnologla n_|ef)rgan|czna i organ_|czna
2. zielona chemia i czyste technologie
1. teologia nauczycielska
73 | teologia 2. teolog!a ogdlna
3. teologia pastoralna
4. teologia w kulturze
1. dziedzictwo kulturowe
74 | turystyka
2. gospodarka turystyczna
75 | turystyka historyczna —
76 | zarzadzanie —
77 | zarzadzanie zasobami ludzkimi -
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W trosce o zapewnienie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia, prowadzone w Uniwersytecie
Slgskim  kierunki studidw systematycznie podlegajg ocenie instytucji akredytacyjnych.
Niewatpliwym sukcesem i potwierdzeniem dziatan projakosciowych jest uzyskanie przez Wydziat
Pedagogiki i Psychologii w roku akademickim 2016/2017, w wyniku kontroli instytucjonalnej
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), oceny wyrdzniajacej. Tym samym PKA potwierdzita, ze
wydziat realizuje strategie rozwoju jednostki spdjng ze strategig rozwoju uczelni, spetnia
wymagania dotyczgce funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
w tym jego konstrukcji i oddziatywania na doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia
na prowadzonych studiach doktoranckich i podyplomowych.

Oceng pozytywng z wczesniejszych wizytacji instytucjonalnej mogg poszczyci¢ sie wydziaty:
Biologii i Ochrony Srodowiska, Matematyki, Fizyki i Chemii, Nauk Spotecznych, Nauk o Ziemi,
Filologiczny oraz Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego.

W biezgcym roku akademickim PKA dokonata réwniez kontroli programowej na kierunkach:
nauki o rodzinie oraz teologia, wydajgc ocene pozytywna.

Pozytywng akredytacje programowg, w wyniku kontroli PKA, uzyskato 37 prowadzonych
kierunkéw studiow, w tym dwa ocene wyrdzniajgca: specjalnos¢ angielska na kierunku filologia
oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych; ponadto pozytywng akredytacje
instytucjonalng posiada 7 wydziatéw, w tym wyrdzniajgcy: Wydziat Pedagogiki i Psychologii —
dane zawiera tabela nr 2.

TABELA 2

Kierunki akredytowane przez Polska Komisje Akredytacyjng (PKA)

Lp. Kierunek Ocena Terr:cirelnn;:t;:nej
1 administracja pozytywna 2016/2017
2 biologia pozytywna 2014/2015
3 biotechnologia pozytywna 2015/2016
4 chemia pozytywna 2013/2014
5 edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych wyroézniajgca 2018/2019
6 edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej pozytywna 2020/2021
7 edukacja techniczno-informatyczna pozytywna 2017/2018
8 etnologia pozytywna 2020/2021
9 filologia pozytywna 2012/2013

10 filologia polska pozytywna 2014/2015

11 filologia specjalnos¢: angielska wyrézniajgca 2012/2013

12 filozofia pozytywna 2013/2014

13 fizyka pozytywna 2012/2013

14 geofizyka pozytywna 2019/2020

15 geografia pozytywna 2014/2015

16 geologia pozytywna 2015/2016

17 grafika pozytywna 2022/2023

18 historia pozytywna 2012/2013

19 informacja naukowa i bibliotekoznawstwo pozytywna 2012/2013

“ I\/r\]lz/odrzni]aa’ftl\;kfaormatyki i Nauki o Materiatach pozytywna 2021/2022
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“ :lr:/;(zjr:aa}tlak:tematyki, Fizyki i Chemii pozytywna 2014/2015
22 inzynieria materiatowa pozytywna 2019/2020
23 kulturoznawstwo pozytywna 2013/2014
24 matematyka pozytywna 2014/2015
25 nauki o rodzinie pozytywna 2021/2022
26 ochrona srodowiska pozytywna 2014/2015
27 organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej pozytywna 2013/2014
* ﬁ:dazégflliﬁologii i Nauk o Edukacji pozytywna 2020/2021
* \F;\(/e\;jdazgi:’rglgkeadagogiki i Psychologii pozytywna 2015/2016
30 politologia pozytywna 2010/2011
31 prawo pozytywna 2016/2017
32 psychologia pozytywna 2015/2016
33 realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia pozytywna 2013/2014
34 rezyseria pozytywna 2013/2014
35 socjologia pozytywna 2016/2017
36 teologia pozytywna 2021/2022
37 zarzadzanie pozytywna 2012/2013
38 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska pozytywna 2021/2022
39 Woydziat Filologiczny pozytywna 2018/2019
40 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii pozytywna 2017/2018
41 Wydziat Nauk o Ziemi pozytywna 2021/2022
42 Wydziat Nauk Spotecznych pozytywna 2018/2019
43 Wydziat Pedagogiki i Psychologii wyrézniajgca 2024/2025
44 Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego pozytywna 2019/2020

W roku akademickim 2016/2017 Uniwersytet Slaski ksztatci w ramach dwunastu wydziatéw
i ogélnouczelnianych jednostek dydaktycznych ogétem 24 460 studentéw i doktorantéow, w tym
795 cudzoziemcdw, na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiéw. Zgodnie z wykazanymi
przez uczelnie danymi sprawozdawczymi w Uniwersytecie studiuje na studiach stacjonarnych (bez
cudzoziemcow) 17 864 osob, a 4 521 na studiach niestacjonarnych. Na studiach doktoranckich
ksztatci sie 1 327 doktorantéw, w tym 47 cudzoziemcow.

Na liscie studentéw jest 748 cudzoziemcdw, z czego najliczniejszg grupe stanowig studenci
z Ukrainy, Biatorusi, Czech, Hiszpanii, Rosji i Kazachstanu. Cudzoziemcy najczesciej wybieraja studia
na kierunkach: neofilologicznych, miedzynarodowych studiach polskich, politologii, pedagogice,
informatyce, przedsiebiorczosci, filologii polskiej, matematyce, dziennikarstwie i komunikacji
spotecznej, socjologii oraz administracji.

Zamieszczone wykresy obrazujg zachodzace w Uniwersytecie zmiany w liczbach studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych w latach akademickich 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017.

Wykres nr 1 przedstawia liczbe studentédw ksztatcgcych sie w Uniwersytecie Slgskim na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na przestrzeni trzech lat akademickich (bez cudzoziemcow).
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WYKRES 1

Liczba studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach akademickich 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017

18990 7
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B studia stacjonarne B studia niestacjonarne

W roku akademickim 2016/2017 studenci studiéw niestacjonarnych stanowig 19,60% ogdtu
studentéw Uniwersytetu (w roku akademickim 2015/16 stanowili 21,64% ogdétu studentéw) —
dane zawierajg tabela nr 3 i wykres nr 2.

TABELA 3

Liczba studentéw studidw stacjonarnych do liczby studentéw studidw niestacjonarnych
w latach akademickich 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017

Lp. Wyszczegodlnienie 2014/2015 2015/2016 2016/2017
. Liczba studentéw ogdétem 25390 100% 24 484 100% 23133 100%
w tym: cudzoziemcow 468 1,84% 622 2,54% 748 3,23%
na studiach stacjonarnych 19 444 76,58% 19 185 78,36% 18 600 80,40%
2 w tym: cudzoziemcow 454 1,79% 614 3,20% 736 3,96%
na studiach niestacjonarnych 5946 23,42% 5299 21,64% 4533 19,60%
3 w tym: cudzoziemcow 14 0,06% 8 0,15% 12 0,26%
WYKRES 2

Proporcje liczby studentéw studiow stacjonarnych do liczby studentéw studiow niestacjonarnych
w roku akademickim 2016/2017

19,60%
studianiestacjonarne |

80,40%
studia stacjonarne
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Dane w tabeli nr 4 obrazujg liczbe studentéw studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach
i w pozostatych jednostkach dydaktycznych na przestrzeni trzech lat akademickich (bez cudzoziemcow).

TABELA 4
Liczba studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach akademickich 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017
2014/2015 2015/2016 2016/2017
Lp. [Jednostka organizacyjna| studia | Studia Studia | Studia Studia | Studia
stacjo- niesta- Razem stacjo- niesta- Razem stacjo- niesta- Razem
narne cjonarne narne cjonarne narne cjonarne
1 | Wydziat Matematyki, Fizyki | ) q¢ 64 | 1550 | 1339 42| 1381| 1205 49 | 1254
i Chemii
o |Wydziat Prawa 2306 | 2633 | 4939 | 2446 | 2417 | 4863 | 2513 | 1993 | 4506
i Administracji
3 | Wydziat Nauk Spotecznych 3063 622 3685 3186 549 3735 3077 540 3617
4 | Wydziat Filologiczny 4 865 662 5527 4 853 557 5410 4780 445 5225
5 | Wydziat Nauk o Ziemi 902 39 941 856 8 864 713 — 713
6 \nydZ|a’r.B|o|og|| i Ochrony 819 . 319 682 _ 682 697 _ 697
Srodowiska
7 | Wydziat Pedagogiki 1752 824 | 2576 | 1795 702 | 2497 | 1911 628 | 2539
i Psychologii
8 | Wydziat InformatykiiNauki | >/, 244 | 1514 | 1205 308 | 1513 | 1173 301 | 1474
o Materiatach
9 | Wydziat Radia i Telewizji 271 328 599 291 263 554 266 218 484
im. Krzysztofa Kieslowskiego
10 | Wydziat Teologiczny 461 101 562 408 111 519 308 61 369
11 | Wydziat Artystyczny 472 21 493 473 — 473 456 — 456
1o | Wydziat Etnologii i Nauk 877 369 | 1246 665 323 988 506 286 792
o Edukacji
13 [ MISH 85 — 85 — — — — — —
14 | MISM-P 12 — 12 — — — — — —
15 | Kolegium ISM 55 — 55 159 — 159 132 — 132
16 | Szkota Zarzgdzania 294 25 319 213 11 224 127 — 127
RAZEM 18 990 5932 24 922 18 571 5291 23 862 17 864 4521 22 385

2. Rekrutacja

Dla kandydatéw na studia na rok akademicki 2016/2017 Uniwersytet Slaski przygotowat 14 644

miejsc, w tym: na studiach stacjonarnych 9 671 i na studiach niestacjonarnych 4 993.

Dynamike wzrostu limitdow miejsc w zestawieniu z liczbg kierunkéw i specjalnosci studidw,
w rozbiciu na formy prowadzonych studidow na przestrzeni ostatnich trzech lat obrazuje tabela nr 5.

TABELA 5
Limity miejsc na studia w latach akademickich 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017
Limit
L Rok Liczba Razem
P akademicki kierunkéw/specjalnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 2014/2015 66/219 11 080 6270 17 350
2 2015/2016 71/234 9935 5989 15924
3 2016/2017 77/238 9671 4 993 14 644
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Wykres nr 3 obrazuje limity przyje¢ w rozbiciu na poszczegdlne poziomy studidw w roku
akademickim 2016/2017.

WYKRES 3
Limity przyje¢ na studia w roku akademickim 2016/2017
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Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

W Uniwersytecie Slaskim wszystkie kierunki, poziomy i formy studiéw objete s3 elektronicznym
systemem Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK), z wyjatkiem studiéw podyplomowych
i kursow doksztatcajgcych. W systemie IRK, wg stanu na dzien 14 listopada 2016 r., liczba zapisow
wynosita 17 675 kandydatéw, w tym: 15 445 na studia stacjonarne i 2 230 na studia niestacjonarne.

Zgodnie z danymi z IRK o przyjecie na studia stacjonarne ubiegato sie 15 445 kandydatéw,
sposrdd ktdrych przyjeto na | rok studidéw pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
5 580 osdb, na studia drugiego stopnia 1 928 osdb. Do postepowania kwalifikacyjnego na studia
niestacjonarne zgtosito sie 2 230 kandydatéw, z czego przyjeto na studia jednolite magisterskie
i pierwszego stopnia 1 053 osdb, natomiast na studia drugiego stopnia 547 oséb.

Dla usprawnienia procesu rekrutacji i prowadzonych przez wydziatowe komisje rekrutacyjne
postepowan, internetowa rejestracja prowadzona jest od ubiegtego roku poprzez zmodernizowany
system IRK. Harmonogramy rekrutacji, sktady wydziatowych komisji rekrutacyjnych oraz wnioski
dotyczace ogtaszania dodatkowych naboréw na kierunkach wprowadzane sg przez upowaznione
osoby bezposrednio do systemu na wydziatach. Modernizacja ta znacznie skraca czas oczekiwania
na publikacje kolejnych naboréw w systemie. Roéwniez kandydaci majg mozliwos¢ wprowadzenia
na swoje konto wynikédw maturalnych oraz ocen z dyplomu, jak réwniez mogg przesta¢ na konto
w systemie IRK skany niezbednych do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
dokumentéw. Wprowadzone modyfikacje w znaczny sposéb utatwity kandydatom proces rekrutacji
oraz przyspieszyly czas ogtaszania wynikow kwalifikacji, skrocity czas pracy poszczegdlnych komisji
rekrutacyjnych oraz wymiernie zmniejszyty niepotrzebny obieg dokumentéw. Uniwersytet
zaimportowat wyniki egzamindw maturalnych z Krajowego Rejestru Maturzystow (KReM) dla tych
maturzystéw, ktérzy wyrazili na to zgode. W tym roku wyniki egzamindw maturalnych z KReM
pobrane zostaty dla 16 080 kandydatow na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie, co
stanowito ok. 97% ogdtu zarejestrowanych na te formy studidw. Pozostali kandydaci stanowigcy
zaledwie 3% zarejestrowanych mogli wgrac skan swiadectwa na konto w systemie IRK.

Do postepowan kwalifikacyjnych na studia w Uniwersytecie Slaskim przystepowali zaréwno
tegoroczni maturzysci, jak i legitymujgcy sie nowg maturg maturzysci z lat ubiegtych. Do rekrutacji
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na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie przystgpito: 265 oséb legitymujgcych sie
starg maturg, 310 osdb z maturg zagraniczng oraz 24 osoby z maturg miedzynarodows.

O przyjecie na wybrany kierunek studidéw z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego mogli
ubiegac¢ sie kandydaci posiadajgcy tytut laureata lub finalisty olimpiady stopnia centralnego.
Z uprawnien mogga korzysta¢ laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego w roku uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci lub w roku nastepnym, niezaleznie od roku uzyskania tytutu laureata lub
finalisty. Takze laureaci konkurséw o charakterze ogdlnopolskim lub miedzynarodowym moga
ubiegad sie o przyjecie na wybrany kierunek studiéw z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego.

Uprawnienia do przyjecia na studia z pominieciem postepowania rekrutacyjnego na rok
akademicki 2016/2017 obejmowaty: 43 olimpiady przedmiotowe oraz 24 konkursy o charakterze
ogdlnopolskim i miedzynarodowym; 52 kierunki studiéw prowadzone w Uniwersytecie Slaskim
przyjmowaty finalistdw i laureatéw olimpiad. Dla kandydatéw przystepujgcych do postepowania
rekrutacyjnego i korzystajgcych z powyzszych uprawnien ustalona zostata, po raz kolejny, optata
rekrutacyjna w wysokosci 1 zt.

Uniwersytet Slaski, po raz kolejny, przygotowat dla finalistéw i laureatéw olimpiad specjalna
oferte ,VIP”. Olimpijczyk, ktéry zdecydowat sie na studia w Uniwersytecie Slgskim, mogt liczyé na
szereg przywilejow przeznaczonych tylko dla najzdolniejszych kandydatéw, w tym na fachowg
pomoc doradcy zawodowego z Centrum Obstugi Studentdw, a takze na indywidualne porady
pracownika Dziatu Ksztatcenia. Dzieki specjalnej ofercie Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego
olimpijczyk uzyskat dostep do zbiorédw elektronicznych Biblioteki i do warsztatéw, dzieki ktérym
z wiekszg swobodg mdgt poruszaé sie w sSrodowisku wydziatowych bibliotek i czytelni specjalistycznych.
Do wszechstronnej pomocy olimpijczykom wyznaczeni zostali konsultanci, ktérzy pomagali
w przygotowaniu bibliografii i zbieraniu materiatdéw na interesujgcy kandydatéw temat. Olimpijczycy
mieli rowniez do dyspozycji tutoréw wydziatowych, czyli uczonych, ktérzy wprowadzali kandydata
w zycie spotecznosci akademickiej danego wydziatu. Tutor wydziatowy pomagat w sporzgdzeniu
niezbednej listy lektur, w kontakcie olimpijczyka z innymi pracownikami wydziatu, zapraszat na
ciekawy wyktad, konferencje lub sesje naukowg. Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studidw
US olimpijczycy maja prawo do ubiegania sie o przyznanie indywidualnego toku studiéw (ITS) od
momentu rozpoczecia studiow.

W tym roku naszg uczelnie wybrato 20 olimpijczykéw i 9 laureatéw konkurséw (w roku
ubiegtym przyjelisSmy na studia 13 olimpijczykéw).

W systemie IRK najwiecej zapisdw dokonali kandydaci na Wydziat Filologiczny: na 212
proponowanych w ramach rekrutacji programoéow studiow — ponad 5 898 zapiséw, w tym 5 253
optaconych oraz na Wydziat Nauk Spotecznych: na 67 programoéw studiéw — 3 370 zapisow, w tym
2 971 optaconych. Kolejne wydziaty cieszgce sie duzym zainteresowaniem kandydatéw to Wydziat
Pedagogiki i Psychologii oraz Wydziat Prawa i Administracji.

Powotany przez Rektora Zespdt Internetowe] Rejestracji Kandydatdw czuwat nad prawidtowoscig
funkcjonowania systemu IRK. Wszystkie informacje dla kandydatéw byty na biezgco zamieszczane
na stronie internetowej rekrutacji. Odbyty sie organizowane przez Zespo6t IRK szkolenia dla
cztonkdéw i sekretarzy komisji wydziatowych w zakresie informatycznym, administracyjnym
i organizacyjnym. Pracownicy Uniwersytetu, a w szczegdlnosci Dziatu Ksztatcenia oraz Dziatu
Portalu i Serwisu WWW, pomagali kandydatom w przejsciu procedury rekrutacyjnej. Przez caty
okres rekrutacji pracownicy Dziatu Ksztatcenia prowadzili w budynku rektoratu punkt konsultacyjny
dla kandydatéw na studia i pomagali im w zrozumieniu kryteridow kwalifikacji na poszczegélne
kierunki. W tym roku z informacji o ofercie dydaktycznej oraz bezposrednio z mozliwosci rejestracji
na wybrane kierunki studidow kandydaci mogli skorzysta¢ takze w mobilnym punkcie
rekrutacyjnym. Od dwdch lat pracownicy Dziatu Ksztatcenia prowadzg takze fanpage na Facebooku
— Rekrutacja US. Profil, na ktérym przyszli studenci mogg znalei¢ biezace informacje na temat
rekrutacji oraz zadawac pytania stanowi swoiste forum wymiany informacji pomiedzy uczelnia
a kandydatami na studia.
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W roku akademickim 2016/2017 najwiekszym zainteresowaniem kandydatéw cieszyty sie
kierunki studiéw stacjonarnych wymienione w tabeli nr 6.

TABELA 6

Zainteresowanie kandydatéw kierunkami studiéw stacjonarnych w roku akademickim 2016/2017
Lp. Kierunek/specjalnosé Liczba kan.d\./datow
na 1 miejsce
1 | realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia 14,00
rezyseria 8,88
filologia
specjalnos¢: jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski 8,15
z programem ttumaczeniowym
4 | projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej 792
specjalnosé: grafika komputerowa gier !
5 | filologia angielska
. > . . 6,06
specjalnos¢: kultura — media — translacja
psychologia 4,90
f|IoI9g|a aln,gl'elska ' 4,89
specjalnosé: jezyk biznesu
8 | filologia angielska
specjalnosé: ttumaczeniowa z jezykiem niemieckim 4,20
(wymagana znajomosc jezyka niemieckiego na poziomie Al — A2)
9 | filologia angielska
. > . . . . ‘Ls 4,14
specjalnos¢: ttumaczeniowa z jezykiem japoriskim
10 | bezpieczenistwo narodowe i miedzynarodowe 4,05

Potwierdzeniem trafnosci rozpoznania oczekiwan kandydatéw jest ich zainteresowanie rekrutacjg
na nowe kierunki i specjalnosci studiéw — dane zawiera tabela nr 7.

TABELA 7
Zainteresowanie kandydatéw nowymi kierunkami studiéw w roku akademickim 2016/2017
Poziom Liczba
Lp. Wydziat Kierunek ._ | kandydatow
ksztatcenia . .
na 1 miejsce
Filologia specjalnos$¢: jezyk hiszpanski
1 Filologiczny z programem: kultura, literatura | stopnia 3,50
i media w Ameryce tacinskiej
2 Pedagogiki i Psychologii Zarzadzanie zasobami ludzkimi | stopnia 2,43
3 Etnologii i Nauki o Edukacji Oligofrenopedagogika z arteterapia | stopnia 2,04
Filologia specjalnosé: jezyki
4 Filologiczny stosowane: jezyk rosyjski | stopnia 1,88
z jezykiem angielskim
Filologia stowianska
5 Filologiczny specjalnosé: jezykowo-kulturowa | stopnia 1,49
z jezykiem zachodnioeuropejskim
6 Pedagogiki i Psychologii Arteterapia | stopnia 1,47
7 Filologiczny F||o|<?g|a alnlgl'elska . Il stopnia 1,38
specjalnosé: jezyk biznesu
8 Nauk o Ziemi Turystyka Il stopnia 1,37
9 Biologii i Ochrony . .. e .
¢rodowiska Biologia zywnosci i zywienia Il stopnia 0,33
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Wykresy nr 4 i 5 obrazujg liczbe kandydatéw przyjetych na pierwszy rok na studia stacjonarne
i niestacjonarne na przestrzeni trzech lat akademickich.
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Od powstania Uniwersytetu Slgskiego w 1968 roku jego mury opuscito 197 987 absolwentéw.
W roku akademickim 2015/2016 studia ukoriczyto kolejnych 5 698 absolwentéw, w tym 2 620 uzyskato
tytut licencjata, a 3 078 tytut magistra.

3. Studia doktoranckie

Osobom o uksztattowanych juz zainteresowaniach naukowych Uniwersytet Slaski proponuje studia
doktoranckie w zakresie nauk: biologicznych, humanistycznych (filozofia, historia, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, bibliologia i informatologia, kulturoznawstwo), spotecznych (nauki o polityce,
socjologia, pedagogika, psychologia), chemicznych, fizycznych, matematycznych, o Ziemi, prawnych,
technicznych, teologicznych oraz sztuk plastycznych.

Od roku akademickiego 2014/2015 dziatajg Srodowiskowe Interdyscyplinarne Studia Polarne
przy Wydziale Nauk o Ziemi. Studia te prowadzone sg przez Centrum Studidw Polarnych, ktére
tworza Wydziat Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slgskiego (jednostka wiodaca), Instytut Geofizyki PAN
oraz Instytut Oceanologii PAN.

Kandydaci na prowadzone w US studia doktoranckie na rok akademicki 2016/2017, juz po raz
kolejny, rejestrowali sie w systemie IRK. Wg systemu do rekrutacji zgtosito sie 283 kandydatéw na
studia stacjonarne i 129 na studia niestacjonarne. Studia na | roku podjeto 313 doktorantdw,
w tym 12 cudzoziemcow.

Na studiach doktoranckich ksztatci sie w Uniwersytecie Slaskim, wg stanu ze stycznia 2017 r.,
1 327 doktorantow, w tym: 942 na studiach stacjonarnych i 385 na studiach niestacjonarnych.

TABELA 8

Wykaz studiéw doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim

Wydziat Artystyczny — studia doktoranckie w zakresie sztuk plastycznych

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska — studia doktoranckie w zakresie nauk biologicznych:
Advanced Methods in Biotechnology and Biodiversity (studia w jezyku angielskim)

Wydziat Filologiczny — studia doktoranckie w zakresie nauk humanistycznych:
e jezykoznawstwo
e literaturoznawstwo
e bibliologia i informatologia
e kulturoznawstwo

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego
— studia doktoranckie w zakresie nauk fizycznych: fizyka
— studia doktoranckie w zakresie nauk fizycznych w jezyku angielskim: PhD in Physics

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Matematyki
— studia doktoranckie w zakresie nauk matematycznych: matematyka

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Chemii
— studia doktoranckie w zakresie nauk chemicznych: chemia

Centrum Studiéw Polarnych (KNOW): Wydziat Nauk o Ziemi US, Instytut Geofizyki PAN oraz Instytut
Oceanologii PAN — Srodowiskowe Interdyscyplinarne Studia Polarne przy Wydziale Nauk o Ziemi —
studia doktoranckie w zakresie nauk o Ziemi:

e geografia

e geologia

e geofizyka

e oceanologia

Wydziat Nauk o Ziemi — studia doktoranckie w zakresie nauk o Ziemi:
e geografia
e geologia

Wydziat Nauk Spotecznych — studia doktoranckie w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych:
o filozofia
e historia
e nauki o polityce
e socjologia
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Wydziat Pedagogiki i Psychologii — studia doktoranckie w zakresie nauk spotecznych:
e pedagogika
e psychologia

Wydziat Prawa i Administracji — studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych: prawo

Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach
— studia doktoranckie w zakresie nauk technicznych:
e inzynieria materiatowa
e informatyka
— studia doktoranckie w zakresie nauk technicznych w jezyku angielskim: Materials Science and Engineering

Wydziat Teologiczny — studia doktoranckie w zakresie nauk teologicznych: teologia

Ksztattowanie sie liczby doktorantéw na przestrzeni trzech lat przedstawia tabela nr 9.
TABELA 9

Doktoranci studiow doktoranckich
w latach akademickich 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017

Lp. Rok akademicki Liczba doktorantow
1 2014/2015 1280
2 2015/2016 1297
3 2016/2017 1327

Kolejny rok dziatata Komisja ds. studiow doktoranckich, do zadan ktdrej nalezy ujednolicenie
procedur w zakresie prowadzenia studiéw doktoranckich, w tym: monitorowanie programoéw
studiéw doktoranckich, sporzadzanie wytycznych w tym zakresie, ewaluacja zasad oceniania
doktorantéw oraz weryfikacji efektéw ich ksztatcenia, okreslenie metod wsparcia doktorantéw
w celu skutecznej realizacji przewoddw doktorskich. Komisja na biezgco pracuje nad sposobem
organizacji studiéw doktoranckich oraz nad wypracowaniem procedur funkcjonowania systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

4. Studia podyplomowe

W ofercie Uniwersytetu Slaskiego znajdujg sie réwniez studia podyplomowe oraz kursy
doksztatcajgce. Propozycja ta corocznie ulega zmianie ze wzgledu na deklarowane zainteresowania
kandydatdw, ale takze z uwagi na oczekiwania przysztych pracodawcoéw. Jest to forma ksztatcenia
szczegllnie atrakcyjna dla o0séb, ktdére chcg uzupetnié lub ukierunkowaé¢ posiadane juz
wyksztatcenie. Rekrutacja przeprowadzana jest dwa razy w roku: w semestrach letnim i zimowym.
Oferta studiow podyplomowych w uczelni na rok akademicki 2016/2017 objeta 65 kierunkdw,
wtym 6 nowych. Atrakcyjng oferte studiow podyplomowych posiadajg wydziaty: Pedagogiki
i Psychologii, Prawa i Administracji, Filologiczny oraz Nauk Spotecznych. Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych przedstawito otwartg oferte doksztatcajacych kurséow jezykowych na réinych
poziomach zaawansowania.

W roku akademickim 2016/2017 w Uniwersytecie Slaskim ksztatci sie 1 386 stuchaczy studiéw
podyplomowych. Najwiecej stuchaczy podjeto studia w zakresie Logopedii i Medialnej Emisji
Gtosu, Edukacji Wczesnoszkolnej i Wychowania Przedszkolnego, Oligofrenopedagogiki, Prawa
w ochronie zdrowia, Nauczania Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego oraz Kwalifikacyjne
Pedagogiczne. W biezgcym roku akademickim uruchomiono pierwsze edycje nastepujgcych
studidow podyplomowych i kurséw:

— Wydziat Teologiczny:
e Studia Podyplomowe Rodziny,
e Studia Podyplomowe Katechezy Przedszkolnej,
— Whydziat Prawa i Administracji:
e Maediacje szkolne i podstawy prawa dla nauczycieli,
e Prawne aspekty kierowania placéwkga oswiatowsa,
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Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci twdrczej, artystycznej i managementu,
Prawne aspekty pracy dziennikarza Sledczego,
Kurs Szkota Prawa i Kultury Chinskiej — The School of Chinese Law and Culture.

Liczbe stuchaczy studidw podyplomowych na przestrzeni trzech lat zawiera tabela nr 10.

TABELA 10

Stuchacze studiéw podyplomowych
w latach akademickich 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017

Lp. Rok akademicki Liczba stuchaczy
1 2014/2015 1623
2 2015/2016 1614
3 2016/2017 1386

Uniwersytet stale wzbogaca swojg oferte studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych
uruchamiajgc nowe studia stanowigce reakcje na zapotrzebowanie rynku pracy. Likwidowane sg te
studia, na ktdére wygasto juz zainteresowanie stuchaczy kolejng edycjg; w roku akademickim
2016/2017 zlikwidowano 22 edycje studiow.

5. Programy edukacyjne

51

5.2

Uniwersytet Slaski aktywnie uczestniczy w Programie mobilnosci studentéw (MOST), ktéry
umozliwia studentom realizacje zainteresowan naukowych poprzez odbywanie semestralnych
lub rocznych studiéw w innych polskich uniwersytetach. Z programu mogg korzystaé
studenci zaréwno jednolitych, jak i dwustopniowych studidéw prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Uniwersytet w roku akademickim 2016/2017 skierowat na
studia w ramach programu MOST 24 studentdw (zakwalifikowani w semestrze zimowym —
17, w semestrze letnim — 7), w tym najliczniejsze grono stanowia studenci kierunkow:
prawo, pedagogika, psychologia i biologia. W ramach programu MOST na studia prowadzone
w Uniwersytecie Slgskim skierowanych zostato 26 studentéw z innych uniwersytetéw
(22 osoby w semestrze zimowym i 4 osoby w semestrze letnim). Rekrutacja studentéw
zainteresowanych uczestnictwem w programie odbywa sie za pomocg systemu rejestracji
elektronicznej.

Program MOST umozliwia takze wymiane doktorantéw. Program wymiany dla uczestnikéw
studidw doktoranckich moze byé realizowany poprzez uczestniczenie doktorantéw w zajeciach
przewidzianych w programie studiéw doktoranckich, ktére odbywajg sie na wybranym przez
nich uniwersytecie lub poprzez sporzadzenie kwerendy bibliotecznej, archiwalnej lub pracy
laboratoryjnej i innego rodzaju wspodtpracy naukowej, jesli zostata wczesniej uzgodniona
z uczelnig przyjmujaca. W roku akademickim 2016/2017 w ramach programu MOST czesc
studidw na Uniwersytecie Slaskim odbywa jeden doktorant.

W ramach Programu Stypendialnego Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej im. Konstantego
Kalinowskiego przeznaczonego dla studentéw relegowanych z uczelni biatoruskich
w Uniwersytecie Slgskim studiuje 14 stypendystéw tego programu. Stypendysci wybieraja
studia na kierunkach: przedsiebiorczo$¢, miedzynarodowe studia polskie, informatyka,
fizyka, turystyka historyczna, organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej oraz turystyka
historyczna. W biezgcym roku akademickim, w ramach programu, kolejnych 2 stypendystéw
podjeto studia w Uniwersytecie. Od poczatku funkcjonowania programu, tj. od roku 2006
studia w US podjeto 32 stypendystéw — tytut licencjata uzyskato siedmioro absolwentéw,
a dwdch tytut magistra.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz zmiang rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw, zmodyfikowano
w uczelni programowe zatozenia Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
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w zakresie plandw i programéw studiow tak, aby przyjete rozwigzania byty jak najbardziej
opcjonalne i elastyczne, a jednoczesnie spetniaty wymagania stosownych uregulowan prawnych.

Z uwagi na objecie, w nowej kadencji wtadz uczelni, stanowisk funkcyjnych przez osoby, ktére
nie posiadaty doswiadczenia w zakresie sposobu organizacji i dokumentowania procesu
dydaktycznego, zorganizowano cykl szkoleh dotyczacych m.in. celéw i wyzwan dotyczacych
ksztatcenia, prawa administracyjnego, a takze funkcjonalnosci systemu USOS.

6. Jakosé ksztatcenia

W roku akademickim 2016/2017 System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Uniwersytecie
Slgskim funkcjonuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych prowadzacych ksztatcenie

w odniesieniu do studidéw | i Il stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich.
W zwigzku z rozpoczeciem nowej kadencji wtadz uczelni powotany zostat Petnomocnik Rektora
ds. Jakoéci Ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim — funkcje objat dr hab. Mariusz Jagielski

z Wydziatu Prawa i Administracji; rowniez we wszystkich podstawowych jednostkach organizacyjnych,
a takze w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz w Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw
Obcych powotani zostali nowi petnomocnicy ds. jakos$ci ksztatcenia oraz nowe sktady wydziatowych
zespotow ds. jakosci ksztatcenia (WZJK). W Kolegium Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych,
z uwagi na specyfike jednostki, zapewnianiem jakosci ksztatcenia zajmuje sie bezposrednio
Dyrekcja Kolegium ISM. W wiekszosci jednostek funkcjonujg ponadto kierunkowe zespoty
zapewniania jakos$ci ksztatcenia (KZZJK) dla wszystkich kierunkéw studiéw, wtym nowo
utworzonych. Wyjatkami sg Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa
Kieslowskiego, Wydziat Teologiczny oraz Szkota Zarzadzania, gdzie ze wzgledu na specyfike
jednostek, za zgodg Rektora, funkcje i zadania KZZJK wypetniajg WZJK. Na poziomie ogdlnouczelnianym
dziatania projakosciowe koordynuje Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), ktory stale
wspotpracuje z senackg Komisjg ds. ksztatcenia, Zespotem ds. dydaktyki akademickiej oraz Komisja
ds. studiow doktoranckich. Obecnie dokonywany jest przeglad procedur przewidzianych
w wewnetrznych systemach jakosci ksztatcenia jednostek w celu ich dostosowania do nowych
wymogdéw prawnych oraz wprowadzenia udoskonaler wypracowanych w oparciu o do$wiadczenia
z minionych czterech lat ich funkcjonowania.

Doskonaleniu jakosci ksztatcenia stuzyty zorganizowane przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia,
z inicjatywy Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, seminaria i szkolenia. Najwazniejszym
z nich byto Il ogélnopolskie spotkanie petnomocnikdw rektorow ds. jakosci ksztatcenia w maju
2016 r., ktdrego gospodarzem, po raz pierwszy, byt Uniwersytet Slaski.

Jesienia 2016 r. opracowane zostaty kompletne wyniki Ankiety oceny pracy nauczycieli
akademickich za rok akademicki 2015/2016. Zostata ona zrealizowana we wszystkich jednostkach
zgodnie z wytycznymi zawartymi w zarzadzeniu nr 85 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 16
czerwca 2015r. w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego. Obstuga procesu
ankietyzacji na poziomie uczelnianym prowadzona byta w catosci przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.
W trakcie obu semestréw studenci wypetnili prawie 45 tys. kwestionariuszy, odpowiadajgc na
pytania dotyczace prawie 2,5 tys. zaje¢ dydaktycznych. Srednia ocen ankietowanych zajeé
w Uniwersytecie Slaskim wyniosta 4,47, (w skali od 1 do 5), co nalezy uzna¢ za wynik pozytywny.

Szczegbtowe zestawienie wynikdw ankiety zawiera tabela nr 11.
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Proces ankietyzacji — rok akademicki 2015/2016

Pytania

‘ us | WArt |WBi0§ |WEiNoE| WFil | WIiNoM ‘ WMFiCh ‘ WNoz ‘WNS | WPiA |WPiPs‘ WRiTV‘ WTI | Sz ‘SPNJO|SWFiS|

TABELA 11

Uszczegotowione wynikil
dla Uniwersytetu

Srednia jednostki* 4,47 | 4,29 4,58 4,52 4,56 4,54 4,53 4,41 4,42 4,13 4,55 4,11 4,52 | 4,23 | 4,60 | 4,75 srednia 4,47
1 | Prosze ocenic, na ile precyzyjnie prowadzacy odchvlenie
okreslit wymagania wobec studentéw 4,52 | 4,28 4,60 4,51 4,59 4,63 4,58 4,47 4,47 4,23 4,59 4,19 4,49 | 4,32 | 4,78 | 4,83 stand:rdowe 0,47
oraz warunki zaliczenia zajec.
2 | Prosze oceni¢, w jakim stopniu prowadzacy
realizowat tresci zawarte 4,55 | 4,31 4,72 4,51 4,60 4,68 4,61 4,53 4,50 | 4,19 | 4,63 4,11 4,55 | 4,34 | 4,75 | 4,78 mediana 4,61
w sylabusie/programie.
3 | Jak ocenia Pani/Pan punktualnosé¢ . .
; R Przedziat Liczba
prowadzacego i odbywanie zajec 4,61 4,38 4,80 4,61 4,66 4,70 4,71 4,63 4,49 4,27 4,66 4,30 4,63 | 4,45 | 7,72 | 4,82 , K
. srednich ocen
zgodnie z harmonogramem?
4| Jak ocenia Pani/Pan dostepnos¢ prowadzacego| 4 oo | 431 | 472 | 461 |473| 471 464 | 451 |454| 429 |472| 413 | 4,69 | 4,19 | 4,69 | 4,82 5,00 52
zajecia w godzinach konsultacji/dyzuréw?
5 | Prosze ocenic, na ile zajecia prowadzone
byty w sposéb zrozumiaty, a tresci 4,37 | 4,32 4,46 4,46 4,45 4,35 4,35 4,25 4,35 4,08 4,47 4,12 4,37 | 4,12 | 4,46 | 4,79 4,80-4,99 666
przekazywane jasno i przystepnie.
6 | Prosze oceni¢, na ile prowadzacy pomagat
studentom w przygotowaniu sig do zaje¢ 437 | 417 | 442 | 444 |a50| a41 440 | 428 |434| 392 |446| 3,96 | 443|408 |447|4a66 || a50-479 | 757
(np. czy wskazywat zrédta i/lub udostepniat
dodatkowe materiaty?).
7| Jak ocenia Pani/Pan zyczliwost iotwartost | o | 450 | 466 | 4,64 | 468 | 466 | 4,67 | 456 | 455 | 424 | 466 | 4,24 | 468 | 440 | 469 | 473 | | 4,00-449 | 670
prowadzgcego wobec studentéw?
8 | Proszg ocenic, na ile prowadzacy starat sig 432 | 421 | 442 | 444 | 440 435 438 | 423 |425| 3,98 |442| 3,97 | 443|409 |41 |463|| 350-399 | 217
zainteresowac studentow tematyka zajec.
9 | Prosze oceni¢, na ile prowadzacy zachecat
do aktywnego udziatu w zajeciach i/lub 4,32 | 4,15 4,39 4,42 4,41 4,36 4,40 4,21 4,25 3,96 4,39 3,94 4,40 | 4,09 | 4,45 | 4,70 3,00-3,49 79
pobudzat do refleksji i samodzielnego myslenia.
Liczba ankietowanych osobozajecé 2478 | 112 135 82 481 147 424 129 322 76 185 165 43 15 97 65 2,00-2,99 36
Liczba zeskanowanych kwestionariuszy 44 892 925 3364 1606 | 7976 1803 4547 2486 | 8579 | 2851 |5170 | 1853 664 | 603 | 1757 | 708 1,00-1,99 1
Srednio kwestionariuszy w ramach osobozaje¢ 18,12 | 8,26 24,92 | 19,59 (16,58 | 12,27 10,72 19,27 |26,64| 37,51 |27,95| 11,23 |15,44|40,20|18,11 (10,89

* Podane $rednie sg $rednimi z wynikdw ogéinych poszczegéinych pracownikéw. Srednia uniwersytetu zostata obliczona jako $rednia z wynikéw wszystkich ocenianych nauczycieli akademickich,

a nie $rednia ze srednich jednostek.
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Odbywaty sie takze hospitacje zajeé, ktore objety przede wszystkim nauczycieli akademickich
uzyskujacych najnizsze wyniki w badaniach ankietowych oraz mtodszych pracownikéw, hospitowanych
przez ich przetozonych.

Jesienig 2016 r. zostaty opracowane réwniez wyniki ankiety poziomu satysfakcji oséb konczacych
studia zaréwno dla studidow | i Il stopnia, studidw inzynierskich, jak i studiéw jednolitych
magisterskich. Ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej za pomocg systemu
Ankieter. Badania dla poszczegdlnych pozioméw odbyty sie w okresie od lutego do pazdziernika
2016 r. na: studiach | stopnia, studiach inzynierskich, studiach Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.

Na ankiete odpowiedziato tacznie 558 respondentéw (przy mozliwej liczbie 5 785 absolwentdw,
co dato zwrotnos¢ na poziomie 9,6%), z czego na:

e studiach | stopnia 255 (w tym 21 niestacjonarnych),
e studiach inzynierskich 37 ( w tym 1 niestacjonarny),
e studiach Il stopnia 222 (w tym 49 niestacjonarnych),
e studiach jednolitych magisterskich 44 (w tym 13 niestacjonarnych).

Respondenci podczas badania wskazywali jako atuty Uniwersytetu szeroki i interesujgcy wybor
kierunkéw, wykwalifikowang kadre, atrakcyjny program zajec¢ i wysokg jakos¢ ksztatcenia. Jako atut
wskazywano takze dobrag lokalizacje (potozenie w centrum Katowic) i tatwy dojazd. Duza
popularnoscig cieszy sie Centrum Informacji Naukowe] i Biblioteka Akademicka. Respondenci
wskazywali rdwniez na prostudencki charakter uczelni. Jako atuty podawano przychylnosé¢ wtadz
do udzielania godzin rektorskich i dziekanskich, pomoc w ksztattowaniu kariery i szkolenia, imprezy
studenckie i szeroki wybdr két naukowych. Uniwersytet Slaski zdaniem absolwentéw cieszy sie
renoma i prestizem.

Studenci uczestniczacy w ankiecie jako mankamenty Uniwersytetu Slaskiego wskazywali brak
jednego kampusu uczelnianego i oddalone od centrum akademiki oraz ich cene. Czesto wskazywano
na problemy zwigzane z systemem USOS (logowanie, rejestracja, podpiecie przedmiotow).
Absolwenci wskazywali takze na bagatelizowanie probleméw studentéw niestacjonarnych,
przepuszczanie stabych studentéw czy brak integracji miedzy wydziatami. Skarzyli sie na kwestie
organizacyjne, w tym na problemy z przeptywem informacji.

Respondenci odniesli sie rowniez do propozycji zmian, ktére mogtyby usprawnié dziatalnosé
Uniwersytetu Slgskiego. Jednym z postulatéw byta mozliwo$é kreowania wiasnej $ciezki rozwoju
poprzez wybér interesujgcych przedmiotéw w systemie USOS, a takze rozszerzenie do dwdch
obowigzkowych jezykédw obcych trwajacych przez caty okres studidéw. Absolwenci wskazywali
rowniez na koniecznos¢ usprawnienia elektronicznych funkcji dziekanatu, takich jak sktadanie
podan itp. Dodatkowo wskazywano na usprawnienie procesu rejestracji na zajecia z wychowania
fizycznego.

Ponad 45% respondentéw na pytanie dotyczace pracy administracji ogdlnouczelnianej
odpowiedziato ,bardzo dobrze” lub raczej dobrze”, zas 20% nie potrafito sie okresli¢. ,Raczej zle”
lub , bardzo Zle” ocenito niespetna 15% ankietowanych.

Ponad 40% respondentdow nie potrafito okresli¢ swojej oceny dotyczacej warunkéow
studiowania na uczelni, biorgc pod uwage niematerialne wsparcie jakie udzielane jest studentom;
ok. 25% ankietowanych mozliwos¢ skorzystania z pomocy opiekuna grupy, psychologa itp. ocenito
jako bardzo dobrg lub raczej dobrg, zas ok. 15% absolwentéw ocenito jg na poziomie ztym lub
bardzo ztym.

Potowa studentow studidéw Il stopnia zdobyta tytut licencjata lub inzyniera w Uniwersytecie
Slgskim, koriczac ten sam kierunek. Przeszto 16% respondentéw koriczyto studia | stopnia na US,
jednak na innym kierunku. Niecate 30% absolwentéw studiowato na | stopniu na innej uczelni,
z czego 11% inny kierunek.

Przeszto 60% ankietowanych zamierza kontynuowaé swojg nauke na studiach Il stopnia (lub
innych) w Uniwersytecie Slagskim (z czego az 50% na kierunku, ktéry wtaénie ukoriczyto). Ponad
20% respondentéw chce kontynuowaé studia na innej uczelni, a tylko 1,6% nie zamierza juz
kontynuowa¢ nauki.
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Absolwenci, ktdrzy postanowili kontynuowac¢ nauke na innej uczelni jako gtéwne powody
podjecia decyzji podawali: che¢ sprawdzenia jak studiuje sie na innej uczelni i zdobycia nowego
doswiadczenia, che¢ uzyskania dyplomu bardziej prestizowej uczelni, ktéry utatwi znalezienie
pracy oraz opinie, ze program ksztatcenia na wybranej uczelni bedzie bardziej atrakcyjny.

Absolwenci studidéw | stopnia, ktérzy zamierzajg kontynuowac studia w Uniwersytecie Slgskim,
ale na innym kierunku, wsréd gtéwnych powodéw swojej decyzji wymieniali obawe, ze program
studidw Il stopnia bedzie podobny do programu studiéw | stopnia i niczego nowego sie nie nauczg.
Absolwenci podawali réwniez jako powdd zmiane zainteresowan i che¢ rozwoju w kierunku innym
niz dotychczasowy, a takze brak perspektyw zawodowych po ukoriczonym kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna uczelni jest zrdinicowana. Sg jednostki dysponujgce nowymi
budynkami i bardzo dobrg bazg lokalowa, jak i jednostki, gdzie dostepne sale zajeciowe spetniajg
wymagania w stopniu zaledwie dostatecznym. Niektdre budynki nie s3 odpowiednio dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Konieczne jest podejmowanie dalszych wysitkdw na rzecz
wyposazania sal dydaktycznych w sprzet multimedialny (zwtaszcza rzutniki) i wtasciwego przeszkolenia
nauczycieli akademickich do jego wykorzystywania oraz biezgcego aktualizowania specjalistycznego
oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym. Czes$¢ przyrzagddédw sportowych
w salach gimnastycznych i sitowniach jest przestarzata. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
wielkos¢ niektérych sal ¢wiczeniowych jest zbyt mata w stosunku do rosngcej liczebnosci grup
¢wiczeniowych; z podobnym problemem borykajg sie studenci Wydziatu Filologicznego (w czesci
katowickiej) oraz Wydziatu Nauk Spotecznych, czego efektem sg pézne godziny odbywania zajec.

Problemem, z ktérym uczelnia musi sie zmierzyé, jest koniecznosé objecia wszystkich budynkéw
zasiegiem uczelnianej sieci bezprzewodowego Internetu (Wi-Fi). Jest to niezwykle istotne zaréwno
z przyczyn wizerunkowych (dla kandydatéw na studia i studentéw dostep do Wi-Fi to bardzo wazna
sprawa, co znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych badaniach), jak i praktyki dydaktycznej.
Z uwagi na brak dostepu do sieci nauczyciele akademiccy nie mogg w petni wykorzystywad
systemu USOS, np. do wpisywania ocen, co powoduje konieczno$é¢ réownolegtego prowadzenia
dokumentacji na papierze i przepisywania ocen do systemu. Brak Internetu uniemozliwia réwniez
stosowanie wielu nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, np. Mentimeter, PlayDecide, Quizizz, itd.

Biblioteki sg dobrze zaopatrzone i oferujg szeroki dostep do materiatéw potrzebnych w procesie
dydaktycznym — godziny ich funkcjonowania umozliwiajg petne korzystanie ze zbioréw réwniez
osobom pracujgcym zawodowo.

Zwieksza sie zakres wykorzystania uczelnianej platformy ksztatcenia na odlegtos¢ — Moodle;
wskazana jest jednak intensyfikacja dziatan w zakresie szkolenia nauczycieli akademickich
w obstudze platformy oraz promocji jej wykorzystywania jako wsparcia dydaktycznego.

Kontynuowane sg dziatania na rzecz petnego wdrozenia systemu Karty kierunku. Zaktadamy, ze
do konica roku akademickiego 2016/2017 programy ksztatcenia wszystkich kierunkéw studiéw dla
cyklu 2017/2018 zostang wprowadzone do Karty.
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B/ Sprawy studenckie

1. Pomoc materialna

1.1 Pomoc materialna dla studentow

Pomoc materialna przeznaczona dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego, pochodzaca ze $rodkéw
budzetu panstwa, obejmowata w 2016 r. nastepujgce swiadczenia:
— stypendium socjalne,
— stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
— zapomoge,
— stypendium rektora dla najlepszego studenta,
— stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Wymienione $wiadczenia funkcjonujg od roku 2011, kiedy to nowelizacja ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym wprowadzifa liczne zmiany w zakresie ich rodzajéw oraz zasad przyznawania.
Zasadnicze zmiany dokonaty sie w zakresie stypendium za wyniki w nauce lub sporcie, ktére
zastgpito nowe swiadczenie — stypendium rektora dla najlepszego studenta; ponadto z katalogu
Swiadczen pomocy materialnej usunieto stypendia mieszkaniowe oraz na wyzywienie.

TABELA 12

Poréwnanie wysokosci miesiecznych swiadczen dla studentéow (w zt) w latach 2015 i 2016

Lp. Rodzaj swiadczenia 2015 2016

1 Stypendium socjalne 230-930 250-1 000

2 Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych 250, 350, 450 300, 400, 500

3 Zapomoga 300-1 000 300-1 000

4 Stypendium rektora dla najlepszego studenta 580 640

5 Stypendium ministra za wybitne osiggniecia 15 000 (na rok akad.) | 15000 (na rok akad.)

Stypendium socjalne, uzaleznione od sytuacji materialnej studenta, pozostato w zasadzie bez
zmian z tg rdznicg, ze jego wysokos$é zostata zwiekszona z tytutu zamieszkania w domu studenckim
lub obiekcie innym niz dom studencki, jesli codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do
uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat studiowanie; zwiekszenie to zastgpito
dawne stypendium mieszkaniowe. Swiadczenie w formie stypendium specjalnego dla studentéw
niepetnosprawnych pozostato praktycznie bez zmian. Zmiany nastgpity w zasadach przyznawania
zapomdg. Po pieciu latach doswiadczen mozna stwierdzié, ze obecny system przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej funkcjonuje nalezycie.

W 2016 roku liczba stypendiéw socjalnych spadta w stosunku do 2015 r. 0 141 i wynosita 1 872. Na
spadek liczby swiadczen mogta mieé¢ wptyw zmniejszajgca sie liczba studentéw oraz poprawa
sytuacji materialnej w rodzinach studenckich. Wysokos¢ stypendiéw jest uzalezniona od progdw
dochodowych osigganych w rodzinie studenta. W pazdzierniku 2016 r. wysokos$¢ stypendiow
socjalnych ustalono w przedziale kwot od 250 zt do 1 000 zt (w 2015 r. od 230 zt do 930 zt) —
spadta liczba stypendystéw, natomiast wzrosta wysokos$¢ swiadczenia. Ustawowo regulowana
kwota dochodu, uprawniajgca do stypendium socjalnego w poréwnywanych latach, réowniez
zostata podwyzszona i wynosita w 2016 r. 935 zt, wobec 895 zt w roku poprzednim.

Zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu zamieszkiwania w DS uczelni lub na kwaterze,
zwane dodatkiem mieszkaniowym, przystuguje wytgcznie studentom studidw stacjonarnych.
Wysokos¢ dodatku, zalezna od ceny i standardu akademikdéw, wynosita odpowiednio: w 2015 r. 249 zt
lub 351 zt, zas w roku 2016 nieco wzrosta i wynosita 267 zt lub 369 zt. Dodatek mieszkaniowy dla
studentéw, zamieszkujgcych na kwaterze wzrést w 2016 r. do 80 zt; jego wysokosé w 2015 r. byta
nieco nizsza i wynosita 60 zt miesiecznie.
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Stypendium specjalne, przeznaczone dla studentéw niepetnosprawnych, nie zmienito
w poréwnywanym okresie swojej formy, przeznaczenia oraz zasad. W roku 2016 liczba studentéw,
ktorzy je otrzymywali zmniejszyta sie do 358 (w 2015 r. byto to 369 osdb). Wysokos¢ stypendium
zalezna od stopnia niepetnosprawnosci wzrosta w 2016 r. i wynosita odpowiednio 300, 400 i 500 zt,
zas w 2015 r. byty to kwoty 250, 350 i 450 zt.

Stypendium rektora dla najlepszych studentéw w roku 2016 otrzymato 1 459 studentéw,
stanowigcych 6% najlepszych na liscie rankingowej, a jego kwota wynosita 640 zt (w 2015r.
otrzymato je 1 609 osdb przy takim samym procencie uprawnionych i wysokosci 580 zt).

Zapomoge jako jednorazowe swiadczenie dla studenta, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej, przyznano w 2016 r. 59 osobom (w 2015 r. otrzymato ja
56 studentéw). Wysokos¢ swiadczenia nie zmienita sie w poréwnywanych latach i wynosita
odpowiednio do 300 zt przyznawanych przez dziekana i do 1 000 zt przy podwyzszeniu przez rektora
na wniosek dziekana w uzasadnionych przypadkach.

Stypendium ministra za wybitne osiggniecia otrzymato w 2016 r. 22 studentéw (w 2015 r. byto
ich 30). Kwota $wiadczenia, wyptacana jednorazowo za caty rok akademicki, nie ulegta zmianie
i wynosita 15 tys. zt. Mimo, iz liczba tych swiadczen w roku sprawozdawczym nieco zmalata, to
Uniwersytet Slaski w tej kategorii $wiadczen nadal utrzymuje sie w $cistej czotéwce krajowych
uczelni.

Tabela nr 13 zawiera dane o liczbie studentéw oraz liczbie Swiadczen pomocy materialnej
przyznanych studentom w latach 2015 i 2016.

TABELA 13

Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw oraz liczba studentéw wg danych dla GUS
(stan na 30 listopada w latach 2015 i 2016)

Rodzaj swiadczenia 2015 2016
- Liczba studentow 23 368 23133
1 | Stypendium socjalne 2013 1872

2 | Stypendium specjalne dla studentow niepetnosprawnych 369 358

3 | Stypendium rektora dla najlepszych studentéw 1609 1459

4 | Zapomoga (otrzymywana w poprzednim roku akademickim) 56 59

5 | Stypendium ministra za wybitne osiggniecia 30 22

1.2 Pomoc materialna dla doktorantéw

Pomoc materialna przeznaczona dla doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego, pochodzaca ze $rodkéw
budzetu panstwa, obejmowata w 2016 r. nastepujgce swiadczenia:
— stypendium socjalne,
— zapomoge,
— stypendium dla najlepszych doktorantéw,
— stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
— stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Mozliwos¢ otrzymywania przez doktorantéw pomocy materialnej wprowadzita ustawa — Prawo
o szkolnictwie wyzszym z roku 2005. Znowelizowana w roku 2011, wprowadzita zmiany w rodzajach
Swiadczen: dotychczasowe stypendium za wyniki w nauce zastgpito nowe Swiadczenie —
stypendium dla najlepszych doktorantéw; stypendium to moze otrzymaé doktorant, ktéry na
pierwszym roku studiéw doktoranckich osiggnat bardzo dobre wyniki w postepowaniu
rekrutacyjnym, na drugim i kolejnych latach studiéw doktoranckich w roku poprzedzajgcym
przyznanie stypendium spetnif tgcznie nastepujgce warunki: uzyskat bardzo dobre lub dobre wyniki
egzamindw objetych programem studiéw doktoranckich, wykazat sie postepami w pracy naukowej
i przygotowaniu rozprawy doktorskiej, podczas studiéw doktoranckich prowadzonych przez
uczelnie wykazat sie szczegdlnym zaangazowaniem w pracy dydaktycznej.
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Z katalogu swiadczen pomocy materialnej usunieto stypendium na wyzywienie oraz stypendium
mieszkaniowe — w zamian przyznano mozliwos$¢ zwiekszenia wysokosci stypendium socjalnego
z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki, jesli codzienny
dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu
utrudniat studiowanie. Zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w DS uczelni lub
na kwaterze nazwane dodatkiem mieszkaniowym moze otrzymac wytgcznie zamiejscowy doktorant
studidw stacjonarnych.

Swiadczenia, ktére pozostaty bez zmian to stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych
oraz zapomoga. Stypendium specjalne moze otrzymaé¢ doktorant z tytutu niepetnosprawnosci
potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu, natomiast zapomoge moze otrzymac doktorant,
ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej.

TABELA 14

Poréwnanie wysokosci miesiecznych swiadczen dla doktorantéw (w zt) w latach 2015 i 2016 r.

Lp. Rodzaj swiadczenia 2015 2016

1 | Stypendium socjalne 250-950 200-1 000

2 | Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych 250, 350, 450 300, 400, 500

3 | Zapomoga 300-1 000 300-1 000

4 | Stypendium rektora dla najlepszych doktorantéw 700 1100

5 | Stypendium ministra za wybitne osiagnigcia 25 000 (na rok akad.) | 25 000 (na rok akad.)

Kwota dochodu na osobe w rodzinie doktoranta, uprawniajgca do stypendium socjalnego
zostata w 2016 r. ustalona w wysokosci 935 zt i byta wyzsza, niz w roku poprzednim. Wysokos¢
stypendiow socjalnych, podobnie jak w roku 2015, byta uzalezniona od progéw dochodu
osigganych w rodzinie doktoranta. W pazdzierniku 2016 r. ich wysokos$¢ ustalono w przedziale kwot
od 200 do 1 000 zt. Wysokosci stypendiéw bylty wyzsze w przedziale kazdego z progéw dochodu.
W roku poprzednim wynosity od 250 do 950 zi. Liczba stypendidéw socjalnych przyznanych w 2016 r.
spadfa w stosunku do roku poprzedniego o 16 $wiadczen i wyniosta 50.

Wysokos$¢ dodatkdw mieszkaniowych w zaleznosci od ceny i standardu akademikéow wynosita
odpowiednio 267 lub 369 zt miesiecznie. Podane kwoty wzrosty w stosunku do 2015 roku odpowiednio
0 18 zt. Dodatki mieszkaniowe dla doktorantéw, zamieszkujgcych na kwaterze wyniosty 80 zi.
Wysokosc¢ tego swiadczenia takze ulegta zmianie i byta wyzsza o 20 zt w poréwnaniu z 2015 rokiem.

W 2016 r. stypendium specjalne przeznaczone dla niepetnosprawnych doktorantéow otrzymato
35 0s6b — w stosunku do roku poprzedniego mniej o 2 Swiadczenia. Wysokos$¢ stypendidw
specjalnych ulegta podwyzszeniu o 50 zt i wynosita odpowiednio 300, 400 oraz 500 zt. Kwota
Swiadczenia zréznicowana jest w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci.

Stypendium dla najlepszych doktorantéw otrzymato w 2016 roku 143 doktorantow, ktérzy
znalezli sie w grupie 8% liczby doktorantéw rozpoczynajgcych rok akademicki 2016/2017. Liczba ta
wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wysokos¢ stypendium dla najlepszych doktorantéw
wynosita 1 100 zt i wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 400 zt. Procent doktorantéw
uprawnionych do tego swiadczenia byt taki sam, jak w roku poprzednim.

W 2016 r. przyznano 5 zapomog. Wysokos¢ tego szczegdlnego swiadczenia pozostata na takim
samym poziomie, jak w roku ubiegtym. Wysokos¢ zapomogi przyznanej przez dziekana wynosita 300 zt;
rektor na wniosek dziekana w uzasadnionych przypadkach mdégt podwyzszy¢ te kwote do 1 000 zt.

Doktoranci mogg ubiegad sie rowniez o przyznanie stypendium ministra za wybitne osiggniecia.
Stypendia ministra sg przyznawane na rok akademicki, a ich wyptata nastepuje jednorazowo.
Stypendium ministra za wybitne osiggniecia w 2016 r. otrzymato 5 doktorantéw, a jego wysokos¢
wynosita 25 tys. zt. Liczba przyznanych stypendidw ministra wzrosta w stosunku do roku poprzedniego
o jedno swiadczenie.
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Tabela nr 15 zawiera dane o liczbie doktorantéw oraz liczbie Swiadczeh pomocy materialnej
przyznanych doktorantom w latach 2015 i 2016.
TABELA 15

Swiadczenia pomocy materialnej dla doktorantéw oraz liczba doktorantéw wedtug danych dla GUS
(stan na 30 listopada w latach 2015 i 2016)

Rodzaj swiadczenia 2015 2016
i Liczba doktorantow 1297 1327
1 Stypendium socjalne 68 50
2 Stypendium specjalne dla doktorantéow niepetnosprawnych 37 35
3 Stypendium dla najlepszych doktorantéw 135 143
4 Zapomoga (otrzymywana w poprzednim roku akademickim) 5 4
5 Stypendium ministra za wybitne osiggniecia 4 5

1.3 Domy studenckie

Uniwersytet Slaski dysponowal w 2015r. 2670 miejscami w 10 domach studenckich.
Zmniejszenie liczby domdéw studenckich do 9 w 2016 r. zostato spowodowane wytgczeniem
z zasoboéw funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw cieszyriskiego DS ,,Cieszko”,
na podstawie uchwaty nr 574 Senatu US z 26 kwietnia 2016 r. Cudzoziemcy przybywajacy w ramach
programow miedzynarodowych Erasmus+, CEEPUS i spoza UE, a takze indywidualnie podejmujgcy
studia stanowig potowe liczby wszystkich mieszkaricéw. Pokazane w tabeli nr 16 liczby wolnych
miejsc sg rezultatem spadku liczby oséb zakwaterowanych w Osiedlu Akademickim w Cieszynie,
a nade wszystko zmniejszajgcej sie ogodlnej liczby studentéw i liczby osdb biorgcych udziat
w studiach czesciowych (krotsze pobyty). Trzeba przy tym odnotowaé, iz pojawiajgce sie wolne
miejsca zostajg udostepnione w ramach umow innym szkotom wyzszym, grupom sportowym,
uczestnikom konferencji i festiwali, a wptywy z takich wynajméw sg coraz wyzsze, zasilajac fundusz
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw. Najwiecej wynajmdéw odnotowano w Cieszynie.

Dane dotyczgce doméw studenckich sg zawarte w tabeli nr 16.

TABELA 16
Domy studenckie Uniwersytetu Slaskiego w latach 2015 i 2016
Lp. Wyszczegdlnienie 2015 2016
1 Liczba domdw studenckich 10 9
2 Liczba miejsc ogdtem* 2670 2 462
3 Liczba miejsc wolnych** 392 360
4 Liczba pokoi 1-osobowych 380 382
5 Liczba pokoi 1-osobowych dla oséb chorych i niepetnosprawnych 51 52
OA Ligota OA Ligota
411 do 510 417 do 516
. L . OA Sosnowiec | OA Sosnowiec
6 Stawki za pokdj 1-osobowy (studenci) w zt 430 do 534 489 do 543
OA Cieszyn OA Cieszyn
375 381
OA Ligota OA Ligota
375 do 450 381 do 459
. L . OA Sosnowiec | OA Sosnowiec
7 Stawki za pokdj 2-osobowy (studenci) w zt 414 do 450 420 do 459
OA Cieszyn OA Cieszyn
309 do 390 315 do 396
8 Wpfyvyy z vyynajmow goscinnych zasilajgce fundusz pomocy 752 414,90 1028 705,00
materialnej w zt**
*dane dla GUS (stan na 30 listopada 2015 i 2016 r.)

*dan

e z meldunkéw DS (stan na 30 listopada 2015 i 2016 r.)
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2. Opieka zdrowotna i ubezpieczenia

2.1 Ubezpieczenia zdrowotne

W mysl postanowien ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, uczelnia zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego i odprowadza comiesieczng sktadke za
studentéw oraz doktorantdw, niepodlegajgcych ubezpieczeniu z innego tytutu. W szczegdlnosci
dotyczy to obywateli polskich, zamieszkujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy
ukonczyli 26. rok zycia (przed ukonczeniem 26 lat sg najczesciej zgtoszeni przez rodzicdw jako
cztonkowie rodzin osoby ubezpieczonej) oraz oséb pochodzenia polskiego w rozumieniu przepiséw
o repatriacji i oséb posiadajgcych Karte Polaka (bez wzgledu na wiek). Uczelnia ubezpiecza réwniez
(bezsktadkowo) cztonkéw rodzin takich studentéw i doktorantow.

Zdarzajg sie takze sporadyczne przypadki, gdy uczelnia po indywidualnym rozpatrzeniu sytuacji
studiujgcego zgtasza do ubezpieczenia osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego EFTA; dotyczy to studentéw lub doktorantow
nieubezpieczonych w swoim kraju, czyli nieposiadajgcych europejskiej karty ubezpieczenia
zdrowotnego, wystawionej przez instytucje ubezpieczeniowg panstwa, w ktérym zamieszkujg na
state.

Liczbe ubezpieczonych studentéw i doktorantdw oraz koszty poniesione na ten cel w latach
2015 2016 przedstawia tabela nr 17.

TABELA 17
Liczba ubezpieczen zdrowotnych studentéw i doktorantéw
oraz poniesionych kosztéw w latach 2015 i 2016
Lp. Wyszczegdlnienie 2015 2016
1 Liczba ubezpieczonych studentéw i doktorantow 797 783
2 | Koszty (w zt) 447 829,20 439 873,20

W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w roku 2016 nastgpit niewielki spadek liczby ubezpieczonych
przez uczelnie studentéw i doktorantéw; koszty poniesione przez uczelnie na ubezpieczenia
zdrowotne studentow i doktorantéw zostaty w catosci zrefundowane przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

2.2 Badania z zakresu medycyny pracy kandydatow, studentéw i doktorantéw
Zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy, uczelnia organizuje badania dla kandydatéw na studia,
studentéw i doktorantéw, ktérzy podczas studiéw sg, albo beda, narazeni na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. Badania dotyczg kierunkéw prowadzonych na
wydziatach: Matematyki, Fizyki i Chemii, Biologii i Ochrony Srodowiska, Informatyki i Nauki o Materiatach,
Nauk o Ziemi oraz Artystycznym, a takze w Kolegium Indywidualnych Studidw Miedzyobszarowych.
W 2016 roku badania byty wykonywane przez wytonione w drodze przetargu nieograniczonego
przychodnie:
— w Katowicach — Przychodnia ,,AGMED” Sp. z 0.0.,
— w Sosnowcu — Przychodnia ,,MILOWICE” Sp. z o0.0.,
— w Cieszynie — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Ubezpieczalnia” Sp.j.
Liczbe badanych oséb oraz poniesione koszty w latach 2015 i 2016 przedstawia tabela nr 18.

TABELA 18
Liczba badan z zakresu medycyny pracy oraz poniesione koszty w latach 2015 i 2016

Lp. Wyszczegoblnienie 2015 2016

1 Liczba badanych oséb ogdétem 1060 918

2 Kandydaci 876 771

3 Studenci 75 58

4 Doktoranci 109 89

5 Koszty (w zt) 42 780,00 37 230,00
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W 2016 roku, w poréwnaniu z rokiem 2015, nastgpit spadek liczby badanych kandydatéw, studentow
i doktorantéw przy jednoczesnym spadku kosztéw poniesionych na te badania; koszty badan
z zakresu medycyny pracy byty refundowane z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego za
posrednictwem Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Katowicach.

2.3 Badania z zakresu medycyny pracy uczestnikow projektdw kierowanych na staze

Uczelnia organizuje réwniez badania z zakresu medycyny pracy dla studentéw bedacych
uczestnikami projektéw, ktdrzy w trakcie stazu sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

Liczbe badanych oséb oraz poniesione koszty w latach 2015 i 2016 roku przedstawia tabela nr 19.

TABELA 19

Liczba badan z zakresu medycyny pracy uczestnikow projektow
oraz poniesione koszty w latach 2015 i 2016

Lp. Wyszczegodlnienie 2015 2016
1 Liczba badanych uczestnikéw projektow 92 73
2 Koszty (w zt) 4 972,00 4 930,00

W 2016 roku, w pordwnaniu z rokiem 2015, nastgpit spadek liczby badanych uczestnikdw
projektéw.

2.4 Krétkoterminowe ubezpieczenia NNW
W 2016 roku zrealizowano zamdwienia na 13 krdtkoterminowych ubezpieczed nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych z praktykami, stazami i wyjazdami studenckimi, doktoranckimi

i pracowniczymi — dane zawiera tabela nr 20.

TABELA 20
Krotkoterminowe ubezpieczenia NNW w 2016 roku
Lp. Status ubezpieczonych Wyszczegdlnienie Zrédto finansowania
1 23 studentéw warsztaty projekt , Ekologia kulturowa —
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji specjalnos¢ na kierunku etnologia”
finansowany z Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego
2 15 studentéw wyjazd projekt ,NOJAK” finansowany ze
Wydziat Prawa i Administracji studyjny srodkéw funduszy norweskich
i funduszy EOG
3 15 studentow wyjazd projekt ,,NOJAK” finansowany
Wydziat Prawa i Administracji studyjny ze srodkéw funduszy norweskich
i funduszy EOG
4 35 studentow studidw podyplomowych zajecia projekt , Spoteczerstwo prosumenckie
»Spoteczenstwo prosumenckie — wyjazdowe — prosumencka energetyka”
prosumencka energetyka”
5 20 studentow zajecia projekt , Ekologia kulturowa —
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji wyjazdowe specjalnos¢ na kierunku etnologia”
6 15 studentow kurs projekt NEW
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska naukowo-
-szkoleniowy
7 15 studentow warsztaty projekt NEW
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska terenowe
8 76 studentéw staz projekt BIO-PRO
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
9 25 studentow staz projekt CIS
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

~ 59 ~



10 | 43 osoby warsztaty projekt ,,Méj egzamin — moja
(mtodziez szkolna w wieku gimnazjalnym) przyszto$é” (Wszechnica Slaska)

11 | 7 pracownikéw ekspedycja Centrum Studiéw Polarnych
Wydziat Nauk o Ziemi polarna

12 | 1 pracownik wyjazd Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii —
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii do USA koszty posrednie

13 | 12 pracownikéw ekspedycja Centrum Studiéw Polarnych
Wydziat Nauk o Ziemi polarna

14 | 5 pracownikéw ¢wiczenia Wydziat Nauk o Ziemi
Wydziat Nauk o Ziemi terenowe

3. Dziatania na rzecz studentéw i doktorantow

Centrum Obstugi Studentéw prowadzito dziatalno$¢ w zakresie wsparcia, kreowania inicjatyw
oraz integracji i rozwoju studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Slgskiego.

3.1 Wsparcie w adaptacji studentow | roku
W ramach wsparcia studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie w Uniwersytecie Slgskim w 2016

roku zrealizowano m.in. nastepujace zadania:

— wydano broszure dla studentéw | roku — publikacja wreczana byta przy odbiorze decyzji
o studiach przez komisje rekrutacyjne lub pracownikdéw dziekanatu i zawierata najwazniejsze
informacje przydatne przed rozpoczeciem studidw; broszura nosita tytut: ,,Opowiesci dr. Primo”
i wykorzystano w niej zdjecia ze specjalnie przygotowane;j sesji,

— wydano planner akademicki 2016 — wydawnictwo ksigzkowe dla studentéw zawierajgce
najwazniejsze informacje o uczelni i catoroczny kalendarz. Motywem przewodnim plannera
byta réinorodnoéé¢ Uniwersytetu Slgskiego w kontekscie wspétpracy z innymi jednostkami
i uczelniami oraz obecnos¢ uczelni w regionie (w kontekscie terazniejszym oraz historycznym),

— koszyk studenckich mozliwosci — grafiki informacyjne — materiaty graficzne przygotowane
w formie plakatow i tematycznych ulotek, ktdre zostaty rozdysponowane na wydziaty; grafiki
w prosty sposéb przedstawiaty zakres wsparcia oferowany w Uniwersytecie,

— dni adaptacyjne — spotkania informacyjne dla studentéw | roku, realizowane odrebnie na
kazdym wydziale. Studenci zostali zapoznani m.in. z regulaminem studidw oraz z prawami
i obowigzkami, omodwiono strukture uczelni i poszczegélnych wydziatéw, przedstawiono
informacje dotyczgcg wsparcia w rozwoju osobistym i rozpoczecia kariery zawodowej oraz
wiedze o programach wymiany Erasmus i MOST,

— rozpoczeto prace nad stworzeniem aplikacji mobilnej dla studentdw zawierajgcej m.in. moduty
i funkcjonalnosci dla studentéw | roku oraz studentéw przyjezdzajgcych na studia z zagranicy.

TABELA 21

llos¢ odbiorcow dziatan adaptacyjnych w latach 2015 i 2016

llo$¢ odbiorcow

Lp. Rodzaj dziatania
2015 2016
1 Broszura dla studentow | roku naktad 10 000 naktad 10 000
2 Planner akademicki naktad 10 000 naktad 12 000
S . plakaty — naktad 300
3 Grafiki informacyjne — . . .
ulotki — 7 projektéw x 5000
. . 9 853 uczestnikéw 9 044 uczestnikéw
4 Dni adaptacyjne . .
24 spotkania 25 spotkan

W 2016 r. kontynuowat dziatalnosé Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta, udzielajgcy wsparcia
osobom zgtaszajgcym naruszenia ich praw.
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3.2
W
konku

Promowanie osiggnie¢ studentéw i doktorantéw
2016 roku odbyta sie VIII edycja konkursu wyréznied Rektora Uniwersytetu Slgskiego —
rs ma na celu wyrdznienie zaréwno studentdw i doktorantéw, jak i stuchaczy Uniwersytetu

Slgskiego Dzieci, Uniwersytetu Slgskiego Miodziezy oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w kategoriach: osiggniecia artystyczne, sportowe lub naukowe, dziatalnos¢ popularnonaukowa,
kulturalna, spoteczna oraz wspieranie i animowanie zycia akademickiego.

Wyrdznienia zostaty wreczone laureatom podczas uroczystej gali z udziatem wtadz uczelni,
przedstawicieli samorzaddw i szkét ponadgimnazjalnych oraz rodzin laureatéw.

TABELA 22

Liczba laureatéw konkursu wyréinien Rektora US z podziatem na kategorie w latach 2015 i 2016

Lp. Kategorie laureatéow 2015 2016

1 Studenci 15 11

2 Doktoranci 9 10

3 Stuchacze Uniwersytetu Slaskiego Dzieci 4 4

4 Stuchacze Uniwersytetu Slaskiego Miodziezy 5

5 Stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku 4 5

3.3

Dziatalnosc¢ integracyjna, edukacyjna i popularyzacyjna

Do najwazniejszych zadan zorganizowanych w 2016 r. nalezaty:

Noc planszéwek z okazji zakonczenia sesji oraz Miedzynarodowego Dnia Studenta, podczas
ktorej studenci i doktoranci mogli skorzysta¢ z kilkudziesieciu gier planszowych dostepnych
w Strefie Studenckiej Aktywnosci w rektoracie — marcowa i listopadowa edycja
zgromadzity blisko 300 oséb na kazdym wydarzeniu; sporg cze$¢ uczestnikdéw stanowili
studenci z zagranicy,

Fundusz Prostudencki — konkurs w formie funduszu grantowego na realizacje wtasnych
inicjatyw studentéw i doktorantéw na wydziatach — celem konkursu byto wzbudzenie
aktywnosci podobnej do aktywnosci obywatelskiej; ztozono 22 wnioski, z czego decyzja
kapituty konkursu 14 otrzymato dofinansowanie w wysokosci do 500zt — wsréd
najciekawszych inicjatyw znalazty sie m.in.: Ogarnij Uniwersyteckg — zasadzenie zielonych
drzewek i krzewéw ozdobnych na terenie US, Studencki Bazar Aktywnoéci oraz IV Festiwal
Studenckiej Dziatalnosci,

,Ekonomia na bank” — projekt edukacyjny, ktéry Uniwersytet Slaski wspétorganizuje z bankiem
PKO BP — celem projektu jest przyblizenie studentom Uniwersytetu wiedzy z zakresu
podstaw ekonomii i bankowosci w formie e-learningu,

,Dr Primo 2016” — zrealizowano sesje, ktérej celem byto przedstawienie wspédtpracy
Uniwersytetu Slaskiego z jednostkami samorzadowymi, naukowymi i innymi instytucjami
oraz ukazanie oddziatywania uczelni w regionie,

zorganizowano szkolenia edukacyjne w ramach umowy barterowej z firma szkoleniowg —
studenci mogli skorzystaé¢ z bezptatnych kurséw: obstuga kas fiskalnych i terminali kas
ptatniczych oraz obstuga programu ,Ptatnik”,

Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2016 — w dniach 13-15 pazdziernika 2016 r. zorganizowano,
po raz pierwszy w regionie, Slaski Festiwal Nauki, ktérego inicjatorem i gtéwnym
organizatorem byt Uniwersytet Slaski, a wspoétorganizatorami: Miasto Katowice, Slaski
Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Ekonomiczny, Politechnika Slaska, Akademia Muzyczna
im. Karola Szymanowskiego, Akademia Sztuk Pieknych, Akademia Wychowania Fizycznego
oraz Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej. Festiwal otrzymat wsparcie ze
strony sponsordéw i partnerdow, a takze dofinansowanie z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach dziatalnosci upowszechniajgcej nauke. Wydarzenie realizowane byto
w dwdch odstonach:
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e pierwszg stanowit XIlI Slaski Studencki Festiwal Nauki zorganizowany przez Samorzad
Studencki, ktérego gtdwnym elementem byt Jarmark Wiedzy zorganizowany 13 pazdziernika
na katowickim rynku; w Jarmarku, skierowanym do mieszkancéw miasta, dziatalnos¢
prezentowaty organizacje studenckie i kota naukowe (tgcznie ponad 60 propozycji),

o druga czeé¢ stanowit Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2016, zorganizowany w dniach 14 i 15
pazdziernika w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym, w ktérym, oprdcz studentéw,
swoje osiggniecia prezentowali przede wszystkim pracownicy naukowi; do udziatu w tej
czesci Festiwalu zgtosito sie ponad 350 wystawcéw i prelegentow, dzieki czemu oferta
wydarzenia byta bardzo atrakcyjna dla uczestnikdw. W programie Festiwalu znalazty sie
m.in.: wykfady, warsztaty, pokazy naukowe, eksperymenty, gry i zabawy naukowe oraz
ekspozycje — wszystkie formy dziatarn popularnonaukowych prowadzone byty w odniesieniu
do podziatu na 6 obszaréw wiedzy: nauki humanistyczne i spoteczne, nauki przyrodnicze,
nauki $ciste, nauki medyczne i o zdrowiu, nauki techniczne oraz sztuka;

Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2016 byt pierwszym, zorganizowanym na taka skale, wydarzeniem
popularnonaukowym w regionie, a Scista wspotpraca wielu srodowisk naukowych pozwolita na
przedstawienie Slaska jako interdyscyplinarnego i réinorodnego osrodka naukowego — dane
dotyczace festiwalu zawiera tabela nr 23.

TABELA 23
Podstawowe statystyki dotyczace Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE 2016
Lp. Wyszczegdlnienie llos¢
1 Odbiorcy ponad 10 000 odwiedzajgcych Festiwal
8134 m’

2 Przestrzen
reestrzen (Miedzynarodowe Centrum Kongresowe)

3 Wyktady popularnonaukowe 126

4 Stanowiska pokazowe 148

5 Warsztaty 71

6 Odbiorcy transmisji on-line ponad 2 500 widzow
7 :)Jrcazcejwr:(l:z% studenci — wystawcy i prelegenci ponad 500 osob

8 Wolontariusze 70

— w 2016 r. zainicjowano réwniez dziatania majgce na celu zwiekszenie bezpieczenstwa
osobistego studentéw i pracownikdw, a takze majgce na celu uporzadkowanie i zwiekszenie
bezpieczenstwa finansowego w ramach wydarzen o charakterze kulturalnym, rozrywkowym
i edukacyjnym organizowanych w uczelni — ostateczne efekty zostang przedstawione w formie
zarzadzen i wewnetrznych procedur do ogdlnego stosowania.

3.4 Dziatalnos¢ studencka i doktorancka

W roku 2016 roku zarejestrowano 23 nowe uczelniane organizacje studenckie — tgczna liczba
zarejestrowanych organizacji studenckich i doktoranckich, w tym két naukowych, wynosi 313.
Srodki przeznaczone w roku 2016 przez wiadze uczelni na dziatalno$é realizowang przez organy
samorzadu studenckiego i doktoranckiego oraz organizacje studenckie i doktoranckie wyniosty
530 tys. zt. Zostaty one rozdysponowane przez Uczelniang Rade Samorzgdu Studenckiego m.in. na
Juwenalia Slaskie, XII Slgski Studencki Festiwal Nauki, Laur Studencki i inne wydarzenia kulturalne,
a takze w ramach dwdch podziatdw srodkéw na projekty két naukowych, organizacji studenckich
oraz wydziatowych samorzaddéw studenckich. Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantéw przeznaczyta
przyznane srodki m.in. na dofinansowanie dziatalnosci organizacji i kot doktoranckich.

Dodatkowo, zgodnie z zarzgdzeniem nr 69/2013 Rektora US, na dofinansowanie wyrézniajgcych
sie przedsiewzieé organizacyjnych, ktére nie moga by¢ zrealizowane w ramach innych srodkéw oraz
wyrdzniajgcych sie indywidualnych przedsiewzieé studentéw i doktorantéw, a zwigzanych z ich
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dziatalnosciag naukowa, twodrcza lub sportowa, pozytywnie zaopiniowanych przez dziekana
wydziatu, przeznaczona jest rezerwa Rektora. W ramach S$rodkdw rezerwy, pozostajgcych
w dyspozycji Prorektora ds. ksztatcenia i studentdw, w 2016 r. przyznano dofinansowanie do 23
projektéw; dotyczyty one takich wydarzen naukowych jak: organizacja konferencji, warsztatéw,
wydanie publikacji pokonferencyjnej, udziat w zjazdach oraz konkursach.

TABELA 24

Liczba wnioskow o dofinansowanie inicjatyw z rezerwy Rektora w latach 2015 i 2016

Lp. Wyszczegdlnienie 2015 2016
1 Liczba ztozonych wnioskdw 14 23
2 Kwota dofinansowania (w zt) 13 723,67 21 387,66

3.5 Badania ankietowe
W 2016 roku przeprowadzono badania ankietowe studentéw i doktorantéw za posrednictwem
systemu USOS — dane zawiera tabela nr 25.
TABELA 25

Badania ankietowe studentow i doktorantéw przeprowadzone w 2016 roku w systemie USOS

Lp. Tematyka badan llos¢
respondentow
1 | Badanie dotyczgce wykorzystywanych przez studentdw kanatéw komunikacji 633
i zainteresowania perspektywa wdrozenia aplikacji mobilnej
2 | Ankieta dotyczgca warunkéw mieszkaniowych, cen akademikdow 773
oraz bezpieczenstwa na kampusie
3 | Ankieta dotyczaca zainteresowania organizowanymi przez US kursami 1028
na pilotéw dronéw
4 | Ankieta dotyczgca wiedzy o ustugach COS i oceny obstugi administracyjnej 1 009

5 | Badanie stanu zdrowia psychicznego studentéw US — ocena nasilenia
wystepowania objawdw zaburzen nastroju i zaburzen odzywiania 2 300
oraz rozpoznanie gtéwnych obszaréw problemowych wsréd studentéw

3.6 Wsparcie i pomoc psychologiczna

Indywidualna pomoc psychologiczna dla studentéw i doktorantéw US realizowana jest od 2009 r.
W 2016 roku udzielono okoto 1300 konsultacji, przy czym wielu studentéw i doktorantéw
korzystato z wielokrotnej pomocy w dfuzszym okresie czasu. Z uwagi na rosnace zapotrzebowanie,
od pazdziernika 2016 r. wsparcie psychologiczne udzielane byto przez trzech psychologdw; podobna
oferta, cho¢ w mniejszym zakresie (4 dni w miesigcu), prowadzona byta takze w cieszyniskim
osrodku US.

Zainteresowanie wsparciem psychologicznym wzrasta rowniez wsrdd pracownikdw Uniwersytetu,
przede wszystkim dziekandéw, ktdrzy zgtaszali trudnosci pracownikdw w kontakcie ze studentami
przejawiajgcymi problemy natury osobistej. W odpowiedzi na sygnalizowane potrzeby prowadzone
byty, przez psychologéw i specjalistow z zakresu komunikacji, szkolenia dla pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych i administracyjnych dotyczace kontaktu z osobg z zaburzeniami psychicznymi oraz
radzenia sobie w trudnych sytuacjach w czasie zaje¢ dydaktycznych.

W roku 2016 realizowane byty rowniez regularne konsultacje z lekarzem psychiatrg ($rednio raz
w miesigcu) — tgcznie udzielono ok. 40 indywidualnych konsultacji.

W okresie czerwiec—pazdziernik 2016 roku, we wspdtpracy z Fundacjg Samorzadu Studenckiego
Uniwersytetu Slaskiego ,Paideia”, przeprowadzono czwartg edycje projektu ,Co nas spina? —
kampania na rzecz ochrony zdrowia psychicznego”; projekt wspétfinansowany byt ze srodkéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego — uzyskano dofinansowanie w wysokosci 10 101 zt
w ramach zadania publicznego pn. ,,Ochrona i promocja zdrowia psychicznego”. W ramach kampanii
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opracowano artykuty tematyczne i wywiady ze specjalistami, broszury — informatory przedstawiajgce
proste metody radzenia sobie ze stresem, obnizonym samopoczuciem oraz gniewem i ztoscig,
przeprowadzono warsztaty radzenia sobie ze stresem, treningi relaksacyjne oraz indywidualne
konsultacje ze specjalistami z zakresu psychiatrii, psychologii i dietetyki. W czasie kampanii
zrealizowano takze cykliczne zajecia grupowe majace na celu zaprezentowanie korzystnych dla
zdrowia fizycznego i psychicznego aktywnosci pozwalajgcych na roztadowanie napiecia psychicznego,
stanowigcych przyktadowe metody poradzenia sobie ze stresem; w zajeciach wzieto udziat ok. 120
0sb6b. Ponadto przeprowadzono psychologiczne badanie kwestionariuszowo-ankietowe studentdw,
ktorego celem byto okreslenie nasilenia wystepowania objawéw zaburzen nastroju izaburzen
odzywiania oraz rozpoznanie gtéwnych obszaréw problemowych wsrdéd studentéw uczelni na
terenie wojewddztwa S$lgskiego. Badanie zostato podsumowane w raporcie koncowym
opublikowanym na stronie internetowej serwisu ,Wiec Jestem!”; w badaniu wzieto udziat 2 300
studentéw.

3.7 Serwisy internetowe, media spotecznosciowe, newsletter
— Studencki Serwis Rozwoju ,Wiec Jestem!”

Od tego momentu otwarcia w 2012 roku do korica 2016 r. serwis wzbudzit zainteresowanie
wsérdd 1763 358 uzytkownikéw z osrodkow akademickich z catego kraju, m.in. w Katowicach,
Warszawie, Krakowie, Poznaniu i Wroctawiu. W sktad redakcji serwisu wchodzg pracownicy COS
oraz studenci psychologii i innych kierunkéw humanistycznych. Tresci portalu dotyczg réznych sfer
funkcjonowania mtodych ludzi ze szczegdlnym ukierunkowaniem na mozliwosci rozwoju
osobistego i ochrony zdrowia psychicznego, a takze prezentujg informacje na temat wsparcia
oferowanego w uczelni i w regionie w zakresie pomocy psychologicznej. Autorzy majg mozliwos¢
opublikowania na tamach serwisu tekstdw popularnonaukowych, felietondw oraz twdrczosci
artystycznej (poezja, opowiadania, muzyka, film i fotografia). W roku 2016 opracowano nowg,
bardziej czytelng i atrakcyjng szate graficzng serwisu. Portal ,Wiec Jestem!” zajmuje sie rowniez
organizacjg i wspotorganizacjg réoznych wydarzen naukowych i kulturalnych (szkolen, warsztatow,
pokazéw filmowych), a takze promocjg interesujgcych, bezptatnych wydarzen kierowanych do
studentéw organizowanych na terenie Slaska i okolic,

— Serwis student.us.edu.pl

Serwis stanowi uzupetnienie gtéwnego serwisu us.edu.pl, publikuje biezgce wiadomosci,
poradniki oraz przepisy dotyczace studentéw i doktorantéw; liczba nowych tresci na stronie
(informacje, komunikaty, wydarzenia, formularze) — 278,

— Strona bon.us.edu.pl

Strona Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych stanowi kompletny serwis dla kandydatéw i studentéw
z niepetnosprawnos$ciami oraz dla pracownikdéw i studentéw majgcych codzienny kontakt z osobami
z niepetnosprawnoscig; na stronie znajdujg sie informacje dotyczace mozliwych form wsparcia dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zasady dotyczace indywidualnego dostosowania
studidw oraz informacje o realizowanych projektach i eventach; zamieszczone sg takze wskazowki
dotyczace dostosowania zajec i zasady savoir-vivre’'u wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami,

— Profile na Facebooku

Na stronie zamieszczane sg informacje dotyczace uczelnianego wsparcia, pomocy materialnej,
realizowanych projektow oraz ofert pracy; pojawiajg sie takie wpisy z tresciami, ktére maja
motywowac i zachecac osoby z niepetnosprawnoscig do aktywnego zycia bez ograniczen.

TABELA 26

Statystyki profili na Facebooku

Lp. Profil Studenckiej Strefy Aktywnosci

1 taczna liczba polubien do konca 2016 1528
2 Liczba nowych polubien strony w 2016 449
3 Liczba unikatowych interakcji ze strong 9294
4 Zasieg (tgczna liczba wyswietlen) 229 291

~ 64 ~



Lp. Profil Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych
1 taczna liczba polubien do konca 2016 454
2 Liczba nowych polubien strony w 2016 101
3 Liczba unikatowych interakcji ze strong 1844
4 Zasieg (tgczna liczba wyswietlen) 31 845
— Newsletter

Liczba wystanych newsletteréw — 23, liczba subskrybentéw — 5 398.

4. Dziatania narzecz oséb z niepetnosprawnoscia

W 2016 roku kontynuowano zadania podjete w latach wczes$niejszych oraz inicjowano nowe
przedsiewziecia zmierzajace do polepszenia jakosci funkcjonowania w Uniwersytecie Slgskim oséb
niepetnosprawnych.

4.1 Kontakt z osobami niepetnosprawnymi
W zakresie bezposredniego kontaktu z osobami niepetnosprawnymi Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych

realizowato nastepujgce dziatania:

— informowano kandydatdw o kryteriach przyjecia na studia i formach wsparcia,

— pomagano osobom niepetnosprawnym podczas Internetowe]j Rejestracji Kandydatéw i procesu
rekrutacji na studia w US,

— informowano studentdw o udogodnieniach przewidzianych dla oséb niepetnosprawnych:
indywidualne dostosowanie studidw, mozliwos¢ skorzystania z zapomég, dofinansowan oraz
stypendium specjalnego,

— propagowano wsrdd studentéw niepetnosprawnych inicjatywy organizowane przez instytucje
dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych,

— informowano o programach przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych realizowanych przez
instytucje zewnetrzne (m.in. PFRON).

Wykorzystujgc dotacje MNiSW na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom,
bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia,
zagwarantowano korzystanie ze wsparcia asystentdw studenta niepetnosprawnego i ttumaczy
jezyka migowego, a takze z ksigzek cyfrowych adaptowanych na potrzeby studentéw przez
Centrum Informacji Naukowej i Biblioteke Akademicka.

TABELA 27

Finansowe formy wsparcia studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami w latach 2015 i 2016

Lp. Wyszczegodlnienie 2015 2016

1 Asystent studenta niepetnosprawnego 68 asystentow 72 asystentow, w tym:
dydaktycznych — 34
tyflodydaktycznych — 11
transportowych — 27

2 Ttumacz jezyka migowego 2 ttumaczy 1 ttumacz

3 Ksigzka cyfrowa 61 479 plikow 982 pliki

4.2 Dziatania na rzecz integracji

Od maja do czerwca 2016 r. realizowany byt, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Absurdalny
Kabaret” oraz Teatrem KOREZ, projekt pn. ,Po obu stronach sceny”, ktéry otrzymat
dofinansowanie w wysokosci 85 355 zt z programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — FIO 2016
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Uczestnikami projektu byta trzydziestoosobowa grupa
integracyjna ztozona z oséb z niepetnosprawnosciami oraz petnosprawnych, w tym studentéw
Uniwersytetu Slaskiego. Wspétpraca oséb bez niepetnosprawnosci i z niepetnosprawnoscig miata
na celu przetamywanie barier mentalnych. Projekt byt nowatorskim podejsciem do integracji nie
tylko dlatego, ze uczestniczyty w nim osoby petno- i niepetnosprawne, lecz réwniez poprzez
zaangazowanie spotecznosci lokalnej.
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Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych wspdétorganizowato gale wreczenia nagrody , Dialog ponad
podziatami” — nagroda honoruje osoby dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych. Przyznaniem
nagrody wyrdznia sie tych, ktérzy prowadza dialog pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych (szkotami, placdwkami wychowawczymi, rehabilitacyjnymi) i spotecznoscia
lokalng, a osobami czesto z tej spotecznosci wykluczanymi.

4.3 Inwestycje w zakresie dostosowania infrastruktury

W 2016 roku Zarzad Wojewddztwa Slaskiego przyznat dofinansowanie do robét budowlanych
w Cieszynie — do konica pazdziernika zrealizowano roboty budowlane zwigzane z przebudowg sali
dydaktyczno-terapeutycznej, przystosowaniem sanitariatéow dla oséb z niepetnosprawnoscia
w gtédwnym budynku Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji oraz budowag windy zewnetrznej
osobowo-towarowej, ogélnodostepne]j przystosowanej dla oséb z niepetnosprawnoscig w budynku DSN.

Jednoczesnie zostat ztozony w Urzedzie Marszatkowskim wniosek o dofinansowanie robdt
budowlanych w obiektach stuzgcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych — planowane roboty
budowlane dotyczy¢ bedg Wydziatu Filologicznego w Katowicach.

4.4  Indywidualne dostosowanie studidow

Zarzadzeniem Rektora US z wrzeénia 2016r. zostat wprowadzony regulamin dostosowania
organizacji i wfasciwej realizacji procesu dydaktycznego dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wtym dostosowania warunkéw odbywania studiéw do rodzaju wystepujacych
trudnosci. Regulacja pozwolita na unormowanie zasad zwigzanych 2z indywidualnym
dostosowaniem studiéw (IDS), wramach ktérego studiuja osoby z niepetnosprawnosciami
zarébwno z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, jak réwniez studenci, ktdrzy takiego
dokumentu nie posiadaja, lecz majg odpowiednie wskazania lekarskie.

W ramach IDS studenci mogg korzysta¢ z rdinych form wsparcia, w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, przy jednoczesnym zachowaniu zasady nie zmniejszania
wymagan merytorycznych stawianych studentom na danym kierunku.

4.5 Wspotpraca

Podjeto wspodtprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych:
Petnomocnikiem Marszatka Wojewddztwa Slaskiego ds. Oséb Niepetnosprawnych, Paistwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Wydziatem Zdrowia Slgskiego Urzedu
Marszatkowskiego, Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego, Stowarzyszeniem ,Absurdalny
Kabaret” oraz odpowiednikami BON w innych uczelniach.

TABELA 28
Liczba niepetnosprawnych pracownikéw i studentéw Uniwersytetu Slaskiego w latach 2015 i 2016
. Studenci, uczestnicy studiow doktoranckich,
Pracownicy a2
Lp. Miesiac stuchacze studiéw podyplomowych

2015 2016 2015 2016
1 | styczen 35 36 469 450
2 | luty 36 36 478 456
3 marzec 34 36 475 439
4 | kwiecien 36 34 458 432
5 | maj 36 34 453 422
6 | czerwiec 36 35 449 412
7 | lipiec 36 35 415 392
8 | sierpien 35 35 415 386
9 | wrzesien 34 33 394 386
10 | pazdziernik 35 33 419 403
11 | listopad 37 34 437 416
12 | grudzien 36 34 425 427
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WYKRES 6

Liczba niepetnosprawnych studentéw i doktorantéw
na wydziatach i w jednostkach Uniwersytetu Slaskiego w latach 2015 i 2016

80 80

m 2015

H 2016
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Rozdziat Il

WSPOLDZIALANIE Z OTOCZENIEM
| PROMOCJA UNIWERSYTETU




A/ Wspoétpraca z gospodarka i komercjalizacja nauki

Dziatania prowadzone przez Biuro Wspdtpracy z Gospodarkg i Biuro Rzecznikdw Patentowych
maja na celu zwiekszenie innowacyjnoéci Uniwersytetu Slgskiego, zabezpieczenie ochrony prawnej
innowacyjnych wynikdw prac intelektualnych powstatych w uczelni oraz wspomaganie komercjalizacji
wybranych przedmiotédw wtasnosci intelektualnej bedacych w posiadaniu Uniwersytetu, w tym
wynalazkéw i wzoréw uzytkowych.

1. Komercjalizacja wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

W 2016 roku udzielono licencji warunkowych na nastepujgce wynalazki:

— Uktad do monitorowania sposobu wykonywania ¢wiczeh za pomocg ruchomego przyrzadu
do ¢wiczen,

— Uktad do monitorowania czestotliwosci oddechu oraz sposéb monitorowania czestotliwosci
oddechu,

— Uktad cyfrowy do oznaczania kontaktu stép z podtozem.

Z poczatkiem 2016 r. powstata spdtka Millvent — spin-off Uniwersytetu Slaskiego utworzony
przy Scistej wspdtpracy i z kapitatowym udziatem spétki celowej Uniwersytetu SPIN-US. Millvent
jest producentem i dystrybutorem naturalnych surowcédw kosmetycznych, farmaceutycznych oraz
Srodkéw do uprawy roslin.

Przy wspoétudziale partneréw: Agencji Rozwoju Przemystu S.A., Powiatu Cieszyniskiego oraz
spotki celowej SPIN-US utworzono spotke ARP Games, ktdrej gtéwnym zadaniem jest finansowe
i merytoryczne wsparcie start up’dw dziatajgcych na rynku gier wideo. Nowo powstata spotka
koncentruje sie m.in. na dziatalnosci produkcyjnej w zakresie gier, tworzeniu oprogramowania
i popularyzacji sektora przez wydawanie prasy specjalistycznej.

Dokonano takze komercjalizacji posredniej poprzez przeniesienie praw do wynalazkéw na
spotke celowg SPIN-US, a nastepnie utworzenie spoétki spin-off pod nazwg POLYMERTECH Sp. z 0.0.;
spotka dziata w oparciu o trzy rozwigzania zespotu naukowcéw z Uniwersytetu Slaskiego:

— Sposdb otrzymywania modyfikowanych poliestréw, zwtaszcza poliweglanu, o wtasciwosciach

antybakteryjnych, stosowanych w druku przestrzennym,

— Sposéb otrzymywania modyfikowanych poliestréw, zwtaszcza na bazie poliweglanu, polilaktydu,
lub modyfikowanych kopolimeréw, w szczegélnosci zawierajgcych poli(akrylonitrylo-
-butadieno-styren) oraz modyfikowane poliestry lub modyfikowane kopolimery otrzymane
tym sposobem,

— Sposdéb wytwarzania poliuretanu modyfikowanego nanokrzemionka.

W ramach utrzymania trwatosci projektu ZiZOZap w 2016r. zrealizowano nastepujace

dziatania:

— z Goérnoslaskim Przedsiebiorstwem Wodociggéw w Katowicach dotyczgce dostarczania
informacji o stanie Zbiornika Goczatkowickiego i jego wodach, w tym: raport ilosciowy wdd
podziemnych, raporty jakosciowe, raporty meteorologiczne, raporty numeryczne, wynajem
todzi badawczej,

— z Gérnoslaskim Przedsiebiorstwem Wodociggédw w Katowicach dotyczgce wykonania analizy
przyczyn pojawiania sie zapachdw w wodach Kanatu Centralnego ze wskazaniem Zrédet
substancji zapachowych oraz propozycje rozwigzan zaistniatego problemu,
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— z Regionalnym Zarzagdem Gospodarki Wodnej w Gliwicach dotyczace opracowania programu
rekultywacji zbiornikdéw zaporowych w zlewni Ktodnicy,

— z Miastem Tychy dotyczace wykonania i opracowania programu naprawczego stanu srodowiska
Jeziora Paprocany w celu wdrozenia dziatan ukierunkowanych na poprawe jakosci wody
oraz stanu ekologicznego zbiornika i jego najblizszego otoczenia.

2. Decyzje o komercjalizacji

W 2016 r. wydano 31 decyzji o komercjalizacji wynalazkéw.

3. Umowy o wspétpracy

W 2016 r. zawarto 45 umow i porozumien o wspotpracy oraz listdw intencyjnych.

4. Opinie o innowacyjnosci

W 2016 r. opracowano i wydano 25 opinii o innowacyjnosci.

5. Oferty technologiczne, oferty wspétpracy jednostek organizacyjnych uczelni

Na biezgco przygotowywane byty oferty technologiczne wynalazkéw Uniwersytetu Slgskiego,
ktére publikowano na stronie transfer.us.edu.pl oraz na platformie wymiany technologii prowadzonej
przez Agencje Rozwoju Przemystu; ponadto przygotowywano oferty jednostek organizacyjnych
uczelni.

6. Baza laboratoriéw, patentow

Na biezgco gromadzono dane dotyczace realizowanych badan i grantéw badawczych o wysokim
potencjale komercjalizacyjnym; prowadzono m.in.:

— baze laboratoriow: www.laboratoria.us.edu.pl — znajdujg sie w niej informacje nt.
laboratoriéw, w tym sprzetu badawczego oraz obszaru realizowanych badan, a takze
mozliwosci wspodtpracy z zespotami badawczymi; wyszukiwarka laboratoriow naukowych
dedykowana jest naukowcom, doktorantom, studentom i partnerom biznesowym planujacym
nawigzac z uczelnig wspoétprace naukowo-badawczo-biznesowg,

— baze patentéw: transfer.us.edu.pl/katalog-patentow — znajdujg sie w niej informacje nt.
wszystkich patentéw i zgtoszen patentowych Uniwersytetu Slaskiego od 2000 r.

7. Klastry

W 2016 r. Uniwersytet Slaski przystgpit do kolejnych inicjatyw klastrowych:

— Slaski Klaster ICT,

— Klaster Centrum Innowacji Technologicznych.

W marcu 2016 r. podpisano list intencyjny o zamiarze rozszerzenia i wzmocnienia istniejgcych
kontaktow w celu stworzenia Klastra South Poland Cleantech Cluster Sp. z 0.0.

tacznie, na dzien 31 grudnia 2016 roku, Uniwersytet Slgski byt cztonkiem 17 klastréw.

8. Projekty badawczo-wdrozeniowe i wtasne

8.1 Zakonczone projekty — w 2016 r. zakoniczono realizacje trzech projektow:
— ,Spoteczna Agencja Najmu jako instrument polityki mieszkaniowej w Polsce”
e zrédto finansowania: NCBR — Innowacje Spoteczne,
— ,Wptyw warunkéw procesu krystalizacji i obrébki cieplnej na orientacje krystaliczng
monokrystalicznych topatek z nadstopu niklu”
e 7rédto finansowania: NCBR — INNOTECH 11,
— ,Numeryczny model ztoza oparty na parametrach jakosciowych wegli kamiennych — NMJZ”
e Zrédto finansowania: NCBR — TANGO.
8.2 Realizacja projektéw badawczo-rozwojowych — w 2016 r. kontynuowano realizacje siedmiu
projektéw:
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— ,Opracowanie metody regeneracji katalizatoréw DeNOx stosowanych w instalacjach
energetycznych oraz opracowanie nowych bardziej efektywnych katalizatorow DeNOx
opartych na innowacyjnych materiatach uzyskiwanych nanotechnologicznie”

e 7rodto finansowania: NCBR — TANGO,

e termin realizacji: 01.06.2015-31.12.2018,

— ,System wspomagania rewitalizacji zwatowisk odpaddéw pogdrniczych przy uzyciu
narzedzi geoinformatycznych — INFOREVITA”

e 7rodto finansowania: NCBR — TANGO,

e termin realizacji: 01.07.2015-31.03.2018,

— ,Konstrukcja ultrakondensatora z wykorzystaniem ceramiki bezotowiowej — SUPER CAP”

e 7rodto finansowania: NCBR — TANGO,

e termin realizacji: 11.06.2015-31.12.2018,

— ,Implementacja transformatora piezoelektrycznego do aplikacji czujnikowych,
generatorowych i biomedycznych — SMART”

e 7rédto finansowania: NCBR — TANGO,

e termin realizacji: 11.06.2015-31.12.2018,

— ,Innowacyjne materiaty o obnizonej zawartosci pierwiastkéw krytycznych dla techniki
schtadzania magnetycznego”

e 7rodto finansowania: NCBR — PBS I,

e termin realizacji: 01.11.2013-31.08.2016,

— ,Nowe narzedzie do wykrywania aktywnych stokéw osuwiskowych podstawg do
racjonalnego planowania przestrzennego w obszarach gérskich — SLOPE”

e 7rédto finansowania: NCBR — INNOTECH II,

e termin realizacji: 10.07.2015-30.06.2018,

— ,Innowacyjne materiaty z polskich Zrédet renu i metali szlachetnych dla katalizy,
farmacji i organicznej elektroniki”

e 7rédto finansowania: NCBR — PBS I,

e termin realizacji: 1.02.2014-31.01.2017.

8.3 Nowy projekt — w 2016 r. rozpoczeta sie realizacja projektu:

— ,Innowacyjne podejscie wspierajgce monitoring nielesnych siedlisk przyrodniczych
Natura 2000, z wykorzystaniem metod teledetekcyjnych (akronim: HabitARS)”

e 7rodto finansowania: NCBR — BIOSTRATEG,

e termin realizacji: 1.01.2016—-31.12.2018,

e cel: konstrukcja wielosensorowej platformy teledetekcyjnej, badanie optymalnych
teledetekcyjnych metod identyfikacji nielesnych siedlisk przyrodniczych Natura 2000
wystepujacych w przestrzeni rolniczej oraz opracowanie metodyk identyfikacji tych
siedlisk.

8.4 Projekty wtasne — w 2016 roku Biuro Wspdtpracy z Gospodarka ztozyto projekt w ramach
konkursu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego pn. ,Inkubator Innowacyjnosci+”; projekt
bedzie realizowany w latach 2017-2019 w konsorcjum ze spodtkg celowg SPIN-US oraz
Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach.

9. Regionalne Obserwatorium Specjalistyczne w obszarze Nanotechnologii i Nanomateriatéow

W 2016 r. konsorcjum Obserwatorium ztozyto, wraz z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Slaskiego i pozostatymi partnerami, projekt pn. ,Sie¢ Regionalnych Obserwatoriéw
Specjalistycznych w Procesie Przedsiebiorczego Odkrywania”; projekt zostat pozytywnie oceniony
i przeznaczony do finansowania.

W trakcie miedzynarodowej konferencji Polymat 2016 prezentowane byty zatozenia i cele
dziatania Obserwatorium.
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10. Obserwatorium Procesow Miejskich i Metropolitalnych

W 2016 r. Uniwersytet Slaski powotat Obserwatorium Proceséw Miejskich i Metropolitalnych,
ktorego celem jest gromadzenie informacji i poszerzanie wiedzy w zakresie proceséw
zachodzgcych na obszarze konurbacji gérnoslgskiej. Obserwatorium bedzie realizowaé badania
procesow miejskich i metropolizacyjnych oraz popularyzowaé wiedze w tym zakresie, stuigc
pomocg jednostkom samorzadu terytorialnego wchodzacym w sktad Gdrnoslaskiego Obszaru
Metropolitalnego. Obserwatorium bedzie rdwniez wspdtpracowato z innymi osrodkami naukowymi
w regionie (uczelniami, instytutami badawczymi).

11. Wynalazki i patenty

Rok 2016 byt dla Uniwersytetu Slaskiego rekordowy zaréwno pod wzgledem ilosci zgtoszen
przedmiotéw wtasnosci przemystowej dokonanych w urzedach patentowych, jak i pod wzgledem
iloéci uzyskanych praw wytacznych na rzecz Uniwersytetu Slaskiego.

Stopniowy wzrost obserwowany byt przez kilka lat z rzedu, az do osiggniecia statusu jednego
z najbardziej innowacyjnych uniwersytetow w Polsce. Wedtug danych statystycznych Urzedu
Patentowego RP za 2016r. Uniwersytet Slgski znalazt sie na pierwszym miejscu wsrdd
uniwersytetow klasycznych, i to zaréwno w rankingu zgtoszen patentowych, jak i w rankingu
udzielonych patentow.

W 2016 roku udzielono na rzecz Uniwersytetu Slagskiego 22 patentéw oraz praw ochronnych
(w2015r. — 25), natomiast liczba zgtoszern przedmiotéw wtasnosci przemystowej w 2016 r.
wyniosta 38 (w 2015 r. — 26).

W 2016 roku do ochrony prawnej zgtoszonych zostato 38 przedmiotéw wiasnosci
przemystowej, w tym wynalazki do Urzedu Patentowego RP w celu uzyskania patentéw na
terytorium Polski oraz do Urzedu Patentdw i Znakédw Towarowych Standw Zjednoczonych w celu
uzyskania patentéw w USA (2 wynalazki); na rzecz Uniwersytetu Slaskiego zostat réwniez zgtoszony
do ochrony znak towarowy ,,Slgski Festiwal Nauki”.

Ubiegty rok zaowocowat duzg iloscig uzyskanych praw wytgcznych — na rzecz Uniwersytetu
Slgskiego udzielono 16 patentéw oraz najwyzsza, jak dotad, rocznie iloé¢ praw ochronnych na
wzory uzytkowe, ktérych udzielono na rzecz US az 6.

B/ Wspoétpraca z pracodawcami

Celem wspdtpracy uczelni z pracodawcami jest :

— promocja studentéw i absolwentéw US jako wysoko wykwalifikowanej kadry,

— rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy i praktyk, a takze programach rozwoju,

— przyblizenie studentom wymagan pracodawcow,

— umozliwienie studentom nawigzania kontaktéw z pracodawcami.

Cele te realizowane sg poprzez spotkania z pracodawcami, publikacje i rozpowszechnianie ofert
pracy i praktyk, rozpowszechnianie informacji o formach wspdtpracy z pracodawcami za posrednictwem
strony www Biura Karier (www.bk.us.edu.pl), organizacje szkolen i warsztatdw prowadzonych
przez specjalistow z firm.

1. Spotkania z pracodawcami i szkolenia

W 2016 roku zorganizowano 20 spotkan z pracodawcami, m.in.: IBM, PwC, ING Bank Slaski SA,
ING Services, GIG, AIESEC, Capgemini, Axis Services, HireRight i HCL oraz 32 szkolenia zrealizowane
m.in. przez: Project Management Institute, ING Bank Slaski SA, Capgemini, Sopra Steria, Warta,
Ogrody Przedsiebiorczosci, Axis Services, Veo Worldwide, NGA HR, Google oraz Infosys.

~ 72 ~


http://www.bk.us.edu.pl/

Szkolenia organizowane byty przez Biuro Karier, a pomoca stuzyli przedstawiciele pracodawcéw,
ktorzy realizowali cze$¢ szkolen; dzieki temu studenci i absolwenci mieli mozliwo$¢ rozwijania
wiedzy i umiejetnosci, ktére sg wykorzystywane w firmach, a takze nawigzania kontaktéw, ktére
mogg zaowocowac dalszg wspdtpracg zawodows.

2. Programy rozwojowe

Programy rozwojowe to cykle szkolen i warsztatdw zrealizowane w 2016 r. przez Biuro Karier

lub przez wspétpracujace firmy:

— ,Studia! | co dalej?” — cykl szkolen i spotkan informacyjnych skierowanych do studentéw
trzeciego roku studiéw | stopnia; celem programu byto wsparcie w wyborze dalszej Sciezki
ksztatcenia lub kariery po ukoniczeniu studiéw,

— Corporate Readiness Certificate — cykl zajeé z zagadnien informatycznych na podstawie
praktycznych doswiadczeA przedstawicieli firmy IBM oraz ING Services; program
skierowano do studentéw Uniwersytetu Slgskiego, Politechniki Slaskiej oraz Uniwersytetu

Ekonomicznego — dla studentéw US uruchomiono modut ,Zarzadzanie ustugami IT
W nowoczesnym przedsiebiorstwie”,
— Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem — cykl wyktadéw zrealizowanych wspélnie ze

Zwigzkiem Bankow Polskich,
— Akademia Rozwoju Kariery — cykl szkoled wakacyjnych z zakresu umiejetnosci miekkich
zrealizowanych przez pracownikow Biura Karier oraz pracownikow wspétpracujgcych firm,
— Szkolenia Biura Karier — cykl szkolen dotyczacych przygotowania profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Oferty pracy i praktyk

Oferty pracy i praktyk rejestrowano w serwisie biurokarier.edu.pl, ktéry jest rozwijany
w ramach Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji; z centrum korzysta 6 uczelni:
Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie oraz Uniwersytet Przyrodniczo-
-Humanistyczny w Siedlcach.

Serwis umozliwia prowadzenie wspdlnej bazy ofert pracy, praktyk i CV, co czyni go najwiekszym
uczelnianym serwisem z ofertami w Polsce. Korzystajgcy z niego studenci i absolwenci majg dostep
do ofert zamieszczanych nie tylko w swojej macierzystej uczelni, ale takze w pozostatych
partycypujgcych w serwisie, natomiast pracodawcy zamieszczajagc oferte za posrednictwem
jednego biura moga trafi¢ do pozostatych uczelni.

TABELA 1

Oferty praktyk i pracy w 2016 roku

Lp. Wyszczegoblnienie Razem
1 Oferty pracy statej 1885
2 Oferty pracy czasowej 214
3 Oferty pracy dorywczej 124
4 Oferty stazu 129
5 Oferty praktyk ptatnych 107
6 Oferty praktyk bezptatnych 155
7 Oferty wolontariatu 16
8 Liczba ofert pod opieka US 2630

9 Liczba wszystkich ofert pod opiekag pozostatych uczelni

korzystajgcych z serwisu biurokarier.edu.pl 10918

~ 73 ~



4. Doradztwo zawodowe i coaching, szkolenia

4.1 Doradztwo zawodowe i coaching prowadzono w Uniwersytecie Slaskim w formie indywidualnej
i skierowane byty do studentéw oraz absolwentéw, bez wzgledu na rok ukonczenia studidw,
a metode dobierano w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan studenta lub absolwenta.

W roku 2016 przeprowadzono ogdétem 188 godzin rozmdw doradczych, a w indywidualnych
spotkaniach z doradcg wzieto udziat 107 osdb; tematyka spotkan: dokumenty aplikacyjne,
strategie poszukiwania pracy, kwalifikacyjna, testy kompetencji zawodowych, wyznaczenie celdw
zawodowych, okreslenie Sciezki kariery, okreslenie obszaréw i metod poszukiwania pracy, analiza
ofert pracy, coaching kariery.

4.2  Szkolenia organizowane byty przez Biuro Karier, a pomocg stuzyli przedstawiciele pracodawcéw,
ktorzy realizowali czes¢ szkolen; dzieki szkoleniom studenci i absolwenci mieli mozliwos¢
rozwijania wiedzy i umiejetnosci, ktére sg wykorzystywane w firmach, a takze nawigzania
kontaktow, ktére mogg zaowocowacé dalszg wspdtpracg zawodowa.

W szkoleniach uczestniczyto 339 studentow z wydziatéw i jednostek dydaktycznych Uniwersytetu
Slgskiego; jednoczesnie w szkoleniach wzieto udziat 37 absolwentéw US.

5. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci jest podmiotem zewnetrznym dziatajgcym na terenie
Uniwersytetu Slaskiego, na podstawie umowy podpisanej w 2010r. (aneksowanej w 2016)
pomiedzy US a Fundacja AIP, §wiadczacym ustugi na rzecz studentéw i absolwentéw uczelni.

AIP prowadzi doradztwo i szkolenia dla oséb zamierzajgcych prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg (bezptatnie), a takze inkubuje pomysty na biznes studentéw i absolwentdow
Uniwersytetu (za optatg). W 2016 roku przeprowadzono 110 godzin doradztwa i zorganizowano 35
szkolen, natomiast w procesie preinkubacji w AIP US znajdowaty sie 92 pomysty na biznes.

6. Inne dziatania

6.1 Promocja rekrutacji — udziat doradcy zawodowego w wydarzeniach promujacych rekrutacje
w Uniwersytecie Slgskim:

— warsztaty pt. ,Autoprezentacja” w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Walentego Rozdzienskiego
w Sosnowcu — 2 osoby prowadzgace z Biura Karier,

— wyktad dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Jaworznie — organizacja: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie.

6.2 Przewodnik po rynku pracy, praktykach, stazach i programach rozwoju — przewodnik sktada
sie z dwdch czesci: pierwszej o charakterze poradnikowym dotyczgcym poszukiwania pracy,
pisania CV czy planowania kariery oraz drugiej zawierajgcej informacje na temat
realizowanych w catym kraju programach rozwoju, stazach i praktykach; przewodnik zostat
opublikowany w marcu 2016 r., czyli w okresie, w ktdrym wiekszos¢ firm prowadzi nabory na
swoje programy praktyk i stazy.

Przewodnik ukazat sie w nakfadzie 1000 egzemplarzy oraz zostat zamieszczany w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Biura Karier.

6.3 Wolontariat w Punktach Pomocy Ofiarom Przestepstw — program wolontariatu realizowany
jest we wspotpracy z Komendg Wojewddzka Policji w Katowicach od 2005 roku i skierowany
jest do studentéw minimum trzeciego roku studidow | stopnia lub jednolitych magisterskich
nastepujacych kierunkdw: psychologia, pedagogika, prawo oraz praca socjalna; przed
rozpoczeciem wolontariatu studenci brali udziat w 2-dniowym szkoleniu przygotowujacym
do pracy z osobami pokrzywdzonymi w wyniku przestepstw, a nastepnie byli kierowani do
jednej z placdwek na terenie wojewddztwa $lgskiego.

W 2016 roku w szkoleniach wzieto udziat 48 osdb, a 47 oséb zostato skierowanych do
placéwek; do programu przystagpito 10 instytucji, ktére przyjmowaty wolontariuszy: Osrodek
Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Slaskich, Osrodek Wsparcia dla Kobiet i Dzieci w Zabrzu,
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Chorzowie, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sosnowcu, Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem
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w Rudzie Slgskiej, O$rodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Chorzowie, Osrodek
Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Bytomiu, Osrodek Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem w Katowicach, Slgska Fundacja Obywatelska ,Lex Civis” oraz
Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Gliwicach.

6.4 Konkurs ,Praktykodawca Roku 2015” — konkurs jest wydarzeniem cyklicznym, ktdrego
celem jest promocja firm organizujgcych wysokiej jakosci praktyki studenckie, z jednej
strony, aby utatwic¢ studentom wybdr miejsca praktyk, a z drugiej, aby wskaza¢ pozostatym
firmom, jak organizowac praktyki, ktére sg efektywne. W 2015 roku zwyciezcg konkursu
zostata firma Provident S.A., natomiast wyrdznienia otrzymaty trzy firmy: Future Processing,
Capgemini oraz TextPartner.

Po zakoriczeniu konkursu, na stronie internetowej Biura Karier opublikowano rekomendacje
dotyczace realizacji wysokiej jakosci praktyk dla studentow.

C/ Wspdtpraca z instytucjami oswiatowymi i absolwentami

Uniwersytet Slaski od lat tworzy sie¢ wspétpracy z instytucjami o$wiatowymi stawiajac tym
samym na rozwdj i krzewienie nauki wsréd mtodych ludzi. Uczelnia nie tylko aktywizuje ucznidw
i nauczycieli tych placowek, poprzez organizacje licznych inicjatyw, ale réwniez dba o podtrzymywanie
przyjaznych stosunkow i wspdtpracy.

Uniwersytet Slaski dba takie o wspétprace z absolwentami uczelni, dajgc im mozliwoéé
dalszego rozwijania swoich talentéw, w ramach rdéznego rodzaju projektéw i przedsiewzieé oraz
poprzez nagradzanie ich aktywnosci.

1. Wspdtpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi

W ramach wspdtpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi w 2016 roku zrealizowano nastepujace

dziatania:

— przeprowadzono badania ankietowe wsréd potencjalnych kandydatéow na studia w szkotach
(ponad 500 respondentéw) — wyniki staty sie podstawg do opracowania strategii promocji
rekrutacji na studia,

— zawarto 21 uméw o wspdipracy z instytucjami o$wiatowymi — aktualnie Uniwersytet Slaski
realizuje 96 uméw o wspdtpracy; umowy umozliwiajg m.in. organizacje wspdlnych akcji,
organizowanie wyktadéw pracownikéw US w szkotach oraz wydarzer dla uczniéw na terenie
uczelni,

— realizowano wspétprace z liceami uniwersyteckimi poprzez:

e organizacje uroczystej inauguracji roku szkolnego w budynkach Uniwersytetu dla: Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Emilii Plater w Sosnowcu, X Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. I.J.
Paderewskiego w Katowicach, IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. gen. Stanistawa Maczka
w Katowicach, Uniwersyteckiego | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego
w Chorzowie oraz Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Katowicach,

e specjalne wydarzenia organizowane dla szkét: Noc Naukowcéw US w Akademickim Zespole
Szkét Ogolnoksztatcgcych w Chorzowie, Bezsenna Emilka w 1l Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im. Emilii Plater w Sosnowcu, Maczkowski Wieczér Naukowcdw w IV Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. gen. Stanistawa Maczka w Katowicach oraz sympozjum naukowe ,,Dzier walki z terroryzmem?”
i VI edycjg konferencji ,Dzien Edukacji na Rzecz Praw Zwierzat”,

— przeprowadzono 30 prezentacji oferty edukacyjnej US w szkotach w wojewddztwach: $lgskim,
opolskim i matopolskim (m.in. w: Katowicach, Sosnowcu, Zabrzu, Chorzowie, Gliwicach,
Czestochowie, Bielsku-Biatej i Siemianowicach Slaskich),

— udziat w wydarzeniach w szkotach ze stoiskiem:
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e organizacja Dnia z US, m.in. w: Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Wyspiariskiego
w Bedzinie, X Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. I.J. Paderewskiego w Katowicach oraz Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Stanistawa Maczka w Katowicach,

e udziat w konkursach i festiwalach wiedzy organizowanych w szkotach,

— realizowano projekt pn. ,Latajacy Uniwersytet Slgski”, w ramach ktérego wyktadowcy uczelni
przygotowywali nowoczesne zajecia dostosowane do potrzeb uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia; poza wyktadami, w ofercie ,Latajgcego Uniwersytetu Slaskiego” znalazty
sie takze: warsztaty, pokazy chemiczne i eksperymenty biologiczne. W 2016 roku projekt zostat
zrealizowany w 10 szkotach z wojewddztw: S$lgskiego, opolskiego, matopolskiego oraz
podkarpackiego, m.in. w: Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Srodowiska w Sosnowcu, Liceum
Ogdlnoksztatcgcym Towarzystwa Szkolnego im. Mikotaja Reja w Bielsku-Biatej, IV Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu, Zespole Szkét im. Wtiadystawa
Szybinskiego w Cieszynie, Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Gtubczycach, Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Psarach, Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie, Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skawinie oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stefana Czarnieckiego
w Nisku,

— przeprowadzono akcje promujgce rekrutacje w okresie matur:

e akcja ,Jeszcze tylko matura i na US” — podczas pierwszych dwdch dni matur pracownicy Dziatu
Promocji, wraz z maskotka USiotek, odwiedzili licea z Czestochowy, Bielska-Biatej, Wadowic,
Andrychowa, Oswiecimia, Katowic, Chorzowa oraz Sosnowca i wreczyli maturzystom dtugopisy,
ktore miaty im pomdc w trakcie egzaminu dojrzatosci (przekazano 2 tysigce dtugopiséw),

e jednoczesnie przekazano 2 tysigce teczek na $wiadectwa ukonczenia szkoty dla maturzystéw
z wojewodztwa slaskiego.

2. Wspotpraca z absolwentami

Uniwersytet Slgski ukoriczyto blisko 250 000 oséb, absolwentéw studidéw I, 11 i IIl stopnia oraz
studiow podyplomowych. W celu budowania i utrzymywania relacji z absolwentami, prowadzono
serwisy informacyjne oraz dziatania promocyjne, a takze organizowano wydarzenia dedykowane
absolwentom.

2.1 Promocja absolwentéw

W 2016 roku realizowano:

— w celu promocji absolwentdw oraz docierania z informacjami bezposrednio do absolwentéw,
Uniwersytet wykorzystywat rdéinego rodzaju narzedzia, takie jak: baza absolwentéw
Uniwersytetu Slaskiego, serwis www.absolwent.us.edu.pl, zaktadke ,Nasi Absolwenci”
w serwisie www.absolwent.us.edu.pl prezentujaca sylwetki znanych absolwentéw US oraz
newsletter (ok. 16 tys. odbiorcow),

— prowadzono réwniez dziatania majgce na celu promowanie oferty prowadzonych w uczelni
studidw podyplomowych — w 2016 roku studia podyplomowe byty promowane w serwisie
www.podyplomowe.us.edu.pl, w ramach kampanii promocyjnej na oficjalnym fanpage’u
Uniwersytetu Slgskiego na portalu Facebook, za pomocg reklamy w prasie oraz w broszurze
z ofertg studidow podyplomowych.

2.2 Organizacja wydarzen dla absolwentéw

W 2016 roku zorganizowano nastepujace przedsiewziecia:

— Piknik US i Zjazd Absolwentéw US — wydarzenie zostato zorganizowane przez Uniwersytet
Slgski i Stowarzyszenie Absolwentéw US na terenie osiedla akademickiego Katowice-Ligota;
w programie wydarzenia znalazty sie stoiska popularyzujgce nauke, koncerty studentow
oraz absolwentéw US,

— projekty zrealizowane w ramach wspdipracy ze Stowarzyszeniem Absolwentéw US
i wspotfinansowane z budzetu miasta Katowice, m.in.:

e wystawa , Dyplomy 2011-2016: projektowanie graficzne” prezentujgca wybdr najlepszych
dyplomoéw magisterskich i licencjackich zrealizowanych w pracowniach projektowania
graficznego Instytutu Sztuki Wydziatu Artystycznego w ciggu ostatnich pieciu lat,
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e mural o powierzchni 210 m* na budynku rektoratu Uniwersytetu Slaskiego, ktéry zostat
zaprojektowany przez doktorantke Wydziatu Artystycznego i wykonany przez studentéw
tego wydziatu,

e |V edycja plebiscytu , Absolwent z Pasjg”, ktérego celem jest docenianie i promowanie
absolwentéow wszystkich lat akademickich od poczatku powstania Uniwersytetu, ktorych
wyrdzniajg niezwykte pasje; tytut ,, Absolwenta z Pasjg 2016” otrzymata Gabriela Bazan,
absolwentka kulturoznawstwa na Wydziale Filologicznym,

e uroczysto$¢ wreczenia dyploméw najlepszym absolwentom US roku akademickiego
2015/2016 — trzydziestu siedmiu wyrdznionych absolwentéw z wydziatéw i dwodch
jednostek otrzymato dyplomy, listy gratulacyjne oraz zestawy upominkéw; ponadto
absolwenci zostali uhonorowani listami rekomendacyjnymi Prezesa Stowarzyszenia
Absolwentéw US oraz gratulacjami od prezydentédw i burmistrzdw miast, z ktdrych
pochodza.

2.3 Udziat absolwentéw w wydarzeniach akademickich

W 2016 roku absolwenci byli réowniez gosémi najwazniejszych wydarzerh akademickich
zorganizowanych w Uniwersytecie, w tym m.in.: balu charytatywnego ,Bal z r6z3”, XX koncertu
akademickiego z okazji $wieta Uniwersytetu Slaskiego, XLIX inauguracji roku akademickiego
2016/2017, 1l edycji ,Bieg(z)Usiem pod Egidg” w Parku Slaskim, Slaskiego Festiwalu Nauki
KATOWICE 2016 w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym.
2.4 Badanie losdw zawodowych absolwentéw

Celem badania loséw zawodowych absolwentéw prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim jest
dostarczenie wtadzom uczelni wiedzy o tym, w jaki sposéb studia w US wptynety na sytuacje
zawodowag absolwentow. Badania prowadzone sg wsrdd wszystkich absolwentéw, w rok oraz w 3
lata po ukoniczeniu studidw, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniach; narzedzie badawcze
stanowi kwestionariusz ankiety on-line. Wyniki badan byty opracowywane dla kazdego kierunku
i przekazywane dziekanom, a takze tworzono raporty zbiorcze przekazywane wtadzom rektorskim.

W 2016 roku zrealizowano badanie wsréd absolwentéw roku akademickiego 2011/2012
(2. pomiar), 2013/2014 (1. pomiar) oraz 2014/2015 (1. pomiar).

D/ Promocja Uniwersytetu i wspotpraca z mediami

1. Promocja Uniwersytetu

Uniwersytet Slaski prowadzit w 2016 roku akcje majace na celu popularyzacje wiedzy,
aktywizacje mtodziezy i Srodowiska akademickiego oraz promujgce oferte dydaktyczng. Dziatania
uczelni prowadzone byty w formie bezposrednich spotkan z kandydatami, organizacji wydarzen dla
kandydatow, studentow i absolwentdw oraz szeroko rozumianego otoczenia, a takze w postaci
akcji charytatywnych; dziatania promocyjne prowadzone byty réwniez za posrednictwem medidéw
oraz portali spotecznosciowych pozwalajgcych na dotarcie do wiekszej ilosci oséb i zapewniajgcych
ciggty dostep do informacji zainteresowanym osobom.

Waiznym aspektem dziatalnosci promujacej Uniwersytet Slgski byty uroczystosci akademickie
oraz wydarzenia promujace uczelnie organizowane w trakcie roku kalendarzowego.

1.1 Promocja rekrutacji i oferty dydaktycznej
W ramach promocji rekrutacji i oferty dydaktycznej Uniwersytetu w 2016 roku zrealizowano:
— udziat w 24 targach edukacyjnych w nastepujgcych miastach: Bielsko-Biata, Cieszyn, Bytom,
Czechowice-Dziedzice, Czestochowa, Dgbrowa Gdrnicza, Gliwice, Jastrzebie Zdréj, Katowice,
Kedzierzyn-Kozle, Mikotéw, O$wiecim, Pszczyna, Sosnowiec, Tychy, Zabrze, Zywiec, Krakdw,
Nysa, Opole oraz Rzeszéw,
— organizacja gali ,Slaskie Asy” — najzdolniejsi uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
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z wojewddztwa $laskiego otrzymali listy gratulacyjne Rektora US, a szkoty z najwieksza
liczbg laureatéw olimpiad i konkursow przedmiotowych zostaty nagrodzone statuetkami;
w 2016 roku do ,,Slgskich Aséw" zgtoszono 306 ucznidéw z 55 szkét ponadgimnazjalnych,
wspoétorganizacja uroczystosci dla laureatéw wojewddzkich konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach; w galach brali udziat pracownicy
naukowi Uniwersytetu wygtaszajagc wyktady dla laureatow, ktdrzy otrzymali listy
gratulacyjne Rektora US,

organizacja przedsiewziecia ,Rekrutacja Uniwersytetu Slaskiego na Placu Kwiatowym!”,
w ramach ktérego zorganizowano mobilny punkt informacji i rejestracji kandydatéw na
studia,

partnerstwo w organizacji imprezy ,Major Lazer Party” zorganizowanej na zakoniczenie
rekrutacji na studia w Uniwersytecie Slaskim,

prowadzono stoiska informacyjno-promocyjne w trakcie wydarzen organizowanych przez
wydziaty US: Dni Otwarte, Konkurs Wiedzy Technicznej, Noc Biologdw oraz Swieto Liczby Pi.

Do promocji rekrutacji i oferty dydaktycznej Uniwersytetu Slgskiego w 2016 roku wykorzystano
nastepujace narzedzia: fanpage ,Rekrutacja US” i ,Btedy i owedy” na portalu Facebook, badania
ankietowe w Internetowej Rejestracji Kandydatéw (ich wyniki staty sie podstawg tworzenia nowe;j
strategii promocji rekrutacji na studia), serwis internetowy www.dlaszkol.us.edu.pl, druki informacyjno-
-promocyjne, specjalne wydanie Gazety Uniwersyteckiej US dla kandydatéw na studia, mailing do
maturzystéw z oferta edukacyjna US i z informacjami dotyczacymi procesu rekrutacji, reklamy
w prasie, radiu, Internecie i na lotnisku w Pyrzowicach, branding tramwaju Tramwaje Slaskie,
reklama wielkoformatowa przy Silesia City Center oraz kampanie reklamowe na terenie centréw
handlowych.

1.2

Uroczystosci akademickie

W 2016 roku zorganizowano nastepujgce uroczystosci akademickie:

uroczysto$¢ wreczenia stypendidow Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego za wybitne
osiagniecia na rok akademicki 2015/2016 — stypendia ministra oraz gratulacje Rektora US
uzyskaty 34 osoby, w tym 30 studentdow i 4 doktorantdw,

XX koncert akademicki ,Perty muzyki” z okazji $wieta Uniwersytetu Slaskiego w sali
koncertowej Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach; koncert
poprzedzit wyktad Prorektora ds. ksztatcenia i studentow, prof. dr. hab. Ryszarda Koziotka
»Na czym jedzie Ligia? O pokrzepieniu, jakie niesie filologia”,

uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa prof. Marii Delaperriére, wybitnej
badaczce nowoczesnej kultury i literatury polskiej, znakomitej komparatystce,
popularyzatorce kultury i literatury polskiej w kregach zagranicznych badaczy i wsréd
czytelnikdw, zwtaszcza w obszarze recepcji francuskiej, oddanej polonistyce swiatowej,

XLIX inauguracje roku akademickiego 2016/2017 — program uroczystosci, ktora odbyta sie
w auli im. Kazimierza Popiotka na Wydziale Nauk Spotecznych obejmowat m.in.: ceremonie
przekazania insygniéw rektorskich przez rektora sktadajgcego urzad prof. zw. dr. hab.
Wiestawa Banysia JM Rektorowi US, prof. dr. hab. Andrzejowi Kowalczykowi oraz wreczenie
Nagrody ,Pro Scientia et Arte”, honorujacej pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego za
wybitne osiggniecia naukowe i artystyczne — laureatami Nagrody w 2016 roku zostali:
prof. zw. dr hab. Janusz Janeczek oraz prof. zw. dr hab. Marek Szczepanski; wyktad
inauguracyjny ,,Mineraloga podréz do wnetrza cztowieka” wygtosit prof. Janusz Janeczek,
koncert przedéwiateczny ,Spiewajmy Panu pie$h nowa”, w ramach ktérego odbyto sie
polskie prawykonanie ostatniej kompozycji profesora Jézefa Swidra; wykonawcami
koncertu byli: Orkiestra Symfoniczna i Chér Filharmonii Slaskiej, Chér Uniwersytetu
Slgskiego ,Harmonia” oraz Chér Dzieciecy Parstwowej Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Stanistawa Moniuszki.
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1.3  Wydarzenia promujgce Uniwersytet

W 2016 roku zorganizowano nastepujgce wydarzenia:

— bal charytatywny ,Bal z ré73” zorganizowany przez Uniwersytet Slgski, Stowarzyszenie
Absolwentéw Uniwersytetu Slgskiego oraz Fundacje ,,Usmiech Dzieciom,

— kampanie spoteczng ,Granatem w (prze)dawkowanie. USwiadamiamy” zorganizowang we
wspotpracy ze Szpitalem Zakonu Bonifratrow pw. Aniotéw Strézéw w Katowicach oraz
grupa CenterMed, majacg na celu uswiadomienie zagrozen zwigzanych z naduzywaniem
lekéw przeciwbdlowych i suplementéw oraz udzielenie informacji o alternatywnych
metodach radzenia sobie z bélem, a takze o sposobach dbania o zdrowie,

— udziat w akcji charytatywnej , Kilometry dobra” zorganizowanej przez Caritas oraz Osrodek
Sw. Jacka w Katowicach; zebrane fundusze postuzyty do realizacji celéw organizacji
biorgcych w niej udziat,

— wspodtorganizacja V edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Dziennikarskiego im. Krystyny
Bochenek,

— organizacja ,Gali Mistrzéw”, w trakcie ktérej studenci US — medalisci Akademickich
Mistrzostw Polski oraz ich trenerzy zostali uhonorowani przez Rektora US listami
gratulacyjnymi oraz upominkami,

— wspdtorganizacja, wraz z Miastem Katowice, Kongresu Oswiaty pod hastem ,Szkota
Mistrzow”, ktérego celem byto stworzenie platformy wymiany poglagdéw, pomystéw i idei
dla szerokiego grona osdb zainteresowanych procesami edukacyjnymi — nauczycieli,
psychologdéw i pedagogdw oraz dyrektordow szkdt wszystkich szczebli,

— organizacja VI edycji akcji ,,Uniwersytet Pomaga” — zbiérka daréw w budynkach Uniwersytetu
Slgskiego oraz licedw uniwersyteckich na rzecz zwierzat wychowankéw osrodkow:
Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Sosnowcu, Miejskie Schronisko dla Bezdomnych
Zwierzat w Katowicach, Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Bytomiu, fundacja
,Przystanek Schronisko”, Stowarzyszenie Opieki nad Zwierzetami ,Nadzieja na Dom”,
Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami ,Fauna”, Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat
,Psitulmnie” w Zabrzu oraz zabrzanski oddziat Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami
w Polsce,

— udziat w zbidrce pluszowych maskotek dla dzieci z oddziatdw onkologicznych w catym kraju
»Miedzynarodowy Dzied Pluszowego Misia” zorganizowanej przez fundacje ,Mam
Marzenie” oraz akcji rozdawania maskotek w szpitalu w Katowicach i Chorzowie.

2. Wspoétpraca z mediami

Wedtug badan prowadzonych przez firme Press Service Monitoring Mediéw, w roku 2016
Uniwersytet Slaski ponownie znalazt sie w czotéwce polskich uczelni pod wzgledem wzmianek
w mediach zaréwno internetowych, jak i w radiu, telewizji oraz w prasie.

Ten dobry wynik jest w duzej mierze wynikiem aktywnosci naukowcéw Uniwersytetu, ktdrzy
czesto goscili w réznych mediach jako eksperci w swoich dziedzinach. Wypowiedzi eksperckie
pracownikéw US byty wykorzystywane w programach informacyjnych i publicystycznych stacji
telewizyjnych i rozgtosni radiowych oraz przez Polskg Agencje Prasowg, z ktdrej materiatow
korzystajg rowniez portale internetowe. Regularna wspdtpraca byta realizowana z branzowym
czasopismem akademickim ,Forum Akademickie”, ktére zamieszczato artykuty dotyczace wydarzen
organizowanych w Uniwersytecie Slgskim oraz osiggnie¢ naukowcédw naszej uczelni.

W kazdym miesigcu odbywato sie kilka konferencji oraz briefingdw prasowych zwigzanych
z dziatalnodcig Uniwersytetu Slaskiego. Spotkania dla mediéw dotyczyly wydarzen, ktérych
uczelnia byta organizatorem (m.in. inauguracja roku akademickiego, obrady Prezydium KRASP,
VI Swiatowy Kongres Polonistéw czy Slaski Festiwal Nauki KATOWICE 2016), spraw dydaktycznych
(np. rekrutacja), wypowiedzi ekspertéw US, a takze osiagnieé¢ naukowych — spotkania promujace
nauke realizowane byty pn. ,Uniwersyteckie Spotkania z Nauka”.
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http://www.schronisko.sosnowiec.pl/
http://www.schronisko-katowice.eu/
http://www.schronisko-katowice.eu/
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http://www.nadziejanadom.org/
http://fauna.rsl.pl/fauna/
http://www.psitulmnie.pl/
http://www.psitulmnie.pl/
http://www.toz.pl/
http://www.toz.pl/

Kazde wieksze wydarzenie zwigzane z dziatalnoscig uczelni byto promowane takze za pomocg
patronatéw medialnych udzielanych w wiekszosci przez redakcje lokalne, ale réwniez, w przypadku
szczegblnie waznych i prestizowych wydarzen, przez media ogélnopolskie.

Wazna role w polityce informacyjnej odgrywa serwis internetowy Uniwersytetu Slgskiego:
www.us.edu.pl, ktéry jest nie tylko wizytdwka uczelni, ale petni role platformy komunikacyjnej,
informujgcej o waznych wydarzeniach i przedsiewzieciach realizowanych przez Uniwersytet. Serwis
jest zrédtem wiedzy na temat prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej oraz
wspotpracy z uczelniami, jednostkami badawczymi i przedsiebiorstwami z kraju i z zagranicy,
informuje o sukcesach naukowcéw, doktorantéw, studentéw i absolwentéw US oraz o konkursach,
stypendiach, wydarzeniach kulturalnych, konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych.
W serwisie funkcjonujg réwniez strefy dedykowane rdznym grupom spotecznosci akademickiej
uczelni. W serwisie gtéwnym publikowane sg fotoreportaze relacjonujgce wydarzenia z Zzycia
uczelni.

Uniwersytet Slgski jest aktywny w mediach spotecznoéciowych: Facebook, Twitter, Instagram,
Google Plus, Youtube oraz Isuu; dynamicznie rozwija sie takze profil Uniwersytetu na portalu
spoteczno$ciowym dedykowanym dla naukowcéw — Research Gate.
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Rozdziat IV

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA




Aktywno$¢ miedzynarodowa Uniwersytetu Slgskiego w 2016 roku:
Program edukacyjny Erasmus+ KA1 HE — akcja 1 mobilnos¢ edukacyjna.
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy.

Wymiana osobowa z zagranica.

Wspdtpraca w ramach uméw bilateralnych.

Rekrutacja na studia kandydatéw z zagranicy.

Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna.

Rankingi miedzynarodowe.

Dziatania wspierajgce umiedzynarodowienie.

O NOUL AWM R

=

Program edukacyjny Erasmus+ KA1 HE — akcja 1 mobilno$¢ edukacyjna

Akcja 1 programu Erasmus+ w sektorze szkolnictwa wyzszego obejmuje wymiane edukacyjng
studentdw oraz pracownikéw i umozliwia wyjazdy studentéw w celu realizacji czesci studiow
w zagranicznych uczelniach partnerskich oraz zagranicznych praktyk studenckich, a takze wyjazdy
dydaktyczne pracownikéw akademickich w celu prowadzenia zaje¢ w uczelniach partnerskich oraz
wyjazdy szkoleniowe. W roku akademickim 2015/2016 liczba umdéw miedzyuczelnianych zawartych
przez Uniwersytet Slaski w ramach programu Erasmus+ wynosita 609, natomiast liczba uczelni
partnerskich: 390. W roku akademickim 2015/2016 cze$¢ mobilnosci studentéw (wyjazdy studentéw
niepetnosprawnych oraz wyjazdy studentéw w trudnej sytuacji materialnej) realizowanych w ramach
programu Erasmus+ finansowana byta nadal ze $srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER); akcja ta jest kontynuowana w roku akademickim 2016/2017.

Na lata akademickie 2015/2016 oraz 2016/2017 Uniwersytet Slgski otrzymat tacznie 2 301 463
euro dofinansowania w ramach programu Erasmus+ oraz 1419745 zt w ramach akcji
dofinansowania czesci mobilnosci studentéw ze srodkéw programu PO WER. Ze wzgledu na
wydtuzony, dwuletni okres realizacji projektu z 2015 r., srodki przyznane w ramach tego projektu
wykorzystywane sg na finansowanie wyjazdéw studentéw i pracownikdw Uniwersytetu zaréwno
w roku akademickim 2015/2016, jak i w 2016/2017.

W 2016 roku udato sie odwrdci¢, trwajacy od kilku lat, niepokojacy trend zmniejszania sie
zainteresowania ofertg programu Erasmus ws$rdod studentéw i statego zmniejszania sie liczby
wyjazdéw w celu realizacji czesci studidw w zagranicznych uczelniach partnerskich. W roku
akademickim 2015/2016 spadek liczby wyjazdéw zostat zatrzymany, a w roku 2016/2017 nastgpit
wzrost o blisko 20%.

TABELA 1

Program Erasmus+ KA1 HE — wyjazdy i przyjazdy studentéw na studia
w latach akademickich 2015/2016 i 2016/2017

p . s
Lp. Rok akademicki Liczba wyjazdéw Liczba przyjazdow rzzogfisj:’z‘gngfw
1 2015/2016 207 172 1,2:1
2 2016/2017** 248 204 1,2:1

*nalezy dazy¢ do petnej rwnowagi wyjazdow i przyjazdéw (1:1),
**2016/2017 — wedtug stanu na 15.04.2017 r.; ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu.

Rowniez w przypadku wyjazdéw studentéw na praktyki zatrzymana zostata tendencja
spadkowa. W catym roku akademickim 2015/2016 zrealizowane zostaty 54 wyjazdy tego typu.
W roku akademickim 2016/2017, do 15 kwietnia 2017 r., zrealizowanych zostato 50 wyjazddw.

Od szeregu lat utrzymuje sie wzrost zainteresowania wyjazdami pracownikow w ramach
programu Erasmus+. Dotyczy to zaréwno wyjazdéw w celu prowadzenia zaje¢ w zagranicznej
uczelni partnerskiej (wyjazdy dydaktyczne — STA), jak i wyjazdow szkoleniowych (STT).
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TABELA 2

Erasmus+ KA1 HE — wyjazdy pracownikéw Uniwersytetu Slgskiego
w latach akademickich 2015/2016 oraz 2016/2017

Liczba wyjazdow Liczba wyjazdow
Lp. Rok akademicki dydaktycznych szkoleniowych Razem
(STA) (STT)
1 2015/2016 163 82 245
2 2016/2017* 124 51 175

* 2016/2017 — wedtug stanu na 15.04.2017 r.; ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu. Do realizacji pozostaje
79 zaplanowanych wyjazdéw, w tym 39 wyjazdéw szkoleniowych.

2. Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

W roku akademickim 2015/2016 Uniwersytet Slgski uczestniczyt takie w mobilnosci
akademickiej realizowanej na zasadach programu Erasmus+ KA1 HE, w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS). W ramach tego dziatania Uniwersytet Slgski wspétpracowat
z 4 instytucjami partnerskimi (2 w Norwegii i 2 w Islandii). W roku akademickim 2016/2017
program mobilnosci akademickiej w ramach FSS nie zostat w Polsce uruchomiony. W roku
akademickim 2015/2016 Uniwersytet Slaski uzyskat na realizacje mobilnosci akademickiej
w ramach FSS 459 000 zt. W ramach projektu zrealizowano tgcznie 33 mobilnosci, w tym 14
wyjazdéw studentéw i 11 wyjazdéw pracownikdw oraz 2 przyjazdy studentdéw i 6 przyjazdéw
pracownikoéw.

3. Wymiana osobowa z zagranica

3.1 Wyjazdy zagraniczne

W 2016 roku zanotowano 1873 wyjazdy za granice do 65 krajow Swiata. Najwiekszg liczbe
wyjazdéw odnotowano do Czech — 288, a nastepnie Niemiec — 190, Stowacji — 167 oraz Wtoch —
18. Liczba wyjazddw w zaleznosci od ich celu przedstawia sie nastepujaco:

— udziat w konferencji — 909,

— studia — 30,

— dydaktyka — 50,

— prowadzenie badan — 420,

— staze, kursy jezykowe, szkolenia — 103,

— inne — 361.

WYKRES 1
Liczba wyjazdéw zagranicznych w 2016 roku w podziale na panstwa docelowe
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3.2

Przyjazdy gosci zagranicznych

W roku 2016 odnotowano 2 938 przyjazdéw cudzoziemcow z 85 krajéw Swiata. Najwiecej gosci
zagranicznych przyjechato z Ukrainy — 823, Hiszpanii — 303, Turcji — 269, Wioch — 154, Czech —
144, Niemiec — 126, Rosji — 113, Biatorusi — 93 oraz Chin — 78. Liczba przyjazdéw w zaleznosci
od celu przedstawia sie nastepujaco:

praktyki i kursy jezykowe — 1 284,
studia — 975,

dydaktyka — 122,

udziat w konferencji — 334,
prowadzenie badan — 84,
zatrudnienie — 43,

inne — 96.

WYKRES 2

Liczba przyjazdéw gosci zagranicznych w 2016 roku w podziale na panstwa pochodzenia
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TABELA 3

Liczba wyjazdéw zagranicznych oraz liczba przyjazdéw z zagranicy pracownikéw i studentow
w latach 2015 i 2016 w podziale na jednostki Uniwersytetu Slgskiego

Liczba wyjazdéw Liczba przyjazdéw
Lp. Jednostka organizacyjna
2015 2016 2015 2016
1 | Wydziat Artystyczny 186 123 27 86
2 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 146 116 49 50
3 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 120 56 51 44
4 | Wydziat Filologiczny 671 423 397 723
5 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 112 62 55 66
6 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 394 378 132 123
7 | Wydziat Nauk o Ziemi 233 231 83 70
8 | Wydziat Nauk Spotecznych 147 141 227 220
9 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 115 54 26 54
10 | Wydziat Prawa i Administracji 171 102 110 135
11 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 15 3 26 32
12 | Wydziat Teologiczny 43 36 13 11
13 | Inne jednostki 203 148 1178 1324
RAZEM 2556 1873 2374 2938
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Rozwdj wspodtpracy miedzynarodowej pozwala na umocnienie pozycji uczelni, jednak pociaga
za sobg zaréwno koszty zwigzane z podejmowaniem gosci zagranicznych, jak i te zwigzane
z zagranicznymi wyjazdami pracownikédw Uniwersytetu. Mozna zaobserwowaé, ze pomiedzy
poszczegélnymi wydziatami oraz innymi jednostkami Uniwersytetu Slgskiego istniejg znaczne
roznice w strukturze i intensywnos$ci wymiany miedzynarodowej. Znajduje to rowniez
odzwierciedlenie w kosztach wymiany w poszczegdlnych jednostkach — dane zawiera tabela nr 4.

TABELA 4
Koszty wymiany osobowej w latach 2015 i 2016
(bez stypendiéw programu Erasmus+ KA1 HE)
Koszty zagranicznej wymiany osobowej (w zt)

Lp. Jednostka organizacyjna 2015 2016
wyjazdy |przyjazdy | Razem wyjazdy | przyjazdy | Razem
1 | Wydziat Artystyczny 215299 0 215 299 199 078 80 199 158
2 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 670 510 29 555 700 065 361274 11 527 372 801
3 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 97 299 1839 99 138 165 001 62 723 227 724
4 | Wydziat Filologiczny 974 982 61178 | 1036 160 973 506 90012 | 1063518
5 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach| 464 630 90 464 720 285 846 0 285 846
6 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 1905 467 55298 [ 1960765 | 1641592 57 144 | 1698 736
7 | Wydziat Nauk o Ziemi 886 011 74 088 960 099 | 1 064 804 14 495 | 1079 299
8 | Wydziat Nauk Spotecznych 139 165 10 859 150 024 249 681 9 828 259 509
9 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 140 235 0 140 235 107 348 256 107 604
10 | Wydziat Prawa i Administracji 360 494 34 175 394 669 282431 94 861 377 292
11 ﬁyd;r'j;szfgf': inﬁmiﬁlego 20 785 0| 20785 6788 135 6923
12 | Wydziat Teologiczny 45 064 5440 50 504 73 490 0 73 490
13 | Inne jednostki 384 363 14 181 398 544 415 549 25 847 441 396
RAZEM 6 304 304 286 703 |6591 007 |5 826 388 366 908 |6 193 296

4. Wspotpraca w ramach umow bilateralnych

W 2016 roku Uniwersytet podpisat 22 umowy z partnerami
o wspélnych programach studiow.

z zagranicy, w tym 3 umowy

5. Rekrutacja na studia kandydatow z zagranicy

Biuro Rekrutacji Studentéw Miedzynarodowych prowadzito kompleksowg obstuge cudzoziemcéw
zainteresowanych podjeciem petnych lub czesciowych form ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim —
przygotowano informacje dotyczagce oferty edukacyjnej uczelni oraz kryteriow rekrutacji
obowigzujgcych kandydatdéw na studia z zagranicy.

TABELA 5

Liczba studentéw cudzoziemcéw w Uniwersytecie Slgskim w latach 2012, 2014 i 2016
(na podstawie danych przekazanych GUS)

Lp. Studenci cudzoziemcy 2012 2014 2016
1 Studenci cudzoziemcy — ogdtem 200 468 748
2 Studenci cudzoziemcy na | roku studiéw 92 185 313
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WYKRES 3

Liczba studentéow cudzoziemcow
w Uniwersytecie Slgskim w latach 2012, 2014 i 2016
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W roku 2016 dziatania obejmowaty:

— rekrutacje kandydatéw z zagranicy na studia petne, w tym:

e kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na studia na zasadach obowigzujgcych obywateli

polskich,

e kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na studia na zasadach odptatnosci,

e stypendystow Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej oraz stypendystéw strony wysytajacej,

e kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na studia w ramach uchwaty nr 573 Senatu
Uniwersytetu Slaskiego z dnia 26 kwietnia 2016 w sprawie przyje¢ na | rok studidw
prowadzonych w jezyku polskim cudzoziemcéw — podejmujgcych i odbywajgcych ksztatcenie
na zasadach innych od obowigzujgcych obywateli polskich w roku akademickim 2016/2017.

Rekrutacja prowadzona byta za posrednictwem systemu IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatow).
Kandydaci mogli kontaktowac sie z uczelnig uzywajac adresu mailowego admission@us.edu.pl oraz
za posrednictwem anglojezycznej strony Uniwersytetu Slaskiego na portalu Facebook
(https://fb.com/UniversityofSilesiainKatowice), jak i rosyjskojezycznej strony US na portalu
spotecznosciowym VKontakte (vk.com/us_edu_pl). Ogétem wsparciem objeto ponad 600 kandydatow
na studia z zagranicy.

Po raz kolejny przeprowadzono egzaminy z jezyka polskiego on-line (testy oraz rozmowy).
Egzaminy przygotowali pracownicy Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej — jednostki specjalizujgcej sie
w ksztatceniu cudzoziemcdw; w egzaminie udziat wzieto ponad 300 kandydatéw na studia. Dla 170
obcokrajowcédw rozpoczynajacych studia 1 pazdziernika 2016 r. zorganizowano tydzien adaptacyjny;

— dziatania majgce na celu pozyskiwanie kandydatdw na studia z zagranicy:

e udziat w targach edukacyjnych i misjach edukacyjnych za granicg: Ukraina, Biatorus, Gruzja,
Brazylia, Chiny oraz Indie,

e organizacja i wspdtorganizacja wizyt kandydatéw na studia z zagranicy oraz studentéow uczelni
partnerskich; ogétem przyjeto blisko 180 oséb.
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6. Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna

Dziatania majace na celu promocje Uniwersytetu Slaskiego za granicg obejmowaty w 2016 r.:

— udziat w miedzynarodowych targach edukacyjnych, konferencjach branzowych oraz tzw.
,misjach edukacyjnych”, a takze wsparcie udziatu pracownikéw US w ww. wydarzeniach,

— organizacje i obstuge miedzynarodowych dziatan ogdlnouczelnianych majgcych na celu
promocje Uniwersytetu (m.in. Dzien Campus France w Polsce — Studia we Francji),

— prowadzenie stron internetowych: www.english.us.edu.pl, www.erasmus.us.edu.pl, www.fss.us.edu.pl,
www.admission.us.edu.pl oraz www.dwz.us.edu.pl,

— obstuge profili US na zagranicznych portalach edukacyjnych i w mediach spotecznosciowych,

— przygotowywanie materiatéw informacyjno-promocyjnych w jezykach obcych dla kandydatéw
na studia, goéci z zagranicy oraz studentéw i pracownikéw US wyjezdzajacych za granice.

7. Rankingi miedzynarodowe

W 2016 roku Uniwersytet Slgski obecny byt w nastepujacych rankingach miedzynarodowych:

— Times Higher Education World University Rankings — pozycja na $wiecie: 601-800,

— Academic Ranking of World Universities (tzw. ,ranking szanghajski”) — pozycja na Swiecie:
poza pierwszg 500,

— Ranking Web of Universities — pozycja w Polsce: 9 (I i Il edycja), na $wiecie: 710 (I edycja), 792
(Il edycja),

— Center for World University Rankings (CWUR) — pozycja w Polsce: 9, na Swiecie: 969,

— U-Multirank — pozycja jest zalezna od preferencji uzytkownikdéw portalu rankingu.

Dziatania wspierajace umiedzynarodowienie

8.1 Udziat w Konsorcjum Slgskich Uczelni Publicznych zrzeszajacym 9 $laskich uczelni — celem
konsorcjum jest promocja $laskiego szkolnictwa wyzszego w regionie, na obszarze Polski
i poza jej granicami oraz wzajemna pomoc i wymiana informacji.

Prace prowadzone w ramach konsorcjum ogniskujg sie wokot trzech celéw strategicznych:

— integracja dziatan zwigzanych z promocjg ksztatcenia w uczelniach konsorcjum, zmierzajgcych
do poprawy stopnia internacjonalizacji uczelni,

— integracja programow obstugi socjalnej studentéw obcokrajowcéw, w tym programow
przyblizajgcych kulture regionu, obejmujgcych studentéw podejmujgcych petny tok studiéw
oraz studentéw wizytujacych Slask w ramach miedzynarodowej wymiany akademickiej,

— integracja dziatan zwigzanych z promocjg i rozwojem ksztatcenia przez cate zycie,
w szczegdlnosci ksztatcenia pozaakademickiego adresowanego do spotecznosci regionu.

8.2 Dziatalnos¢ w IROs Forum — sieci Dziatow Wspdtpracy z Zagranica polskich uczelni publicznych
powotanej dla rozwijania wspétpracy.

Dziatalnos¢ IROs Forum skupia sie na nastepujacych obszarach:

— inicjowaniu wspdlnych projektdw majacych na celu rozwdéj wymiany akademickiej,

— rozszerzaniu wspotpracy uczelni w dziedzinie badan i zarzadzania projektami,

— rozwijaniu nowych umiejetnosci i rozszerzaniu starych, poprzez organizowanie warsztatow
i seminaridw,

— promocji uczelni partnerskich w Polsce i za granicg,

— budowaniu jakos$ci w obszarze wspdtpracy miedzynarodowe;.
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Rozdziat V

KADRY UCZELNI
| SPRAWY PRACOWNICZE




A/ Kadry uczelni

Zatrudnienie w uczelni na dzien 31 grudnia 2016 roku, w przeliczeniu na etaty, wynosito 3 191,55
etatéw; w stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost zatrudnienia o 14,45 etatow.

Nauczyciele akademiccy, wg stanu na dzied 31 grudnia 2016 r., zajmowali 1 924,90 etaty
(wzrost zatrudnienia w stosunku do roku ubiegtego o 12,70 etatow) i stanowili 60,31% ogétu
zatrudnionych.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zajmowali 1266,65 etatéw (wzrost
zatrudnienia o 1,75 etatu) i stanowili na dzien 31 grudnia 2016 roku 39,69% ogdtu zatrudnionych.

Dla porédwnania: w 2015 roku proporcja nauczycieli akademickich do pozostatych pracownikdéw
wynosita 60,19% : 39,81%.

Stan zatrudnienia w osobach, na koniec grudnia 2016 r., wynosit 3 376 i obejmowat 2 059
nauczycieli akademickich oraz 1317 pozostatych pracownikéw uczelni, a w 2015 roku — 3 350
i obejmowat 2 045 nauczycieli akademickich oraz 1 305 pozostatych pracownikéw uczelni. Strukture
zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych przedstawia tabela nr 2, natomiast
»haukowa” sktadowg algorytmu za rok 2016 obrazuje tabela nr 3.

1. Nauczyciele akademiccy

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w 2016 roku, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, wzrosto
0 12,70 etatéw (wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 r.) i rozktadato sie nastepujaco:

— pracownicy naukowo-dydaktyczni — 1 594,15 et.,
— pracownicy dydaktyczni — 304,25 et.,
— pracownicy naukowi — 18,50 et.,
— bibliotekarze dyplomowani — 8,00 et.

W 2016 r. nastgpit wzrost zatrudnienia wsréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych (o 21,35 et.),
spadek zatrudnienia w grupie pracownikéow dydaktycznych (o 4,90 et.) oraz spadek zatrudnienia
w grupie pracownikdw naukowych (o 3,75 et.). Grupe pracownikdw naukowych stanowig gtéwnie
osoby zatrudnione dla realizacji projektéw, ktérych wynagrodzenie w catosci finansowane jest
z kosztéw bezposrednich projektéw. W grupie bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnienie nie ulegto
zmianie.

W grudniu 2016 r. w uczelni zatrudnionych byto 1 789 nauczycieli akademickich w petnym
wymiarze czasu pracy oraz 270 oséb w niepetnym wymiarze czasu pracy. Nastgpit wzrost
zatrudnienia zaréwno wsréd petnozatrudnionych (o 10 osdéb), jak i niepetnozatrudnionych (o 4 osoby).

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich przedstawiajg (w réznych ujeciach) tabele nr 4, 5
oraz tabela nr 6.

Wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, w stosunku do
roku ubiegtego, nastgpit spadek zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego (o 8,00 et.)
oraz wzrost na stanowisku profesora nadzwyczajnego (o 20,00 et.). Zatrudnienie na stanowisku
profesora wizytujgcego utrzymuje sie na tym samym poziomie. O 10,00 et. nastgpit wzrost
zatrudnienia na stanowisku asystenta i spadek o 3,00 et. na stanowisku adiunkta.

Na koniec grudnia 2016 r. az 417,00 et. zajmowali adiunkci posiadajgcy stopied naukowy
doktora habilitowanego, a 1,00 et. zajmowat starszy wyktadowca posiadajacy ten stopien naukowy.
Duza grupa os6b zatrudnionych na stanowisku asystenta posiadata stopien naukowy doktora (na
koniec 2016 r. — 47,50 et.).

Dla poréwnania: na koniec grudnia 2015 r. adiunkci posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego zajmowali 395,50 et., a asystenci posiadajgcy stopien naukowy doktora — 49,50 et.
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W okresie od 1 maja 2016 roku do 30 kwietnia 2017 roku nominacje na stanowisko profesora
zwyczajnego otrzymato osiem osdb: prof. dr hab. Marcin Mierzejewski i prof. dr hab. Henryk Flakus
z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii, prof. dr hab. Dorota Kwiatkowska i prof. dr hab. Robert
Hasterok z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska, prof. dr hab. Magdalena Wandzioch, prof. dr
hab. Halina Widta i prof. dr hab. Urszula Zydek-Bednarczuk z Wydziatu Filologicznego oraz prof. dr
hab. Wojciech Kowalski z Wydziatu Prawa i Administracji.

Dla poréwnania: w analogicznym okresie, tj. od 1 maja 2015 roku do 30 kwietnia 2016 roku
nominacje na stanowisko profesora zwyczajnego uzyskaty dwie osoby.

W okresie od 1 maja 2015 roku do 30 kwietnia 2016 roku dziewieé¢ osdéb uzyskato tytut
naukowy profesora: prof. dr hab. Jerzy Dajka i prof. dr hab. inz. Ewa Schab-Balcerzak z Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Chemii, prof. dr hab. Barbara Szotek z Wydziatu Nauk Spotecznych, prof. dr
hab. Danuta Opacka-Walasek i prof. dr hab. Dariusz Pawelec z Wydziatu Filologicznego, prof. dr
hab. Mirostawa Bukowska z Wydziatu Nauk o Ziemi, prof. dr hab. Piotr Slezak z Wydziatu Radia
i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego, prof. dr hab. Ewa Ogrodzka-Mazur z Wydziatu Etnologii
i Nauk o Edukacji oraz prof. dr hab. Ireneusz Celary z Wydziatu Teologicznego.

Dla poréwnania: w analogicznym okresie, tj. od 1 maja 2014 roku do 30 kwietnia 2015 roku
tytut naukowy profesora otrzymato dziewietnascie oséb.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Na dzien 31 grudnia 2016 roku 1 317 oséb niebedacych nauczycielami akademickimi zajmowato
1 266,65 etatéw.

Grupe te tworza:

— pracownicy naukowo-techniczni — 39,75 etatow (spadek zatrudnienia o 16,25 et.),

— pracownicy inzynieryjno-techniczni i informatycy — 248,65 etatow (wzrost zatrudnienia o 20,50
et.), w tym informatycy — 72,50 etaty (spadek zatrudnienia o 2,00 et.),

— pracownicy biblioteczni — 146,00 etatéw (spadek o 5,00 et.),

— pracownicy administracyjni i ekonomiczni — 622,50 etaty (wzrost zatrudnienia o 6,00 et.),

— pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy — 185,00 etatow (spadek zatrudnienia o 2,50 et.),

— pracownicy dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej — 24,75 etaty (spadek o 1,00 et.).

Stan zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przedstawia tabela
nr 9 zawierajgca poréwnanie z rokiem ubiegtym.

Na koniec grudnia 2016 r. z kosztéw bezposrednich projektéw optacanych byto tacznie 6,77 et.
z czego 3,52 et. w administracji ogdlnouczelnianej, a pozostate 3,25 et. na wydziatach i w jednostkach
niebedgcych wydziatami. Z kosztéw posrednich projektéw optacanych byto tgcznie 7,98 et., ktére
zostaty uruchomione w administracji ogélnouczelnianej.

Na Wydziale Nauk o Ziemi w Centrum Studiéw Polarnych (KNOW) oraz w Slgskim Laboratorium
Geograficznych Systemoéw Informatycznych 4,25 et. finansowane byty z dotacji projakosciowej,
a 0,75 et. ze srodkéw Polskiego Konsorcjum Polarnego.

Dane dotyczace finansowania etatow z kosztéw bezposrednich i posrednich projektédw w latach
20152016 zawiera tabela nr 1.

TABELA 1

Etaty finansowane z kosztéow bezposrednich i posrednich projektéw w latach 2015 i 2016

Wyszczegdlnienie
Lp. 2015 2016
Etaty finansowane z kosztéw bezposrednich projektéow

1 | informatyka inzynierska 0,50 —
2 | NOJAK 0,50 —
3 | PAAD 5,00 —
4 | GeoRISK 0,50 —
5 | projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej 2,00 —
6 | ekologia kulturowa 0,50 —
7 | Erasmus — Mobilnos¢ szkoty wyzszej 1,00 1,00
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8 | PROS 1,00 —
9 | LAG 1,00 1,00
10 | ISS-EWATUS 0,75 0,75
11 | iCSE4school 0,50 0,50
12 | OpenDreamKit 0,50 0,50
13 | Harmonia — 1,00
14 | Egida — 0,50
15 | INTERMATS — 0,50
16 | program TANGO — 1,02
RAZEM 13,75 6,77
Etaty finansowane z kosztow posrednich 7,32 7,98

1 | KNOW 3,00 4,25
2 | Polskie Konsorcjum Polarne 0,75 0,75

Wsrdd pracownikdédw uczelni najliczniejszg grupe, bo 29,77% ogdétu zatrudnionych stanowig
osoby w przedziale wiekowym od 36 do 45 lat, a 24,05% ogétu zatrudnionych stanowig osoby do
35. roku zycia; w roku 2015 najliczniejszg grupe, bo 29,28% ogdtu zatrudnionych stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 36 do 45 lat i do 35. roku zycia — 24,84% ogdtu zatrudnionych. Wsrdd
samodzielnych pracownikéw naukowych najwiecej oséb znajduje sie w przedziale wiekowym od 56
do 65 lat — 34,14% ogdétu samodzielnych pracownikéw, a w przedziale od 46. do 55. roku zycia —
31,72%; w roku 2015 najliczniejszg grupe, bo 34,68% ogdétu samodzielnych pracownikow
naukowych stanowity osoby w przedziale wiekowym od 56 do 65 lat.

Zatrudnienie wg grup wiekowych na dzien 31 grudnia 2016 r., wraz z pordwnaniem za rok
ubiegty, ilustrujg tabele nr 7 i 8, natomiast tabela nr 10 obrazuje zatrudnienie na wydziatach (na
koniec grudnia 2016 r.) z uwzglednieniem stosunku pracownikéow niebedgcych nauczycielami do
nauczycieli akademickich i z uwzglednieniem informacji o liczbie studentéw. Szczegétowe
informacje dotyczace zatrudnienia pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych uczelni zawierajg tabele nr 11i 12.

W styczniu 2017 r. mingt pietnasty rok funkcjonowania w uczelni Pracowniczego Programu
Emerytalnego. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. do PPE nalezato 1112 uczestnikéw
(957 pracownikdéw i 155 bytych pracownikéw), co w poréownaniu z rokiem 2015 daje o 6 uczestnikdéw
wiecej. W ciggu 2016 roku 34 osobom wyptacono s$rodki zgromadzone w PPE (w roku 2015 — 31
osobom) oraz dokonano 2 wyptat transferowych na IKE (w roku 2015 — 1 wyptata transferowa na
IKE). Od poczatku istnienia programu do 31 grudnia 2016 r. wyptacono srodki 399 uczestnikom.
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TABELA 2

Struktura zatrudnienia w poszczegélnych jednostkach uczelni w przeliczeniu na etaty oraz w osobach
(stan na 31 grudnia 2016 roku)

Pracownicy
Nauczyciele niebedac
Lp.| Jednostka organizacyjna akade‘r’niccv nauczyecizlaymi Razem struktura w %
akademickimi

etaty | osoby | etaty | osoby | etaty |osoby | etaty | osoby
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska | 141,000 144 81,500 84| 222,500 228 | 6,972| 6,754
2 | Wydziat Filologiczny 469,000 515 109,750 115| 578,750 630 | 18,134 | 18,661
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 230,750 242 84,500 89| 315,250 331 9,878 9,805
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 133,750 141 86,500 91| 220,250 232 | 6,901| 6,872
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 203,000 216 42,500 43 245,500 259 7,692 7,672
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 147,000 155 43,000 44| 190,000 199 | 5,953| 5,895
7 | Prawa i Administracji 117,500 133 47,000 48 164,500 181 5,154 5,361
8 vaﬂd:tizi!}‘;‘zrhmatyki I Nauki 117,500 127| 66,000 70| 183,500 197| 5,750| 5,835
9 mYdKz::JSE?:;: S:;;ﬁﬁlego 30,000 30| 16,000 17| 46,000 47| 1,441| 1,392
10 | Wydziat Teologiczny 43,250 49 10,000 11 53,250 60| 1,669| 1,777
11 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 83,900 88 21,000 21 104,900 109 3,287 3,229
12 | Wydziat Artystyczny 107,500 113 14,000 15| 121,500 128 | 3,807 | 3,791
13 |SPNJO 50,500 52 2,000 2 52,500 54 1,645 1,600
14 | SWFiS 23,000 23 5,150 6 28,150 29 0,882 0,859
15 | Szkota Jezyka i Kultury Polskiej 8,500 11 2,000 2 10,500 13| 0,329 0,385
16 | Szkota Zarzadzania 10,000 11 4,000 4 14,000 15 0,439 0,444
17 | Kolegium ISM — — 1,000 2 1,000 2| 0,031| 0,059
18 | CINIBA — — 11,750 12 11,750 12 0,368 0,355
19 | SINJA 4,750 5 1,250 2 6,000 7 0,188 0,207

20 [Centrum Studiéw nad Cztowiekiem
i $rodowiskiem — — 1,000 1 1,000 1 0,031 0,030
21 | SMCEiBI — — 6,000 7 6,000 7 0,188 0,207
22 | Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ — — 2,750 3 2,750 3| 0,086| 0,089
23 | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — — 3,500 4 3,500 4| 0,110| 0,118
24 | Wydawnictwo — — 30,750 31 30,750 31 0,963 0,918
25 | Kampus w Chorzowie — — 9,000 9 9,000 9 0,282 | 0,267
26 | Administracja ogdlnouczelniana — — | 447,500 465 | 447,500 465 | 14,021 | 13,774
27 | Biblioteka US 4,000 4 88,000 89 92,000 93 2,883 | 2,755
28 VAvd:;Z;trzla:Ja migdzywydziatowa — —| 29,250 30| 29,250 30| 0,916| 0,889

RAZEM 1 924,900 2059 (1 266,650 1317 |3 191,550 3376 | 100 100
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TABELA 3

,Naukowa” sktadowa algorytmu proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich
oraz bibliotekarzy dyplomowanych posiadajacych tytut naukowy profesora i stopnie naukowe
(w przeliczeniu na etaty, gtdwne miejsca pracy, z zawieszonymi)
obliczona wg $redniorocznego zatrudnienia w 2016 roku

Tytut Stopien naukowy . Poréwnawcza
Punktacja X
) ) naukowy Tytut zawodowy - punktacja
Lp. Jednostka organizacyjna prof. dr hab. dr mer e Wgsa:ag::\‘l:mu
* 3%k
A B C D 31.12.2015
1| Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 17,001 40,128 67,172 | 20,293 243,810 239,164
2 | Wydziat Filologiczny 60,421 | 114,155 | 225,056 | 56,415 773,362 751,185
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 47,899 64,630 | 117,738 7,083 432,698 429,714
w tym:
Instytut Matematyki 9,000 18,460 39,420 2,875 121,425 122,052
Instytut Fizyki 29,065 25,127 40,024 1,729 184,682 181,829
Instytut Chemii 9,834 21,043 38,294 2,479 126,591 125,833
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 16,085 46,254 68,284 3,354 238,501 234,446
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 20,418 62,297 97,069 19,323 340,566 332,648
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 7,751 24,502 77,485 | 33,544 218,153 230,140
7 | Wydziat Prawa i Administracji 22,168 34,357 46,815 | 11,666 206,023 198,502
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 7,417 24,189 68,067 19,854 188,875 189,390
9 | Wydziat Radia i Telewizji 6,202%| 12,751%|  7,667*| 2,292%|  55,025* 56,941*
im. Krzysztofa Kieslowskiego
10 | Wydziaty w Cieszynie 21,460 55,285 80,902 | 35,472 321,045 322,418
w tym:
Wydziat Artystyczny 17,626 | 36,586 | 36,534 | 17,852 | 189,890 186,915
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 3,834 18,699 44,368 | 17,620 131,155 135,503
11| Wydziat Teologiczny 8,959 10,793 16,855 3,010 72,276 72,390
12 | Ogdlnouczelniane, miedzywydziatowe,
pozawydziatowe | wspoine jednostki 0,000 | 0,875 | 20,793 | 86,631 | 119,571 | 121,904
dydaktyczne oraz bibliotekarze
dyplomowani
RAZEM 235,871 | 490,216 | 893,903 (298,937 |3 209,905 3 178,842

* uwzgledniono réwniez tzw. ,drugie” miejsca pracy; **— Y= Ax25+Bx2,0+Cx15+D

TABELA 4
Zatrudnienie w latach 2015 i 2016 roku w przeliczeniu na petne etaty oraz w osobach
2015 2016
Lp. Wyszczegdlnienie Struktura w % Struktura w %
Etaty | Osoby Etaty | Osoby
etaty | osoby etaty | osoby
asystent biblioteczny 2,00 2 0,06 0,06 2,00 2 0,06 0,06
1| Dyplomowani adiunkt biblioteczny 1,00 1 0,03 0,03 0 0 0,00 0,00
bibliotekarze kustosz dyplomowany 3,00 3 0,09 0,09 3,00 3 0,09 0,09
st. kustosz dyplomowany 2,00 2 0,06 0,06 3,00 3 0,09 0,09
Razem 8,00 8 0,24 0,24 8,00 8 0,24 0,24
instruktor 2,00 2 0,06 0,06 2,00 2 0,06 0,06
. lektor 25,00 35 0,79 1,04 25,00 38 0,79 1,12
2| Pracownicy
R st. wyktadowca 221,15 243 6,96 7,25 217,75 241 6,82 7,14
dydaktyczni wykfadowca 61,00 72| 1,92 2,15] 59,50 70| 1,86] 2,07
Razem 309,15 352 9,73| 10,50 304,25 351 9,53 | 10,39
adiunkt 8,50 9 0,27 0,27 10,50 11 0,33 0,33
3| Pracownicy asystent 11,75 16 0,37 0,48 7,00 8 0,22 0,24
naukowi profesor zwyczajny 2,00 2 0,06 0,06 1,00 1 0,03 0,03
Razem 22,25 27 0,70 0,81 18,50 20 0,58 0,60




adiunkt 1047,50 1061| 32,97| 31,67| 1051,50 1074 | 32,95| 31,81

asystent 219,30 287 6,90 8,57 222,90 282 6,99 8,35

4| Pracownicy profesor nadzwyczajny 209,50 211 6,60 6,30 229,50 231 7,19 6,84

naukowo-dydaktyczni | profesor wizytujacy 1,00 1 0,03 0,03 1,00 1 0,03 0,03

profesor zwyczajny 95,50 98 3,02 2,92 89,25 92 2,80 2,73

Razem 1572,80 1658| 49,52 | 49,49 | 1594,15 1680 | 49,96 | 49,76

Nauczyciele akademiccy 1912,20| 2045| 60,19 61,04| 1924,90 | 2059 | 60,31| 60,99

5| Pracownicy administracyjni i ekonomiczni 616,50 633| 19,41| 18,90| 622,50 643 | 19,50| 19,05

6| Bibliotekarze 151,00 153 4,75 4,57 146,00 148 4,58 4,38

7 | Informatycy 74,50 76 2,34 2,27 72,50 76 2,27 2,25

8| Pracownicy inzynieryjno-techniczni 153,65 162 4,84 4,84| 176,15 187 5,52 5,54

9| Kierowcy 10,00 10 0,31 0,30 10,00 10 0,31 0,30

10| Pracownicy naukowo-techniczni 56,00 60| 1,76 1,79 39,75 45 1,25 1,33

11| Pracownicy obstugi 78,25 83 2,46 2,48 76,25 81 2,39 2,40
Pracownicy dziatalnosci wydawniczej

12| . . . . 25,75 26 0,82 0,77 24,75 25 0,78 0,74

i poligraficznej

13 | Robotnicy 99,25 102 3,12 3,04 98,75 102 3,09 3,02

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi | 1264,90| 1305| 39,81| 38,96| 1266,65 | 1317 | 39,69 | 39,01

RAZEM 3177,10( 3350(100,00| 100,00 | 3 191,55 3376 | 100,00 | 100,00

TABELA 5

Nauczyciele akademiccy na wydziatach Uniwersytetu Slagskiego w przeliczeniu na etaty oraz w osobach
(stan na 31 grudnia 2016 roku)

Lp. Wydziat Stopien/Tytut Stanowisko Etaty Osoby

profesor zwyczajny 4,00 4

prof. profesor nadzwyczajny 13,00 13
Razem 17,00 17

profesor nadzwyczajny 8,00 8

dr hab. adiunkt 34,00 34
Razem 42,00 42

1 | Biologii i Ochrony Srodowiska st. wykfadowca 8,00 J
dr asystent 8,50 9
adiunkt 46,00 46

Razem 62,50 64

asystent 18,50 20

mgr wyktadowca 1,00 1
Razem 19,50 21

Razem wydziat 141,00 144
profesor zwyczajny 26,00 26

prof. profesor nadzwyczajny 31,50 32
Razem 57,50 58

profesor nadzwyczajny 31,50 32

adiunkt 91,00 92

dr hab. st. wyktadowca 1,00 1
Razem 123,50 125

wyktadowca 0,50 1

st. wyktadowca 30,50 36

dr lektor 1,00 1
2 | Filologiczny asystent 11,00 13
adiunkt 177,00 183

Razem 220,00 234

wyktadowca 14,50 16

st. wyktadowca 1,00 1

mgr lektor 14,50 24
asystent 34,50 51

Razem 64,50 92

wyktadowca 0,50 1

lektor 3,00 5

Razem 3,50 6
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Lp. Wydziat Stopienn/Tytut Stanowisko Etaty Osoby

Razem wydziat 469,00 515

profesor zwyczajny 19,75 21

prof. profesor nadzwyczajny 24,00 24

Razem 43,75 45

profesor nadzwyczajny 15,00 15

dr hab. adiunkt 49,50 50

Razem 64,50 65

st. wyktadowca 27,00 29

3 | Matematyki, Fizyki i Chemii wykfadowca 1,50 2

dr asystent 15,00 16

adiunkt 72,50 74

Razem 116,00 121

asystent 5,00 9

mgr wyktadowca 1,50 2

Razem 6,50 11

Razem wydziat 230,75 242

profesor zwyczajny 4,50 5

prof. profesor nadzwyczajny 11,50 12

Razem 16,00 17

profesor nadzwyczajny 7,00 7

dr hab. adiunkt 41,00 41

Razem 48,00 48

4 | Nauk o Ziemi st. wyktadowca 23,75 26

dr adiunkt 39,50 40

asystent 1,50 2

Razem 64,75 68

mgr asystent 5,00 8

Razem 5,00 8

Razem wydziat 133,75 141

profesor zwyczajny 9,50 10

prof. profesor nadzwyczajny 11,00 11

Razem 20,50 21

profesor nadzwyczajny 3,00 3

dr hab. adiunkt 60,00 60

Razem 63,00 63

st. wyktadowca 30,25 33

5 | Nauk Spotecznych asystent 2,50 3

dr adiunkt 65,25 68

wyktadowca 1,00 1

Razem 99,00 105

wyktadowca 1,50 2

mgr asystent 19,00 25

Razem 20,50 27

Razem wydziat 203,00 216
profesor zwyczajny 4,00

prof. profesor nadzwyczajny 4,00 4

Razem 8,00 8

profesor nadzwyczajny 2,00 2

dr hab. adiunkt 21,00 21

Razem 23,00 23

6 | Pedagogiki i Psychologii st. wyktadowca 16,50 18

dr adiunkt 60,50 61

asystent 3,00 3

Razem 80,00 82

wyktadowca 3,00 5

mgr asystent 33,00 37

Razem 36,00 42
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Lp. Wydziat Stopienn/Tytut Stanowisko Etaty Osoby
Razem wydziat 147,00 155
profesor zwyczajny 9,00 9
profesor nadzwyczajny 13,00 13
prof. profesor wizytujacy 1,00 1
Razem 23,00 23
profesor nadzwyczajny 13,00 13
dr hab. adiunkt 21,50 22
Razem 34,50 35
7 | Prawa i Administracji st. wykiadowca 3,00 2
dr adiunkt 42,50 47
asystent 0,50 1
Razem 46,00 52
mer asystent 14,00 23
Razem 14,00 23
Razem wydziat 117,50 133
profesor zwyczajny 1,00 1
prof. profesor nadzwyczajny 6,00 6
Razem 7,00 7
adiunkt 25,00 26
dr hab.

Razem 25,00 26
st. wyktadowca 13,50 16
8 | Informatyki i Nauki o Materiatach dr adiunkt 51,50 52
asystent 0,50 1
Razem 65,50 69
wyktadowca 1,00 1
mgr asystent 19,00 24
Razem 20,00 25
Razem wydziat 117,50 127
profesor zwyczajny 3,00 3

prof. profesor nadzwyczajny 4,00
Razem 7,00 7

profesor nadzwyczajny 2,00
dr hab. adiunkt 11,00 11
9 | Radia i Telewizii Razem 13,00 13
ima. :(arzlysiteo\?lelxzi(lies'lowskiego st. wykfadowca 1,00 !
dr adiunkt 5,00 5
Razem 6,00 6
st. wyktadowca 1,00 1
mgr asystent 3,00 3
Razem 4,00 4
Razem wydziat 30,00 30
profesor zwyczajny 2,00 2
prof. profesor nadzwyczajny 7,00 7
Razem 9,00 9
profesor nadzwyczajny 2,00 2
dr hab. adiunkt 8,00 8
Razem 10,00 10
. st. wyktadowca 2,75 3

10 | Teologiczny -

dr adiunkt 14,50 18
st. kustosz dyplomowany 1,00 1
Razem 18,25 22
asystent 3,00 5
kustosz dyplomowany 1,00 1
mer asystent biblioteczny 2,00 2
Razem 6,00 8
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Lp. Wydziat Stopienn/Tytut Stanowisko Etaty Osoby
Razem wydziat 43,25 49
profesor zwyczajny 5,50 6
prof. profesor nadzwyczajny 11,00 11
Razem 16,50 17
profesor nadzwyczajny 2,00 2
dr hab. adiunkt 36,00 36
Razem 38,00 38
st. wyktadowca 1,50 2
11 | Artystyczny asystent 4,00 4
dr adiunkt 30,00 30
wyktadowca 0,50 1
Razem 36,00 37
wyktadowca 4,00 5
mgr asystent 13,00 16
Razem 17,00 21
Razem wydziat 107,50 113
profesor zwyczajny 2,00 2
prof. profesor nadzwyczajny 2,00 2
Razem 4,00 4
profesor nadzwyczajny 3,00 3
dr hab. adiunkt 18,00 18
Razem 21,00 21
. B st. wyktadowca 5,50 8
12 | Etnologii i Nauk o Edukacji asystent 1,00 1
ar adiunkt 34,75 35
Razem 41,25 44
wyktadowca 2,25 3
mgr asystent 15,40 16
Razem 17,65 19
Razem wydziat 83,90 88
TABELA 6

Petnozatrudnieni nauczyciele akademiccy wedtug zajmowanych stanowisk w latach 2015 i 2016

Stan na 31.12.2015 Stan na 31.12.2016
Lp. Wyszczegdlnienie
etaty struktura w % etaty struktura w %

dr 646 36,31 625 34,94
1 | adiunkt dr hab. 394 22,15 414 23,14
prof. 2 0,11 — —
Razem 1042 58,57 1039 58,08
dr 43 2,42 42 2,35
2 | asystent mgr 116 6,52 127 7,1
Razem 159 8,94 169 9,45
dr 2 0,11 2 0,11
3 | profesor nadzwyczajny dr hab. 70 3,93 89 4,97
prof. 136 7,65 137 7,66
Razem 208 11,69 228 12,74
4 | profesor wizytujacy prof. 1 0,06 1 0,06
Razem 1 0,06 1 0,06
5 | profesor zwyczajny Razem 96 5,40 88 4,92
6 | Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1487 83,59 1508 84,30
7 | Pracownicy naukowi 19 1,07 17 0,95
8 | Pracownicy dydaktyczni 265 14,90 256 14,31
9 | Dyplomowani bibliotekarze 8 0,44 8 0,44
RAZEM 1779 100,00 1789 100,00

Wyszczegdlnione w tabeli stanowiska nalezg do grupy pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych (1+2+3+4+5=6+7)
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Stan zatrudnienia (w osobach) wg grup wiekowych w latach 2015 i 2016

(wszyscy pracownicy uczelni)

TABELA 7

Stan na 31.12.2015 Stan na 31.12.2016
Lp. | Grupa wiekowa
osoby struktura w % osoby struktura w %

1 do 35 lat 832 24,84 812 24,05

2 36-45 lat 981 29,28 1005 29,77

3 46-55 lat 735 21,94 729 21,60

4 56-65 lat 680 20,30 689 20,41

5 66-70 lat 108 3,22 123 3,64

6 od 71 lat 14 0,42 18 0,53

RAZEM 3350 100,00 3376 100,00

TABELA 8
Stan zatrudnienia samodzielnych pracownikéw naukowych
(tj. oséb posiadajacych co najmniej stopien naukowy dr. hab.)
wg grup wiekowych (poréwnanie w latach 2015 i 2016)
o, Epa e Stan na 31.12.2015 Stan na 31.12.2016
osoby struktura w % osoby struktura w %

1 do 35 lat 5 0,70 2 0,27

2 36-45 lat 142 19,86 155 20,83

3 46-55 lat 226 31,61 236 31,72

4 56-65 lat 248 34,68 254 34,14

5 66-70 lat 81 11,33 82 11,02

6 od 71 lat 13 1,82 15 2,02

RAZEM 715 100,00 744 100,00

TABELA 9

Zatrudnienie w latach 2015 i 2016 w przeliczeniu na petne etaty

Stan na 31 grudnia Struktura w %
Lp. Wyszczegodlnienie
2015 2016 2015 2016
1| Nauczyciele akademiccy 1912,20 1924,90 60,19 60,31
2 | Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1572,80 1 594,15 49,50 49,95
3| Pracownicy dydaktyczni 309,15 304,25 9,73 9,53
4| Pracownicy naukowi 22,25 18,50 0,70 0,58
5| Dyplomowani bibliotekarze 8,00 8,00 0,26 0,25
6 Pracowr?lq_/ nllebedqcy nauczycielami 1 264,90 1 266,65 39,81 39,69
akademickimi
7| Pracownicy naukowo-techniczni, 284,15 288,40 8,94 9,03
inzynieryjno-techniczni i informatycy
8| Pracownicy naukowo-techniczni 56,00 39,75 1,76 1,24
9| Pracownicy inzynieryjno-techniczni i informatycy, 228,15 248,65 7,18 7,79
w tym: informatycy 74,50 72,50 2,34 2,28
10| Pracownicy bibliotek 151,00 146,00 4,75 4,58
11| Pozostali pracownicy 829,75 832,25 26,12 26,07
12| Pracownicy administracyjni 616,50 622,50 19,41 19,50
13| Pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy 187,50 185,00 5,90 5,80
14| Pracownicy dziatalnosci wydawniczej 25,75 24,75 0,81 0,77
RAZEM 3177,10 3 191,55 100,00 100,00
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TABELA 10

Zatrudnienie na wydziatach wg stanu na 31 grudnia 2016 r. (w przeliczeniu na etaty)

wraz z informacja o liczbie studentéw

z uwzglednieniem stosunku pracownikow niebedacych nauczycielami do nauczycieli akademickich

Pracownicy Studenci
Lp. Wydziat Nauczyc.iele niebecslqcy . Proporcja e .
akademiccy | nauczycielami sprawozdania
akademickimi GUS 10
1 | Biologii i Ochrony Srodowiska 141,00 81,50 0,578 772
2 | Filologiczny 469,00 109,75 0,234 5457
3 | Matematyki, Fizyki i Chemii 230,75 84,50 0,366 1403
4 | Nauk o Ziemi 133,75 86,50 0,646 806
5 | Nauk Spotecznych 203,00 42,50 0,209 3771
6 | Pedagogikii Psychologii 147,00 43,00 0,292 2586
7 | Prawa i Administracji 117,50 47,00 0,400 4904
8 | Informatyki i Nauki o Materiatach 117,50 66,00 0,561 1530
9 | RadiaiTelewizi 30,00 16,00 0,533 484
im. Krzysztofa Kieslowskiego
10 | Teologiczny 43,25 10,00 0,231 410
11 | Etnologii i Nauk o Edukacji 83,90 21,00 0,250 792
12 | Artystyczny 107,50 14,00 0,130 491
TABELA 11
Zatrudnienie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w grupach pracowniczych
wg stanu na 31 grudnia 2016 roku (w przeliczeniu na etaty i w osobach)
Lp. Jednostka organizacyjna Grupy pracownicze Etaty Osoby
Administracyjni, ekonomiczni 11,00 11
Inzynieryjno-techniczni 41,00 43
Naukowo-techniczni 8,50 9
1| Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Pracownicy obstugi 9,00 9
Robotnicy 11,00 11
Informatycy 1,00 1
Razem 81,50 84
Administracyjni, ekonomiczni 52,00 56
Bibliotekarze 29,00 29
Informatycy 3,00 3
. . . Inzynieryjno-techniczni 2,00 2
2| Wydziat Filologiczny Naukowo-techniczni 2,00 2
Pracownicy obstugi 11,75 12
Robotnicy 10,00 11
Razem 109,75 115
Administracyjni, ekonomiczni 21,50 22
Informatycy 4,50 5
. . " Inzynieryjno-techniczni 36,75 39
3| Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii Naukowo-techniczni 16,75 18
Robotnicy 5,00 5
Razem 84,50 89
Administracyjni, ekonomiczni 17,75 18
Bibliotekarze 5,00 5
Informatycy 3,00 3
. L Inzynieryjno-techniczni 39,75 42
4| Wydziat Nauk o Ziemi Naukowo-techniczni 7,50 9
Pracownicy obstugi 4,50 5
Robotnicy 8,00 8
Razem 86,50 91
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Administracyjni, ekonomiczni 23,50 24

Bibliotekarze 11,00 11

. Informatycy 2,00 2

5| Wydziat Nauk Spotecznych Pracownicy obstugi 3.00 3
Robotnicy 3,00 3

Razem 42,50 43

Administracyjni, ekonomiczni 25,00 25

Bibliotekarze 6,00 6

Informatycy 1,00 1

6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii Inzynieryjno-techniczni 2,00 2
Pracownicy obstugi 5,50 6

Robotnicy 3,50 4

Razem 43,00 44

Administracyjni, ekonomiczni 26,00 26

Bibliotekarze 10,00 11

Informatycy 2,00 2

7 | Wydziat Prawa i Administracji Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
Pracownicy obstugi 5,00 5

Robotnicy 3,00 3

Razem 47,00 48

Administracyjni, ekonomiczni 13,50 14

Informatycy 5,75 7

Inzynieryjno-techniczni 32,50 34

8| Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach| Naukowo-techniczni 3,50 4
Pracownicy obstugi 5,75 6

Robotnicy 5,00 5

Razem 66,00 70

Administracyjni, ekonomiczni 5,00 5

Bibliotekarze 1,00 1

9| Wydziat Radia i Telewizji Inzynieryjno-techniczni 7,50 8
im. Krzysztofa Kieslowskiego Robotnicy 2,00 2
Pracownicy obstugi 0,50 1

Razem 16,00 17

Administracyjni, ekonomiczni 7,00 8

. . Bibliotekarze 2,00 2

10| Wydziat Teologiczny Informatycy 1,00 1
Razem 10,00 11

Administracyjni, ekonomiczni 19,00 19

11| Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Inzynieryjno-techniczni 2,00 2
Razem 21,00 21

Administracyjni, ekonomiczni 10,00 10

12 | Wydziat Artystyczny Inzynieryjno-techniczni 4,00 5
Razem 14,00 15

13| Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Administracyjni, ekonomiczni 3,50 4
Razem 3,50 4

Administracyjni, ekonomiczni 2,00 2

14| SPNIO Razem 2,00 2
Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1

. Pracownicy obstugi 2,00 2

15| SWFis Inzynieryjno-techniczni 2,15 3
Razem 5,15 6

. . Administracyjni, ekonomiczni 2,00 2

16 | Szkota Jezyka i Kultury Polskiej Razem 2.00 2
Administracyjni, ekonomiczni 3,00 3

17 | Szkota Zarzadzania Bibliotekarze 1,00 1
Razem 4,00 4

~ 100 ~




. Administracyjni, ekonomiczni 1,00 2
18| Kolegium ISM Razem 1,00 2
Administracyjni, ekonomiczni 9,75 10
. Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
19| CINiBA
' Robotnicy 1,00 1
Razem 11,75 12
Administracyjni, ekonomiczni 1,25 2
20 SINJA Razem 1,25 2
21| Centrum Studiow nad Cztowiekiem Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1
i Srodowiskiem Razem 1,00 1
Administracyjni, ekonomiczni 5,50 6
22 | SMCEiBI Informatycy 0,50 1
Razem 6,00 7
. L, Informatycy 2,75 3
23| Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ Razem 2.75 3
Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1
Informatycy 5,00 5
24| Wydawnictwo Pracownllcy (.j.ZIafa-|nOS(.2l . 24,75 25
wydawniczej i poligraficznej
Razem 30,75 31
Administracyjni, ekonomiczni 3,00 3
Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
25| Kampus w Chorzowie Pracownicy obstugi 1,00 1
Robotnicy 4,00 4
Razem 9,00 9
Administracyjni, ekonomiczni 330,50 341
Informatycy 33,50 34
o . , . Inzynieryjno-techniczni 0,50 1
29| Administracja ogdlnouczelniana -
Y , Robotnicy 17,25 18
(tzw. ,Rektorat”) — szczegoty -
. Kierowcy 9,00 9
zawiera tabela nr 12 - -
Pracownicy obstugi 8,00 8
Naukowo-techniczni 1,50 3
Razem 400,25 414
Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1
Bibliotekarze 81,00 82
30| Biblioteka US Informatycy 5,00 5
Pracownicy obstugi 1,00 1
Razem 88,00 89
Administracyjni, ekonomiczni 5,00 5
Inzynieryjno-techniczni 2,00 2
Pracownicy obstugi 2,00 2
31| Dziat Administracyjno-Gospodarczy - y g
. L Robotnicy 9,00 9
Kampusu Cieszynskiego -
Kierowcy 1,00 1
Informatycy 2,00 2
Razem 21,00 21
Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1
32| Osrodek Wypoczynkowy w Szczyrku Pracownicy obstugi 1,00 1
Razem 2,00 2
Administracyjni, ekonomiczni 14,00 14
Informatyc 0,50 1
33| Osiedla Akademickie y y -
. . Pracownicy obstugi 7,75 10
w Katowicach i Sosnowcu -
Robotnicy 17,00 18
Razem 39,25 43
. L . . Administracyjni, ekonomiczni 5,75 6
34| Osiedle Akademickie w Cieszynie - -
. ., Pracownicy obstugi 8,50 9
wraz z Zajazdem ,, Academicus
Razem 14,25 15
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TABELA 12

Zatrudnienie w administracji ogélnouczelnianej (tzw. ,Rektorat”) w podziale na jednostki organizacyjne

wg stanu na 31 grudnia 2016 roku

Lp. Stanowisko/Jednostka Etaty Osoby
1 Kanclerz 1,00 1
2 | Zastepcy kanclerza 2,00 2
3 Kwestor 1,00 1
4 | Zastepcy kwestora 2,00 2
5 Biuro Rzecznikdéw Patentowych 2,00 4
6 Dyrektor ds. Informatyzacji 1,00 1
7 Archiwum 2,00 2
8 | Centrum Obstugi Studentow 15,50 18
9 Dziat Audytu 1,00 1

10 | Dziat Finansowy 10,00 10
11 Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiéw 8,00 8
12 Dziat Inwentaryzacji 13,00 13
13 Dziat Ksiegowosci Gtownej 23,00 23
14 | Dziat Ksiegowosci Majatkowej 8,00 8
15 Dziat Ksztatcenia 14,00 14
16 | Dziat Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Katowickiego 27,00 27
17 Dziat ds. Gospodarowania Nieruchomosciami 11,00 11
18 | Centrum ds. Projektdéw i Wspdtpracy z Gospodarka* 20,00 21
w tym:
Dziat Projektow 11,75 12
Dziat Biuro Wspotpracy z Gospodarka 7,25 8
19 Dziat Organizacyjno-Prawny 8,00 8
20 | Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych 17,00 17
21 Biuro Karier 5,00 5
22 | Sekcja Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczna 3,50 4
23 Kancelaria Ogélna 5,00 5
24 | Dziat Promocji 11,00 12
25 Dziat Zamoéwien Publicznych 9,00 9
26 Dziat Wspétpracy z Zagranica 13,00 14
27 Dziat Spraw Obronnych i Ochrony 5,25 6
28 Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych 5,00 5
29 Dziat Budzetowania i Kontrolingu 11,50 12
30 | Dziat Informatycznych Systemdw Zarzgdzania 14,00 14
31 Dziat Kontroli Wewnetrznej 2,00 2
32 Dziat Logistyki 43,00 43
33 Dziat Ptac** 16,75 17
34 Dziat Portalu i Serwisu WWW 4,50 5
35 Dziat Inwestycji i Infrastruktury Budowlanej 20,00 20
36 | Biuro Rektora 11,50 13
w tym:
Sekcja Prasowa 3,50 5
37 Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. 6,25 7
38 PKzZP 1,00 1
39 | Sekretariaty zwigzkéw zawodowych 2,00 2
40 | Zespodt Radcéw Prawnych 4,50 6
41 Dziat Ksiegowosci Projektéw 7,00 7
42 | Sekcja Teletechniczna 3,00 3
43 | Dziat Nauki 8,00 8
44 | Gazeta Uniwersytecka 1,00 1
RAZEM 400,25 414

* w tym: Dyrektor Centrum ds. Projektéw i Wspodtpracy z Gospodarka,
** w tym: Zastepca Kwestora kierujacy Dziatem Ptac.
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B/ Sprawy pracownicze

1. Dziatalnosé socjalna

Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona byta na rzecz pracownikéw uczelni, bytych pracownikéw
bedacych emerytami i rencistami US oraz cztonkéw ich rodzin. Do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (wg stanu na 31 grudnia 2016 r.) uprawnione byty 7 482 osoby.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez uczelnie
oraz szczegdtowe zasady i warunki korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych ze srodkéw
funduszu okreélony jest w Regulaminie ZFSS, a $rodki w rocznym planie rzeczowo-finansowym,
uzgodnionym z dziatajacymi w uczelni zwigzkami zawodowymi.

Dla pracownikéw tworzy sie odpis na Fundusz w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnie
rocznych wynagrodzen osobowych, a dla emerytéw i rencistéw w wysokosci 10% rocznej sumy
najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z ustawg o emeryturach
i rentach z FUS (na jedng osobe bedgcg emerytem lub rencistg).

Budzet ZFSS na rok 2016 przedstawia tabela nr 13, natomiast wykonanie planu rzeczowo-
-finansowego w 2016 roku obrazuje tabela nr 14.

TABELA 13
Budzet ZFSS na 2016 rok

Lp. Stan ZFSS w roku 2016 Kwota w tys. zt
1 | Srodki z roku poprzedniego 1277,71
2 | Odpis podstawowy 8 306,18
3 | Zwiekszenie odpisu z tytutu opieki socjalnej nad emerytami 1248,43

4 | Whptaty pracownikdow:
— doptaty do basenu, karnetéw fitness, 72,35
— optaty za korzystanie z osrodka wypoczynkowego, 39,17
— odsetki od pozyczek mieszkaniowych. 101,99
5 | Wartos¢ udzielonych pozyczek mieszkaniowych (kwota zablokowana) 3639,71
RAZEM 14 685,54
Stan funduszu (bez udzielonych pozyczek mieszkaniowych) 11 045,83
TABELA 14
Wykonanie planu rzeczowo-finansowego w 2016 roku

Lp. Wydatki z ZFSS Kwota w tys. zt
1 Wypoczynek 6 800,65
2 Pomoc finansowo-rzeczowa 2 518,71
3 Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa 529,74
oraz |mprez.y okthznoscmwe, 211,71

w tym: wycieczki

4 Umorzenia pozyczek mieszkaniowych 24,71
5 Dofinansowanie osrodka wypoczynkowego 132,08
RAZEM 10 005,89

2. Wypoczynek

Wypoczynek obejmowat wczasy, wczasy ,pod grusza”, wypoczynek dla dzieci i mtodziezy
(kolonie i obozy letnie) oraz wyjazdy profilaktyczno-lecznicze (sanatorium).

W roku 2016, podobnie jak w latach ubiegtych, zdecydowanie najwiecej oséb skorzystato
z wypoczynku organizowanego we wfasnym zakresie, tj. wczasow ,pod gruszg” — dane zawiera
tabela nr 15.
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TABELA 15

Udziat pracownikéw oraz emerytow i rencistow w zorganizowanym wypoczynku w 2016 roku

Kwota
Lp. Forma wypoczynku Liczba oséb | dofinansowania

w tys. zt

1 |Obozy i kolonie 62 37,99

2 | Dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne 206 147,90
Wczasy ,,pod gruszg” — pracownicy 3183

3 oraz cztonkowie ich rodzin 1808 > 510,96

4 Woczasy ,,pod g'ru'sza — gmeryu i rencisci 1132 1103,80
oraz cztonkowie ich rodzin 16

RAZEM 6 407 6 800,65

3. Pomoc finansowa

Sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna niektérych pracownikdéw uczelni oraz wielu emerytéw
jest nadal bardzo trudna, o czym $wiadczy wydatkowana kwota na pomoc bezzwrotng, tj. zapomogi
losowe i materialne.

Wprowadzona w 2011 roku nowa forma pomocy rodzinie, a mianowicie dofinansowanie do
wyzywienia dzieci w ztobkach, przedszkolach i szkotach okazata sie bardzo potrzebna. W 2014 roku
rozszerzono pomoc o optfaty dzieci w ztobkach, w klubach dzieciecych oraz wprowadzono nowe
dofinansowanie, tj. ,optate za nianie”. Z tych form pomocy skorzystato 219 dzieci pracownikdéw.

Tabela nr 16 przedstawia liczbe oséb, ktére skorzystaty z pomocy finansowej w roku 2016 oraz
kwoty wydatkowanych na ten cel $Srodkdéw.

TABELA 16
Pomoc finansowa w 2016 roku
o e OEE Liczba oséb Kwota pomocy
korzystajacych finansowej w tys. zt

1 | Dofinansowanie swigteczne 3183 1624,50
2 | Zapomogi materialne i losowe — pracownicy 393 471,50
3 | Zapomogi materialne i losowe — emeryci, rencisci 237 268,40
4 | Zapomogi z tytutu urodzenia dziecka 68 49,60
5 | Doptata do ,zielonej szkoty” 27 13,66
6 | Dofinansowanie do wyzywienia dzieci 201 72,27
7 | Optata za ztobek, optata za nianie 18 18,78
RAZEM 4127 2 518,71

4. Sport, kultura, turystyka

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna oraz kulturalno-oswiatowa organizowana byta w postaci
réznych form rekreacji ruchowej oraz imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych.

W 2016 r. duzym zainteresowaniem cieszyty sie wyjazdy na spektakle teatralne; pracownicy,
emeryci oraz cztonkowie ich rodzin chetnie uczestniczyli w koncertach, w wyjazdach potaczonych
z rekreacjg ruchowa: baseny geotermalne, piesze wedréwki po Beskidzie. Duzym zainteresowaniem
cieszyty sie rowniez wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zaréwno zagraniczne, jak i krajowe. Przez
kilka miesiecy w roku, 235 pracownikdédw uczestniczyto w zajeciach sportowych korzystajgc z karnetu
Firmy OK System, a 42 osoby pod kierunkiem wykwalifikowanych instruktoréw SWFiS poprawiaty
swojg kondycje fizyczng na basenie uczelni.

Z wycieczek zorganizowanych wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi skorzystato w 2016 roku
581 oséb (na ten cel wydatkowano tgcznie 211,71 tys. zt), a z zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
i imprez kulturalno-oswiatowych 929 osdb (na ten cel wydatkowano kwote 229,94 tys. zt).
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5. Imprezy okoliczno$ciowe

Na terenach zielonych Osiedla Akademickiego w Katowicach-Ligocie zorganizowano z okazji
Dnia Dziecka impreze plenerowg z konkursami, grami i zabawami, natomiast z okazji Mikotaja 144
dzieci pracownikdéw uczelni obejrzato przedstawienie teatralne w Teatrze Lalki i Aktora , Ateneum”
— na ten cel wydatkowano w 2016 r. kwote 12,70 tys. zt.

Na state do kalendarza imprez wpisaty sie spotkania organizowane w okolicach swigt Bozego
Narodzenia oraz Wielkiej Nocy dla bytych pracownikéw bedacych emerytami irencistami US.
W 2016 roku w spotkaniach wiosennych uczestniczyto 540 oséb, a w spotkaniu wigilijnym udziat
wzieto 615 osdb.

W roku 2016 na imprezy okolicznosciowe wydatkowano kwote 75,40 tys. zt.

6. Osrodek wypoczynkowy

Do dyspozycji pracownikéw uczelni, emerytéw i rencistéw US oraz cztonkéw ich rodzin
pozostaje osrodek wypoczynkowy w Szczyrku z 19 miejscami noclegowymi. Koszt utrzymania
osrodka na dzien 31 grudnia 2016 r. wynidst 132,08 tys. zt, natomiast przychody na koniec 2016 .
wynosity 39,17 tys. zt. Stopien wykorzystania osrodka w 2016 r. wynosit 35,30 %.

7. Domy Asystenta

W latach 2015 i 2016 uczelnia posiadata trzy budynki petnigce funkcje domdw asystenckich —
dane zawiera tabela nr 17.

TABELA 17
Domy Asystenta Uniwersytetu Slaskiego — liczba pokoi i wykorzystanie w latach 2015 i 2016
Liczba
, Wykorzystanie Wykorzystanie
Lp. Dom Asystenta segment_ow W % — 2015 rok W % — 2016 rok
(pokoi)
1 Dom Asystenta nril 62 99,2% 97,0%
Sosnowiec, ul. Lwowska 4
2 | bom Asystenta nr2 73 97,3% 97,0%
Sosnowiec, ul. Lwowska 6
3 | Dom Asystenta nr 3 o 0
Katowice, ul. Paderewskiego 32 151 95,4% 92,7%

Domy Asystenta uzyskaty w 2016 roku dodatni wynik finansowy na tgczng kwote 212 208,63 zt,
przy jednoczesnym wykonaniu prac remontowych o wartosci 85 381,70 zt.

C/ Ochrona warunkow pracy

W 2016 r. we wszystkich jednostkach uczelni przeprowadzono kontrole dotyczace przestrzegania
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Kontrole przeprowadzali
inspektorzy instytucji zewnetrznych: Panstwowa Inspekcja Pracy, Sanepid, komendy rejonowe
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. Uniwersytetu

Slgskiego.
Drobne uchybienia wynikte w trakcie kontroli realizowane byty na biezgco, natomiast na
pozostate wyznaczone zostaty terminy realizacji na podstawie wydanych polecen — dane

dotyczace kontroli oraz zalecen pokontrolnych w latach 2015 i 2016 przedstawia tabela nr 18.
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TABELA 18

Kontrole organéw zewnetrznych i zalecenia pokontrolne w latach 2015 i 2016

i sy P Kontrol:éi:lecenia Kontrolzetﬁzlecenia
1 | Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. US 13/53 19/76

2 | Sanepid 15/4 12/26

3 | Panstwowa Inspekcja Pracy — 2

4 | Komendy rejonowe Panstwowej Strazy Pozarnej - 5

Pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. sporzadzali kompleksowg dokumentacje
wypadkéw przy pracy oraz w drodze do lub z pracy, prowadzili postepowania powypadkowe oraz
karty statystyczne dla GUS. Wypadki zaistniate w 2016 r. to wypadki indywidualne powodujace
czasowaq niezdolnos¢ do pracy — dane dotyczgce wypadkdw w latach 2015 i 2016 zawiera tabela
nr 19.

TABELA 19
Wypadki oraz choroby zawodowe w latach 2015 i 2016
Lp. Rodzaj 2015 2016
1 | Wypadki przy pracy/smiertelny/zbiorowy 10/0/0 6/0/0
2 | Wypadki w drodze 3 5
3 | Choroby zawodowe 1 4

Uczelniana Komisja ds. przyznawania lub cofniecia dodatku specjalnego przystugujacego ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy w 2016 roku przyznata 311 dodatkdw.

Corocznie Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. aktualizuje karty oceny ryzyka zawodowego tak,
aby odpowiadaty aktualnym zagrozeniom zwigzanym z wykonywang pracg, spowodowanymi
zmianami substancji chemicznych, maszyn, urzadzen, elementdw wyposazenia stanowisk pracy
oraz zmianami organizacyjnymi na poszczegdlnych wydziatach.

Pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. przeprowadzili w 2016 roku szkolenia dla
pracownikéw uczelni z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej —
szkolenia zapewnity uczestnikom zaznajomienie sie z czynnikami srodowiska pracy, z odpowiednimi
srodkami i dziataniami zapobiegawczymi, z przepisami oraz z zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy, a takze z obowigzkami i odpowiedzialnoscig w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pracownicy Inspektoratu prowadzili catoroczne wsparcie i kierowali organizowaniem szkolen —
dane dotyczgce przeprowadzonych szkolert w latach 2015 i 2016 przedstawia tabela nr 20.

TABELA 20
Szkolenia z zakresu bhp i ochrony ppoz. oraz specjalistyczne w latach 2015 i 2016
Liczba os6b
Lp. Rodzaj szkolenia uczestniczacych w szkoleniach Uwagi
2015 2016
1 | Wstepne 286 260 przed rozpoczeciem pracy

2 | Okresowe pracownikéw dydaktycznych,
inzynieryjno-technicznych, 34 273 co 5 lat
pracodawcow i oséb kierujgcych

3 | Szkolenia ppoz. 84 313 zapoznanie z instrukcjg ppoz.

4 | Szkolenia specjalistyczne (autoklawy) 10 5 W miare potrzeb

5 Szkolenia specjalistyczne — pierwsza — 84 W miare potrzeb
pomoc przedmedyczna
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W 2016 roku przeprowadzono réwniez ¢wiczenia ewakuacyjne na wypadek pozaru w nastepujgcych

obiektach uczelni:

Wydziat Filologiczny w Sosnowcu (ul. Grota-Roweckiego 5 oraz ul. Zytnia 10),
Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach w Sosnowcu (ul. Zytnia 12),
Wydziat Nauk o Ziemi w Sosnowcu,

Osiedle Akademickie w Sosnowcu,

CINiBA.

W 2016 roku zawarto umowy dotyczace:

monitorowania dwoma niezaleznymi torami transmisji (radiowg z pollingiem i telefoniczng),
lokalnego systemu sygnalizacji pozaru dla SMCEiBI w Chorzowie,

odbioru odpadéw chemicznych,

odbioru odpadéw medycznych i weterynaryjnych,

ochrony dozymetrycznej pracownikdw narazonych na promieniowanie jonizujgce,

badan profilaktycznych — zawarto trzy umowy z przychodniami: ,Milowice” w Sosnowcu,
»Ubezpieczalnia” w Cieszynie oraz ,,CenterMed” w Katowicach.

W 2016 r. zlecane byty, na biezgco, pomiary substancji, preparatéw i czynnikdw niebezpiecznych,

rakotwodrczych lub mutagennych w srodowisku pracy oraz pomiary pola elektromagnetycznego
wysokiej czestotliwosci. tgcznie wykonano 25 pomiaréw na stanowiskach pracy na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska, Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii oraz Wydziale Nauk o Ziemi.
Wskazniki narazenia mierzonych czynnikdw nie przekroczyty dopuszczalnych wartosci okreslonych
W rozporzgdzeniu ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.

W 2016 roku przekazano do utylizacji 13,7287 Mg odpaddw elektrycznych i elektronicznych,

7,8856 Mg odpaddéw chemicznych, 10,66 Mg ztomu oraz 0,246 Mg odpaddéw medycznych
i weterynaryjnych.
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Rozdziat VI

INWESTYCJE BUDOWLANE | REMONTY




A/ Inwestycje budowlane

Dziatalno$é inwestycyjna Uniwersytetu Slagskiego ma na celu przede wszystkim dazenie do
stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw dla ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowo-badawczej.

Mimo ograniczonych mozliwosci finansowych — srodkéw wtasnych i mozliwych do osiggniecia
ze zrédet zewnetrznych — udato sie skierowaé, co najmniej dostateczne, Srodki na priorytetowe
kierunki inwestowania.

1. Inwestycje realizowane ze srodkéw wtasnych i pozyskanych

1.1 Budowa nowego obiektu dla Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego

Nowy obiekt dla Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego powstaje przy ul. sw.
Pawta 3 na terenie przekazanym przez Miasto Katowice. Szacowany koszt inwestycji pierwotnie wynosit
33 855 tys. zt (wraz z wyposazeniem); obecnie koszt budowy szacowany jest na okoto 35 100 tys. zt.

W 2014 roku, po zakonczeniu procedur, rozpoczeto realizacje inwestycji. W roku 2016
kontynuowano prace budowlane, instalacyjne oraz wykonczeniowe. Wykonano przytacze c.o.
i wodno-kanalizacyjne oraz elektryczne do sieci miejskich. Rozpoczeto prace zwigzane z montazem
stolarki stalowej okiennej i drzwiowej, wewnetrznej i zewnetrznej; ponadto rozpoczeto zakup
wyposazZenia oraz prace zwigzane z zagospodarowaniem terenu.

Zakonczenie realizacji rob6t budowlanych planowane jest w 2017 roku, natomiast catosci
inwestycji w IV kwartale 2018 roku.

1.2  Modernizacja budynku Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach

W 2014 roku podjeto decyzje o modernizacji budynku Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach
przy ul. Zytniej 12 w Sosnowcu w zakresie przebudowy czesci pomieszczehd laboratoryjnych
i dydaktycznych; jednoczesnie podjeto starania o pozyskanie $rodkéw finansowych na ten cel.
W kwietniu 2015 roku Miasto Sosnowiec przyznato uczelni dotacje celowg w wysokosci 400 000,00 zt
brutto na opracowanie dokumentacji projektowej i wykonanie robét budowlanych. Po przeprowadzeniu
procedury przetargowej, w kwietniu 2015r. uczelnia podpisata umowe z wykonawcg na
opracowanie dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe i petnieniem
nadzoru autorskiego w kwocie 60 270,00 zt brutto (z czego 51 229,00 zt brutto pokryto z dotacji
UM Sosnowiec). We wrzes$niu 2015 roku odebrano dokumentacje projektowsq, ktéra zaktada
realizacje robot budowlanych w 4 etapach.

W maju 2016 roku, po przeprowadzeniu procedury przetargowej, uczelnia podpisata umowe
z wykonawca robét budowlanych dla etapu |i lll; w listopadzie 2016 r. zakoriczono realizacje etapu
I'i 11l o wartosci 706 925,64 zt brutto (z czego: US — 358 154,64 zt, dotacja Miasta Sosnowiec —
348 771,00 zt). Zakres robdt obejmowat przebudowe i modernizacje pomieszczen biblioteki na
pomieszczenia naukowe, dostosowane do preparatyki prébek oraz ich szlifowania, ciecia i spiekania
w piecach. Jedno z pomieszczen zostato przebudowane na cele magazynu do przechowywania
odczynnikdw chemicznych. W grudniu 2016 r. dokonano rozliczenia dotacji przyznanej przez
Miasto Sosnowiec.

W 2016 r. uczelnia, ze srodkéw witasnych, podjeta dziatania zwigzane z wymiang okien w kwocie
32 172,36 zt realizujgc tym samym cze$¢ etapu IV.

Uniwersytet bedzie czyni¢ starania celem uzyskania dofinansowania pozostatych etapéw robdt
budowlanych.
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1.3 Wykonanie instalacji wodociggowej, przeciwpozarowej oraz systemu sygnalizacji pozarowej
w budynku Wydziatu Nauk o Ziemi

W pazdzierniku 2012 roku Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu wydat
decyzje w sprawie zalecen pokontrolnych, na mocy ktérych nakazat modernizacje instalacji ppoz.
w budynku Wydziatu Nauk o Ziemi przy ul. Bedzinskiej 60 w Sosnowcu w celu zapewnienia
odpowiednich warunkédw ochrony ppoz. Z uwagi na brak mozliwosci pozyskania zewnetrznych
zrédet finansowania, zadanie finansowane jest ze srodkéw wtasnych Uniwersytetu.

W kwietniu 2014 roku ogtoszono postepowanie przetargowe na opracowanie dokumentacji
projektowej, dotyczacej modernizacji instalacji ppoz. wraz z petnieniem nadzoru autorskiego;
w maju 2014 r. uczelnia zawarta umowe z wytonionym wykonawcg w kwocie 52 644,00 zt brutto.

Z uwagi na wysoki koszt realizacji catosci robot budowlanych, podjeto decyzje o podziale prac
na dwa etapy. W kwietniu 2015 roku ogtoszono postepowanie przetargowe na wytonienie wykonawcy
robét budowlanych w ramach | etapu robdt; w maju 2015 r. zawarto umowe z wykonawcg robodt
budowlanych w kwocie 840 090,00 zt brutto. Zakres robdt budowlanych obejmowat: demontaz
istniejgcej instalacji hydrantowej, montaz piondéw i poziomow instalacji hydrantowej (na 23
kondygnacjach budynku), montaz armatury hydrantowej, montaz i uruchomienie trzech zestawéw
hydroforowych dla celéw ppoz. oraz roboty elektryczne w zakresie zasilania obwoddéw ppoz.
Realizacje robdt budowlanych w ramach etapu | zakoriczono w pazdzierniku 2015 roku na kwote
842 511,62 zt wraz z petnieniem nadzoru autorskiego.

Z uwagi na ograniczone mozliwosci finansowe uczelni, w 2016 roku podjeto decyzje o dalszym
podziale robét budowlanych w ramach wyodrebnionego Il etapu. W maju 2016 roku zawarto umowe
na podziat dokumentacji projektowej na dalsze 2 podetapy (lla i llb) — prace projektowe
ukonczono w lipcu 2016 roku za kwote 16 912,50 zt. W listopadzie 2016 r. ogtoszono postepowanie
przetargowe na wytonienie wykonawcy robdét budowlanych w ramach etapu lla, ktére do chwili
obecnej jest rozstrzygane; na ten cel uczelnia zabezpieczyta w planie rzeczowo-finansowym US
kwote 1 379 408,21 zt brutto w ramach srodkéw wtasnych. Zakres robét budowlanych w ramach
etapu obejmuje: przebudowe systemu sygnalizacji pozarowej, przebudowe oswietlenia ogdlnego na
ciggach komunikacyjnych i klatkach schodowych, przebudowe oswietlenia awaryjnego (ewakuacyjnego
i kierunkowego), przebudowe tablic rozdzielczych wraz z ochrong przeciwporazeniowg
i przeciwprzepieciowg, demontaz istniejgcych witryn przeszklonych dzielgcych korytarze,
rozebranie istniejgcych metalowych rusztéw oraz sufitdw podwieszanych, zabezpieczenie
antykorozyjne wystajacych pretéw zbrojeniowych i uzupetnienie ubytkéw zaprawag do naprawy
betonu w stropach Ackermana (na korytarzach i w holach), montaz nowych sufitéw podwieszanych
oraz montaz anemostatow w sufitach podwieszanych wraz z podtgczeniem do istniejgcych kanatow
wentylacyjnych; zakres robdt obejmuje kondygnacje od XI pietra wzwyz.

Planowana jest kontynuacja robdt budowlanych w ramach podetapu llb, obejmujgcego
wskazany wyzej zakres robot na dolnych kondygnacjach budynku, tj. od piwnic do X pietra,
oszacowana na podstawie kosztoryséw inwestorskich na tgczng kwote 1 303 506,74 zt brutto.

2. Inwestycje realizowane w oparciu o dotacje ze srodkéw Unii Europejskiej

2.1 Slgskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych

Catkowite zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zawartg umowg o dofinansowanie wraz
z aneksami, nastgpito w czerwcu 2014 roku. W pazdzierniku 2014 r. przeprowadzono kontrole na
zakonczenie projektu w miejscu realizacji inwestycji, ktéra zakonczyta sie pomysinie. W marcu
2015 r. przekazano do Instytucji Wdrazajacej PO 1iS komplet protokotéw OT. W | kwartale 2016 r.
Instytucja Wdrazajgca dokonata weryfikacji i zatwierdzenia wniosku o ptatnosé. W kwietniu 2016 r.
na rachunek bankowy uczelni wptynety srodki w wysokosci 14 189 737 zt stanowigce ptatnosc
korcowa w projekcie.

W zwiazku z tym, zgodnie z wytycznymi w Programie Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko,
projekt SMCEiBI wszedt w 5-letni okres zachowania trwatosci.
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2.2 Centrum Nauk Stosowanych — |l etap realizacji SMCEiBI

Catkowite zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zawartg umowg o dofinansowanie projektu
wraz z aneksami, nastgpito w grudniu 2015 roku. W styczniu 2016 r. zostat przestany do Instytucji
Wdrazajgcej wniosek o ptatnos¢ koricowa. W kwietnia 2016 r. IW zatwierdzita wniosek o ptatnos¢
i dokonata przelewu ptatnosci koricowej w wysokosci 6 743 338,07 zt na konto uczelni.

Projekt znalazt sie w 5-letnim okresie zachowania trwatosci.

2.3 Cieszynski Kampus Uniwersytecki: Info-Art

Catkowite zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zawartg umowg o dofinansowanie projektu
wraz z aneksami, nastgpito w czerwcu 2014 roku. W lipcu 2014 r. ztozono wniosek o ptatnos¢
koncowg. W grudniu 2015 r. Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL poinformowata o zakoriczeniu
kontroli dokumentéw. W marcu 2016 r. IZ dokonata wptaty na rachunek bankowy uczelni ptatnosci
korncowej w kwocie 99 734,02 zi.

Od momentu przekazania ptatnosci koricowej, projekt wszedt w 5-letni okres zachowania
trwatosci.

2.4 Termomodernizacja budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii

Celem inwestycji jest zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynku Wydziatu Matematyki,
Fizyki i Chemii przy ul. Bankowej 14 w Katowicach w wyniku redukcji zuzycia energii. W ramach
projektu zrealizowane zostang prace polegajgce na ociepleniu przegréd budynkéw, wymianie okien
i drzwi oraz wymianie/modernizacji zrédet ciepta i instalacji. Efektem tych dziatan bedzie
zmniejszenie wartos$ci wskaznikdw rocznego zapotrzebowania na energie uzytkowa, energie
koricowg oraz nieodnawialng energie pierwotna.

W celu uzyskania dofinansowania dla zadania inwestycyjnego, w maju 2016 roku uczelnia
ztozyta wniosek o dofinansowanie zadania w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko — warto$¢ projektu: 10 229 452,00 zt, dofinansowanie projektu z UE: 5 493 008,80 zt.

3. Inwestycje planowane do realizacji

3.1 Renowacja i adaptacja budynku przy ul. Bankowej 5 w Katowicach

Podstawowym zatozeniem dotyczgcym przebudowy budynku jest nadanie mu funkcji zwigzanej
ze spoteczng uzytecznoscia, w tym na potrzeby kulturalne i dydaktyczne — w budynku
przewidziano przestrzen dla mediow spotecznych, przestrzen dla organizacji studenckich
i doktoranckich oraz dla realizacji inicjatyw studenckich.

Inwestycja polegaé¢ bedzie na przebudowie pomieszczern budynku, gruntownym remoncie
wnetrza, renowacji elewacji zewnetrznych budynku oraz na robotach budowlanych dotyczacych
zagospodarowania terenu. Szczegdlny nacisk potozono na dostosowanie budynku do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Na poczatku 2015 roku uczelnia zawarta umowe na opracowanie dokumentacji
projektowej wraz z petnieniem nadzoru autorskiego w kwocie 174 414,00 zt brutto w ramach
$rodkédw wtasnych US. W 2016 roku zawarto umowe w kwocie 7 257,00 zt brutto w ramach
dofinansowania PFRON na wykonanie projektu podnosnika pionowego dla osdb niepetnosprawnych
i schodéw zewnetrznych od strony wschodniej budynku. Szacowana warto$é robét budowlanych
bez wyposazenia: 14 973 017,52 zt brutto. Uniwersytet bedzie czyni¢ starania w celu pozyskania
dofinansowania na realizacje robét budowlanych.

Tabela nr 1 przedstawia inwestycje budowlane realizowane w 2016 roku, natomiast tabela nr 2
informuje o Zzrdédtach finansowania inwestycji. Dane poréwnawcze dotyczg lat 2015 i 2016.

Zaangazowanie Srodkdw wtasnych Uniwersytetu jest na poziomie 20% naktaddw, przy zerowym
poziomie dotacji ze srodkdw unijnych na inwestycje budowlane w roku 2016; nalezy zauwazy¢
jednoczesnie wysoki udziat dotacji MNiSW — 74%, przy niskim zaangazowaniu srodkéw z dotacji
samorzadowych — 6%.

W nastepnych latach udziat srodkéw unijnych w catosci wydatkdw na inwestycje budowlane
zacznie powoli wzrasta¢. Uczelnia w dalszym ciggu realizowac bedzie infrastrukturalne zadania
inwestycyjne dotowane ze srodkdw Unii Europejskiej na lata 2014—-2020.
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Inwestycje budowlane realizowane w 2016 roku
(dane poréwnawcze za lata 2015 i 2016) — naktady w tys. zt

TABELA 1

Planowane
e i i efekty rzeczowe
o Opis m.v.wa'stycu .bud.owlanej A 2015 2016 Razem
i jej lokalizacja pow. — m
kub. — m®
1 | Budowa nowego obiektu dla Wydziatu Radia 4813,69
. L ., . 10 891,0 5593,5 | 16 484,5
i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 26 668
2 | Centrum Nauk Stosowanych — |l etap realizacji 5072 31 440.0 00 | 314400
SMCEiBI w Chorzowie 21 754 ’ ’ ’
3 | Modernizacja budynku Wydziatu Informatyki 3329
i Nauki o Materiatach przy ul. Zytniej 12 51,0 739,0 790,0
18 637
w Sosnowcu
4 | Wykonanie instalacji wodociggowej,
i 7 j izacji 9 605,00
prz.emwpo.zarowej oraz syste.mu sygnallzalql . 8425 17.0 859 5
pozarowej w budynku Wydziatu Nauk o Ziemi 58 017,00
przy ul. Bedzinskiej 60 w Sosnowcu
5 | Renowacja i adaptacja budynku przy 3 874,90
. . _ 0,0 7,0 7,0
ul. Bankowej 5 w Katowicach 14 175,00
RAZEM 43 224,5 6 356,5 | 49 581,0
TABELA 2
Zrédta finansowania inwestycji budowlanych w 2016 roku
(dane poréwnawcze za lata 2015 i 2016) — nakfady w tys. zt
Lp. Instytucja dotujaca 2015 2016 %
1 | MNiSW 10 564,0 4709,5 74
2 | Srodki wtasne Uniwersytetu Slaskiego 1169,5 1291,0 20
3 | Fundusze europejskie 31 440,0 0,0 0
4 | Dotacje samorzadow 51,0 356,0 6
RAZEM 43 224,5 6 356,5 100%

B/ Remonty obiektow uczelni

W ramach $rodkéw zatwierdzonych w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu Slaskiego,

w 2016 roku wykonano szereg prac remontowych majgcych na celu utrzymanie sktadnikéw
majatkowych uczelni we wtasciwym stanie technicznym. Pozwolito to zapobiec degradacji majatku
oraz przyczynito sie do podniesienia poziomu zaréwno bazy naukowo-dydaktycznej, jak i bytowej
studentéw oraz pracownikéw Uniwersytetu Slgskiego.

Srodki bedgce w posiadaniu wydziatéw.

w tym:
— w obiektach dydaktycznych — 1 191,58 tys. zt razem z kontynuacjami,
— w obiektach stypendialnych — 3 010,58 tys. zt razem z kontynuacjami.
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Prace remontowe byty realizowane w oparciu o srodki finansowe uczelni, dotacje MNiSW oraz

Catkowity koszt przeprowadzonych w 2016 roku prac remontowych wynidst 4 202,16 tys. zt,



Ze wzgledu na niewielkie srodki finansowe przewidziane na realizacje zadan remontowych,
w 2016 roku przeprowadzono najniezbedniejsze prace, ktérych konieczno$¢ wykonania wynikata
z okresowych kontroli stanu technicznego oraz z zalecen instytucji zewnetrznych. Ww. kwoty
zawierajg takze koszty przygotowania dokumentacji projektowej, ktéra byta niezbedna dla
wykonania zaplanowanych zadan.

W 2016 r. poprawiono niewtasciwy stan techniczny obiektéw oraz dostosowano je do stanu
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.

Tabele nr 3, 4 i 5 zawierajg informacje dotyczace kosztow prac remontowych
przeprowadzonych w poszczegdlnych jednostkach Uniwersytetu Slagskiego w 2016 roku.

TABELA 3
Remonty w 2016 roku (w tys. zt) — obiekty dydaktyczne

Lp. Jednostka organizacyjna Adres Koszty robét
Katowice, ul. Jagielloriska 2628 25,08
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska | Katowice, ul. Bankowa 9 22,32
Katowice, ul. Rézyckiego 14 — Szklarnia 56,2
Katowice, pl. Sejmu Slaskiego 1 164,56
2 | Wydziat Filologiczny Sosnowiec, ul. Grota-Roweckiego 5 22,20
Sosnowiec, ul. Zytnia 10 26,03
Katowice, ul. Bankowa 14 142,02
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii Katowice, ul. Szkolna 9 3,97
Katowice, ul. Uniwersytecka 4 89,18
4 | Wydziat Nauk o Ziemi Sosnowiec, ul. Bedziriska 60 6,89
5 | Wydziat Nauk Spotecznych Katowice, ul. Bankowa 11 7,53
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii Katowice, ul. Grazynskiego 53 62,50
7 | Wydziat Prawa i Administracji Katowice, ul. Bankowa 11B 169,80
8 Wydzia’rllnformatyki PNauki Sosnowiec, ul. Zytnia 12 113,73
o Materiatach
9 | Wydziat Artystyczny Cieszyn, ul. Bielska 66 — Pracownia fotografii 7,13
10 | Archiwum Chorzdw, ul. 75. Putku Piechoty 1A 59,43
11 | CINiBA Katowice, ul. Bankowa 11a 77,17
12 | SWFiS Sosnowiec, ul. Zytnia 12 5,72
Razem 1 061,46
1 | Remonty — kontynuacje

a. | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska | Katowice, ul. Jagielloriska 26—28 31,02
b. | Wydziat Prawa i Administracji Katowice, ul. Bankowa 11B 34,08
DA nr 1, Sosnowiec, ul. Lwowska 4 21,83

c. | Domy Asystenta w Sosnowcu
DA nr 2, Sosnowiec, ul. Lwowska 6 43,19
Razem kontynuacje 130,12
RAZEM (Remonty + kontynuacje) 1191,58
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TABELA 4

Remonty w 2016 roku (w tys. zt) — obiekty stypendialne (FPMSiD)

Lp. Obiekt Adres Koszty robét
Osiedle Akademickie Dom Studenta nr 1, Katowice, ul. Studencka 15 292,55
1 Katowice-Ligota Dom Studenta nr 2, Katow?ce, ul. Studencka 17 190,54
Dom Studenta nr 7, Katowice, ul. Studencka 16 343,33
Dom Studenta nr 2, Sosnowiec, ul. Sucha 7a 276,80
) Osiedle Akademickie Dom Studenta nr 3, Sosnowiec, ul. Sucha 7b 265,72
Sosnowiec Dom Studenta nr 4, Sosnowiec, ul. Lwowska 2 96,20
Dom Studenta nr 5, Sosnowiec, ul. Lwowska 8 178,50
3 Osiedle Akademickie Dom Studenta , Uska", Cieszyn, ul. Bielska 66 191,09
Cieszyn Dom Studenta DSN, Cieszyn, ul. Niemcewicza 8 639,85
Razem 2 474,58
1 Remonty — kontynuacje
a. OA Katowice 149,89
b. | OA Sosnowiec 386,11
c. OA Cieszyn 0,00
Razem kontynuacje 536,00
RAZEM (Remonty + kontynuacje) 3 010,58
TABELA 5
Remonty obiektow w 2016 roku (w tys. zt) — zestawienie ogdlne
A. Obiekty dydaktyczne
Koszt Srodki
Lp. Jednostka organizacyjna
catkowity jednostki centralne
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 134,61 47,40 87,21
2 | Wydziat Filologiczny 212,79 13,15 199,64
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 235,18 166,53 68,65
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 6,89 6,89 0,00
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 7,53 7,53 0,00
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 62,50 0,00 62,50
7 | Wydziat Prawa i Administracji 203,88 196,57 7,31
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 113,73 0,00 113,73
9 | Wydziat Artystyczny 7,13 7,13 0,00
10 | Archiwum 59,43 0,00 59,43
11 | CINiBA 77,17 77,17 0,00
12 | SWFiS 5,72 0,00 5,72
13 | Dom Asystentanr 1 21,83 21,83 0,00
14 | Dom Asystenta nr 2 43,19 43,19 0,00
Razem obiekty dydaktyczne 1191,58 587,39 604,19
B. Obiekty stypendialne
1 | OA Katowice 976,32
2 | OA Sosnhowiec 1203,32 $rodki — FPMSID
3 | OA Cieszyn 830,94
Razem obiekty stypendialne 3 010,58
RAZEM (A + B) 4 202,16
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Rozdziat VII

FINANSE




A/ Gospodarka finansowa

1. Przychody

W roku 2015 przychody uczelni wyniosty 379 318 166,28 zt. Przychody za rok 2016 wyniosty
373 857 415,05 zt ogétem i spadty w stosunku do roku 2015 o 1,44% — nalezaty do nich:

1.1  Przychody z dziatalnosci dydaktycznej:

— dotacja podstawowa MNiISW w kwocie 251 554 600,00 zt stanowigca 67,29% ogdétu
przychoddw,

— dotacja MNiSW na zadania projakosciowe i dotacja MNiSW dla oséb niepetnosprawnych
w kwocie 5 874 991,81 zt, co stanowi 1,57% ogotu przychodéw,

— dotacja celowa MNiSW (nagrody ministra, ubezpieczenia zdrowotne studentéw) w kwocie
460 038,00 zt, co stanowi 0,12% ogdtu przychodow,

— optaty za ustugi edukacyjne w kwocie 28 481 626,16 zt stanowigce 7,62% ogdtu
przychoddw, w tym na studiach niestacjonarnych 19 575 992,55 zt,

— pozostate przychody (dotacje obcych jednostek, konferencje, optaty administracyjne)
w kwocie 15 568 103,53 zt stanowigce 4,16% ogdtu przychododw,

— S$rodki z jednostek samorzadu terytorialnego w kwocie 158 880,46 zt stanowigce 0,04%
0g6tu przychodow,

— programy miedzynarodowe i fundusze strukturalne w kwocie 6 641 113,37 zt stanowigce
1,78% ogdtu przychodoéw.

1.2 Przychody finansowe w kwocie 1 385 894,62 zt stanowigce 0,37% ogotu przychoddw.

1.3 Pozostate przychody operacyjne (sprzedaz majatku trwatego, sprzedaz wewnetrzna ZFSS,
przychody réwnowazgce amortyzacje, kary umowne) w kwocie 21 900 903,88 zt stanowigce
5,86% ogdtu przychoddw.

1.4 Swiadczenia wewnetrzne w kwocie 1 104 330,08 zt stanowigce 0,30% ogétu przychodéw.

1.5 Przychody z dziatalno$ci badawczej w kwocie 40 726 933,14 zt stanowigce 10,89% ogétu
przychoddw, w tym:

— dziatalnosé statutowa 18 421 309,07 z,
w tym: utrzymanie potencjatu badawczego 15 564 163,60 zt,
rozwoj mtodych naukowcow 2 573 990,30 zf,

— projekty realizowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 3717 761,21 z,
— projekty realizowane przez Narodowe Centrum Nauki 13 308 080,05 zt,
— wspotpraca naukowa z zagranica 2 581 896,18 zt,
w tym: fundusze strukturalne 685 594,23 zi,

— ustugi badawcze i rozwojowe 507 077,31 zt,
— programy okreslone przez ministra 1667 767,67 zt,
— pozostata dziatalno$¢ badawcza 523 041,65 zt.

Whioski wynikajgce z analizy przychodéw za rok 2016:

a. przychody wtasne z dziatalno$ci dydaktycznej wynosity 51 309 761,52 zt, stanowity 16,84%
ogotu przychodéw i ich udziat wzrdst, w stosunku do roku 2015, o 0,24 pkt.%,

b. dotacja podstawowa stanowita 67,29% ogdtu przychoddéw i jej udziat wzrdst, w stosunku do
roku 2015, o 0,86 pkt.%,

c. optaty za ustugi edukacyjne stanowity 7,62% ogétu przychoddw i ich udziat spadt w stosunku
do ogdtu przychoddéw o 0,18 pkt.% w pordwnaniu z rokiem 2015.
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2. Koszty

W roku 2015 koszty uczelni wynosity 375 368 282,85 zt. Koszty uczelni w roku 2016 wynosity
374 385 779,46 zt i spadty w stosunku do roku 2015 0 0,26% — w kosztach ogétem gtéwne pozycje
zajmowaty:
Wynagrodzenia wraz ze sktadkami ZUS: 254 537 183,17 zt stanowigce 67,99% ogdtu kosztow.
Swiadczenia na rzecz pracownikéw: 11 109 330,34 zt stanowigce 2,97% ogdtu kosztéw.
Zuzycie energii: 15 608 683,80 zt stanowigce 4,17% ogdtu kosztdw.
Remonty: 2 584 324,68 zt stanowigce 0,69% ogdtu kosztow.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

2.10
2.11
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16

Stypendia doktoranckie: 5 745 640,00 zt stanowigce 1,54% ogdtu kosztow.
Stypendia projakosciowe: 2 382 000,00 zt stanowigce 0,64% ogdtu kosztdw.

Podréze stuzbowe: 7 268 243,95 zt stanowigce 1,94% ogdtu kosztow.
Zuzycie materiatéw: 8 724 266,26 zt stanowigce 2,33% ogdtu kosztéw.
Amortyzacja srodkédw trwatych i aparatura specjalna: 30 056 463,70 zt stanowigca 8,03%

0g6tu kosztow.

Sprzatanie i dozdr obiektdw: 9 093 411,47 zt stanowigce 2,43% ogdbtu kosztow.
Czasopisma naukowe i ksiegozbiory: 1 696 664,19 zt stanowigce 0,45% ogdtu kosztéw.
Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne: 760 764,62 zt stanowigce 0,20% ogdtu kosztow.
Inne ustugi obce: 15 508 811,86 zt stanowigce 4,14% ogotu kosztow.
Pozostate koszty: 8 021 542,09 zt stanowigce 2,14% ogdtu kosztéw.
Koszty finansowe: 194 623,21 zt stanowigce 0,05% ogdtu kosztéw.
Pozostate koszty operacyjne: 1 093 826,12 zt stanowigce 0,29% ogdtu kosztow.

Whioski wynikajace z analizy kosztédw za 2016 rok:
a. koszty uczelni w roku 2016 spadty w stosunku do wykonania z roku 2015 o0 0,26%,
b. uczelnia za rok 2016 uzyskata ujemny wynik finansowy w kwocie 567 914,41 zi.

Informacje dotyczgce wyniku finansowego uczelni za 2016 rok przedstawia tabela nr 1.

TABELA 1
Wynik finansowy za 2016 rok (w zt)

Lp. Wyszczegodlnienie Przychody Koszty Wynik finansowy
1 | Dziatalnos¢ dydaktyczna 302 109 274,74 325 398 505,06 -23 289 230,32
2 | Pozostata dziatalnos¢ operacyjna 21900 903,88 1093 826,12 20 807 077,76
3 | Dziatalnos$¢ badawcza 38 145 036,96 38 050 492,87 94 544,09

Fundusze strukturalne i programy 6 630 078,59 6 093 588,79 536 489,80
miedzynarodowe dydaktyczne
4 )
Fundusze strukturalne i programy 2581 896,18 2 450 413,33 131 482,85
miedzynarodowe badawcze
5 | Dziatalnos¢ finansowa 1 385 894,62 194 623,21 1191 271,41
6 | Pozostata sprzedaz materiatéw
7 | Sprzedaz na potrzeby wtasne 1104 330,08 1104 330,08
8 | Zyski i straty nadzwyczajne
RAZEM 373 857 415,05 374 385 779,46 -528 364,41
9 | Podatek dochodowy 39 550,00
Wynik finansowy netto -567 914,41

Poréwnanie przychoddw, kosztow i zyskdw uczelni (z uwzglednieniem liczby studentéw oraz

struktury udziatu) w latach 2014-2016 przedstawia tabela nr 2.
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TABELA 2

Poréwnanie kosztow, przychodow i zyskéw uczelni w latach 2014-2016 (w tys. zt) —
z uwzglednieniem liczby studentéw oraz struktury udziatu

Wyszczegodlnienie

Wykonanie w latach

Struktura w % w latach

2014 2015 2016 2014 | 2015 | 2016
A. PRZYCHODY
| Przychody z dziatalnosci 306737,4| 321208,5| 308739,4| 83,40| 84,68 82,58
dydaktycznej, w tym:
— dotacja budzetowa 235 849,9 258 232,9 257 429,6 64,13 68,08 68,86
— odptatnos¢ za studia 33 335,9 29571,3 27 128,1 9,06 7,79 7,26
— pozostate przychody 37 551,6 33 404,3 24 181,7 10,21 8,81 6,46
| | Dochody z dziatalnosci 39 418,7 370889| 407269| 10,72| 9,78 10,89
naukowo-badawczej
Il | Sprzedaz towardw i materiatéw — — — — — —
W, :‘:]Ziz:ita*e przychody i zrownane 1017,3 1379,6 11043| 0,28 036 0,30
v r;’;:lfita*e przychody operacyjne 18 331,6 18358,8| 21900,9| 4,98 4,84| 5,86
VI | Przychody finansowe 2 296,0 1282,3 1385,9 0,62 0,34 0,37
RAZEM PRZYCHODY
367 801,0 379 318,1 373 857,4 , , ,
(14+1+11+1V+V+VI) 3 100,0 100,0 100,0
% wzrostu 0,96 3,13 -1,44
B. STUDENCI
| Liczba studentéw, w tym: 25 390 24 285 23 133 95,20 94,93 94,57
— studia stacjonarne 19 444 18 986 18 600 72,91 74,22 76,04
— studia niestacjonarne 5946 5299 4533 22,29 20,71 18,53
Il | Studia doktoranckie 1280 1297 1327 4,80 5,07 5,43
?:_IZI;EM STUDENCI 26 670 25 582 24 460 100 100 100
% wzrostu -5,69 -4,08 -4,39
C. KOSZTY
I Koszty wtasne, w tym: 364 635,6 373 711,9 373 097,3 99,73 99,56 99,66
— wynagrodzenia z pochodnymi 247 335,5 261 324,3 254 537,2 67,65 69,62 67,99
— amortyzacja i aparatura 29 628,3 28 254,2 30 056,5 8,10 7,53 8,03
— zuzycie materiatéw i energii 23 580,7 23734,4 24 332,9 6,45 6,32 6,50
— pozostate koszty 64 091,1 60 399,0 64170,7| 17,53| 16,09| 17,14
Il | Wartosc sprzedanych towaréw — — — — — —
lll | Pozostate koszty operacyjne 819,2 14715 1093,8| 022 039 0,29
I straty
IV | Koszty finansowe 185,8 184,8 194,6 0,05 0,05 0,05
RAZEM KOSZTY 365 640,6 375 368,2 374 385,7 100 100 100
(1+11+11141V)
% wzrostu 2,82 2,66 -0,26
D. WYNIK FINANSOWY
| | Zysk brutto 2160,4 3949,9 —
Il | Strata brutto — — -528,3
Il | Nalezny podatek dochodowy 24,4 42,2 39,6
IV | Zysk/strata netto 2 136,0 3907,7 -567,9
Dynamika w % -75,34 82,94 -114,53
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Koszty i przychody uczelni z wyszczegdlnieniem wydziatéw zawiera tabela nr 3.

TABELA 3
Wykonanie planu rzeczowo-finansowego za 2016 rok (w zt)
Lp. Jednostka organizacyjna Przychody1 Koszty2
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 18 181 098,17 22 532 889,90
2 | Wydziat Filologiczny 49 719 543,41 51478 779,21
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii® 38 625 486,78 44 393 749,96

Instytut Matematyki
Instytut Fizyki
Instytut Chemii

6 099 393,65
17 958 602,22
14 567 490,91

7 935 469,70
23 051 955,91
13 406 324,35

Wydziat Nauk o Ziemi

18 657 169,57

22 543 403,28

Wydziat Nauk Spotecznych

25 186 905,08

24 383 265,96

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

15318 953,55

16 820 251,08

Wydziat Prawa i Administracji

21048 401,03

21566 436,91

(e R NEEo ) REE JIF-N

Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach
SMCEiBI i CNS (34%)

17 772 923,49
1378 571,53

20164 977,79
1226 428,31

9 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego

4311 728,30

5695 875,17

10 | Wydziat Teologiczny

4 484 396,01

5311 185,27

11 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji

8299618,33

10 361 369,51

12 | Wydziat Artystyczny

7994 138,09

12 152 938,48

Razem wydziaty

230978 933,34

258 631 550,83

1 | Pozawydziatowe Jednostki Dydaktyczne (PJD)

2 | Jednostki Ogélnouczelniane (JOU)

75 856 389,66

25 258 066,23

46 887 845,72

Razem wydziaty i jednostki (PJD i JOU)

306 835 323,00

330777 462,78

Awarie” 504 567,68 504 567,68
W zarzadzie Rektora’ 11 654 014,86
Koszty i przychody finansowe 1385 894,62 194 623,21

Pozostata dziatalnos$¢ operacyjna6

2 695 743,57

1093 826,12

Dotacja MNiSW na ksztatcenie i rehabilitacje studentow
niepefnosprawnych7

577 438,56

577 438,56

Dotacja MNiSW na dofinansowanie zadan projakoéciowych8

2 332 000,00

2 332 000,00

Kwota narzutu (projekty)

0,00

-8 875 487,82

KNOW

2 817 691,81

3 388 209,52

RAZEM

325 388 667,86

326 578 633,81

Przychody i koszty dziatalnosci badawczej

38 145 036,96

38 158 813,45

Przychody i koszty funduszy strukturalnych i programow
miedzynarodowych

9 219 380,15

8544 002,12

OGOLEM UCZELNIA

372 753 084,97

373 281 449,38

Zysk/strata brutto -528 364,41
Podatek dochodowy 39 550,00
Zysk/strata netto -567 914,41

Fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow:

Stan na 1 stycznia 2016 .
Zwiekszenia

Zmniejszenia

Stan na 31 grudnia 2016 .

9 840 586,64
36 323 595,08
35692 028,06
10472 153,66

! przychody wydziatéw z przychodami réwnowazacymi amortyzacje,

? koszty wydziatéw niepomniejszone o narzuty na badania i projekty (petne koszty),

* wspélne koszty i przychody WMFCh podzielone zostaty wg klucza, jaki zastosowano w planie wydziatu:

w kosztach uwzgledniono koszty Kampusu Chorzéw (48,16%),

w przychodach i kosztach uwzgledniono CNS oraz SMCEiBI w proporcji: WMFCh 66% oraz WIiNoM 34%,

* koszty z tytutu awarii ujeto w wydziatach i jednostkach w kwocie: 504 567,68 zt,

> przychody w zarzadzie Rektora m.in.:
— opftaty za studia niestacjonarne,
— optaty administracyjne,
— optaty za wynajem pomieszczen,
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niewykorzystane $rodki z dotacji MNiSW na ksztatcenie i rehabilitacje studentéw niepetnosprawnych, tj. 147 861,44 zt,
® pozostata dziatalno$¢ operacyjna, w tym:
— przychody réwnowazace amortyzacje (PJD i JOU),
— koszty i przychody osrodkéw wypoczynkowych, tj. 132 081,98 zt,
7 przychody do wysokosci wykonanych kosztéw ujeto w wydziatach i jednostkach w kwocie: 577 438,56 zi,
& przychody do wysokoséci wykonanych kosztéw stypendiéw ujeto w wydziatach i jednostkach w kwocie: 2 332 000,00 zt.

Poréwnanie udziatu jednostek uczelni w pozyskiwaniu dotacji MNiSW na dziatalnos$¢ dydaktyczng
w latach 2015 i 2016 przedstawia tabela nr 4.

TABELA 4

Udziat jednostek uczelni w pozyskiwaniu dotacji MNiSW na dziatalnos¢ dydaktyczng w %
w latach 2015 i 2016

Lp. T G E LT R E Algorytm na 2016 r. Algorytm na 2017 r.
(baza danych z 2015 r.) | (baza danych z 2016 r.)
1 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 8,00 9,97
2 | Wydziat Filologiczny 23,07 27,45
3 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 14,14 14,90
4 | Wydziat Nauk o Ziemi 8,35 9,23
5 | Wydziat Nauk Spotecznych 11,90 8,81
6 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 6,18 4,84
7 | Wydziat Prawa i Administracji 7,24 4,58
8 | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 7,37 8,44
9 | Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 1,84 1,49
10 | Wydziat Teologiczny 1,99 1,57
11 | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 3,10 2,75
12 | Wydziat Artystyczny 4,08 4,24
13 | Pozostate jednostki 2,74 1,73
RAZEM 100,00 100,00

Szczegdtowe zestawienie pordwnawcze wartosci sktadnikdw pozyskiwanej dotacji ,, podstawowej”
MNiSW na rok 2016 i 2017 przedstawia tabela nr 5.

TABELA 5

Zestawienie porownawcze wartosci sktadnikow pozyskiwanej dotacji ,,podstawowej” jednostek uczelni
na rok 2016 i 2017 zgodnie z Ministerialng Formuta Finansowania (MFF)

Wyszczegodlnienie sktadnikow

Lp. JedrfOStkf-" Rok Si Ki Di* Bi Ui* Ui (Wi)** MFF

organizacyjna Ws =0,40 | Wk = 0,45 | Wd=0,10 | \yp, = 9,30 | Wu=0,05 | y = 0,05

(Ws = 0,35) |(Wk = 0,35) (Ww = 0,05)
1| Wydziat Biologii 2016 | 0,084 | 0,074 | 0,058 0,146 | 0,079 0,012 | 0,0800
i Ochrony Srodowiska 2017 | 0,104 0,088 0,174 0,022 |0,0997
o ) 2016 | 0,225 0,234 | 0,255 0,115 0,190 | 0,470 |0,2307

2 | Wydziat Filologiczny

2017 | 0,305 0,274 0,123 0,343 |0,2745
3| Wydziat Matematyki, 2016 | 0,134 | 0,137 0,100 | 0,283 0,143 0,020 |0,1414
Fizyki i Chemii 2017 | 0,111 0,158 0,290 0,089 |0,1490
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) o 2016 | 0,071 0,074 0,063 0,204 0,095 0,023 |0,0835

4| Wydziat Nauk o Ziemi
2017 | 0,078 0,085 0,206 0,041 |0,0923
5| Wydziat Nauk 2016 | 0,123 0,110 0,135 0,102 0,190 0,089 |0,1190
Spotecznych 2017 | 0,073 0,091 0,097 0,171 |0,0881
6| Wydziat Pedagogiki 2016 | 0,064 0,071 0,093 0,013 0,063 0,015 |0,0618
i Psychologii 2017 | 0,052 0,055 0,013 0,032 |0,0484
7 | Wydziat Prawa 2016 | 0,074 0,062 0,101 0,051 0,048 0,121 |0,0724
i Administracji 2017 | 0,010 0,073 0,045 0,092 |0,0458
8 | Wydziat Informatyki 2016 | 0,105 0,060 0,062 0,048 0,063 0,036 |0,0737
i Nauki o Materiatach 2017 | 0,143 0,047 0,032 0,060 |0,0844
9| Wydziat Radia i Telewizji | 2016 | 0,025 0,018 0,017 0,016 0,020 |0,0184
im. K. Kieslowskiego 2017| 0,019 | 0,014 0 0,022 |0,0149
) ) 2016 | 0,014 0,024 0,026 0,013 0,048 0,008 |0,0199

10 | Wydziat Teologiczny
2017 | 0,016 0,018 0,006 0,009 |0,0157
1 Wydziat Etnologii i Nauk | 2016 | 0,022 0,042 0,042 0,025 0,016 0,020 |0,0310
o Edukacji 2017 | 0,023 0,034 0,013 0,034 |0,0275
) 2016 | 0,036 0,060 0,042 0,048 0,013 |0,0408

12 | Wydziat Artystyczny
2017 | 0,048 0,047 0 0,037 |0,0424
) ) 2016 | 0,018 0,036 0,007 0,153 |0,0274

13| Pozostate jednostki
2017 | 0,019 0,016 0 0,048 |0,0173
2016 | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

RAZEM
2017 | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Uwagi:

W nawiasach podano wagi wskaznikéw dla algorytmu podziatu dotacji podstawowej okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2015 r.:

* — wskaznik usuniety z algorytmu podziatu dotacji podstawowej obowigzujgcego na rok 2017,

** — zmiana nazwy i oznaczenia wskaznika ze wskaznika wymiany na wskaznik umiedzynarodowienia.

Udziat poszczegdlnych jednostek Uniwersytetu w pozyskiwaniu dotacji ,podstawowej” na rok
2017 wyliczono na podstawie zasad okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji
z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych.
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B/ Dotacje i darowizny

TABELA 6

Dotacje i darowizny otrzymane przez Uniwersytet Slagski w 2016 roku

Lp. Darczynca Kwota Przeznaczenie
A. Dotacje jednostek samorzagdowych
1| Urzad Miejski, Katowice 29 839,96 | Uniwersytet Trzeciego Wieku
2| Gmina Cieszyn 100 000,00 | biezaca dziatalnos¢ edukacyjna
3| Urzad Miejski, Jastrzebie Zdroj 25 000,00 | Uniwersytet Trzeciego Wieku
4| Gmina Sosnhowiec 4 040,50 | Uniwersytet Trzeciego Wieku
Razem dotacje jednostek samorzadowych 158 880,46
B. Inne dotacje i darowizny
1 4 . .
ICB Pharma Tomasz swigtostawski, 17 640,00 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
Pawet Swietostawski, Jaworzno
. A . etiudy filmowe Wydziatu Radia
2| Polski Instytut Sztuki Filmowej, 344 329,27 | i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego
Warszawa . . .
oraz wyposazenie cyfrowej pracowni
3| Kancelaria Senatu, Warszawa 150 000,00 | Szkota Jezyka i Kultury Polskiej
Fundacja Wspétpracy Polsko-Niemieckiej, 20 000,00 | Szkota Jezyka i Kultury Polskie]
Warszawa
stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku 2 260,00 | Uniwersytet Trzeciego Wieku
Ambasada Francji, Warszawa 60 105,81 | Wydziat Nauk Spotecznych
7 | Konsulat Generalny USA, Krakow 17 057,70 Centrum !(ul'tu'ry ! Informacp
Amerykaniskiej — American Corner
Silesia Hominibus, Katowice 500,00 | UTW — grupa brydza i szachéw
Przedstawicielstwo Niemieckiej Centrali 3974 40 dotacja dla studentéw Instytutu
Wymiany Akademickiej ’ Filologii Germanskiej
10| Ambasada Francji, Warszawa 1 640,00 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
11| Fundusz Wyszehradzki 10 267,80 | Wydziat Nauk Spotecznych
12| Agencja Unlwersyt'ecka ds. Frankofoni, 2 290,10 | Akademickie Centrum Sukcesu
Bukareszt, Rumunia
13| Ambasada Francji, Warszawa 5 000,00 | Dziat Informacji i Promocji
14 .\NOJewodzkl_Fundusz. Ochron.y Srodowiska 740538 | ULKA — balon
i Gospodarki Wodnej, Katowice
15| Jarosz Maciej, bufet ,Pod Rurg", 5 450.00 Rada Samorzadu Studenckiego
Katowice ! Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
16 | Biela Krzysztof, Orzesze 1 000,00 na n_agroc;le;.a reybiskupa W. Skworca —
Festiwal Swider
. . . nagroda na najlepsza prace licencjacka
17| Ch ka E Bielsko-Biat 2 000,00
ojecka twa, Bielsko-Blala ! — Woydziat Nauk Spotecznych
18| Fundacja Uniwersytetu Slgskiego 1 000,00 | Wydziat Nauk o Ziemi
19| Wojciech Sierka 500,00 | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
20| Fundusz Wyszehradzki 395,75 | grant 2150566
21| PzZU 6 402,85 | prewencja
22| Fundusz Wyszehradzki 12 837,60 | Wydziat Filologiczny
Razem inne dotacje i darowizny 669 056,66
RAZEM (A + B) 827 937,12
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Rozdziat VIII

ORGANIZACJA UCZELNI




1. Wybory organéw Uniwersytetu Slaskiego na kadencje 2016-2020

Z dniem 1 wrzeénia 2016 r. rozpoczeta sie czteroletnia kadencja organdw Uniwersytetu Slgskiego.
Harmonogram czynnosci wyborczych, w mysl przepisu § 91 ust. 1 statutu, zatwierdzit Senat US
uchwatg nr 514 z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wyborczego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dotyczgcego wyboru organédw na kadencje 2016-2020.

Zgodnie z § 94 statutu wybory zorganizowata Uczelniana Komisja Wyborcza, ktérg powotat
Senat US uchwatg nr 508 z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie powotania uczelnianej komisji
wyborczej na kadencje 2016—-2020; przewodniczgcym UKW zostat wybrany prof. dr hab. Kazimierz
Zgryzek z Wydziatu Prawa i Administracji na mocy uchwaty nr 509 Senatu US z dnia 27 pazdziernika
2015 r. w sprawie wyboru przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej w kadencji 2016—2020.
W Uczelnianej Komisji Wyborcze] zasiedli przedstawiciele wszystkich wydziatdw oraz przedstawiciel
samorzadu studenckiego. Za organizacje wyboréw na poszczegdlnych wydziatach odpowiedzialne
byty wydziatowe komisje wyborcze. Za wybory w pozostatych jednostkach oraz wsréd pracownikow
administracyjnych — pozawydziatowe komisje wyborcze, ktére powotano uchwatg Uczelnianej
Komisji Wyborczej nr 3/2015 z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie powotania pozawydziatowych
komisji wyborczych na kadencje 2016-2020.

Termin zgtaszania kandydatow na rektora zaczynat sie 16 lutego, a koniczyt 1 marca 2016 r.
W przewidzianym terminie zgtoszono 4 kandydatdéw: prof. zw. dr. hab. Mariana Kisiela, prof. dr.
hab. Andrzeja Kowalczyka, prof. zw. dr hab. Alicje Ratuszng oraz prof. zw. dr. hab. Krystiana Roledera.

Z inicjatywy zwiazkdw zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie Slaskim, tj. KZ NSzZ
»Solidarnos¢” oraz RU ZNP, w dniu 10 marca 2016 r. odbyta sie otwarta, ogdlnouczelniana debata
z kandydatami na funkcje rektora.

W dniu 15 marca 2016 r. odbyto sie posiedzenie prezentacyjne kolegium elektoréw, w ktdrym
wzieto udziat 195 elektoréw. Kolegium, zgodnie z § 108 ust. 3 statutu, zdecydowato o potgczeniu
posiedzenia prezentacyjnego z posiedzeniem wyborczym; podczas posiedzenia nastgpita oficjalna
prezentacja kandydatéw, autoprezentacja i debata. W gtosowaniu, na poszczegdlnych kandydatéw
oddano 194 gtosy ,za” oraz jeden ,przeciw” wszystkim. Zgodnie z § 87 ust. 2 statutu, rektorem
Uniwersytetu Slaskiego zostat wybrany prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk.

W dniu 21 marca 2016 r. odbyto sie posiedzenie kolegium elektoréw poswiecone wyborowi
prorektorow; rektor elekt przedstawit czterech kandydatéw na stanowiska prorektorow:

— dr. hab. prof. US Michata Daszykowskiego — kandydata na stanowisko prorektora ds. finanséw

i rozwoju,

— prof. dr. hab. Ryszarda Koziotka — kandydata na stanowisko prorektora ds. ksztatcenia i studentéw,

— prof. zw. dr. hab. Andrzeja Norasa — kandydata na stanowisko prorektora ds. badan naukowych,

— dr. hab. prof. US Tomasza Pietrzykowskiego — kandydata na stanowisko prorektora ds. wspétpracy
miedzynarodowej i krajowe;j.

W wyniku gtosowania, wszyscy kandydaci otrzymali wiekszos$¢ gtosdow ,za”, a tym samym
zostali wybrani na proponowane funkcje.

Zgodnie z § 10 Regulaminu Wyborczego, wyboru dziekandw dokonano do dnia 24 maja 2016 r.,
a prodziekanow do dnia 31 maja 2016 .

Na stanowiska dziekandw zostali wybrani:

— prof. zw. dr hab. Matgorzata tuszczak — Wydziat Artystyczny,

— prof. dr hab. Zofia Piotrowska-Seget — Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska,
— prof. dr hab. Zenon Gajdzica — Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji,

— prof. dr hab. Krzysztof Jarosz — Wydziat Filologiczny,

— dr hab. Danuta Stréz — Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach,
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— prof. zw. dr hab. Karol Kotodziej — Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii,

— dr hab. Kazimierz Miroszewski — Wydziat Nauk Spotecznych,

— dr hab. prof. US Leszek Marynowski — Wydziat Nauk o Ziemi,

— prof. zw. dr hab. Stanistaw Juszczyk — Wydziat Pedagogiki i Psychologii,

— prof. dr hab. Czestaw Martysz — Wydziat Prawa i Administracji,

— dr hab. prof. US Krystyna Doktorowicz — Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kie$lowskiego,
— dr hab. prof. US Antoni Bartoszek — Wydziat Teologiczny.

Zgodnie z Regulaminem Wyborczym dyrektoréw instytutéw wybrano do dnia 30 czerwca 2016
roku, natomiast zastepcéw dyrektoréw do dnia 14 lipca 2016 r.

Zgodnie z § 23 ust. 4 Regulaminu Wyborczego cztonkowie Senatu Uniwersytetu Slgskiego
zostali wybrani do dnia 1 lipca 2016 roku — wybory przeprowadzono w poszczegdlnych grupach
srodowiska akademickiego Uniwersytetu.

Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdzita prawomocnos¢ czynnosci wyborczych.

2. Struktura organizacyjna uczelni

2.1 Do najistotniejszych zmian, jakich dokonano w 2016 roku w obrebie struktury organizacyjne;j
jednostek naukowo-dydaktycznych naleza:

a. Wydziat Nauk o Ziemi — utworzenie z dniem 1 stycznia 2016 r. Slgskiego Laboratorium
Geograficznych Systemdw Informacyjnych,

b. Wydziat Nauk Spotecznych — Instytut Filozofii:

— zmiana z dniem 1 maja 2016 r. nazwy Zaktadu Antropologii Filozoficznej i Filozofii
Cywilizacji na Zaktad Antropologii Filozoficznej i Kognitywistyki,

— zmiana z dniem 1 maja 2016 r. nazwy Zaktadu Filozofii Spotecznej na Zaktad Filozofii
Praktycznej i Coachingu,

c. Wydziat Filologiczny:

— zmiana z dniem 1 maja 2016 r. nazwy Centrum Logopedii i Audiodeskrypcji na Centrum
Logopedii,
— w Instytucie Kultur i Literatur Anglojezycznych:
e utworzenie z dniem 1 czerwca 2016 r. Zaktadu Retoryki i Kultury Mediow,
e zmiana z dniem 1 lipca 2016 r. nazwy Zaktadu Retoryki i Kultury Mediéw na Zaktad
Retoryki Kultury i Medidw,
— w Instytucie Filologii Germanskiej utworzenie z dniem 1 pazdziernika 2016 r. Zaktadu
Kultur Krajéw Niemieckojezycznych i Skandynawskich,
— utworzenie z dniem 1 listopada 2016 r. Centrum Badan nad Kulturami Mniejszymi,

d. utworzenie z dniem 1 grudnia 2016 r. miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej pod
nazwg Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli Atmosfery (ULKA),

e. w zwigzku z niedostosowaniem sie Szkoty Zarzadzania do wymogoéw wynikajacych ze
statutu Uniwersytetu Slaskiego, na mocy uchwaty nr 39 z dnia 29 listopada 2016 r. Senat US
pozytywnie zaopiniowat likwidacje jednostki,

f. w obrebie struktury administracji ogélnouczelnianej, w zwigzku z kontynuowaniem procesu
usprawniania i ujednolicania zadan wykonywanych przez poszczegdlne jednostki administracji
ogdlnouczelnianej, dokonano nastepujgcych zmian organizacyjnych:

— na mocy zarzgdzenia Rektora z dnia 1 wrzesnia 2016 r., z dniem 1 wrze$nia 2016 r.:

e przeksztatcono Gabinet Rektora w Biuro Rektora,

e z Dziatu Informacji i Promocji wytgczono Biuro Prasowe oraz zakres zadan ,Gazety
Uniwersyteckiej US”; Biuro Prasowe przeksztatcono w Sekcje Prasowa i wigczono ja do
Biura Rektora; utworzono samodzielne stanowisko pracy realizujgce zadania w zakresie
spraw zwigzanych z wydawaniem ,Gazety Uniwersyteckiej US” i podporzadkowano je
Rektorowi,

e zmieniono nazwe Dziatu Informacji i Promocji na Dziat Promociji,

e Dziat Promocji oraz Dziat Ksztatcenia podporzadkowano Kanclerzowi,

e zlikwidowano Biuro Promocji i Imprez Akademickich, a jego dotychczasowy zakres
zadan wtgczono do zadan Dziatu Promogji,
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Dyrektora ds. Informatyzacji podporzgdkowano Kanclerzowi,

z Centrum ds. Badan Naukowych i Wspodtpracy z Gospodarky wytagczono Dziat Nauki
i podporzadkowano go Zastepcy Kanclerza ds. Rozwoju i Wspoétpracy z Gospodarka,
przeksztatcono Centrum ds. Badan Naukowych i Wspdtpracy z Gospodarkg w Centrum
ds. Projektow i Wspotpracy z Gospodarka i podporzadkowano je Zastepcy Kanclerza
ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego,

Dziat Projektow witgczono do Centrum ds. Projektow i Wspétpracy z Gospodarkg,

z zakresu zadan Dziatu Projektow wytgczono obstuge kontrolingowg projektéw
wspotfinansowanych ze Zrédet europejskich i miedzynarodowych i wtgczono jg do
zadan Dziatu Budzetowania i Kontrolingu,

Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych, w zakresie spraw osobowych pracownikéw
uczelni, podporzadkowano Rektorowi,

— na mocy zarzadzenia Rektora z dnia 19 grudnia 2016 r., z dniem 1 stycznia 2017 r. Dziat
Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Chorzowskiego podporzadkowano stuzbowo
Zastepcy Dyrektora Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badan
Interdyscyplinarnych ds. administracyjnych i rozwoju,

— na mocy zarzadzenia Rektora z dnia 22 grudnia 2016 r.:

z dniem 1 stycznia 2017 r. utworzono Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej, ktéry
powstat z potgczenia Dziatu Audytu i Dziatu Kontroli Wewnetrznej,

z dniem 31 grudnia 2016r. wytgczono z Centrum ds. Projektow i Wspdtpracy
z Gospodarkg dziaty: Biuro Wspdtpracy z Gospodarkg oraz Dziat Projektow; Biuro
Wspotpracy z Gospodarka podporzadkowano Zastepcy Kanclerza ds. Rozwoju
i Wspotpracy z Gospodarka, a Dziat Projektéow podporzagdkowano Zastepcy Kanclerza
ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego,

z dniem 31 grudnia 2016r. zlikwidowano Centrum ds. Projektéw i Wspodtpracy
z Gospodarka,

z dniem 1 stycznia 2017 r. Dziat Wspotpracy z Zagranicg oraz Dziat Nauki podporzagdkowano
Kanclerzowi,

z dniem 1 stycznia 2017 r. Biuro Karier oraz Dziat Promocji podporzgdkowano Zastepcy
Kanclerza ds. Rozwoju i Wspodtpracy z Gospodarka,

z dniem 1 stycznia 2017 r. wytgczono z Dziatu Promociji sekcje o nazwie US TV. Telewizja
internetowa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i przeksztatcono ja w dziat o nazwie
Centrum Medialne Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktére podporzadkowano
Zastepcy Kanclerza ds. Rozwoju i Wspotpracy z Gospodarka, a merytorycznie Prorektorowi
ds. Wspétpracy Miedzynarodowej i Krajowej,

z dniem 1 stycznia 2017 r. Dziat Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Cieszynskiego
podporzadkowano Zastepcy Kanclerza ds. Rozwoju i Wspétpracy z Gospodarka.

Konsekwencjg dokonanych przeobrazen w obrebie administracji ogélnouczelnianej byty zmiany
zakreséw zadan poszczegdlnych jednostek administracji ogdélnouczelnianej oraz zmiany ich
podporzgdkowania w ramach struktury organizacyjne;j.

2.2 Rozporzadzanie mieniem i sprzedaz obiektow
W 2016 roku Uniwersytet Slgski podjat nastepujace dziatania dotyczace nieruchomosci:
a. obiekty w Katowicach:
— rozpoczeto postepowanie zmierzajgce do ustanowienia stuzebnosci przesytu na rzecz
Netia SA na nieruchomosciach oznaczonych jako dziatka 22/21, KW KA1K/00117759/0
i dziatka 10/13, KW KA1K/00117760/0, stanowigcych wtasnos¢ Uniwersytetu Slaskiego,
potozonych w Katowicach przy ul. Bankowej,
— rozpoczeto postepowanie zmierzajgce do uzyskania zgody Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej na rozporzgdzenie budynkiem stotéwki usytuowanym przy
al. Rozdzienskiego 14,
b. obiekty w Sosnowcu:
— uczelnia dokonata rozporzadzenia w formie sprzedazy dziatki 7411, usytuowanej przy
ul. Zytniej,
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— prowadzono negocjacje majgce na celu ustalenie wysokosci odszkodowania za ustanowienie
stuzebnosci przesytu na rzecz Wodociggdw na nieruchomosci usytuowanej przy
ul. Bedzinskiej 39 oraz na terenie Osiedla Akademickiego,

— uchwata nr 609 z dnia 28 czerwca 2016 r. Senat US wyrazit zgode na rozporzadzenie
w formie wynajmu budynkiem stotédwki usytuowanym przy ul. Suchej 7c,

c. obiekty w Cieszynie:

— uzyskano zgode ministra wtasciwego ds. Skarbu Panstwa na rozporzgdzenie w formie

wynajmu Domem Studenta ,Cieszko”.

2.3 Pozyskane obiekty i tereny

W zwigzku z decyzjg Ministra Administracji i Cyfryzacji uniewazniajgcy decyzje komunalizacyjng
nieruchomosci, na ktdrych posadowione sg Domy Asystenta nr 1 i 2 oraz Domy Studentanr4i5 na
Osiedlu Akademickim w Sosnowcu, prowadzono postepowanie zmierzajace do ujawnienia dla tych
nieruchomosci prawa wtasnosci Uniwersytetu — przekazano dokumentacje do Zespotu Radcow
Prawnych celem ztozenia pozwu o ustalenie prawa wtasnosci do nieruchomosci.

3. Akty prawne regulujgce funkcjonowanie uczelni

Liczba wydanych przez wtadze uczelni aktow prawnych w okresie od dnia 1 stycznia 2016 roku
do dnia 31 grudnia 2016 roku ksztattuje sie nastepujgco:
— zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Slgskiego — 144,
— uchwaty Senatu Uniwersytetu Slgskiego — 125,
— pisma okdlne Rektora — 11,
— pisma okélne Prorektora — 1.

4. Porozumienia i umowy

Liczba zawartych porozumien, uméw i listéw intencyjnych w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r.
do dnia 31 grudnia 2016 roku: 199.
Ponadto w 2016 roku udzielono 398 petnomocnictw i upowaznien.

5. Posiedzenia Senatu

W 2016 roku odbyto sie 8 posiedzer Senatu Uniwersytetu Slgskiego:
— 26 stycznia 2016,
— 22 marca 2016,
— 26 kwietnia 2016,
— 24 maja 2016,
— 28 czerwca 2016,
— 27 wrzesnia 2016,
— 25 pazdziernika 2016,
— 29 listopada 2016.
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Rozdziat IX

DZIALALNOSC INNYCH JEDNOSTEK
UNIWERSYTETU




A/ Archiwum Uniwersytetu Slaskiego

1. Zasob Archiwum

Na koniec 2016 roku zaséb archiwalny liczyt ok. 4 370 m.b. — Archiwum powiekszyto swoje
zbiory o ok. 84 m.b.; w trakcie roku przyjeto 7 096 jednostek archiwalnych, z czego: 6 382
jednostki to dokumentacja archiwalna przejeta z wydziatéw (absolwenci, studenci skresleni, akta
z rekrutacji i dokumentacja zwigzana z tokiem studidow), zas 714 jednostek to dokumentacja
przejeta z administracji ogélnouczelniane;j.

2. Udostepnienia i kwerendy

W minionym roku liczba udostepnien i kwerend wynosita 7 411, w tym: przeprowadzono 5 751
kwerend oraz udostepniono 1 660 jednostek archiwalnych.

3. Brakowanie dokumentacji niearchiwalnej

W 2016 roku, za zgodg Archiwum Panstwowego w Katowicach, wybrakowano ok. 120 m.b. akt
dokumentacji niearchiwalnej, ktérej uptynat termin przechowywania okreslony w ,Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt US”.

4. Cyfryzacja zbioréw Archiwum

W 2016 r. pracownicy Archiwum kontynuowali proces wprowadzania do systemu USOS
elektronicznych wersji pisemnych prac dyplomowych stanowigcych cze$é zasobu Archiwum — do
»,Katalogu prac magisterskich i licencjackich” wpisano 796 prac dyplomowych; jednoczesnie
kontynuowano wprowadzanie akt osobowych do ,Katalogu akt osobowych pracownikéw
zwolnionych” — tacznie wpisano 190 akt osobowych pracowniczych.

Stan katalogdw baz komputerowych Archiwum US na dziers 31 grudnia 2016 r. wynosit:

— komputerowa baza — Katalog akt osobowych pracownikédw zwolnionych: 18 679 rekorddw,
— komputerowa baza — Kartoteki ptacowe pracownikdéw uczelni: 16 666 rekordéw,
— komputerowa baza — Katalog prac magisterskich i licencjackich: 114 743 rekordy.

5. Organizacja konferencji

W listopadzie 2016 roku pracownicy Archiwum Uniwersytetu Slgskiego zorganizowali
konferencje poswiecong zagadnieniom wdrazania i funkcjonowania systemu Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg pt. ,,Rola archiwéw w procesie wprowadzania systemu Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentacjg — cele i zatozenia oraz ich realizacja. Z doswiadczen archiwéw szkét
wyzszych, instytucji naukowych i kulturalnych”.

Wspdtorganizatorem konferencji byto Archiwum Polskiej Akademii Nauk w Warszawie.
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B/ Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego

i Rada Biblioteczna

1. Struktura organizacyjna systemu biblioteczno-informacyjnego US

1.1

1.2

1.3

W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego wchodzg nastepujace jednostki:

Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego (od 2012 r. realizujgca zadania w szczegdlnosci w Centrum
Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej CINiBA) wraz z jednostkami podlegajgcymi

Dyrektorowi BUS:

a. Biblioteka American Corner,
b. Biblioteka Niemiecka,

c. Biblioteka Brytyjska,

d. Oddziat Biblioteki US w Cieszynie;

osiem bibliotek specjalistycznych podlegajacych dziekanom wtasciwych wydziatéw:

Biblioteka Teologiczna,

) @ D Q0 T o

Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji,
Biblioteka Wydziatu Nauk Spotecznych,

Biblioteka Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego,
Biblioteka Wydziatu Filologicznego w Katowicach,
Biblioteka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii,
Biblioteka Wydziatu Nauk o Ziemi,

. Biblioteka Wydziatu Filologicznego w Sosnowcu;

B|b||oteka Szkoty Zarzadzania podlegajgca Dyrektorowi Szkoty.

2. Zatrudnienie w bibliotekach

TABELA 1
Zatrudnienie w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego
- . - Pracownic Pracownic Liczba
Lp- A ek G pe’mozatrudn‘i,eni niepe’mozatrudynieni pracownikéw
1 Wydziat Prawa i Administracji 9 2 11
2 Wydziat Nauk Spotecznych 11 — 11
3 Biblioteka Teologiczna 6 — 6
4 Wydziat Radia i Telewizji
. ., . 1 — 1
im. Krzysztofa Kieslowskiego
5 Wydziat Filologiczny — Katowice 13 — 13
6 Wydziat Pedagogiki i Psychologii 7 — 7
7 Wydziat Filologiczny — Sosnowiec 16 — 16
8 Wydziat Nauk o Ziemi 7 — 7
9 Szkota Zarzadzania 1 — 1
Razem 71 2 73
o, Biblioteka U$ PracownicY . ' Pracownicy o Liczb? )
petnozatrudnieni | niepetnozatrudnieni pracownikéw
1 | Biblioteka US 75 2 77
2 Biblioteka American Corner 3 — 3
3 Biblioteka Niemiecka 2 — 2
4 Biblioteka Brytyjska 2 — 2
5 | Oddziat Biblioteki US w Cieszynie 9 — 9
6 CINiBA 11 1 12
Razem 102 3 105
RAZEM (Biblioteki specjalistyczne + BUS) 173 5 178

3. Stan zbiorow
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TABELA 2

Stan zbioréw w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego

Dokumenty SR D Razem Czasopisma Gl Zakup
Lp. Biblioteka zwarte . Rza;:;n R;;:? Skrypty zwarte zinwent. :r(\:art:, ksigzek Ubytki
(wol.) Zakup Dary |Wymiana| Inne i skrypty (wol.) : czasz::i!ma (z1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1| Wydziat Filologiczny — Katowice 0 7 832 7 832 70 591,21
1.1 zbiory polonistyczne 127 614| 2070 789 2506 5365| 3673 9429 137 043 137 043 2198
1.2 zbiory bibliologiczne 4249 2243 6 492 6 492
1.3 zbiory klasyki 4079 4079 4079
Razem 135942| 2070 789 0(2506| 5365| 3673| 11672 147 614 7 832 155446| 70591,21| 2198
2| Wydziat Filologiczny — Sosnowiec 884 | 7039 66| 7989 | 1772 0 6 198 6 198 71 704,76 948
2.1 BWFS 12 307 0 12 307 12 307
2.2 BIFO 0 5278 5278 5278
2.3 zbiory anglistyczne 46 927 0 4 659 51 586 51 586
2.4 zbiory romanistyczne 19 872 0 55 19 927 19 927
2.5 zbiory slawistyczne 25 368 0 1449 26 817 26 817
2.6 zbiory wschodniostowiariskie 56 031 0 7 048 63 079 63 079
2.7 zbiory germanistyczne 22 014 0 3117 25131 25131
2.8 zbiory KIB 3939 0 3939 3939
Razem 186 458 884| 7039 0 66| 7989 | 1772| 21606 208 064 6 198 214 262 71705 948
3| Wydziat Nauk o Ziemi 40 341 322 162 18 2 504 469 | 10871 51212 330 51542 22 130,87 42
4| Wydziat Nauk Spotecznych 97 842 | 1423 550 1788 3761| 2976 7 634 105 476 105 476 64 691,08 | 1795
5| Wydziat Pedagogiki i Psychologii 65 318 703 144 21 868 892 | 12574 77 892 5102 82994 29927,08| 2203
6| Wydziat Prawa i Administracji 96 088 | 1482 457 40| 1979 2208 5535 101 623 6793 108 416 | 149 066,00 175
7| Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego 11 264 52 52 122 2 520 13784 11 13 795 12 618,89
8| Biblioteka Teologiczna 3805 232 232 227 3 805 76 3881 29 756,72
9| Szkota Zarzadzania 5315 5 725 6 040 6 040
Razem wydziaty (1-9) 642373| 7168| 9141 184423|20750| 12344 | 73137 715510 26 342 741 852 450487 | 7361
10| Biblioteka US 457 888 | 7476| 4977 1233|1498 1518414328 | 24358 482 246 78 587 560 833 | 453 396,77 | 20 624
10.1 Oddziat Biblioteki US w Cieszynie 81197 | 1178 120 80| 1378| 1185| 28716 109913 520 110433 | 42483,80| 1071
Razem BUS 539085| 8654| 5097 1233|1578 | 16562 | 15513 | 53074 592 159 79 107 671266 | 495 880,57 | 21 695
Razem (Wydziaty + BUS) 1181458 | 15822 | 14 238 1251|6001 3731227857 | 126211 | 1307 669 105449 | 1413118| 946 367,18 | 29 056
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11| Depozyt w bibliotekach
11.1 Teologiczna 153 101 176| 2280 349 2805| 2462 3534 46 352 12 451,04
11.2 Niemiecka 6 280 169 169 169
11.3 Brytyjska 9716 215 215 805
11.4 American Corner 1829 172 172 154
Razem depozyt 170 926 176 | 2836 349 0| 3361 3590 3534 0 46 352 0 12 451 0
RAZEM (Wydziaty + BUS + Depozyt) 1352384 | 15998 | 17 074 1600 | 6001| 40673 | 31447 | 129 745 | 1307 669 151801 | 1413118 | 958 818,22 | 29 056
TABELA 3
Zbiory specjalne w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego
Zbiory specjalne (w jednostkach inwent.)
S Przybyto Stan na
tp- Biblioteka OgZ'eym Starodruki | Rekopisy Rekopisy — . Kartogra- Grafiki 6”0“0_ Diwigekowe Dokum.ent (Q!nf?lt:ny 31.12.2016
prace doktorskie ficzne wizualne elektroniczny O (T )
1 | Wydziat Filologiczny — Katowice 600
2 | Wydziat Filologiczny — Sosnowiec 11 9 2 2280
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 6 6 2 967
4 | Wydziat Nauk Spotecznych
5 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii
6 | Wydziat Prawa i Administracji 21 21 493
7 | Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego 136 134 2 1563
8 | Szkota Zarzadzania
Razem wydziaty (1-8) 174 (] (] 27 0 0 134 0 9 4 7903
9 | Biblioteka US 264 8 1 136 10 3 18 16 72 8 449*%
9.1 Oddziat Biblioteki US w Cieszynie 18 4 1 13 22 399
9.2 American Corner 65 65 457
Razem BUS 347 8 1 136 10 3 4 83 17 85 22 856
Razem (Wydziaty + BUS) 521 8 1 163 10 3 138 83 26 89 30 759
10 | Depozyt w bibliotekach
10.1 Teologiczna 3 3 4187
10.2 Niemiecka 14 14 765
10.3 Brytyjska 14 14 2 037
Razem depozyt 31 0 0 3 0 0 28 (1] (1] 0 6 989
RAZEM (Wydziaty + BUS + Depozyt) 552 8 1 166 10 3 166 83 26 89 37 748

* w tym: 3 886 — prace doktorskie
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4. Czytelnicy i udostepnianie zbioréw

Stan bazy czytelnikdw wszystkich bibliotek sieci Uniwersytetu Slaskiego na dzier 3 stycznia
2017 roku wynosit: 38 504, z czego: 23 683 to liczba czytelnikdéw posiadajgcych konto aktywowane
w BUS (CINiBA).

TABELA 4
Udostepnianie zbioréw w wypozyczalniach bibliotek systemu
. llosé llosé
Zarejestro- Praco- Stu- odwiedzin |wypozyczo- w Przez llos¢
Lp. Biblioteka wani Razem| wnicy .| Inni . ypozy . | OPAC .
. . | denci W wypozy- nych agendzie zZwrotéw
czytelnicy uczelni . .. www
czalniach |woluminéw
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Wydziat Filologiczny — 2871| 1330| 178| 1147 5| 14639 17323 1718| | 17302
Katowice 869
2 | Wydziat Filologiczny — 3380| 1404| 183| 1211| 10 8636 11311| 5468|9636| 11699
Sosnowiec
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 1100 564 58 503 3 3992 3755 6850 | 2187 4030
4 | Wydziaf Nauk 6300 2323| 146| 2169 8| 18004| 16751 o9872| M| 171:
Spotecznych 267
> | Wydziat Pedagogiki 3184 1768 93| 1673 2| 14198 21123| sas2| 2| 21848
i Psychologii 413
6 | Wydziat Prawa 4489| 1710| 116| 1584| 10| 10302 9529| 5531|8524 9515
i Administracji
7| Wydziat Radia i Telewizj 345| 113 22| 89 2 631 724 973 709
im. K. Kieslowskiego
8 | Biblioteka Teologiczna 1129 484 46 408 30 2833 3439 1907 | 2042 3587
9 | Szkofa Zarzadzania 276 76 10 64 2 423 285 423 120 371
10 | Biblioteka US 113
(w budynku CINiBA) 23683 (17 433 799| 9357 | 7277| 118491 182390 | 61990 991 187 364
104 Oddziat Biblioteki US 1850 988 95| 892 1| 7920 14043 3916|6845| 14453
w Cieszynie
10.2 American Corner 300 122 16 24 82 625 531 915 496
10.3 Brytyjska 980 | 284 30 75 179 2090 2223 7017 2247
10.4 Niemiecka 640 | 206 24 69 113 1559 2 086 4661|1114 2 006
TABELA 5
Udostepnianie zbioréw w czytelniach bibliotek systemu
Liczba Liczba udostepnionych
Lp. Biblioteka miejsc Liczba odwiedzin jednostek inwent.
2016 2016 2015 2016 2015
1 | Wydziat Filologiczny — Katowice 87 15 520 15 657 116 485 118 532
2 | Wydziat Filologiczny — Sosnowiec 48 9097 9 460 12 515 6 440
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 63 5618 7 192 20953 21176
4 | Wydziat Nauk Spotecznych 120 50043 59 487 89 594 99 509
5 | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 61 6 873 8 482 6 758 9 506
6 | Wydziat Prawa i Administracji 108 59 457 68 752 149 520 165 608
7 | Wydziat Radia i Telewizji im. K. KieSlowskiego 9 wolny dostep |wolny dostep |wolny dostep |wolny dostep
8 | Biblioteka Teologiczna 30 2342 2619 11 926 12 242
9 | Szkota Zarzadzania 17 141 227 wolny dostep 950
Razem wydziaty (1-9) 543 149 091 171 876 407 751 433 963
10 | Biblioteka US (w budynku CINiBA) 500 227273 212 055 100 391 98 762
10.1 Oddziat Biblioteki US w Cieszynie 66 1996 2163 8 556 11 650
10.2 American Corner 85 4232 wolny dostep |wolny dostep
10.3 Brytyjska 20 1881 wolny dostep |wolny dostep
10.4] Niemiecka 14 2235 wolny dostep |wolny dostep
Razem BUS 685 237 617 214 218 108 947 110412
RAZEM (Wydziaty + BUS) 1228 386 708 386 094 516 698 544 375
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4.1 Bazy danych

W roku 2016 udostepniono 63 bazy danych, w tym 3 bazy tworzone przez Biblioteke US; w 29
serwisach i bazach danych udostepnianych jest 15 786 czasopism elektronicznych oraz 60 170
ksigzek elektronicznych (dane przygotowano zgodnie z wytycznymi GUS).

Wiekszos¢ funkcjonujacych w sieci baz danych i serwisdw czasopism elektronicznych rozpowszechniana
jest w trybie on-line oraz w systemie HAN.

W liscie AtoZ zawierajgce] informacje o dostepnych czasopismach elektronicznych oraz kolekcjach
ksigzek elektronicznych z baz ScienceDirect, SpringerLink oraz Wiley Online Library dodane zostaty
czasopisma z baz prenumerowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny; w zwigzku z tym dostepna
lista unikalnych Zrédet (126 317) obejmuje takze tytuty niedostepne w sieci US.

4.2  System HAN

Zarejestrowano 129 993 logowan do baz danych; ponad 80% (ponad 104 tys.) logowan dotyczyto
trzech baz z zakresu prawa: Lex Omega, Legalis oraz Lex Polonica; uzytkownicy baz przepracowali

w nich ponad 80 tys. godzin, co stanowi 96% czasu pracy w bazach poprzez system HAN.

4.3 Wypozyczalnia miedzybiblioteczna

Z bibliotek krajowych i zagranicznych sprowadzono ogdétem 1312 publikacji — dane zawiera

tabela nr 6.

Wypozyczalnia miedzybiblioteczna — sprowadzone publikacje

TABELA 6

Lp. Sprowadzone publikacje Blzlt"a:;gx:l zaB::::it:zl::e Razem
Druki zwarte 590 367 957
Czasopisma 3 1 4
Kopie materiatdw oryginalnych 294 57 351

RAZEM 887 425 1312

Zrealizowano 1 180 zamdéwien otrzymanych z innych bibliotek krajowych i zagranicznych — dane

zawiera tabela nr 7.

Wypozyczalnia miedzybiblioteczna — zrealizowane zaméwienia

TABELA 7

. . Biblioteki Biblioteki
Lp. Zrealizowane zamodwienia . . Razem
krajowe zagraniczne
1 | Druki zwarte 1058 6 1064
2 | Czasopisma 1 — 1
3 | Kopie materiatéw oryginalnych 114 1 115
RAZEM 1173 7 1180

Liczba partneréw wspdtpracujgcych z Wypozyczalnig miedzybiblioteczng — 436, w tym:

— partnerzy krajowi — 309,
— partnerzy zagraniczni — 127.

Liczba czytelnikdéw korzystajacych z ustug Wypozyczalni miedzybibliotecznej — 269 osdb.

4.5 Digitalizacja zbioréw
a. Slaska Biblioteka Cyfrowa (SBC)

W roku 2016 wprowadzono do SBC 135 pozycji (28 990 stron), w tym: 51 ksigzek
i czasopism (9 548), 4 artykuty i prace studenckie (169 stron) oraz 80 prac doktorskich

(19 273 stron),

b. Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Slgskiego (BC)
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W roku 2016 wprowadzono do BC 763 publikacje (208 311 stron), w tym: 250 prac
doktorskich wraz z recenzjami i streszczeniami (63 432 stron) oraz 513 ksigzek (154 873

stron).

5. Informatyzacja

W roku 2016 uzytkownicy systemu biblioteczno-informacyjnego dysponowali 603 komputerami,
17 urzadzeniami wielofunkcyjnymi, 26 skanerami oraz 62 drukarkami.
Zakupy oprogramowania:
— polisy serwisowe systemu PROLIB i Progress,
— Software Assurance oprogramowania Microsoft,

— Maintenance dla systeméw wirtualizacji VMware,

— zakup dzierzawy oprogramowania HAN oraz zakup oprogramowania NetMan do zarzadzania

dostepem do sieciowych systeméw informacyjnych Uniwersytetu Slaskiego,
— oprogramowanie antywirusowe F-Secure,
— inne oprogramowanie uzytkowe.

z

6.

Zrédta finansowania zakupu ksiazek, czasopism i baz

rédta finansowania zakupu ksigzek, czasopism i baz

TABELA 8

Zakup ksigzek

Prenumerata czasopism i baz danych

Lp. Biblioteka Optaty Inne Optaty Inne
Doptata Dotacja za studia dochody Doptata Dotacja za studia dochody
Rektora MNiISW |niestacjonarne wiasne Rektora MNiISW |niestacjonarne| wtasne
1 | Wydziat Filologiczny — 3328,90 76 262,31 4841,38
Katowice
2 Wyd2|a’rlF|Io|og|czny — 69 318,16 43 608,94
Sosnowiec
3 | Wydziat Nauk o Ziemi 13 316,01 | 2031,39 6 783,87 | 4 253,57 (119 305,33
4 | Wydziat Nauk Spotecznych 21 605,46 43 085,62 27 814,74 22 340,66
> | Wydziaf Pedagogiki 29 927,08 91513,69| 4 175,43
i Psychologii
6 | Wydziaf Prawa 2335,00| 17 435,00 | 129 259,00 319 885,00
i Administracji
7 WdeIa’f- R'ad|a ITe|EWIZJI 12 618,89
im. K. Kieslowskiego
8 | Biblioteka Teologiczna 29 756,72 20 300,00
9 | Szkota Zarzadzania
Razem wydziaty (1-9) 31 598,80 (140 146,73 | 159 186,08 |169 740,74 |324 138,57 |258 933,76 4 175,43 |27 182,04
10 |Biblioteka US 476 993,60 |380 189,71 247 995,31
10.1 Odd.2|a’r B|.b||otek| us 42 483,80 13 519,07
w Cieszynie
Razem BUS 519 477,40 |380 189,71 0,00 0,00 (261 514,38 0,00 0,00 0,00
RAZEM (Wydziaty + BU§) 551 076,20 |520 336,44 | 159 186,08 {169 740,74 {585 652,95 (258 933,76 4 175,43 (27 182,04

7. Dziatalno$¢ dydaktyczna, szkolenia i wystawy

W 2016 r. zrealizowano:
— przysposobienie biblioteczne w poszczegdlnych bibliotekach,
— przysposobienie biblioteczne — kurs e-learningowy,

— szkolenia:

e korzystanie z elektronicznych zrédet informacji,
e warsztaty i prezentacje adresowane do rdéinych grup odbiorcow w ramach wydarzen
organizowanych lub wspétorganizowanych przez CINiBA: ,Sztuka szukania w labiryncie
Internetu” — warsztaty ksztattujg umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia strategii wyszukiwania
informacji w oparciu o zrédta biblioteczne oraz Internet, ,,Nowoczesna biblioteka hybrydowa” —
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prezentacje CINiBA, ,Sztuka szukania w labiryncie CINiBA” — dla przedszkolakéw i uczniow
szkot podstawowych, informacyjne narzedzia wspierania indywidualnego rozwoju,

— wystawy:
e wysta
e wysta

wy i prezentacje nowych nabytkédw, nowosci wydawniczych,
wy tematyczne,

e prezentacja zbiordw bibliotecznych w ramach dni otwartych i innych wydarzen.

8. Wydarzenia, nagrody, promocja i wspotpraca z otoczeniem

Wydarzenia zorganizowane w CINiBA w 2016 roku zawiera tabela nr 9.

TABELA 9
Wydarzenia zorganizowane w CINiBA w 2016 roku
Lp. Wydarzenia w CINiBA Razem
1 Wydarzenia (konferencje, warsztaty, sympozja, wyktady, spotkania két 280
naukowych i inne)
2 Wystawy 19
3 Udostepnienie sali seminaryjnej dla czytelnikow 196
4 S,potkania Rad Centrum, Konsorcjum, Rad Bibliotecznych Uniwersytetu 63
Slgskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego
RAZEM 558

— nagrody i wyrdznienia:
e CINiBA wsrdod wybitnych obiektow wspétczesnej architektury w Polsce — ,,Polska. Architecture”;

wybo

e Nagroda ,Laur Studencki 2015” w kategorii ,,Organizacja Przyjazna Studentom”,

— akcje i ka

ru dokonata redakcja miesiecznika , Architektura-murator”,

mpanie informacyjne, m.in.:

e ,CINiBA nocg nataduje mocg!” — 2 edycje,

e ,Wolna ksigzka” — bookcrossing w CINiBA,

e ,Studencie badZ gotowy na otwarcie” — cykl spotkan informacyjnych dla naukowcéw i studentéw
oraz warsztatow ,Sztuka szukania — w labiryncie informacji”; akcja plakatowa; prezentacja
,CINiBA — biblioteka otwarta!”,

e ,CINiBA dla Szkét” — spotkania z mtodziezg szkét Srednich, warsztaty dla maturzystéw, oferta
VIP dla olimpijczykdw,

— dziatania promocyjno-informacyjne prowadzone w Internecie (www.ciniba.edu.pl, us.edu.pl,
ue.katowice.pl) oraz portale spotecznosciowe (Facebook, Twitter),

— wspodtpraca z mediami (briefingi, publikacje w prasie, udziat w nagraniach telewizyjnych i audycjach

radiowyc

h),

— otoczenie Biblioteki — w 2016 r. Biblioteka wspodtpracowata z ponad 150 instytucjami:
uczelniami, szkotami, innymi bibliotekami, wydawnictwami, urzedami miast, organizacjami

pozarzad

owymi, placdwkami dyplomatycznymi i in.

9. Publikacje

TABELA 10
Publikacje pracownikéw Biblioteki w 2016 roku

Lp. Rodzaj publikacji Razem
1 Monografia 1
2 Redakcja monografii/tomu czasopisma 7
3 Rozdziat w monografii 9
4 Artykut w czasopi$mie punktowanym 12
5 Inne (popularnonaukowe, recenzje, sprawozdania itp.) 16

RAZEM 45
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10. Rada Biblioteczna

W roku 2016 odbyto sie jedno posiedzenie Rady Bibliotecznej w dniu 16 czerwca — spotkanie
byto poswiecone:

— przyjeciu sprawozdania z dziatalnosci BUS w roku 2015,

— kwestii usytuowania zbioréw matematycznych w CINiBA (pismo prof. dr. hab. Macieja Sablika,
Dyrektora Instytutu Matematyki),

— sprawom biezgcym.

Do najwazniejszych tematéw i dziatars dotyczgcych sieci bibliotecznej US oraz CINiBA podjetych
na spotkaniu nalezy zaliczy¢:

e w analizowanym okresie sprawozdawczym wszelkie wskazniki $wiadczace o dziatalnosci
Biblioteki utrzymujg sie na poziomie zblizonym do ubiegtorocznego — w zakresie udostepniania
odnotowano niewielki spadek ilosci wypozyczen w bibliotekach specjalistycznych w poréwnaniu
do wypozyczen w CINiBA; na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze Biblioteka otrzymata dar
(ponad 27 tys. wol.) w postaci ksigzek pochodzacych ze zlikwidowanego Studium Nauczycielskiego
w Bytomiu,

e wykorzystanie catej bazy CINIiBA utrzymuje sie wcigz na poziomie poréwnywalnym ze
wskaznikami z lat ubiegtych — 35% UE do 65% US (algorytm zaproponowany przez Rade
Centrum jest ustabilizowany),

e prof. Elzbieta Gondek, uwzgledniajac wszystkie dziatania BUS podkreélita, ze Biblioteka
prezentuje sie dobrze w otoczeniu i spetnia role nowoczesnej ksigznicy,

e Rada odniosta sie do kwestii zmian wymagan dla kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéow dokumentacji i informacji naukowej; Przewodniczgcy Rady
zapewnit, ze uwagi zgtoszone przez zebranych zostang wpisane do projektu uchwaty, ktérg
Rektor przedstawi Komisji Statutowej oraz Komisji do spraw Kadry Naukowej,

e Przewodniczacy Rady odnidst sie rowniez do pisma bibliotekarzy dyplomowanych w sprawie
uregulowania urlopédw wypoczynkowych tej grupy zawodowej.

Rada Biblioteczna jednomyslnie podjeta uchwate nr 1/2016 z dnia 16 czerwca 2016 roku

dotyczaca pozytywnego zaopiniowania ,Sprawozdania z dziatalnosci BUS za rok 2015”.

C/ Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
i Rada Wydawnicza

1. Wydawnictwo w swietle statystyk

W 2016 roku Wydawnictwo zrealizowato:

1.1 Liczba wydanych tytutéw: 188 tytutéw (2015 r. — 172), w tym:

— 4 prace awansowe (tzw. ,profesorskie”),

— 14 prac awansowych w przewodach habilitacyjnych.
1.2 tacznie wydanych arkuszy wydawniczych: 3 443 (2015 r. — 3 055,5).
1.3 tacznie wydrukowanych egzemplarzy: 25 710 (+ 8 992 — rozdzielnik).
1.4  taczne koszty druku: 361 827,61 zt.
1.5 Warto$¢ naktadéw przyjetych do magazynu WUS: 850 790,00 zt (2015 r. — 659 180,00).
1.6 Dystrybucja (wartos¢ wydan z magazynu) tacznie: 482 167,50 zt (2015 r. — 513 651,00),

w tym:
— sprzedaz (WZ) 234 569,50 zt (2015 r. — 227 779,00),
— wydania na RW 247 598,00 zt (2015 r. — 285 872,00), w tym:
e RW ,gratisy” 9 544,00 zt (2015 r. — 16 344,00).
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1.7 Przychody z dystrybucji elektronicznej (CEEOL): ok. 19 000,00 zt (4 571,55 euro).

1.8 Przychody z dystrybucji elektronicznej (Azymut — grupa PWN): 75476,17 zt. (2015 r. —
32 614,83).

1.9 Przychody z dystrybucji elektronicznej (Helion): 1 429,86 zt (2015 r. — 148,39).

1.10 Przychody ze sprzedazy tradycyjnej: 216 087,83 zt (2015r. — 210 614,12).

Nalezy zauwazy¢, ze wbrew ogdlnie odnotowywanym tendencjom spadkowym w zakresie sprzedazy
ksigzki naukowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego utrzymuje niezmienny poziom wplywdw
ze sprzedazy i systematycznie podnosi wptywy ze sprzedazy e-bookéw.

2. Wydawnictwo w funkcji realizatora publikacji poza Uniwersytetem Slaskim

Wydawnictwo jako realizator publikacji poza Uniwersytetem Slaskim prowadzito postepowania
zwigzane z przeniesieniem wytypowanych przez wydziaty publikacji do wydawnictw zewnetrznych,
zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 16/2012.

W ramach tych postepowan i na mocy decyzji Przewodniczgcego Rady Wydawniczej o odstgpieniu
od prawa pierwszenstwa publikacji w Wydawnictwie US:

— zawarto 57 uméw z wydawcami zewnetrznymi na taczng kwote (zaokr.) 385 169 zt netto, w tym:

25 umdw o dofinansowanie publikacji na kwote (zaokr.) 168 938 zt netto,

— zawarto 5 umoéw o druk gotowych publikacji na tgczng kwote 62 083,16 zt,
— zawarto 65 zamowien publikacji artykutéw w czasopismach zagranicznych na tgczng kwote

226 872,31 z,

— zawarto 15 zamowien publikacji artykutéw w czasopismach polskich na fgczng kwote 42 888,34 zt,
— w ramach projektéow finansowanych/wspétfinansowanych ze srodkéw UE podpisano 21 uméw
z wykonawcami ustug projektowych na kwote 32 410,08 zt.

3. Widzialnos¢ tytutow w mediach cyfrowych

Biezgca produkcja Wydawnictwa wprowadzana jest systematycznie w obieg elektroniczny przez
platforme Central and Eastern European Online Library (CEEOL), a takze przez ogdlnopolski portal
naukowy www.ibuk.pl (sygnowany przez grupe PWN) oraz przez platformy ebookpoint.pl i nasbi
(internetowa biblioteka profesjonalnych e-bookdw) sygnowane przez grupe Helion. Systematyczna
realizacja takich zatozen zdecydowanie poprawita dostepnos¢ uniwersyteckich publikacji i ich
widocznos¢ w mediach cyfrowych.

4. Rada Wydawnicza

W 2016 roku Rada Wydawnicza, oprdcz biezgcej dziatalnosci, tj. powotywania, na wniosek wydziatéw,
nowych periodykéw ukazujacych sie pod egida Wydawnictwa US, starata sie wypracowaé mozliwie
najlepsze rozwigzania, ktore zoptymalizowatyby dziatalnos¢ Wydawnictwa, szczegdlnie pod katem
terminowego i przynoszgcego jak najwieksze wymierne efekty publikowania ksigzek dla wszystkich
wydziatéw.

Pod dyskusje poddane zostaty:

— optymalizacja obliczania i przydzielania puli arkuszy, tzw. ,rektorskich” bedacych w dyspozycji
wydziatéw,

— mozliwos¢ traktowania finalnego pliku pdf publikacji jako korncowego produktu Wydawnictwa
z opcjonalng mozliwoscia druku w tradycyjnej formie,

— wypracowanie najlepszego modelu publikacji tresci w polityce Otwartego Dostepu (Open
Access),

— mozliwosci rozliczania efektéw wypracowanych przez Wydawnictwo nie tylko na podstawie
przychodéw ze sprzedazy (tradycyjnej oraz elektronicznej), ale takze z uwzglednieniem
uzyskiwanych przez pracownikdéw naukowych Uniwersytetu punktdw za publikacje naukowe,

— mozliwosci finansowe oraz organizacyjne przy implementacji DOI dla wszystkich publikacji
sygnowanych przez Wydawnictwo.
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D/ Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji
i Badan Interdyscyplinarnych (SMCEiBI)

1. Nauka, rozwdj oraz promocja

W 2016 roku w SMCEiBI realizowanych byto 31 projektéw naukowo-badawczych na tgczng
kwote 23 505 534 zf, w tym:
— 3 projekty MNiSW na kwote 891 000 zt, w tym:

e Diamentowy Grant: 198 000 zi,

e Mobilnosc¢ Plus: 393 000 zt,

e |uventus Plus: 300 000 zt,
— 3 projekty NCBR na kwote 2 050 200 zt,
— 24 projekty NCN na kwote 19 914 334 zt, w tym:

e Opus (13): 10 046 298 z,

e Maestro (1): 2 940 000 zf,

e Sonata (4): 3282 800 z,

e Symfonia (1): 2 608 000 zt,

e Fuga (1): 543 500 zt,

e Preludium (4): 493 736 zt,
— 1 projekt w ramach programu Horyzont 2020 na kwote 650 000 zt.

Liczba i punktacja publikacji wydanych w roku 2016 przez pracownikéw zaktadéw zlokalizowanych
w SMCEiBI:

— punktacja publikacji: 15 20 25 30 35 40 45 50
— liczba publikacji: 62 23 8 40 39 38 4 3

W 2016 roku kontynuowano dziatania zwigzane z rozwojem, promocjg oraz internacjonalizacjg
badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw — intensyfikowano istniejgce kontakty
naukowe, a takze nawigzano nowe; przyktadami takich dziatan sa m.in.:

— organizacja konferencji naukowych:

e Xl Katowicko-Krakowskie seminarium , Fizyka Fazy Skondensowane;j”,

e konferencja ,Pomiedzy naukami”,

e Copernicus Center @ SMCEBI,

— organizacja otwartych wyktadéw goscinnych:
e prof. Jose Rizo-Reya z University of Texas Southwestern Medical Center — prelekcja nt.
,Elucidating the mechanism of neurotransmitter release”,
e prof. Emyr Macdonald z Uniwersytetu w Cardiff — referat pt. ,Grazing incidence diffraction
studies of thin film photovoltaics”,
— popularyzacja nauki:
e udziat dr. hab. Marcina Kostura jako prelegenta panelu dyskusyjnego podczas Intel Extreme
Masters,
e organizacja Pi@SMCEBI oraz VIl Chorzowskiego Festiwalu Nauki,
e udziat pracownikéw i studentéw SMCEiBI w Slgskim Festiwalu Nauki w Miedzynarodowym
Centrum Kongresowym.

SMCEiBI prowadzito dziatania na rzecz popularyzacji nauki w mediach, m.in. spotkania
z pracownikami Centrum w Radiu Katowice, publikacja wyktadéw z wydarzed naukowych
i popularnonaukowych na YouTube (kanat EDU-RES) oraz realizacja odcinka telewizyjnego
programu popularnonaukowego Sonda 2.

2. Organizacja dydaktyki

W SMCEIiBI prowadzone byly zajecia dydaktyczne dla studentéw Wydziatu Matematyki, Fizyki
i Chemii oraz Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach — liczba studentéw i studentek
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ksztatcgcych sie w Centrum (I i Il etap) wyniosta w 2016 roku 788 osdb, a okoto 350 studentéw
i studentek korzystato z infrastruktury SMCEiBI. Dziatania te realizujg zatozenia Programu Rozwoju
Dydaktyki dla SMCEiBI | i Il etapu.

W 2016 r. w Centrum organizowane byty wydarzenia dla studentéw, m.in. Dni Adaptacyjne
2016 @ SMCEBI, a takze spotkania konsultacyjne dotyczgce stypendidow: Deutscher Akademischer
Austauschdienst e.V. — DAAD oraz Polsko-Amerykanskiej Fundacji Fulbright.

W 2016 r. SMCEiBI wtaczyto sie, po raz kolejny, w $wiatowe wydarzenie Code Week —
inicjatywe popularyzujaca i promujgcg nauke programowania.

W 2016 roku prowadzono dziatania zwigzane z unowoczesnieniem procesu dydaktycznego
realizowanego w Centrum:

— do ankietyzacji procesu dydaktycznego wykorzystano system ankiet Google’a, co znacznie
przyspieszyto pozyskiwanie informacji oraz zwiekszyto stopien zwrotu ankiet,

— uruchomiono wypozyczalnie chromebookéw dla studentéw,

— uruchomiono klaster obliczeniowy Proxmox na serwerach pod JupyterHub i inne serwisy,
wdrozono firewall,

— uruchomiono sie¢ Wi-Fi oraz Eduroam w catym budynku,

— wykonano centralng baze LDAP do obstugi wszystkich serwiséw SMCEiBI oraz backup na
macierzy istniejgcych serwisow,

— zaplanowano zwiekszenie szybkosci szkieletu sieci z 2 GB do 10 GB i rozbudowe sie¢ Wi-Fi, co
zapewni pokrycie 100% budynku.

Opracowano wniosek aplikacyjny do programu ,Studia z Przysztoscig” dla kierunku informatyka
stosowana w konkursie organizowanym przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego —
kierunek otrzymat certyfikat ,,Studia z Przysztoscia”.

Ztozono réwniez wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,Kadra i Edukacja Razem — KIER”
w ramach konkursu 1/Kadra/POWER/3.4/2016 (wniosek w ocenie); przedmiotem projektu jest
organizacja i realizacja szkolen dla kadry dydaktycznej Instytutu Fizyki Uniwersytetu Slaskiego
z zakresu innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych oraz
zarzadzania informacja.

3. Wspotpraca ze szkotami

W 2016 roku kontynuowano dziatania zwigzane z realizacja projektu Erasmus+ pn.
»Zintegrowane nauczanie z perspektywa obliczeniowg — iCSE4school”; projekt realizowany jest
w miedzynarodowym, ponadsektorowym partnerstwie z: Simula School of Research and Innovation
w Oslo, Uniwersytetem w Augsburgu, Akademickim Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Chorzowie
i XXXIIl Liceum Ogdlnoksztatcgcym Dwujezycznym im. Mikotaja Kopernika w Warszawie oraz
Fundacjag EDU-RES, a jego celem jest opracowanie metodyki zintegrowanego z informatyka
nauczania matematyki i fizyki w szkotach z wykorzystaniem programowania w s$rodowisku
Python/SAGE. W ramach projektu w ubiegtym roku zorganizowano tygodniowy program
szkoleniowy dla nauczycieli z partnerskich szkét. Wypracowywana metodologia zdobyta uznanie
nie tylko szkét, ale réwniez Slgskiego Kuratorium Os$wiaty w Katowicach oraz Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli WOM w Katowicach.

W 2016 roku Fundacja na rzecz rozwoju SMCEiBI pozyskata z Ministerstwa Cyfryzacji $rodki na
realizacje 9-miesiecznego projektu pn. ,0d Algorytmu do Zawodowca”, w ktéry zaangazowana
zostata kadra dydaktyczna kierunku informatyka stosowana; celem projektu jest rozwijanie
umiejetnosci z zakresu programowania i algorytmiki wsréd ucznidw szkét wojewddztwa $lgskiego —
wsparciem objeto 16 placowek szkolnych z regionu (250 ucznidw). Dziatania prowadzone przez
kadre SMCEiBI zostaty docenione przez Slgskie Kuratorium O$wiaty i przedstawione Ministerstwu
Edukacji Narodowej jako przyktad dobrej praktyki — innowacji edukacyjnej w zakresie informatyki.

SMCEiBI jest jednym ze stowarzyszonych partneréw w projekcie Erasmus+ pn. ,LELETO —
Leading to Learn Together”; celem przedsiewziecia jest opracowanie nowego jakosciowego
podejscia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli i wymiana dobrych
praktyk edukacyjnych. W ramach projektu promowany jest model wspotpracy miedzy uczelnig,
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a szkofami realizowany w SMCEiBI, a takze intensyfikowane sg kontakty z wybranymi placéwkami
edukacyjnymi.

W 2016 roku przeprowadzono dla uczniéw szkét wojewddztwa $lgskiego szereg warsztatéw,
spotkan z wyktadowcami, pokazéw laboratoryjnych, w tym m.in. w ramach inicjatywy ,Latajacy
Uniwersytet Slaski”. Organizowane byly takze inne edukacyjne wydarzenia dla uczniéw (kwietniowe
Nocne Powtérki Maturalne). W styczniu 2016 r. w SMCEiBI zorganizowano XLII Olimpiade Wiedzy
Technicznej.

4. Wspotpraca z gospodarka

W 2016 roku kontynuowano réznorodne dziatania na rzecz integracji spotecznosci akademickiej
SMCEIBI ze $rodowiskiem biznesu i gospodarki — przedstawiciele przedsiebiorcéw wchodzg w sktad
Rady Programowej Centrum. W czerwcu 2016 roku zorganizowano spotkanie z przedstawicielami
firmy D-Wave, producentem najbardziej zaawansowanych na Swiecie komputeréw kwantowych,
natomiast w pazdzierniku odbyty sie dwudniowe warsztaty dla kadry naukowo-dydaktycznej,
prowadzone przez pracownikéw D-Wave.

Pracownicy instytutéw zlokalizowanych w SMCEiBI ztozyli w 2016 roku 10 zgtoszeA patentowych
i uzyskali: 1 wynalazek, 8 patentéw oraz 4 wdrozenia.

W czerwcu 2016 roku SMCEiBI goécito uczestnikdw konferencji ,,Inter Nano Poland”; w konferencji
wzieto udziat 170 uczestnikdw z 10 krajow, ponad 30 firm z branzy nanotechnologicznej, 16
jednostek naukowych i instytutéw badawczych. Inter Nano Poland daje okazje do zapoznania sie
z najnowszymi trendami rozwoju nanotechnologii w Polsce i Europie oraz do nawigzania kontaktéw
biznesowych oraz naukowych.

W listopadzie 2016 roku w SMCEiBI odbyta sie, skierowana do przedsiebiorcéw, konferencja
pt. ,Srodki nowej perspektywy finansowej UE na projekty innowacyjne”, wspétorganizowana m.in.
z Urzedem Miasta Chorzéw, Slgskim Centrum Przedsiebiorczosci, Regionalng Izbg Gospodarczg
w Katowicach, Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce, Ministerstwem Rozwoju oraz
Krajowym Punktem Kontaktowym Programoéw Badawczych Unii Europejskiej.

5. Wspdtpraca z lokalng spotecznoscia

Dziatalno$¢é SMCEIiBI jest jednym z wainych elementéw Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
Miasta Chorzéw do 2020 roku. SMCEiBI prowadzi réznorodne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego
i regionalnego, w tym aktywnie wspdtpracuje z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi.

W 2016 roku nawigzano wspétprace z Gornoslaskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Chorzowie
i podjeto dziatania zwigzane z utworzeniem dedykowanej oferty edukacyjnej dla lokalnych
senioréw; SMCEiBI organizowato takze dziatania edukacyjne dla dzieci i mtodziezy we wspétpracy
z lokalnymi podmiotami, m.in. we wspétpracy z Fundacja na rzecz rozwoju SMCEiBI i Towarzystwem
Ochrony Praw i Godnosci Dziecka ,Wyspa” zorganizowano warsztaty edukacyjne dla dzieci z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Chorzowa.

W trzecim koncercie noworocznym, oprdcz studentdw, doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu
Slgskiego, bardzo licznie udziat wzieli takze mieszkaricy Chorzowa.

6. Rewitalizacja terenu SMCEiBI

W 2016 roku kontynuowano prace zwigzane z rewitalizacjg terenu kampusu chorzowskiego,
a takze dziatania majgce na celu przywrdcenie funkcji rekreacyjnych na terenie przylegtym do
SMCEiBI — szczegdlnie istotne byto sfinalizowanie prac zwigzanych z utworzeniem tzw.
masterplanu dla kampusu, wytyczajagcego dalsze kierunki zmian przestrzennych. Przeprowadzono
szereg dziatan majacych na celu rozpropagowanie zatozen programu — zaprezentowano je
wtadzom Chorzowa oraz Komisji Infrastruktury i Funduszy Unijnych Rady Miasta Chorzéw na
wyjazdowym posiedzeniu komisji zorganizowanym w SMCEiBI, a takze przedstawicielom lokalnych
organizacji pozarzgdowych oraz mieszkaricom Chorzowa.

Zakonczono réwniez prace zwigzane z przygotowaniem dokumentacji technicznej dla Strefy
Nauki i Rekreacji, jednego z kluczowych zatozen masterplanu — projekt Strefy zostat zaprezentowany
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spotecznosci lokalnej m.in. podczas debaty zorganizowanej przez ,Gazete Wyborczg” w SMCEiBI —
Miasto Idei; debata dotyczyta przede wszystkim oczekiwan mtodych ludzi wobec miasta, w ktorym
zyja. Przygotowany dla Uniwersytetu Slaskiego projekt Strefy Nauki i Rekreacji spotkat sie
zuznaniem w S$rodowisku architektéw; podjeto dziatania w celu pozyskania zewnetrznego
finansowania dla realizacji programu rewitalizacji — wynikiem jest m.in. pozyskanie srodkéw
z budzetu Miasta Chorzéw, a dzieki wsparciu Fundacji na rzecz rozwoju SMCEiIBI na terenie
przylegtym do kampusu zasadzono drzewa i krzewy.

E/ Szkota Jezyka i Kultury Polskiej

1. VI Swiatowy Kongres Polonistow

Szkota Jezyka i Kultury Polskiej oraz Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Slaskiego byli
organizatorami VI Swiatowego Kongresu Polonistédw, najwazniejszego polonistycznego wydarzenia
ostatnich lat. W Kongresie wzieto udziat ok. 450 uczestnikdw z Polski oraz ze wszystkich
polonistycznych osrodkéw akademickich na $wiecie: Australia, Austria, Azerbejdzan, Belgia,
Biatorus, Brazylia, Butgaria, Chiny, Chorwacja, Estonia, Francja, Holandia, Irlandia, Japonia, Kanada,
Kazachstan, Korea Potudniowa, Litwa, totwa, Macedonia, Niemcy, Republika Czeska, Rosja,
Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Tadzykistan, Turcja, Ukraina, USA,
Wegry, Wielka Brytania oraz Wtochy. Podczas Kongresu wygtoszono ok. 300 referatéw, prezentacji
oraz wystgpied panelowych. W czasie Kongresu zorganizowano Noc Czasopism i Wydawnictw
Polonistycznych, w ktérych wzieto udziat ponad 50 wydawnictw i redakcji czasopism z Polski
i z zagranicy — wydarzenia odwiedzito prawie 500 gosci. Odbyt sie specjalny panel, na ktérym
goszczono dyrektoréw departamentdéw ds. miedzynarodowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiziszego, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, dyrektora Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej, dyrektoréw Instytutédw Polskich z New Delhi i Tokio oraz przedstawicieli polskich
ambasad, m.in. Ambasady RP w Indonezji.

2. Panstwowa Komisja ds. Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego

Dyrektor Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej, prof. dr hab. Jolanta Tambor zostata powotana przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sktad Panstwowej Komisji ds. Poswiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego.

Szkota Jezyka i Kultury Polskiej uzyskata status podmiotu uprawnionego do organizowania
egzamindw z jezyka polskiego jako obcego — wpisu na liste podmiotéw uprawnionych dokonato
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W 2016 r. zostaty przeprowadzone 2 egzaminy dla 115
0s6b na poziomach B1, B2 i C1.

Na liste egzaminatordw uprawnionych do petfnienia funkcji przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnych z jezyka polskiego jako obcego ogtoszonej przez MNiSW (na 31 osdb z Polski)
zostaty wpisane 3 osoby pracujace, badZ wspotpracujgce ze Szkota.

3. Studia podyplomowe

W 2016 r. Szkota prowadzita 2 kolejne semestry Podyplomowych Studidw Kwalifikacyjnych
Nauczania Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego w Dublinie w Irlandii we wspdtpracy
z Polsko-Irlandzkim Stowarzyszeniem Edukacyjnym; podjeto przy tym dziatania zmierzajgce do
wprowadzenia jezyka polskiego do szkét irlandzkich.

W 2016 r. zakonczono Il semestr Podyplomowych Studidéw Kwalifikacyjnych Nauczania Kultury
Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego w Berlinie — odbyto sie uroczyste zakorczenie studidéw
z udziatem wtadz dziekanskich Wydziatu Filologicznego oraz przedstawicieli polskiej dyplomacji
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w Berlinie; byfa to szdsta edycja Studidéw Podyplomowych prowadzonych przez Szkote w Niemczech
(w Lipsku, Kolonii i czterokrotnie w Berlinie).

4. Kursy i warsztaty za granica

W 2016 r. przeprowadzono serie warsztatéw dydaktycznych dla nauczycieli jezyka polskiego
poza granicami kraju, dla osdb starajgcych sie o Karte Polaka, dla oséb przygotowujacych sie do
egzaminu certyfikatowego, dla studentéw polonistyk zagranicznych — w Argentynie: Buenos Aires,
prowincja Missiones, w Brazylii: Kurytyba i Rio de Janeiro, w Rosji: Moskwa oraz na Ukrainie:
Lwow.

5. Projekty

W 2016 r. realizowano projekt Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego pn. ,Pana
Cogito poszukiwanie jezyka” we wspdtpracy z Uniwersytetem Federalnym Parany w Brazylii,
ktérego efektem jest dwujezyczna polsko-portugalska publikacja z oryginatami i ttumaczeniami na
portugalski wierszy Zbigniewa Herberta — promocja odbyta sie w Katowicach (z taczeniem on-line
z UFPR w Kurytybie) oraz w Brazylii (Kurytyba i Rio de Janeiro).

W ramach projektu Senatu Rzeczypospolitej Polskiej pn. ,Polska jest w nas, a my jesteSmy na
catym sSwiecie” przyjeto na Letniej Szkole Jezyka i Kultury Polskiej 45 oséb polskiego pochodzenia
z catego Swiata, m.in. z Argentyny, Brazylii, Kanady, Kazachstanu, Motdawii, Rosji, Ukrainy i Biatorusi.

6. Promocja Uniwersytetu

Pracownicy Szkoty uczestniczyli w miedzynarodowych targach edukacyjnych, m.in. w: Chinach
(Kanton i Szanghaj), Indiach (New Delhi), Niemczech (Berlin) oraz Malezji (Kuala Lumpur); w wyniku
podpisanych uméw o wspétpracy wydelegowano lektora z US do pracy za granica.

Szkota oraz Wydziat Filologiczny zorganizowaty w maju 2016 r.,, we wspdtpracy z Centrum
Studidw Polskich NEU, Dni Kultury Polskiej na Northeastern University w Shenyang w Chinach —
Dni Kultury Polskiej to prezentacje promujgce dydaktyke i badania naukowe Uniwersytetu
Slaskiego, zajecia lektoratowe, seminaria i wyktady dotyczace polskiej historii, literatury i zagadnier
realioznawczych oraz program kulturowy. Dni Kultury Polskiej rozpoczety sie spotkaniem
z wtadzami Northeastern University i prowincji Liaoning oraz Ambasady RP i Centrum Kultury
Polskiej dziatajgcym przy Ambasadzie.

7. Wspotpraca z otoczeniem

7.1  Szkota prowadzita, wraz z Katedrag Miedzynarodowych Studiéw Polskich US, serie warsztatéw
na temat jezykdw i kultur obcych w szkotach podstawowych i ponadgimnazjalnych
wojewddztwa $lgskiego: w Gliwicach, Wodzistawiu Slgskim i w Rudzie Slgskiej oraz m.in.
w Kleszczowie w wojewddztwie sSwietokrzyskim; warsztaty zawieraty pokazowe lekcje
jezykéw, zajecia kulinarne oraz prezentacje kultur, np. koreanskiej, kirgiskiej, wtoskiej,
gruzinskiej, ukrainskiej, wenezuelskiej, chinskiej, brazylijskiej i inne.

7.2 Wraz z Katedrg Miedzynarodowych Studidow Polskich, Szkota prowadzita zajecia w ramach
cyklu ,Jezykowo-kulturowe obrazy swiata” w Akademii Dyplomacji oraz uczestniczyta
w tworzeniu pierwszego rocznika prowadzonej przez Wydziat Prawa i Administracji Szkoty
Prawa Chinskiego.

7.3 W 2016 r. Szkota wspotpracowata z Zespotem Pieéni i Tarica ,Slask” (Dyrektor Szkoty jest
cztonkiem Rady Programowej Zespotu). W ramach wspétpracy zorganizowano koncert
Zespotu ,,Slask” dla uczestnikdw VI Swiatowego Kongresu Polonistéw w Teatrze Slgskim im.
Stanistawa Wyspianskiego; Szkota wspétpracuje z Zespotem podczas warsztatéw wokalno-
-tanecznych dla grup obcokrajowcow, organizujgc lekcje jezyka polskiego oraz wydarzenia
promujace US dla uczestnikdw z réznych krajéw, m.in. w cyklicznym projekcie na zlecenie
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego pn. , Poszta Koreanka do Koszecina” dla grup
studentéw polonistyki w Seulu (Hankuk University of Foreign Studies), cztonkéw
studenckiego zespotu folklorystycznego ,Mazurka” — kursy jezyka polskiego, zwiedzanie
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obiektéow US, spotkania z wiadzami uczelni, spotkania tandemowe ze studentami uczacymi
sie jezyka koreanskiego na miedzynarodowych studiach polskich, prowadzenie strony
projektu po polsku i po korearisku na Facebooku.

7.4 0Od kwietnia 2016 roku Szkota Jezyka i Kultury Polskiej, Katedra Miedzynarodowych Studiow
Polskich oraz Katedra Dydaktyki Jezyka i Literatury Polskiej US, wspdlnie ze Slaskim
Kuratorium Oswiaty, prowadzg projekt majacy na celu zbadanie stanu funkcjonowania
ucznidow cudzoziemcow i ucznidéw powracajgcych z zagranicy w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa slaskiego. W ramach projektu
pracownicy Uniwersytetu Slaskiego odwiedzili ponad 50 szkét, opracowywali wyniki ankiet
i prowadzili wywiady z uczniami, rodzicami, nauczycielami i dyrektorami szkét, ktére miaty
da¢ odpowiedz na pytania: jak liczna jest grupa cudzoziemcéw iucznidw polskiego
pochodzenia powracajgcych z zagranicy, z jakimi problemami i wyzwaniami borykajg sie
objeci projektem uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele, a takze co uwazajg za cenne
i atrakcyjne w polskiej oswiacie w poréwnaniu z dotychczasowymi doswiadczeniami z innych
krajow. Jednym z zatozen badan jest takze podnoszenie kwalifikacji kadry zarzgdzajgcej oraz
grona nauczycielskiego, podniesienie jakosci pracy szkét z uczniami cudzoziemskimi oraz
powracajgcymi do Polski, dlatego kolejnym etapem projektu jest cykl warsztatéw
dydaktycznych i metodycznych dla nauczycieli oraz warsztatow interkulturowych dla dzieci.

8. Miedzynarodowe stowarzyszenia

W czerwcu 2016 r. Dyrektor Szkoty zostata wybrana, podczas Walnego Zgromadzenia
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studidw Polonistycznych, wiceprezesem Stowarzyszenia na
kolejng kadencje, natomiast we wrzesniu ubr. Wicedyrektor Szkoty zostata wybrana, podczas
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia ,Bristol” Polskich i Zagranicznych Nauczycieli Kultury
Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego, prezesem Stowarzyszenia na kolejng kadencje.

9. Egzaminy w US

W 2016 przeprowadzono, po raz kolejny, egzaminy z jezyka polskiego on-line (testy oraz
rozmowy) dla kandydatéw na studia w jezyku polskim w US; egzaminy przygotowali pracownicy
Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej, a w egzaminie wzieto udziat 300 kandydatéw na studia.

10. Letnie szkoty i kursy jezyka polskiego

10.1 W 2016 roku Szkota, po raz kolejny, uzyskata granty Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego oraz Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej na
organizacje szkot letnich dla stypendystow rzadu RP, stypendystow programu im. Stefana
Banacha oraz stypendystéw programu CEEPUS.

10.2 Szkota prowadzita w 2016 roku, na zlecenie MNiSW i BUWiIWM, kurs przygotowawczy dla
kandydatow na studia w jezyku polskim w Polsce na podstawie uprawnien nadanych przez
ministra nauki i szkolnictwa wyiszego — w kursie wzieto udziat 30 oséb, m.in. z Chin,
Brazylii, Ukrainy, Kazachstanu oraz Biatorusi.

10.3 W 2016 roku Szkota prowadzita kursy jezyka polskiego oraz zajecia z kultury, literatury
i historii Polski dla ok. 500 studentéw US: studentéw programu Erasmus+, Erasmus+ KA107,
studentéw petnych i czesciowych studiéw stacjonarnych oraz cudzoziemskich wyktadowcéw
zatrudnionych w US, a takze dla ok. 250 studentéw zaprzyjaznionych uczelni: Politechniki
Slaskiej, Uniwersytetu Ekonomicznego oraz Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego.

11. Konferencje i wydarzenia cykliczne

11.1 Szkota Jezyka i Kultury Polskiej, Katedra Miedzynarodowych Studiéw Polskich oraz Kofo
Naukowe Studentéow Obcokrajowcéw ,Wieza Babel” zorganizowaty w 2016 r. czwartg
Miedzynarodowg Konferencje Magistrantéw, w ktérej wzieta udziat rekordowa liczba
uczestnikdw, studentéw ostatnich lat z réznych uczelni w Polsce — obcokrajowcow
studiujacych w Polsce oraz Polakdw piszacych prace poréwnawcze, komparatystyczne,
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ukazujgce relacje kulturowe i jezykowe Polski i innych krajow, a takze czwartg edycje
Miedzynarodowego Studenckiego Festiwalu ,,Made in Poland”.

11.2 Szkota Jezyka i Kultury Polskiej, Katedra Miedzynarodowych Studidw Polskich wraz ze
Stowarzyszeniem ,Bristol” Polskich i Zagranicznych Nauczycieli Kultury Polskiej i Jezyka
Polskiego jako Obcego oraz Uniwersytetem Preszowskim byty wspdétorganizatorami trzeciej
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Jezyk w kulturze, kultura w jezyku 3” w Preszowie,
ktéra skupita polonistéw z krajéw Europy Srodkowej: Polski, Austrii, Stowenii, Wegier,
Republiki Czeskiej oraz ze Stowacji.

F/ Studium Intensywnej Nauki Jezyka Angielskiego

1. Kursy jezyka angielskiego

— kursy w ramach pensum nauczycieli dla szerokiej publicznosci oraz pracownikéw i doktorantéw
Uniwersytetu Slaskiego (znizki na wszystkie kursy),

— kursy dodatkowe, komercyjne dla mtodziezy i dorostych po maturze, przygotowujace finalnie
do egzaminéw Cambridge, prowadzone na réznych stopniach zaawansowania,

— kursy mtodziezowe i studenckie, przygotowujace do egzaminu FCE i CAE, CPE, IELTS, w tym:
kursy intensywne sobotnio-niedzielne, kursy dla lekarzy, prawnikéw i naukowcow,

— intensywne kursy podczas szkoty letniej,

— sobotnie kursy dla dzieci,

— zapisy na egzaminy (wszystkie poziomy zaawansowania) prowadzone w porozumieniu z The
British Council i University of Cambridge.

2. Kadra Studium

— kadra Studium skftada sie z wysoko wykwalifikowanych lektoréw, wyktadowcoéw i starszych
wyktadowcow uniwersyteckich,

— praca nauczycieli byta kontrolowana w formie hospitacji i oméwienia wynikow z kierownikiem
Studium,

— nauczyciele Studium doskonalili swoje kwalifikacje uczestniczagc w licznych konferencjach
i warsztatach oraz seminariach: konferencje metodyczne IATEFL (Stowarzyszenie Nauczycieli
Jezyka Angielskiego) oraz konferencje PASE; nauczyciele brali réwniez udziat w szkoleniach
organizowanych przez The British Council, PASE i IATEFL oraz w warsztatach metodycznych
organizowanych przez rézne wydawnictwa w Katowicach.

3. Finanse

— Studium jest jednostka samofinansujgcg sie — w 2016 roku catos¢ kosztéow funkcjonowania
Studium, w tym: ptace pracownikdéw etatowych, koszty utrzymania pomieszczen i inne koszty
dodatkowe zostaty pokryte ze zrédet wiasnych, tj. z optat uczestnikdw kurséw,

— z zyskow za kursy dodatkowe pokryte zostaty koszty materiatéw, srodkéw trwatych, srodkéw
dydaktycznych, urzadzen biurowych i inne.

4. Egzaminy Cambridge

— trzy razy w roku: w marcu, czerwcu oraz w grudniu przeprowadzano egzaminy FCE, CAE, CPE —
Cambridge, ktdre cieszyty sie duzg popularnoscig wsrdd ucznidw, studentdw i osdb dorostych
podnoszacych kwalifikacje; wprowadzono réwniez komputerowe egzaminy oraz egzaminy na
zyczenie szkoty zgtaszajgcej grupe; wyzszy stopien (CAE) daje uprawnienia do uczenia w szkole,

— Studium jest jednym z najwiekszych osrodkéw w Polsce przeprowadzajacych egzaminy
i przygotowujacych kadre egzaminatoréw,
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— z roku na rok zwieksza sie liczba kandydatéw przystepujacych do egzamindw — nastepuje
jednak ich dywersyfikacja: wieksza popularnos$¢ egzaminu PET, KET i BEC, ILEC oraz IELTS.

5. Wspdtpraca z The British Council

— Studium jest Centrum Egzaminacyjnym The British Council i Autoryzowanym Centrum
Egzaminacyjnym Cambridge,
— Studium Scisle wspotpracuje z The British Council Poland i Centrum Egzaminéw Cambridge.

6. Statystyka za 2016 rok

— liczba kursantéw:
e |semestr — 284 osoby (w tym 45 o0séb to pracownicy i doktoranci US),
e Il semestr — 249 oséb (w tym 30 0séb to pracownicy i doktoranci US),
— przychody:
e wptywy z kurséw — 491 757,00 zt (wzrost o0 240 110,00 zt w stosunku do 2015 r.),
e dotacjaz MNiSW — 96 620,00 zt (zmniejszenie 0 9 166,00 zt w stosunku do 2015 r.),

Razem wptywy: 588 377,00 zt (wzrost o 230 944,00 zt w stosunku do roku 2015).

G/ Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych

1. Lektoraty

Studium Praktycznej Nauki Jezykédw Obcych jest jednostkg miedzywydziatowa zajmujgca sie
nauczaniem jezykdw obcych studentdw w ramach lektoratu. W 2016 roku w SPNJO zatrudnionych
byto 55 pracownikéw dydaktycznych.

W roku 2016 w prowadzonych przez Studium lektoratach uczestniczyto ponad 9 000 studentéw
studidw stacjonarnych | stopnia, blisko 2 000 studentéw studiéw Il stopnia oraz prawie 200
studentéw studiéw Il stopnia. Edukacjg w ramach lektoratéw objetych byto takze blisko 1 000
studentéw niestacjonarnych | stopnia. Oferta lektoratéw obejmowata, w zaleznosci od programu
studidw, pieé¢ jezykdéw obcych nowozytnych: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski i rosyjski,
a takze modut jezyka klasycznego, w ramach ktérego proponowano studentom zajecia z faciny
i greki.

Od roku akademickiego 2016/2017 modut jezyk obcy zostat wzbogacony o lektorat o profilu
jezyk specjalistyczny, tgczacy nauczanie jezyka obcego ogdlnego ze specyfikg studiowanego
obszaru wiedzy uwzgledniong w tresciach ksztatcenia; grupy takie prowadzone byty na wydziatach:
Prawa i Administracji, Biologii i Ochrony Srodowiska, Nauk o Ziemi, Informatyki i Nauki
o Materiatach oraz Matematyki, Fizyki i Chemii.

Nauczanie jezykédw obcych na studiach | stopnia odbywato sie w ramach tzw. pasm jezykowych:
humanistyczno-spotecznego, matematyczno-przyrodniczego, neofilologicznego i cieszynskiego.
System ten, w potaczeniu z ujednoliceniem podrecznikdw wiodacych na poszczegdlnych poziomach
nauczania, pozwala studentom na duzg mobilno$é, umozliwiajgc zmiane grup lektoratowych
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb.

Rejestracja na zajecia jezyka obcego dla studentéow studidw | stopnia i jednolitych studidéw
magisterskich odbywata sie za pomoca systemu USOS. Kwalifikacja studentdw do poszczegélnych
grup jezykowych przeprowadzana byta przed rozpoczeciem lektoratu jezyka obcego na podstawie
testu poziomujgcego zamieszczonego na platformie e-learningowej SPNJO.
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2. Kursy doksztatcajace

W 2016 roku, w ramach odptatnych kurséow doksztatcajgcych, swoje kompetencje jezykowe
podnosito 124 stuchaczy w edycji wiosennej i 109 w edycji jesiennej w zakresie 6 jezykdw:
angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wtoskiego i rosyjskiego, na rdznych
poziomach zaawansowania. W ofercie dydaktycznej byty réwniez kursy jezyka specjalistycznego —
prawniczego, m.in. kurs angielskiego jezyka prawniczego dla aplikantéw radcowskich, kurs
przygotowujgcy do egzaminu TOLES — Test of Legal English Skills, czy kurs angielskiego jezyka
prawniczego — zasady pisania i ttumaczenia umoéw angielskich. W ramach kurséw doksztatcajgcych
prowadzony byt takze kurs przygotowujgcy do egzaminu FCE i CAE. Kursy doksztatcajgce majg na
celu uzupetnienie oferty lektoratowej SPNJO i skierowane sg przede wszystkim do studentéw,
doktorantéw oraz pracownikéw Uniwersytetu Slgskiego, stanowigcych wiekszo$é uczestnikéw
kurséow (ponad 75%). Wyniki ankiet przeprowadzanych pod koniec kazdego kursu potwierdzaja
wysoki poziom ksztatcenia; w obu edycjach kurséw na pytanie ,Czy zajecia korzystnie wptynety na
Pani/Pana poziom znajomosci jezyka obcego?” ponad 90% kursantow odpowiedziato ,w bardzo
duzym stopniu” lub ,w duzym stopniu”.

3. Egzaminy certyfikujace

Uniwersytet Slaski stwarza wiele mozliwosci osiagniecia i doskonalenia biegtosci jezykowej,
a takze jej poswiadczenia w formie Akademickiego Certyfikatu Znajomosci Jezyka Obcego, ktory
mozna uzyskaé¢ po ztozeniu Egzaminu Certyfikujgcego. Jednostkg organizujagcg Egzaminy
Certyfikujgce dla catej spotecznosci akademickiej oraz wszystkich zainteresowanych jest Studium
Praktycznej Nauki Jezykdow Obcych. Organem kierujgcym i nadzorujgcym proces certyfikacji jest
Rada Koordynacyjna powotywana przez Prorektora ds. ksztatcenia i studentow.

W roku 2016, po raz dziewiagty, zostaty przeprowadzone egzaminy certyfikujgce, do ktérych
przystgpito ogdétem 288 kandydatow, z czego 160 osbéb uzyskato Akademicki Certyfikat Znajomosci
Jezyka Obcego. Przeprowadzono egzaminy z jezyka angielskiego (poziom B2 — Certyfikat
otrzymato 119 oséb, poziom C1 — 15 osdb), niemieckiego (16 osbb), francuskiego (7 osob) oraz
hiszpanskiego (3 osoby); od 2008 roku Akademicki Certyfikat Znajomosci Jezyka Obcego
Uniwersytetu Slaskiego uzyskato 1 148 osdb.

4. Jakosc ksztatcenia

Utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia jest priorytetowym zadaniem Studium. W roku 2016
swojg dziatalnos¢ kontynuowat Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, wspierany przez 4 zespoty
pomocnicze: ds. analizy modutdw ksztatcenia i sylabuséw, ds. analizy narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia, ds. monitorowania wynikédw weryfikacji efektow ksztatcenia oraz ds. e-learningu.

Realizowany Wzdr Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w SPNJO przewiduje
systematyczng weryfikacje efektow ksztatcenia, ktérej istotnym elementem jest analiza sylabusdéw
i modutéw, dokonywana przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. W ramach prowadzonych
dziatan dokonano weryfikacji 483 sylabuséw.

Zespot przeprowadzit analize wszystkich sylabuséw sporzadzonych przez kazdego pracownika
(analiza catosciowa), a takze co semestr monitorowat stopien realizacji efektéw ksztatcenia na
podstawie raportéw pracownikéw. Wzér sylabusa, dostepny dla pracownikéw w wewnetrznym
serwisie internetowym, stuzy lepszemu opracowywaniu tresci indywidualnych sylabuséw w petni
z opisem modutu.

Zespdét pomocniczy ds. analizy narzedzi weryfikacji efektéw ksztatcenia przeprowadza
systematyczng (od kwietnia 2013 roku) analize narzedzi weryfikacji efektéw ksztatcenia poprzez
stosowane w tym procesie narzedzia. W celu zoptymalizowania systemu weryfikacji efektéw
ksztatcenia testy Srédsemestralne zostaty podzielone na testy sprawdzajgce wiedze jezykowq oraz
te, ktérych zadaniem jest sprawdzenie nabytych w ramach danego modutu nauczania sprawnosci
jezykowych. W konsekwencji, Zespdt przeprowadzit odrebng analize kazdego rodzaju testu
w formie selektywnej kontroli narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia stosowanych w ramach
dwéch wariantéw modutu lektoratowego: ,jezyk obcy” i ,jezyk specjalistyczny”. Ponadto
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weryfikacji poddano testy egzaminacyjne przygotowane przez pracownikéw, ktérzy w ubiegtym
roku nie prowadzili zaje¢ w grupach zdajgcych egzamin koncowy.

W 2016 roku dziatania kontynuowat Zespdét pomocniczy ds. monitorowania wynikéw
weryfikacji efektéw ksztatcenia poprzez analize statystyk zdawalnosci testéw srédsemestralnych
i egzaminu koncowego z lektoratu. tacznie opracowano wyniki zdawalnosci z 6 testéw (4 testow
z zakresu wiedzy jezykowej oraz 2 testéw ewaluujgcych nabyte sprawnosci) oraz zbiorcze wyniki
egzaminu konczacego lektorat.

Skompilowane i szczegétowe dane stanowig doskonate zrédto informacji w przebiegu procesu
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz obrazujg wymierne efekty wprowadzenia trzech obligatoryjnych
testéw w trakcie jednego semestru na wszystkich poziomach jezykowych oraz egzaminu koricowego
z lektoratu w formie pisemnej i ustne;j.

Zbiorcze podsumowanie usrednionych procentowych wartosci zdawalnosci testow w kolejnych
semestrach przedstawia tabela nr 11.

TABELA 11

Usrednione procentowe wartosci zdawalnosci testow w roku akademickim 2015/2016

Lp. Poziom Pasmo Semestr zimowy Semestr letni
1 B1 Wszystkie 88% 88%
2 B2 Wszystkie 87% 87%
3 Cc1 Wszystkie 92% 93%
4 B1 Humanistyczno-spoteczne 90% 89%
5 B2 Humanistyczno-spoteczne 90% 88%
6 C1 Humanistyczno-spoteczne 96% 96%
7 B1 Matematyczno-przyrodnicze 83% 80%
8 B2 Matematyczno-przyrodnicze 85% 84%
9 B1 Cieszyn 94% 94%

10 B2 Cieszyn 94% 89%

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia znalazta réwniez potwierdzenie w wynikach przeprowadzonej ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych za rok akademicki 2015/2016 wypetnionej przez 1 757 studentdw.
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych otrzymato srednig ocene 4,60 przy sredniej Uniwersytetu
Slaskiego 4,47, uzyskujac w ten sposéb drugg najwyzszg $rednig wérdd wszystkich ankietowanych
jednostek US. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit widoczny wzrost éredniej ocen, a na
uwage zastuguje fakt, ze 2/3 ogdtu wszystkich pracownikow (61%) uzyskato ocene > sredniej oceny
SPNJO (4,60).

5. E-learning

W 2016 roku pracownicy SPNJO stosowali w pracy dydaktycznej metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos$¢, wykorzystujgc wtasng platforme e-learningowag Moodle (http://el.us.edu.pl/spnjo).
Lektorzy wykorzystywali m.in. nastepujace zasoby dostepne na platformie:

— autorskie kursy e-learningowe,

— autorskie kursy e-learningowe, poszerzane i aktualizowane w 2016 roku, wspierajgce lektorat
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w zakresie jezyka obcego ogdlnego i specjalistycznego,

— ogodlnodostepne kursy e-learningowe w zakresie nauki jezykéw obcych opracowane w ramach
projektu UPGOW realizowanego w uczelni w latach 2008-2014 jako uzupetnienie lektoratu
i pracy wtasnej studentdw,

— kursy e-learningowe dla studentéw przygotowujacych sie do egzamindw konczacych lektorat
na poszczegélnych poziomach, zawierajgce informacje, kompendia, linki, kryteria oceny,
zagadnienia oraz modelowy test egzaminacyjny w formie interaktywnego quizu ze
wskazéwkami, podpowiedziami i informacjami zwrotnymi,
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— kurs e-learningowy , Practice Makes Perfect” bedacy zbiorem interaktywnych ¢wiczen z jezyka
angielskiego na poziomach ponizej B2, ktérego celem jest zapewnienie wsparcia dla studentow
w ich pracy wtasnej,

— moduty e-learningowe przygotowane i prowadzone dla uczestnikow studenckich két naukowych
jezyka obcego specjalistycznego pod opieka lektoréw SPNJO,

— moduly e-learningowe zawierajgce przyktadowe testy egzaminacyjne do egzamindéw certyfikujgcych
przeprowadzanych przez Studium,

— moduty wprowadzone w 2016 roku wspomagajgce nauke jezyka angielskiego dla grup
rozpoczynajgcych realizacje nowego podrecznika.
Kierownik Studium, mgr Ryszard Kalamarz otrzymat Certyfikat E-Nauczyciela wreczony podczas

seminarium Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

w czerwcu 2016 roku.

6. Konferencje, szkolenia, warsztaty i publikacje

W marcu 2016 roku Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych zorganizowato konferencje
naukowo-dydaktyczng pt. ,Teoretyczne i praktyczne aspekty oceniania w nauczaniu jezykéw
obcych i pomiaru biegtosci jezykowej”, w ktérej wzieto 120 uczestnikéw z osSrodkdw naukowych
i dydaktycznych z catego kraju.

W 2016 roku lektorzy SPNJO uczestniczyli w miedzynarodowych i krajowych konferencjach,
m.in.: ,The Future of ESP” (IATEFL Poland ESP SIG, Lublin), ,,Multiculturalism, Multilingualism and
the Self” (IJA US, PASE, Szczyrk), ,Experts for New Teaching Capabilities” (Pearson, Katowice),
»Teaching for Success. Towards Innovation in Language Education” (Education First, Warszawa),
»Nauczanie jezykdw obcych dzieci. Miedzy teorig a praktyka” (Uniwersytet Pedagogiczny, Krakéw),
»Grammar Day” (University College London, Londyn), ,Specyficzne potrzeby studentéw szkot
wyzszych a nauczanie jezykdéw obcych: kierunki rozwoju, nowe wyzwania, rekomendacje” (SPNJO UWr,
Wroctaw), ,Jezyki specjalistyczne: teoria i praktyka” (Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow),
w konferencji AEPE La Asociacion Europea de Profesores de Espafiol (AEPE, Krakow)
oraz w warsztatach, m.in.: ,Share & Gain” (Uniwersytet w Biatymstoku, Suprasl), , Deutsch
Uberraschend leicht & brandneu” (Klett, Katowice) i w kursie metodycznym dla nauczycieli
w Cambridge (Education First).

W wielu konferencjach krajowych i zagranicznych lektorzy SPNJO brali udziat z referatami.

W 2016 roku Studium zorganizowato warsztaty w zakresie ttumaczenia wspomaganego
komputerowo: ,Wprowadzenie do obstugi programu memoQ” oraz ,Obstuga programu memoQ”,
w ktérych udziat wzieli pracownicy oraz studenci US, a takie nauczyciele i ttumacze spoza
Uniwersytetu.

Z okazji Europejskiego Dnia Jezykdéw Studium przygotowato dla ucznidow szkét srednich
z wojewoddztwa $laskiego warsztaty i lekcje pokazowe z jezykdéw obcych na réznych poziomach
kompetencji jezykowej z elementami kulturowymi; dzieki temu wydarzeniu okoto 100 ucznidw,
potencjalnych przysztych studentéw, mogto zapoznac sie z ofertg jezykowa Uniwersytetu Slgskiego
oraz z metodami pracy lektorow w trakcie atrakcyjnych zaje¢ jezykowych; na podobny cykl
warsztatow zaproszono réwniez studentow i pracownikéw Uniwersytetu.

Jako uzupetnienie kompetencji rozwijanych w ramach lektoratéw SPNJO zorganizowato dla
studentdw warsztaty z zakresu postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym Microsoft Office Excel
oraz z zakresu jezyka angielskiego w biznesie, prowadzone przez pracownikéw firmy PwC,
stwarzajgc studentom szanse nabywania umiejetnosci, jakich oczekujg od nich ich przyszli
pracodawcy.

Pracownicy Studium przeprowadzili w 2016 r. takze warsztaty i szkolenia w innych jednostkach
uczelni lub instytucjach, m.in. w ramach: XI Ogdlnopolskich Dni Praktyk Prawniczych, Slaskiego
Festiwalu Nauki, programu English Teaching stworzonego przez Polsko-Amerykanskg Fundacje
Wolnos$ci oraz podczas XX Dni Edukacji Prawniczej.

W roku 2016 odnotowano rowniez znaczgcg aktywnos$¢ publikacyjng pracownikéw SPNJO —
teksty i artykuty zamieszczone w wydawnictwach ksigzkowych i w czasopismach.
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7. Dziatania na rzecz promocji nauki jezykéw obcych

W 2016 roku pracownicy SPNJO podejmowali réznorodne dziatania majgce na celu popularyzacje

nauki jezykdéw obcych wsrdd spotecznosci akademickiej, a takze poza Uniwersytetem, m.in.:

— w ramach popularyzowania oferty kursow i egzamindw certyfikujgcych prowadzonych przez
Studium, pracownicy odwiedzili kilka szkdt Srednich w Katowicach: VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Marii Sktodowskiej-Curie, Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe oraz Zespét Szkét Zawodowych
im. Romualda Mielczarskiego,

— przeprowadzono ze studentami Wydziatu Filologicznego projekt dydaktyczny, w ramach ktérego
studenci mogli poszerzyé wiedze z zakresu organizacji i prowadzenia targéw handlowych
w jezykach angielskim i niemieckim,

— zorganizowano stoiska SPNJO promujgce nauke jezykdw obcych podczas 18. Ogdlnopolskich
Targéw ,Edukacja 2016”, Pikniku Uniwersytetu Slgskiego i Zjazdu Absolwentéw US oraz
Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE 2016.

H/ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tworzy siedem odrebnych inicjatyw edukacyjnych:
Uniwersytet Slaski Dzieci, Uniwersytet Slaski Mtodziezy, Uniwersytet Slaski Maturzystéw,
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe (w tym projekt robotyczny
Unibot), Uniwersytet Slaski dla Nauczycieli oraz Akademia Dyplomacji (Post-Akademia Dyplomacji).

We wspédtpracy z Gdanska Fundacjg Ksztatcenia Menedzeréw, CKU organizuje Executive Master
of Business Administration (od 2013 roku uruchomiono 6 edycji programu MBA), a takze prowadzi
Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego dla studentdw, ktérzy na swoich wydziatach nie majg
prowadzonej specjalnosci nauczycielskiej.

1. Uniwersytet Slaski Dzieci

Celem Uniwersytetu Slgskiego Dzieci jest dziatalno$é edukacyjna prowadzona na rzecz dzieci
w wieku 5-15 lat oraz ich rodzicéw i opiekunéw. USD organizuje i prowadzi wyktady oraz seminaria,
warsztaty i zajecia laboratoryjne promujace i popularyzujgce nauke, sztuke, kulture i zdrowie.

Liczba stuchaczy: 600 oséb; liczba uczestnikdw w poszczegdlnych grupach: Poszukiwacze —
130, Odkrywcy — 250, Mtodzi Naukowcy — 180, Eksperci — 40 oraz ok. 700 czynnie
uczestniczgcych rodzicow.

Dziatalno$é jednostki: w ciggu roku studenci USD uczestniczyli w 50 wyktadach plenarnych
z réznych dziedzin, w okoto 280 seminariach, warsztatach i laboratoriach oraz w nieomal 20
rodzinnych seminariach wyjazdowych; zorganizowano réwniez 20 specjalnych wyktadow dla
rodzicbw. W ramach Uniwersytetu Slagskiego Dzieci rozwijaty dziatalno$é réinorodne grupy
twércze: Uniwersytecki Chér Studencki ,Gioia”, Mata Akademia Teatru i Tanca ,Flooreski”,
Laboratorium Ekspresji Dzieciecej — Modeling i Autokreacja LED, grupa filmowa , Filméwka 2” oraz
grupa Programowania i Robotyki.

Projekty dodatkowe: studenci Uniwersytetu Slagskiego Dzieci wzieli udziat w programie ,We,
the children of this world” prowadzonym przez Uniwersytet Wiedenski oraz w programie ,From
Here to There” prowadzonym wspdlnie z ELC Anifadis w Grecji, USD wspart réwniez projekt
miedzynarodowy prowadzony przez Uniwersytet Wiedenski — SciChallenge, przeprowadzono
dwukrotnie akcje wspierania dzieci w Kenii w Afryce, zrealizowano kilka projektéw wspodtpracy ze
szkotami podstawowymi i gimnazjami prowadzgc cykle zaje¢ dla uczniéw tych szkot.

Wspdlnie z uniwersytetami: Mersin (Turcja), Porto (Portugalia) oraz Wiedenskim (Austria)
ztozono wspdlny projekt (druga edycja) pn. ,Developing National Dissemination Models and
Innovative Programmes for Children’s Universities to Support Education System”; w projekcie
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zaangazowane beda réwniez: The Scientific and Technological Research Council of Turkey
(TUBITAK), The Ministry of National Education, Ministry of Family and Social Policies, The Union
of Municipalities of Turkey (UMT) (tbc) oraz The Union of Chambers and Commodity Exchanges
of Turkey (tbc).

2. Uniwersytet Slaski Miodziezy

Celem prowadzonych zajeé jest wzbudzanie w mtodziezy szkét gimnazjalnych oraz ponad-
gimnazjalnych ciekawosci poznawczej i inspirowanie do odkrywania nowych obszaréw
zainteresowan. US Mtodziezy ukazuje korzysci, jakie daje wyksztatcenie uniwersyteckie, a takie
pomaga w planowaniu i rozpoczynaniu wtasnej drogi do sukcesu zawodowego; kazdy z uczestnikéw
otrzymuje indeks studenta US Miodziezy.

Liczba stuchaczy: 650 osdb; liczba uczestnikdw w poszczegdlnych grupach: standardowe zajecia
— 50 o0sdb, wspodtpraca ze szkotami (5 szkdt) — ok. 400 stuchaczy oraz cykl ,US Miodziezy dla
Szkét” — ok. 200 oséb.

Dziatalno$é¢ jednostki: US Miodziezy, poza standardowymi zajeciami prowadzonymi juz
dziesigty semestr, prowadzit takze zajecia w ramach wspodtpracy ze szkotami (gimnazja i licea) oraz
zajecia w ramach cyklu ,USM dla Szkét”, organizowane podczas przerwy miedzysemestralnej.

Projekty dodatkowe: z sukcesem kontynuowano inicjatywy dodatkowe, takie jak: kurs
gimnazjalny (44 godziny zaje¢ oraz egzamin prébny), zajecia dodatkowe, m.in. kurs nurkowania,
zajecia w zakfadzie diagnostyki obrazowej, a takze cykl ,US Mtodziezy dla Szkét”, w ramach ktérego
w ciggu trzech dni przeprowadzono kilka wyktadéw dla prawie 200 ucznidw.

3. Uniwersytet Slaski Maturzystow

W ramach Uniwersytetu Slaskiego Maturzystéw prowadzono warsztaty i wyktady przygotowujace
do egzaminu maturalnego oraz warsztaty rozwojowe dotyczgce sSwiadomego wyboru kierunku
studiow i dalszej drogi zycia. Z US Maturzystéw wspdtpracuja trenerzy i wyktadowcy przeszkoleni
w zakresie nowych metod dydaktycznych i zastosowania cyfrowych narzedzi edukacyjnych.

Liczba stuchaczy: 1 215 oséb; liczba uczestnikbw w poszczegdlnych grupach: Warsztaty
rozwojowe — 10 osob, Zimowe Powtdérki — 321 oséb, Intensywne Warsztaty Maturalne
trzymiesieczne — 45 osdb, Nocne Powtdrki — 772 osoby (kwiecien 2016), Intensywne Warsztaty
Maturalne szeSciomiesieczne — 67 oséb.

Dziatalnos¢ jednostki: w roku 2016 zamknieto czwarty rok dziatalnosci jednostki. Jest to
obecnie najwieksza w regionie organizacja wspierajgca ucznidw w przygotowaniach do matury.
Inicjatywe te wyrdznia jakos¢ dydaktyki, stosowanych metod i narzedzi. Na poczatku kazdego roku
prowadzacy ustalajg cele i wyzwania dydaktyczne (przeprowadzenie dobrej integracji w grupie,
prowadzenie grupy na Facebooku, wdrozenie ,odwrdéconej klasy”, nauczenie sie aplikacji do
prowadzenia quizéw on-line, zaproszenie goscia, nauczenie sie zasad procesu grupowego itp.).
W trakcie roku majg szanse konsultowaé sie w sprawie postepow i trudnosci, na koniec roku
nastepuje podsumowanie.

Projekty dodatkowe: prowadzono prace nad przygotowaniem pierwszej w Polsce aplikacji
webowej dla maturzystéw ,U-kierunkuj sie”. Uniwersytet Slaski posiada coraz bardziej
rozbudowang oferte edukacyjng dla swoich kandydatow, brakuje jednak narzedzi, ktére w sposdéb
nietradycyjny odpowiadatyby na potrzebe dopasowania zainteresowan i predyspozycji
maturzystéw do ich przysztego kierunku. Celem, ktéry przyswiecat przy budowie aplikacji jest
odwrdcenie myslenia z perspektywy promowania konkretnych kierunkéw, na pomoc maturzystom
w nazwaniu ich talentéw, zainteresowan i dobranie do nich odpowiedniej Sciezki edukacyjnej
z oferty US.

4. Uniwersytet Trzeciego Wieku

Oferta edukacyjna Uniwersytetu Trzeciego Wieku skierowana jest do oséb w wieku 50+, ktére
odczuwaja potrzebe dalszego rozwoju intelektualnego. Celem Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest
poprawa jakosci Zzycia oséb starszych: pobudzanie i utrzymywanie aktywnosci umystowej,
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psychicznej i fizycznej, pomoc w realizacji zainteresowan i pasji osob, ktdére przeszty na emeryture
oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej i przeciwdziatanie samotnosci. Zajecia na UTW wtaczajg sie
w ksztatcenie ustawiczne cztowieka.

Liczba stuchaczy: seniorzy z Katowic — 980 osdb, seniorzy z Sosnowca — 450 osdb, seniorzy
z Jastrzebia Zdroju — 360 o0sdb; liczba uczestnikéw w poszczegdlnych grupach: lektorat z jezyka
angielskiego: 19 grup — okoto 270 oséb, lektorat z jezyka niemieckiego: 3 grupy — okoto 40 osdb,
lektorat z jezyka francuskiego: 2 grupy — 22 osoby, zajecia ruchowe (rézne rodzaje gimnastyki,
taniec, nordic walking): 22 grupy — okoto 245 oséb, historyczna (historia Slaska, historia Katowic):
1 grupa — 50 osdb, mitosnikdw stowa: 1 grupa — 10 oséb, wolontariacka: 1 grupa — 10 osdb,
teatralna: 2 grupy — 24 osoby, rysunku i malarstwa: 2 grupy — 32 osoby, chér: 1 grupa — 35 oséb,
digitalizacji zbioréw w Bibliotece Slgskiej — 8 0séb, decoupage’u i robdt recznych: 2 grupy — 30
0s6b, brydzowa: 2 grupy — 20 oséb, szachéw — 10 oséb, komputerowa: 7 grup — 70 osdb, klub
podrdéznika — 100 oséb.

Dziatalnos¢ jednostki: podstawowgq dziatalnoscia UTW jest organizacja wyktaddéw, prelekciji,
spotkan z ludZmi nauki czy kultury, a takze przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym,
naukowym i kulturalnym swojego srodowiska. Ponadto stuchacze UTW brali udziat w badaniach
prowadzonych przez studentéw i pracownikdédw uczelni z terenu Katowic na temat osdb starszych.
W roku 2016 uczestnicy wystuchali okoto 100 wyktadéw z réznych dziedzin wiedzy, brali udziat
w zajeciach z jezykdw obcych i poszczegdlnych grupach tematycznych, uczestniczyli w Slgskim
Festiwalu Nauki KATOWICE 2016 jako wolontariusze, uczestnicy wystepdéw artystycznych
i wyktadowca, uczestniczyli w Kongresie Obywatel Senior w Parku Slgskim i w Forum Seniora, byl
uczestnikami konferencji ,Przeszto$¢ dla przysztosci” w Cieszynie; ponadto stuchacze UTW
poznawali Miasto Katowice i wojewddztwo $laskie, podjeli wspdtprace z: Muzeum Historii Katowic
i Radiem Katowice oraz z Sosnowieckim Centrum Sztuki Zamek Sielecki, Klubem Kiepury i Szkotg
Muzyczng w Sosnowcu, nawigzali wspotprace z Miejskg Bibliotekg Publiczng w Jastrzebiu Zdroju
i z przedszkolami tego miasta, a takze zorganizowali, we wspodtpracy z Instytucjg Kultury Silesia,
koncert noworoczny w Filharmonii Slaskiej.

Projekty dodatkowe, m.in.: udziat w obchodach Europejskiego Dnia Numeru Alarmowego 112
oraz w warsztatach komputerowych na temat zastosowania informatyki w operacjach finansowych.

5. Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe

Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe jest propozycjg skierowang do zorganizowanych grup
mtodziezy szkolnej, gtdwnie do mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych, poprzez prowadzenie zajec
z zakresu nauk Scistych i humanistycznych: wyktaddéw, zajeé warsztatowych oraz okoliczno$ciowych
blokdw wyktadowych kierowanych do duzych grup odbiorcéw i dostosowanych do poziomu
ksztatcenia.

Liczba stuchaczy: 1 644 osoby; liczba uczestnikdw w poszczegdlnych grupach: zajecia dla szkét —
100 osbéb, Wakacyjne Spotkania z Naukg (5-dniowe pdtkolonie) — 10 osdb, Spotkania z Nauka
(zajecia wrzesniowe) — 1 350 o0séb, Sympozjum neurodydaktyki — 184 osoby.

Dziatalnos¢ jednostki: prowadzono zajecia dla szkét w formie jednorazowych blokéw
zajeciowych dla grup ucznidw odwiedzajgcych Uniwersytet pod opieka nauczycieli — zajecia
prowadzono metodg warsztatowg. Wakacyjne Spotkania z Naukg sg formg podtkolonii
przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy zainteresowanych naukg — catodzienne zajecia prowadzono
metodami warsztatowymi, eksperymentu dydaktycznego oraz pokazu. Spotkania z Nauka to blok
zajec¢ obejmujgcych trzy tematy, trwajacy okoto 1,5 godziny — tematy z zakresu nauk przyrodniczych
dostosowane zostaty do poziomu uczniéw gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych, wyktady
prowadzono metodami pokazu z bezposrednim uczestnictwem czesci widowni. Sympozjum
neurodydaktyki to trzydniowa konferencja dla nauczycieli wszystkich poziomdéw nauczania, na
ktdrej naukowcy zajmujacy sie réznymi aspektami neuronauk dzielg sie swojg wiedzg z praktykami
(nauczycielami, psychologami szkolnymi, pracownikami poradni, kuratorami) — celem jest
zblizenie obu S$rodowisk oraz wyjasnienie wartosci osiggnie¢ neurobiologii w zakresie dziatan
wychowaweczych i edukacyjnych oraz granic ich zastosowania i interpretacji odkryc¢.
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Projekty dodatkowe: UTN otrzymato dofinansowanie na realizacje projektdw edukacyjnych,
ktore beda realizowane w latach 2017-2018: ,,M3&j egzamin — moja przyszto$¢” — projekt
realizowany w partnerstwie z UM Chorzéw oraz ,Nowoczesna szkota” — projekt realizowany
w partnerstwie z UM Siemianowice Slaskie.

We wrzesniu 2016 r. zorganizowano Spotkania z Nauka pod hastem , Niesamowita Historia
Ludzkosci” — wyktadowecy historii, politologii oraz filologii polskiej i angielskiej zachecali uczniéw
do poznania historii kultury, opowiadajgc o tych meandrach jej dziejéw, ktére decydujg o obliczu
wspoéfczesnosci, a ktére z réznych powoddw zostaty przemilczane lub zapomniane.

Projekt Unibot — projekt robotyczny UTN z udziatem wyktadowcéw akademickich, cztonkéw
kot naukowych oraz popularyzatoréw nauki, ktérych potaczyta cheé stworzenia grupy robotycznej;
Unibot to entuzjasci robotyki, ktérzy eksperymentuja, testuja, analizujg, konstruujg i programuija.

Liczba stuchaczy: 200 osdb; dziatalnosé: warsztaty dla zorganizowanych grup ucznidw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, wspétpraca z Uniwersytetem Slagskim Dzieci i Uniwersytetem
Slgskim Mtodziezy.

Projekty: skonstruowano i zaprogramowano turbidymetr (metnosciomierz) z LEGO we wspétpracy
Unibot oraz Akademii Mtodych Biologdéw ,Lykeion” Patacu Mtodziezy w Katowicach i Katedry
Fizjologii Zwierzat US, skonstruowano i zaprogramowano fazik marsjariski z LEGO (UR-1),
zorganizowano Eko-Race — konkurs na eko-wyscigdwke z materiatéw z recyklingu, konkurs
kreatywny dla uczniéw aglomeracji slaskiej.

6. Uniwersytet Slaski dla Nauczycieli

Uniwersytet Slaski dla Nauczycieli to inicjatywa skierowana do nauczycieli; celem tej formy
edukacyjne] jest wspieranie i doskonalenie ich umiejetnosci edukacyjnych — w ofercie US dla
Nauczycieli znajdujg sie szkolenia dla rad pedagogicznych oraz warsztaty dla nauczycieli.

W 2016 roku przeprowadzono 28 szkolen i warsztatéw dla nauczycieli szkét réznego stopnia
oraz instytucji edukacyjnych wojewddztwa slgskiego.

7. Akademia Dyplomacji i Post-Akademia Dyplomacji

Akademia Dyplomacji jest inicjatywa edukacyjng skierowang do osdéb zainteresowanych
poszerzeniem wiedzy w dziedzinie etykiety dyplomatycznej, miedzynarodowych stosunkéw
politycznych i gospodarczych oraz polityki zagranicznej, m.in. studentdow, politykdw, urzednikéw
oraz przedsiebiorcéw; do grona wyktadowcédw zostali zaproszeni przedstawiciele m.in. Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Centrum Studiéw Latynoamerykanskich
Uniwersytetu Warszawskiego, Regionalnego Centrum Biznesu, Konsulatu Honorowego Republiki
Francuskiej w Katowicach oraz biur postéw do Parlamentu Europejskiego.

W pazdzierniku 2016 roku uruchomiono Ill edycje programu, w ktdrej uczestniczg 23 osoby.
W listopadzie ubiegtego roku powotana zostata do zycia takze Post-Akademia Dyplomacji, w ktérej
udziat biorg absolwenci Akademii Dyplomacji; Post-Akademia ma na celu uzupetnienie zdobytej
wiedzy — w | edycji Post-Akademii Dyplomacji bierze udziat 15 stuchaczy.

Liczba stuchaczy: 60 osdb; liczba uczestnikdéw w poszczegdlnych edycjach: Il edycja — 22 osoby,
Il edycja — 23 osoby, Post-Akademia Dyplomacji — 15 osdb.

Dziatalnos¢ jednostki: zjazdy odbywaty sie raz w miesigcu — stuchacze uczestniczyli w 80
wyktadach oraz warsztatach; program podzielono na bloki tematyczne: protokét dyplomatyczny
i etykieta menedzera, warsztaty miedzynarodowe, warsztaty ,Sztuka komunikowania”, warsztaty
»Jezykowo-kulturowe obrazy swiata”, spotkanie z ekspertem, specjalistyczne zajecia jezykowe oraz
wyktady specjalistyczne. W ramach programu zrealizowano wizyte studyjng w Warszawie, ktérej
celem byto zapoznanie stuchaczy zfunkcjonowaniem trzech wybranych instytucji: Ambasady
Francji w Warszawie, Sejmu RP i Kancelarii Prezesa Rady Ministrow; w czerwcu 2016 r. stuchacze
uczestniczyli w wizycie studyjnej do Parlamentu Europejskiego w Brukseli. W 2016 r. dla stuchaczy
Akademii Dyplomacji przeprowadzono dodatkowe szkolenie ,Jak méwi¢, zeby nas stuchano?
O sztuce wystgpien publicznych”.
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8. Program Executive Master of Business Administration

Program Exceutive MBA adresowany jest do kadry zarzadzajgcej na stanowiskach menedzerskich;
studia majg charakter miedzynarodowy w zakresie certyfikacji przez s$wiatowe organizacje
potwierdzajgce jako$¢ ksztatcenia — instytucjg walidujgcg program jest francuska szkota biznesu
Aix-Marseille Graduate School of Management. Ukonczenie studiow Executive MBA jest
potwierdzeniem posiadania wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego i finansowego, statystyki
w biznesie, rachunkowosci zarzadczej, biznesu globalnego. Do tej pory uruchomiono sze$¢ edycji
programu; obecnie toczg sie trzy edycje

Liczba uczestnikow: 127 osdéb; liczba stuchaczy w poszczegdlnych edycjach: Il edycja — 20
0so6b, Il edycja — 28 0sdb, IV edycja — 33 osoby, V edycja — 22 osoby, VI edycja — 24 osoby.

9. Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego

W programie BKN uczestniczg zaréwno studenci, ktérzy uzupetniajg lub rozszerzajg posiadane
juz kwalifikacje nauczycielskie, jak rowniez studenci, ktérzy uczestniczac w petnym wariancie
programu, przygotowujg sie do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich. Studenci uczestniczacy
w petnym wariancie programu BKN podczas dwodch semestrow realizujg zajecia z bloku
pedagogiczno-psychologicznego, w tym praktyke pedagogiczno-psychologiczng oraz poznaja
zasady emisji gtosu i zasady kultury jezyka; w kolejnych semestrach (dwéch lub jednym — zaleznie
od wybranego wariantu BKN) uzyskujg wiedze i umiejetnosci z zakresu odpowiadajgcych ich
wyksztatceniu dydaktyk przedmiotowych i praktyk nauczycielskich.

Liczba stuchaczy: 163 osoby rekrutujgce sie z wydziatéw: Pedagogiki i Psychologii,
Filologicznego, Biologii i Ochrony Srodowiska, Prawa i Administracji oraz Etnologii i Nauk
o Edukacji; liczba uczestnikéw w poszczegdlnych grupach: w roku 2016 zajecia w ramach programu
realizowaty 4 grupy studentéw: Ill edycja psychologiczna — 38 studentdw, Il edycja taczona — 35
studentéw, IV edycja psychologiczna — 28 studentdw, IV edycja tgczona — 23 studentéw;
dodatkowo w 2016 roku uczestnictwo w programie zakonczyto 38 studentdw, ktdérzy uzyskali
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dziatalnos¢ jednostki: w roku 2016 dziatania BKN koncentrowaty sie na doskonaleniu
organizacji procesu ksztatcenia — wypracowano procedury pozwalajgce na sprawniejszg
organizacje zaje¢, ich dokumentacje i kontrole przebiegu, wypracowano system uzupetniania
przygotowania pedagogicznego i dydaktycznego dla indywidualnych studentéw (jesli ich
przygotowanie nie spetniato wymagan rozporzadzenia MNISW w sprawie standardéw
nauczycielskich), rozszerzono warianty programu BKN o ksztatcenie przygotowujgce do uczenia
drugiego przedmiotu, wprowadzono sylabusy zajec¢ realizowanych w ramach bloku psychologiczno-
-pedagogicznego do systemu USOS.

Projekty dodatkowe: z uwagi na rosnaca liczbe uczestnikdéw programu podjeto dziatania majace
na celu Scislejszg wspodtprace z dyrektorami instytutéw, z ktérych rekrutowani sg stuchacze
programu: nakreslono procedury, ktdore mogg by¢ wykorzystywane w kierowaniu uczestnikéw BKN
do realizacji modutédw dydaktycznych i praktyk nauczycielskich na macierzyste wydziaty, przy
zachowaniu mozliwosci kontroli zaliczen uzyskiwanych przez studentdw oraz wypracowano formy
i zasady realizacji modutu dydaktycznego na tych kierunkach, na ktéorych studenci nie majg
mozliwosci dotgczenia do specjalnosci nauczycielskich.

10. Szkolenia

W czerwcu 2016 roku CKU rozpoczeto cykl szkolen iwarsztatéw dla pracownikow Urzedu
Miasta Wojkowice — wsparcie w zakresie merytorycznym Centrum otrzymato ze strony Fundacji
Akademickiej IPSO ORDO. Wspodtpraca obejmuje zorganizowanie pieciu szkolen — w 2016 roku
odbyty sie trzy szkolenia; tematyka szkolen dotyczyta zamoéwien publicznych do 30 tys. euro
w praktyce oraz dziatan antykorupcyjnych w urzedzie.

W grudniu 2016 r. Centrum zorganizowato na Wydziale Nauk Spotecznych szkolenie pt.
,Warsztaty kompetencji negocjacyjnych” dla studentéw kierunku bezpieczenstwo narodowe
i miedzynarodowe — celem szkolenia byto poszerzenie kwalifikacji uczestnikdw z zakresu wiedzy,
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warsztatu i umiejetnosci dotyczacych negocjacji, w tym uzyskanie podstawowej wiedzy
teoretycznej, znajomosci zasad negocjacji i mediacji oraz umiejetnosci wykorzystania uzyskanych
kompetencji w relacjach spotecznych i zawodowych.

I/ Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢

1. Realizacja dziatan ogoéinych

W 2016 roku Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ koncentrowato sie na realizacji nastepujgcych

dziatan ogdlnych:

— prowadzeniu szkolen z obstugi platformy Moodle dla studentéw i wybranych pracownikdw,

— aktualizacji oprogramowania serwerdw oraz platform do najnowszych stabilnych wersji,

— poszukiwaniu partneréw do wspdtpracy w obszarze administracji i rozwoju ustug CKO,

— prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych majgcych na celu rozbudowe platform Moodle oraz
systemu ksztatcenia na odlegto$¢ Uniwersytetu Slgskiego,

— poszukiwaniu rozwigzan sprzetowych i programowych majacych na celu poprawe jakosci
dostarczanych ustug,

— wykonywaniu nagran wideo wyktadéw i prowadzeniu transmisji on-line,

— przeprowadzeniu szkolerh BHP oraz szkolenia bibliotecznego,

— udostepnianiu systemu badar ankietowych dla pracownikéw US.

2. Dziatania wykonane

W 2016 roku wykonano:

— przeprowadzono zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(124 wnioski),

— wykonano transmisje on-line na stronach US TV z nastepujacych wydarzen:
e uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa US prof. Marii Delaperriére,
e uroczysta inauguracja XLIX roku akademickiego w Uniwersytecie Slaskim,
e Sympozjum neurodydaktyki,

— zrealizowano nagrania wideo dwdch wyktadéw, a takze materiaty wideo opublikowane na
YouTube EDU oraz w kursach na stronach wydziatowych,

— zmodyfikowano i zaktualizowano grupe samouczkéw dla poczatkujgcych oraz sredniozaawansowanych,

— przygotowano dwa nowe wyktady ogdlnouczelniane: ,Teoria gender w dyskursie spotecznym
i prawnym” oraz ,,Prawo dla nie prawnikéw”,

— utworzono blok zintegrowany z systemem Moodle umozliwiajgcy prowadzgcym samodzielne
wykonanie kopii kursdw na kolejne semestry (dla potrzeb KRK),

— rozbudowano elektroniczny formularz do zgtaszania zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

— zainstalowano testowg platforme edX dla potrzeb kurséw MOOC.

3. Szkolenia i prezentacje

W 2016 roku przeprowadzono:

— seminarium ,Nowe media w dydaktyce i glottodydaktyce” oraz prezentacje mozliwosci
platformy dla pracownikéw Wydziatu Filologicznego,

— szkolenia dla pracownikéw Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach.

4. Statystyki za 2016 rok

— liczba unikatowych gosci — 350959,
— liczba wizyt — 722492,
— liczba zarejestrowanych uzytkownikow — 98527,
— liczba aktywnych uzytkownikow — 22646,
— liczba aktywnych kursow — 1374.
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Rozdziat X

KOMISJE SENACKIE




A/ Komisja ds. Organizacji i Rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego

W 2016 roku Komisja odbyta 8 posiedzen w dniach: 12 i 19 kwietnia, 9, 16 i 24 maja,
20 czerwca, 18 pazdziernika oraz 15 listopada; ponadto Komisja przeprowadzita szereg konsultacji
w elektronicznym trybie obiegowym. W posiedzeniach, oprdocz cztonkéw Komisji, uczestniczyli
Rektor, prorektorzy, przedstawiciele wiadz administracyjnych, a takze, w razie potrzeby, inni
zaproszeni goscie, w tym dziekani wydziatéw.

Wiodgcymi tematami obrad Komisji byty dtugoterminowe projekty inwestycyjne Uniwersytetu
Slgskiego oraz zmiany organizacyjne w jednostkach uczelni. Na posiedzeniach w dniach 19
kwietnia i16 maja cztonkowie Komisji przeprowadzili wizje lokalne potencjalnych terendéw
inwestycyjnych Uniwersytetu. Na posiedzeniu w dniu 20 czerwca Komisja pozytywnie zaopiniowata
projekty uchwat Senatu dotyczgce gtdwnych kierunkédw rozwoju infrastruktury dydaktyczno-
-badawczej oraz gtéwnych kierunkdw modernizacji infrastruktury budowlanej Uniwersytetu
Slgskiego.

W zakresie zmian organizacyjnych w Uniwersytecie Slaskim, Komisja pozytywnie zaopiniowata:
dziatania wtadz uczelni zmierzajgce do likwidacji Szkoty Zarzadzania, projekt utworzenia
miedzywydziatowe] jednostki organizacyjnej pod nazwa Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli
Atmosfery (ULKA), projekt budowy Strefy Akademickiej przy Uniwersytecie Slgskim w formule
partnerstwa publiczno-prywatnego. Komisja pozytywnie zaopiniowata zmiany organizacyjne na
wydziatach: Filologicznym oraz Nauk Spotecznych polegajgce na zmianie nazw zaktadéw i innych
jednostek, utworzeniu Centrum Badan nad Kulturami Mniejszymi, podporzgdkowanego bezposrednio
Dziekanowi Wydziatu Filologicznego oraz utworzeniu nowych zaktaddéw. Nalezy podkresli¢, ze
uzasadnienia zmian organizacyjnych byty przez Komisje analizowane pod katem rzeczywistych
potrzeb jednostek; w jednym przypadku, wobec braku uzasadnienia merytorycznego, Komisja
wyrazita opinie negatywng w sprawie utworzenia jednostki ogdlnowydziatowej. Komisja
aprobowata wnioski wtadz administracyjnych o wyrazenie zgody na rozporzadzanie nieruchomosciami
nalezagcymi do Uniwersytetu, ktorych warto$é kazdej z nich przekracza kwote 100 tys. euro
(wynajem czesci dawnego akademika , Cieszko” w Cieszynie oraz budynku stotéwki w Sosnowcu).

Ponadto Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Senatu US zmieniajacej uchwate
w sprawie utworzenia Zwigzku Uczelni, w tym statutu Zwigzku.

Przewodniczacy: prof. zw. dr hab. Janusz Janeczek

B/ Komisja ds. Ksztatcenia

Komisja pracuje w sktadzie obejmujgcym przedstawicieli: wydziatdw, zwigzkéw zawodowych
oraz samorzadu studentédw i samorzadu doktorantow. W sposdb ciggty w posiedzeniach Komisji
uczestniczg Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw, Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia,
przedstawiciel Biura ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawiciel Szkoty Zarzgdzania.

Goscinnie w posiedzeniach Komisji uczestniczyli: Prorektor ds. finanséw i rozwoju, Petnomocnik
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Rektora ds. ksztatcenia w jezykach obcych, Kierownik Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych,
Kierownik Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ oraz Kierownik Dziatu Informatycznej Obstugi Toku
Studiow.

W biezgcym roku akademickim odbyto sie 5 posiedzed, podczas ktérych przedmiotem
zainteresowania Komisji byto wypracowanie rozwigzan w obszarze szeroko pojetej organizacji
dydaktyki i wspétudziat w kreowaniu polityki ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim.

W kontekscie nowelizacji przepisow ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
rozporzagdzen dotyczgcych warunkdéw prowadzenia studiéw i sposobu organizacji dydaktyki,
Komisja, zgodnie z zakresem swoich wtasciwosci, opiniowata projekty nowych regulacji wewnetrznych
umozliwiajgcych realizacje uprawnien i zobowigzan ustawowych, takich jak: statut, wytyczne dla
wydziatéw w zakresie tworzenia nowych programéw na studiach wyzszych; wydziaty zobligowane
zostaty do przygotowania programéw dla studidow, ktdre rozpoczng sie od roku akademickiego
2017/2018, zgodnych z nowymi regulacjami.

W ramach Komisji powotano dwa robocze zespoty zadaniowe do spraw:

— wypracowania regulacji dotyczacych pensum nauczyciela akademickiego oraz kwestii
liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych,
— nowelizacji Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim.

Komisja zapoznata sie z przedstawionymi przez Petnomocnika Rektora ds. ksztatcenia
nauczycieli problemami bloku ksztatcenia nauczycielskiego, a takze kwestiami organizacji praktyk
zawodowych studentéw, a w szczegdlnosci praktyk pedagogicznych. Komisja poparta takze
inicjatywe podnoszenia kompetencji dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Slgskiego; ponadto na posiedzeniach Komisji oméwiono kwestie dziatania w roku akademickim
2016/2017 pasm lektoratowych oraz zaliczania studentom z wydziatow zaje¢ z lektoratéw jezykow
obcych. Kierownik Centrum Ksztatcenia na Odlegto$é przedstawit zasady prowadzenia przez
nauczycieli akademickich, oraz rozliczania, zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem e-learningu.

W zakresie zadan statutowych Komisja pozytywnie rozpatrzyta dwa wnioski o utworzenie,
poczawszy od roku akademickiego 2017/2018, nowych kierunkdéw studiéw, ktdrych prowadzenie
wymaga zgody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, tj.:

— edukacja kulturalna — studia drugiego stopnia, wniosek Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji,
— muzyka w multimediach — studia pierwszego stopnia, wniosek Wydziatu Artystycznego

oraz przychylita sie do wniosku Wydziatu Nauk Spotecznych o utworzenie w ramach posiadanych
uprawnien, studiow drugiego stopnia na kierunku bezpieczernstwo narodowe i miedzynarodowe
(studia stacjonarne i niestacjonarne).

Komisja zaopiniowata takze wnioski wydziatowe o likwidacje niektorych kierunkow i form
studiéw, poczagwszy od roku akademickiego 2017/2018:

— stosowane nauki spoteczne — studia pierwszego stopnia, wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych,

— informatyka — studia drugiego stopnia (studia czterosemestralne po licencjacie), wniosek
Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach,

— sztuka pisania — studia drugiego stopnia, wniosek Wydziatu Filologicznego,

— ekonofizyka — studia pierwszego i drugiego stopnia, wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki

i Chemii,

— grafika — studia drugiego stopnia, wniosek Wydziatu Artystycznego.

Komisja wyrazita takze opinie do wnioskéw Wydziatu Filologicznego dotyczgce uruchomienia
nowych specjalnosci prowadzonych w ramach istniejgcych kierunkéw studiow:

— utworzenia na kierunku filologia angielska specjalno$ci: ttumaczeniowa z jezykiem koreanskim,
studia stacjonarne pierwszego stopnia,

— na kierunku filologia specjalnosci: jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski z programem
ttumaczeniowym z jezykiem biznesu na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego
stopnia.

Sprawy utworzenia nowych kierunkow i form studiéw referowali zaproszeni na posiedzenie

Komisji przedstawiciele wydziatdw — autorzy wnioskéw.
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Przedmiotem obrad Komisji byta rowniez analiza przeprowadzonej rekrutacji na studia
w Uniwersytecie Slaskim. Komisja zaopiniowata planowany limit przyje¢ kandydatéw na | rok studidéw
w Uniwersytecie Slaskim na rok akademicki 2017/2018 oraz wyrazita opinie dotyczacg projektéw
uchwat Senatu w sprawie szczegétowych zasad przyjmowania na | rok studiéw w Uniwersytecie
Slgskim laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
miedzynarodowych i ogdlnopolskich.

Przewodniczgca: dr hab. Ewa Jarosz

C/ Komisja ds. Badan Naukowych,
Tworczosci Artystycznej i Wspotpracy z Gospodarka

W roku 2016 Komisja odbyta 5 zebran plenarnych w dniach: 25 stycznia, 9 maja, 27 czerwca,
18 pazdziernika oraz 6 grudnia; dodatkowo, w sprawach nie wymagajgcych posiedzen plenarnych
Komisja pracowata i procedowata drogg elektroniczna.

W trakcie posiedzenia w dniu 25 stycznia Komisja omawiata funkcjonowanie systemu POL-on
w zakresie informacji o nauce, w tym szczegdlnie PBN; dyskutowano réwniez sposéb oceniania
efektywnosci pracy Wydawnictwa US w kontekscie Open Access.

Na posiedzeniu w dniu 9 maja Komisja opiniowata projekt zarzadzenia Rektora w sprawie
ustalenia zasad polityki wolnego dostepu do wynikdw badarn naukowych prowadzonych
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach i zasad rozliczania stanéw magazynowych Wydawnictwa
Uniwersytetu Slaskiego; ponadto Komisja przyjeta zarekomendowane przez odpowiednie
podkomisje oceny sprawozdania z dziatalnosci n-b wydziatéw w roku 2015.

Przedmiotem obrad Komisji w dniu 27 czerwca byto w szczegdlnosci omodwienie zasad
parametryzacji jednostek okreslonych w projekcie rozporzadzenia MNiSW w sprawie przyznawania
kategorii naukowej jednostkom naukowym oraz zaopiniowanie projektu zarzgdzenia Rektora
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komisji Etyki Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach ds. badan
naukowych z udziatem ludzi.

Na pierwszym posiedzeniu w nowej kadencji w dniu 18 paZdziernika Komisja uchwalita
regulamin, omowiony zostat takie plan pracy oraz ukonstytuowano 3 podkomisje grupujgce
jednostki jednorodne.

Na posiedzeniu w dniu 6 grudnia Komisja zajeta sie ustaleniem tresci sprawozdan z dziatalnosci
naukowo-badawczej za rok 2016; omdwiono takze zasady rozdziatu srodkdéw na dziatalnosc
statutowa jednostek na poszczegdlnych wydziatach.

Komisja zapoznawata sie rowniez z aktualnymi sprawami przedstawianymi na konferencjach
programowych NKN, projektami zmian w zakresie finansowania nauki oraz szkolnictwa wyzszego.
Przedmiotem dyskusji byty takze: efektywnos¢ pozyskiwania srodkéw na badania w konkursach
zewnetrznych, gtdwnie w NCN, zasady oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

W posiedzeniach Komisji uczestniczyt Prorektor ds. nauki i wspdtpracy z gospodarka, a w kadencji
2016-2020 Prorektor ds. badan naukowych; na obrady zapraszano réwniez przedstawicieli
jednostek US, w zaleznosci od omawianych spraw.

Przewodniczgca: prof. zw. dr hab. Iwona Szarejko
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D/ Komisja ds. Wspotpracy z Zagranica

Komisja pracuje w sktadzie obejmujgcym przedstawicieli: wydziatdw, zwigzkéw zawodowych
oraz samorzadu doktorantéw i samorzadu studentdw. Regularnie w posiedzeniach Komisji
uczestniczyli: Prorektor ds. umiedzynarodowienia, wspotpracy z otoczeniem i promocji oraz
Petnomocnik Rektora ds. studentéw miedzynarodowych.

W 2016 roku Komisja odbyta 6 posiedzen oraz zaopiniowata drogg elektroniczng 20 umow
o wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

Komisja zaopiniowata i przyjeta w sumie 25 umodw z partnerami zagranicznymi o wspotpracy
naukowo-edukacyjnej, w tym: Chiny — 2, Chorwacja — 1, Czechy — 1, Francja — 1, Gruzja — 4,
Indonezja — 1, Irak — 1, lzrael — 1, Korea — 1, Mongolia — 1, Portugalia — 1, Rosja — 1,
Singapur — 1, Tajlandia — 1, Ukraina — 3, USA — 1, Wegry — 1 i Wtochy — 1 oraz dwie umowy
o wspélnych programach studiéw.

Zagadnienia, ktérymi zajmowata sie Komisja:

— umiedzynarodowienie US — wyzwania, mozliwoéci, bariery,

— konkurs , Lider umiedzynarodowienia US” — podsumowanie | edycji konkursu oraz weryfikacja
zasad konkursu na 2017 rok,

— analiza sprawozdan z dziatalnosci zagranicznej wydziatéw za 2015 rok,

— rekrutacja obcokrajowcéw na studia w roku akademickim 2016/2017 oraz plany na rok
akademicki 2017/2018,

— program bezptatnych miejsc — uchwata Senatu US w sprawie przyje¢ cudzoziemcéw na | rok
studidw prowadzonych w jezyku polskim — podejmujacych i odbywajgcych ksztatcenie na
zasadach innych od obowigzujgcych obywateli polskich w roku akademickim 2016/2017 —
opiniowanie i rekomendacje,

— koszty ksztatcenia obcokrajowcéw — zmiana rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego w sprawie podejmowania i odbywania przez cudzoziemcéw studidw i szkolen oraz
ich uczestniczenia w badaniach naukowych i pracach rozwojowych; konieczno$¢ oszacowania
kosztow ksztatcenia — metodologia i podjete dziatania,

— uchwata Senatu US w sprawie zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz
trybu i warunkdéw obnizania i zwalniania z tych optat cudzoziemcéw podejmujgcych studia na
zasadach innych niz obowigzujgce obywateli polskich — opiniowanie i rekomendacje,

— dotacja ministerialna przyznawana na wymiane studenckg dla jednostek wg algorytmu —
wskaznik wymiany, zasady przyznawania, wynik z lat ubiegtych,

— zagadnienia formalne zwigzane z przyjmowaniem obcokrajowcéw,

— uczestnictwo US w rankingach miedzynarodowych,

— odbywanie przez studentédw praktyk zagranicznych — bariery i rozwigzania,

— opinia Komisji w sprawie absolwentéw kursu przygotowawczego do podjecia studiow w jezyku
polskim prowadzonego przez Szkote Jezyka i Kultury Polskiej,

— zaopiniowanie projektu uchwaty Senatu US zmieniajacej uchwate w sprawie utworzenia
Zwigzku Uczelni.

Przewodniczgca: prof. zw. dr hab. Halina Rusek
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E/ Komisja ds. Budzetu i Finansow

W 2016 roku odbyto sie 9 posiedzern Komisji, w trakcie ktérych Komisja podjeta nastepujace
dziatania:

— w styczniu 2016 roku zaopiniowano prowizorium budzetowe, w czerwcu 2016 roku plan
rzeczowo-finansowy, a w listopadzie 2016 roku zmiane do planu rzeczowo-finansowego,

— zaopiniowano sprawozdanie finansowe za rok 2015,

— zaopiniowano uchwaty dot. ustanowienia stuzebnosci przesytu, ktére pozwalajg uczelni
pozyskiwac dodatkowe srodki finansowe,

— zaopiniowano uchwaty dot. rozporzgdzania sktadnikami mienia uczelni o wartosci powyzej 100
tys. euro,

— zaopiniowano uchwaty dot. powotywania nowych kierunkéw i form studiéw,

— zaopiniowano uchwaty dot. zmian w strukturach organizacyjnych wydziatéw,

— we wrzes$niu 2016 r. omoéwiona zostata propozycja koncepcji zmian algorytmu podziatu dotacji
podstawowej dla uczelni akademickich oraz zawodowych,

— w listopadzie 2016 r. zostaty oméwione stypendia doktoranckie dla doktorantéw zatrudnionych
na stanowisku asystenta, a takze kwestie nadgodzin i godzin zleconych na wydziatach,

— w listopadzie 2016 r. pod obrady komisji przedstawiono sprawe budowy akademika w ramach
partnerstwa publiczno-prywatnego w celu poprawy bazy lokalowej i noclegowej uczelni;
niezwykle istotna jest analiza ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia — od jej wynikéw zalezy
bowiem, czy uczelnia ma mozliwosci przystgpienia do programu.

Przewodniczaca: dr hab. prof. US Krystyna Doktorowicz

F/ Komisja ds. Kadry Naukowej

W 2016 roku Komisja odbyta trzy posiedzenia: 24 pazdziernika, 21 listopada oraz 19 grudnia.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja okreslita kierunki swojej dziatalnosci oraz sprecyzowata zakres
zadan do realizacji. Jako priorytetowe przyjeto opracowanie polityki kadrowej w odniesieniu do
poszczegblnych stanowisk w grupie nauczycieli akademickich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stanowiska profesora nadzwyczajnego nieposiadajgcego tytutu naukowego profesora oraz stanowisk
w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz wypracowanie zasad, termindéw, trybu ogtaszania
i przeprowadzania konkursoéw, a takze wsparcie prac prowadzonych w zwigzku z ubieganiem sie przez
uczelnie o logo HR Excellence in Research (wdrozenie Europejskiej Karty Naukowca).

Na drugim posiedzeniu Komisja opracowata i przyjeta regulamin obrad oraz zapoznata sie
z sytuacjg finansowg szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce na tle innych krajow, z danymi
dotyczacymi udziatu poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w realizacji projektéw
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki oraz wynikami badania ankietowego Zespotu ds.
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Na trzecim posiedzeniu Komisja przedyskutowata ,Projekt zatozen do ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym” opracowany przez zespét pod kierunkiem prof. dr. hab. Marka Kwieka, stanowigcy jedng
z propozycji zmian do ustawy oraz zapoznata sie z harmonogramem prac konferencji programowe;j
w ramach przygotowan do Narodowego Kongresu Nauki organizowanej przez MNiSW oraz
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Przedmiotem dyskusji byly réwniez uchwaty Rady Mtodych
Naukowcow na temat habilitacji, przewodu doktorskiego, rozprawy doktorskiej oraz postepowania
o nadanie tytutu naukowego profesora, stanowisko Obywateli Nauki w odniesieniu do modelu kariery
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naukowej oraz Uwagi Komisji ds. Innowacyjnosci i Wspdtpracy z Gospodarky, Komisji ds. Nauki
i Komisji ds. Organizacyjnych i Legislacyjnych Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.
Ponadto w celu wypracowania rekomendacji dla Rektora i Senatu US w sprawie zasad zatrudniania na
stanowisku tzw. ,,profesora uniwersyteckiego” Komisja odniosta sie do danych przedstawiajgcych czas
od uzyskania stopnia doktora habilitowanego, przez zatrudnienie na stanowisku ,profesora US” do
uzyskania tytutu naukowego profesora w kadencjach 2008-2012 i 2012-2016 w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych i ogdlnie w uczelni.

Wstepnie nakreslone zostaty réwniez gtéwne kierunki analizy mozliwosci wsparcia mtodych
uczonych i etatyzacji stanowisk, ktérych analiza zostata zaplanowana na kolejne posiedzenia Komisji.

Przewodniczacy: prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys$

Na podstawie materiatow zrédtowych administracji ogélnouczelnianej,
jednostek ogdlnouczelnianych oraz senackich komisji i rad naukowych
»Sprawozdanie” opracowat zespdt w sktadzie:
mgr Piotr J. PRADELA (Sekretarz Rektora),
mgr Adam NIEDBALA (Dziat Informatycznych Systemdéw Zarzadzania)
oraz inz. Agnieszka JELONKIEWICZ (Dziat Promoc;ji).
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