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zlozone na posiedzeniu Senatu US
w dniu 24 czerwca 2008 r.

Wprowadzenie

Dobiegajaca konca kadencja wladz rektorskich stwarza okazje do retrospektywnego przyjrzenia
si¢ dokonaniom naszej spotecznosci w ciagu ostatnich szesciu lat. Pomoca bedzie przedtozone
Panstwu Sprawozdanie Rektora. Jest ono syntetycznym raportem sporzadzonym przez jednostki
administracji ogélnouczelnianej oraz senackie i rektorskie komisje. Lektura Sprawozdania sktania
do zadumy nad mnogoscia i zlozonoscia spraw, procesow oraz przedsigwzie¢¢ sktadajacych sie na
codzienno$¢ Uniwersytetu. Pozwala takze na $ledzenie zmian zachodzacych w réznych obszarach
funkcjonowania naszej Uczelni. Dane przedstawione w Sprawozdaniu moga stuzy¢ jako cenny
materiat zrodtowy do analiz pomocnych dla strategicznego zarzadzania Uniwersytetem. Dla
przyktadu polecam analiz¢ danych, zawartych w Tabeli 3 w rozdziale Il Sprawozdania (Ksztatcenie
oraz sprawy studenckie). Ilustruje ona zmian¢ liczebno$ci studentéw od roku akademickiego
2001/2002 do roku 2007/2008. W ciagu dwoch ostatnich lat akademickich, tj. od roku 2004/2005,
kiedy to osiagnelismy imponujaca liczbe 41056 studentéow (wtedy Uniwersytet Slaski pod
wzgledem liczby studentow byt trzecig uczelnia w kraju po Uniwersytetach: Warszawskim i Adama
Mickiewicza) liczba studentow zmalata az o 5895 i to zarowno na studiach stacjonarnych (3018
studentow mniej) jak i niestacjonarnych (2877 studentow mniej). Wielce symptomatyczny jest
spadek liczby studentéw na kierunkach matematyczno-przyrodniczych z wyjatkiem Wydziatu
Biologii i Ochrony Srodowiska, gdzie odnotowujemy wzrost liczby studentéw zwiazany z urucho-
mieniem biotechnologii. Najwigcej studentéw stracit Wydziat Prawa i Administracji oraz Szkota
Zarzadzania. Jesli informacje z Tabeli 3 zestawimy z danymi na temat zatrudnienia (rozdziat [V), to
natychmiast nasung si¢ spostrzezenia niezwykle wazne dla polityki kadrowej i finansowej uczelni,
co polecam pod uwage moim nastgpcom i wtadzom dziekanskim.

Uniwersytet Slaski obchodzacy czterdziestolecie istnienia jest znaczacym na mapie Polski
uniwersytetem dydaktycznym. Mury $laskiej Alma Mater opuscito do tej pory okoto 133 tysigey
absolwentow. Oferta dydaktyczna Uniwersytetu jest imponujaca pod wzgledem liczby kierunkéw
studiow, specjalnosci, specjalizacji, studidow podyplomowych, studiow doktoranckich oraz ksztatcenia
ustawicznego. Analiza dynamiki zmian oferty ksztalcenia jednoznacznie wskazuje, ze tworzymy
znacznie wiecej kierunkéw i specjalnosci, w tym interdyscyplinarnych, niz z réznych przyczyn
wygaszamy. Dzigki temu nasza oferta edukacyjna z roku na rok stawala si¢ bogatsza o nowe
kierunki, specjalnosci i specjalizacje. Cieszy zwlaszcza pojawianie si¢ autorskich kierunkow
studiow. Na podkreslenie zastuguje fakt tworzenia studiow podyplomowych finansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Uniwersytet Slaski staje si¢ takze coraz atrakcyjniejszy dla studentéw z innych osrodkow
akademickich. W tym kontek$cie odnotujmy wzrost liczby studentdow przyjezdzajacych do nas
w ramach programu wymiany mig¢dzyuniwersyteckiej MOST z 11 w roku 2007 do 35 w roku
biezacym. Nie jest to jeszcze liczba imponujaca, czy nawet porownywalna z Uniwersytetem
Jagiellonskim lub Warszawskim, ale odnotowujemy ja z rados$cia jako zwiastun rosnacego prestizu
naszej Uczelni. Skoro juz o studentach mowa, to nigdy do$¢ przypominania o licznych
osiagnieciach naszej mtodziezy. Po raz kolejny Uniwersytet Slaski uplasowat sie w scistej czotowce
polskich uczelni pod wzgledem liczby stypendystow Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Po
raz kolejny liczne sukcesy ogolnopolskie i migdzynarodowe odniesli nasi sportowcy — medalisci,
w takich dyscyplinach jak karate, judo, trojboj sitowy, kolarstwo gorskie, ptywanie, wspinaczka
sportowa, futbol amerykanski i inne.



W podsumowaniu dwoéch ostatnich kadencji wskazuje na trzy grupy spraw szczegdlnie
ogniskujacych uwage Rektora: reorganizacja Uczelni, informatyzacja i rozbudowa infrastruktury
budowlanej. Z mojego punktu widzenia kadencja 2002-2005 zostala zdominowana przez problemy
zwiazane z reforma Filii Uniwersytetu w Cieszynie, ktora doprowadzita do jej przeksztalcenia
w integralng czgs$¢ Uniwersytetu — osrodek cieszynski, na ktory sktadajq si¢ wydziaty: Artystyczny
oraz Etnologii i Nauk o Edukacji. Z perspektywy trzech lat, jakie uptyngly od decyzji Senatu
wyraznie wida¢, ze reformy przeprowadzone w cieszynskiej czgsci naszej Uczelni byly korzystne
zarowno dla jednostek tam zlokalizowanych jak i dla catego Uniwersytetu.

Uchwalenie przez Senat w czerwcu 2006 roku nowego Statutu Uniwersytetu Slaskiego
spowodowalo migdzy innymi istotne zmiany w strukturze wewngtrznej jednostek Uczelni.
Wszelako dalsze uproszczenie struktury jest konieczne w celu usprawnienia procesu dydaktycznego
i badan naukowych, jak réwniez w celu obnizenia zbgdnych kosztow funkcjonowania Uczelni.
Czterysta dwanascie jednostek wydzialowych i pozawydziatowych, to ciagle jeszcze liczba zbyt
duza i slabo uzasadniona rzeczywistymi potrzebami Uczelni. Rozpoczgto proces reorganizacji
administracji ogolnouczelnianej i administracji wydzialowych polegajacy nie tylko na istotnych
zmianach struktury wewnetrznej, ale przede wszystkim skutkujacy zmiana sposobu dziatania
administracji na zadaniowy i procesowy. Zmiana sposobu dziatania wymusza zmiany organizacyjne.
Natomiast przygotowanie do wdrazania elektronicznego systemu wspomagania zarzadzania uczelnia
spowodowalo konieczno$¢ przemyslenia i opisania wszystkich procedur oraz proceséw toczacych
si¢ w ,.krwioobiegu” Uniwersytetu. System oceny pracownikow wspomagajacych dydaktyke i badania
naukowe, obieg dokumentow oraz wiele innych zostaly opracowane z mysla o nowoczesnym
zarzadzaniu uczelnia.

W duzej mierze dziatania powyzsze zostaly wymuszone postepujaca informatyzacja Uniwersytetu.
Bez watpienia najwigkszym przedsigwzigciem pozostaje implementacja komputerowego systemu
wspomagajacego zarzadzanie uczelnia. Wespdt z Uniwersytetem Jagiellonskim, UMCS i Polite-
chnika Warszawska wdrazamy pilotazowy w skali kraju system, ktory zrewolucjonizuje zarzadzanie
naszymi uczelniami. Wymagajacy gigantycznego nakladu pracy i bardzo duzych naktadéow finansowych
proces wdrazania systemu informatycznego zostat dostrzezony przez wladze resortowe, jako szanse
na informatyzacje catego polskiego szkolnictwa wyzszego. Dlatego liczymy na wsparcie finansowe
ze strony budzetu panstwa.

Postepujaca informatyzacja Uniwersytetu spowodowata takze wazne zmiany organizacyjne.
Pelnomocnik rektora ds. informatyzacji stat si¢ zastgpca kanclerza ds. informatyzacji, co z kolei
pociagneto za soba zmiany w strukturze shuzb informatycznych. Uniwersytet Slaski jest liderem
konsorcjum uczelni §laskich we wdrazaniu Systemu Elektronicznej Legitymacji Studenckiej.
W 2006 roku ruszyla internetowa rejestracja kandydatow na studia na wszystkich kierunkach
studiow. Rocznie rejestrujemy okoto 20 tysiecy zgloszen. Strona WWW Uniwersytetu Slaskiego
odwiedzana byta w 2007 roku 70 milionéw razy! Nie zawsze u§wiadamiamy sobie skal¢ naszego
uzaleznienia od Internetu. Tak zwany ruch sieciowy wzrést w Uniwersytecie Slaskim z 2 Mb/s
w 2002 roku do 100 Mb/s w roku 2008!

Poprawia si¢ infrastruktura Uniwersytetu i to zarowno budowlana jak i aparaturowa. Senat
Uniwersytetu Slaskiego wytyczyt kierunki rozwoju infrastruktury budowlanej na najblizsze lata,
gdyz poprawa warunkoéw studiowania i prowadzenia badan naukowych jest jednym z najwazniejszych
czynnikow wlasciwego rozwoju uczelni, ktéora musi by¢ konkurencyjna pod kazdym wzgledem.
Udato sig odwrodci¢ trend finansowania inwestycji budowlanych, ktére w 2002 roku jeszcze w 60%
byly finansowane z dochodéw wiasnych uczelni. Od roku 2004 udzial dochodéw wtasnych
w inwestycjach jest znacznie mniejszych od $rodkéw pozyskanych z innych zrédet. Uniwersytet
zawarl i zawiera konsorcja z gminami i innymi uczelniami w celu budowania potrzebnych mu
obiektow. Ukoronowaniem tych dzialan bylo oddanie do uzytku w maju biezacego roku pigknego,
ultranowoczesnego gmachu dla Instytutow Neofilologicznych Sosnowcu. Konsorcjum gminy
Sosnowiec i Uniwersytetu pozyskalo na ten cel $rodki z funduszy Unii Europejskiej oraz gminy
Sosnowiec. Udzial finansowy Uniwersytetu wyniost ponizej 10% wartosci inwestycji. Mam
nadziejg, ze w najblizszych miesiacach ogloszony zostanie przetarg na budowe Biblioteki
Akademickiej] — wspolnego przedsiewzigcia z Akademia Ekonomiczna. W przysztym roku powinna
ruszyé budowa Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum Interdyscyplinarnych Badan Naukowych
i Edukacji. Miasto Katowice podjeto si¢ budowy nowej siedziby dla Wydzialu Radia i Telewiz;ji
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przy ulicy Gorniczej. Ambitne plany Uniwersytetu przewiduja miedzy innymi budowe Hali
Sportowej w Katowicach — obiektu niezwykle potrzebnego naszym studentom, zakonczenie
adaptacji budynku przekazanego nam przez NBP w Katowicach na siedzibe rektoratu, stworzenie
Centrum Konferencyjnego w Cieszynie i wiele innych. Realizacja tych zamierzen wymaga wsparcia
ze strony otoczenia Uniwersytetu. Znakomite relacje tacza nasza Uczelnig z wladzami i samorzadami
miast uniwersyteckich, wladzami wojewddzkimi i samorzadem wojewodztwa Slaskiego. Szereg
parlamentarzystow wspieralo nasze inicjatywy. Jestesmy wdzigczni tym wszystkim osobom
1 instytucjom, ktore nas wspieraly, gdyz bez zyczliwej atmosfery i pomocy Uniwersytet nie mogltby
si¢ znakomicie rozwija¢. To wlasnie z mys$la o naszych dobroczyncach Senat ustanowil Medal
Uniwersytetu Slaskiego, ktory w roku czterdziestolecia Uczelni otrzymali prezydenci Katowic
i Sosnowca.

Uniwersytet Slaski mimo niesprzyjajacych okolicznosci zewnegtrznych niezmiennie cieszy sig
bardzo dobra kondycja finansowa, czego dowodem jest znakomity wynik finansowy za rok 2007.
Dzigki temu spokojnie mozemy spetnia¢ nasza misjg i snu¢ $miate plany rozwojowe. Tym bardzie;j,
ze jeszcze wiele zostaje do zrobienia. Nie udato si¢ umigdzynarodowi¢ Uniwersytetu w stopniu
odpowiadajacym naszym zamierzeniom. Odczuwam to, jako osobista porazke, z ktorej moj nastepca
bez watpienia wyciagnie pozytywne wnioski na przysztos¢. Uniwersytet Slaski musi w sferze
edukacyjnej sta¢ si¢ uczelnia migdzynarodowa. Mozna to uczyni¢ poprzez atrakcyjng anglojezyczna
oferte edukacyjna oraz na jeszcze szersza skale zapraszanie znakomitych uczonych z catego §wiata,
jako tzw. profesoréw wizytujacych. RoOwniez nauczanie na odlegto$¢ nie rozwinglo sig tak jak tego
oczekiwalismy.

Szereg zmian i innowacji wdrozonych w minionych latach stalo si¢ elementem naszej
uniwersyteckiej codzienno$ci. To, co jeszcze kilka lat temu budzito emocje, np. zaktadanie kont
osobistych w bankach, zmiany struktury alokacji funduszu socjalnego skutkujace zwigkszeniem
kwot przeznaczanych na tzw. wczasy pod grusza, ku radoSci wszystkich pracownikow,
spowszedniato i odnosimy wrazenie, ze funkcjonowato od zawsze. Nowe sprawy i zadania zaprzataja
nasza uwage. Niezmiennie najwazniejsze pozostaja sprawy pracownicze. Rozpoczeto prace nad
opracowaniem systemu wynagrodzen i awansow pracownikow wspomagajacych badania naukowe
1 ksztalcenie sprzezonego z zadaniami i potrzebami uczelni. Wielce owocna jest tutaj wspolpraca ze
zwigzkami zawodowymi. Poprawa wynagrodzen moze nastapi¢, poza regulacjami ogoélnokrajowymi,
poprzez pozyskiwanie srodkéw finansowych na ten cel z dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
poprzez dalsze zmniejszanie kosztéw funkcjonowania uczelni, w tym rozwazna polityke zatrudnienia
we wszystkich jednostkach organizacyjnych.

Uniwersytet Slaski wkracza w swoje nowe czterdziestolecia jako uczelnia wazna dla regionu
i kraju oraz jako uczelnia powazana. Ro$nie prestiz i znaczenie Uniwersytetu Slaskiego w polskim
systemie szkolnictwa wyzszego. Minione dwie kadencje kontynuujace dzieto poprzednikdéw
przyczynity si¢ do dalszego budowania Uniwersytetu na miar¢ marzen tych, ktdorzy go pragneli
i tworzyli. I nie jest to moja zastuga, lecz tych kolezanek i kolegow, pracownikow i studentow,
ktorych wysitek i osiagnigcia przyczynily si¢ do trwatego rozwoju naszej Uczelni. Przedlozone
Sprawozdanie jest przede wszystkim kompendium ich wysitku i osiagni¢é. Stowa najwyzszego
uznania z mojej strony nalezg si¢ prorektorom, wladzom dziekanskim, cztonkom Senatu, senackich
i rektorskich komisji, oraz stuzbom administracyjnym za ich madre zaangazowanie w sprawy wazne
dla calej Uczelni. Myslenie w kategoriach dobra ogdlnouczelnianego pozwolito naszemu
Uniwersytetowi dobrze dziata¢ i dobrze rozwija¢ si¢. Dzigkuj¢ wszystkim kolezankom i kolegom,
ktorzy rzetelnie wypelniajac swoje obowiazki w codziennym i czgsto niedostrzeganym trudzie
ksztattuja przysztos¢ Uniwersytetu Slaskiego.

prof. dr/hab. Jgnusz Janeczek
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I DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
ORAZ INFORMATYZACJA UCZELNI

A/ Dzialalnos$¢ naukowo-badawcza

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona byta w 12 Wydziatach Uczelni oraz w jednostkach
migdzywydzialowych i pozawydziatowych.

Pracownicy naukowo-badawczy zrealizowali w 2007 roku 1147 tematow badawczych, w roku
2006 — 1087 (tabela 1).

TABELA 1
Projekty naukowo-badawcze realizowane na Uniwersytecie Slqskim w latach 2001-2007

Uczelnia 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Badania wlasne (Konkurs Wydzialowy
| Rezerwa JM Rektora) 448 544 662 601 524 630 680
Badania statutowe 283 289 278 275 277 307 305
Projekty badawcze MNiSW 132 106 89 87 99 118 126
Prace zlecone 25 31 23 33 29 26 24
SPUB-m — 1 5 5 5 4 3
Projekty rozwojowe — — — — — 1
Projekty zamawiane — — — — 1 2 4
Projekty specjalne — — — — — — 4
Razem 888 971 1057 1001 935 1087 1147

Na tym samym poziomie, jak w latach ubiegtych ksztattuje si¢ liczba zorganizowanych w US
konferencji naukowych (w roku 2007 — 48). Znacznie wzro6st udzial pracownikoéw w konferencjach
krajowych oraz liczba publikacji w czasopismach krajowych. Publikacje i uczestnictwo
w konferencjach w latach 2001-2007 przedstawia tabela 2.

TABELA 2
Publikacje i uczestnictwo w konferencjach pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w latach 20012007
Lp. Wyszczegolnienie 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1 | Wydawnictwa zwarte opublikowane 417 428 437 512 484 526 589
2 | Artykuly opublikowane

. . 2110 | 2384 | 2409 | 2562 | 2785 | 2713 | 2864
w czasopismach krajowych

3 | Artykuly opublikowane 713 | 771 | 789 | 1035 | 985 | 1143 | 1116
w czasopismach zagranicznych

4 | Wydawnictwa zwarte przyj¢te do druku 229 233 231 230 224 193 196
5| Artykuty przyjete do druku

w czasopismach krajowych

6| Artykuty przyjete do druku

w czasopismach zagranicznych

7| Liczba os6b uczestniczacych

w konferencjach krajowych

8| Liczba 0s6b uczestniczacych

w konferencjach zagranicznych

9| Liczba wygloszonych referatow

na konferencjach krajowych

10 | Liczba wygtoszonych referatow

na konferencjach zagranicznych

11| Liczba konferencji krajowych,

w ktérych uczestniczyli pracownicy US
12 | Liczba konferencji zagranicznych,

w ktérych uczestniczyli pracownicy US
13 | Liczba zorganizowanych konferencji 54 48 52 51 58 53 48

1571 1445 1545 1458 1422 1605 1411

392 443 529 497 537 563 490

1834 1748 1884 1829 | 2123 1860 1924

555 589 633 867 665 742 674

1776 1747 1869 1930 | 2245 2054 | 2026

532 809 599 731 725 750 692

1059 1167 1271 1354 1430 1417 1529

435 473 452 584 577 650 602




Obecnie w Uniwersytecie 10 Wydzialéw oraz 3 Instytuty posiadaja uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora. W roku 2001 uprawnienia do nadawania stopnia doktora posiadato
9 wydziatow i 2 instytuty. Decyzja z dnia 27 maja 2002 roku Centralna Komisja do Spraw Tytutu
Naukowego i Stopni Naukowych przyznata Wydziatowi Teologicznemu uprawnienia do nadawania
stopnia doktora nauk teologicznych. Z dniem 31 stycznia 2005 roku wylaczono z kompetencji
Rady Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk
fizycznych, a przyznano je Radzie Instytutu Fizyki.

Uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego posiada aktualnie
7 wydzialéw i1 3 instytuty. W 2001 roku uprawnienia takie posiadato 7 Wydziatow i 1 Instytut.
Decyzja Rady Wyzszego Szkolnictwa Artystycznego z dnia 28 maja 2002 roku przyznano
Instytutowi Sztuki Wydzialu Artystycznego uprawnienia do przeprowadzania przewoddéw
kwalifikacyjnych II° w dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej grafika. Z dniem
31 stycznia 2005 roku wylaczono z kompetencji Rady Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk fizycznych, a przyznano je Radzie
Instytutu Fizyki. Decyzja z dnia 27 marca 2006 r. Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutow
przyznata Wydziatowi Pedagogiki i Psychologii uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk humanistycznych w dyscyplinie pedagogika, a decyzja z dnia 26
maja 2008 roku Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytuldow przyznata Wydzialowi
Teologicznemu uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
teologicznych. Aktualny wykaz jednostek posiadajacych uprawnienia do nadawania stopni
naukowych przedstawia Zatacznik 1.

ZALACZNIK 1

WYKAZ UPRAWNIEN
do nadawania stopni naukowych przez jednostki Uniwersytetu Slaskiego

=

. Stopien naukowy doktora:

1. WYDZIAL BIOLOGII I OCHRONY SRODOWISKA:
doktor nauk biologicznych w zakresie biologii.

2. WYDZIAL FILOLOGICZNY:
doktor nauk humanistycznych w zakresie:
— bibliologii,
— jezykoznawstwa,
— literaturoznawstwa.
3. WYDZIAL MATEMATYKI, FIZYKI I CHEMII:
doktor nauk chemicznych w zakresie chemii.

4. INSTYTUT FIZYKI (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii):
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki.

5. INSTYTUT MATEMATYKI (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii):
doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki.

6. WYDZIAL NAUK O ZIEMI:
doktor nauk o Ziemi w zakresie:
— geografii,
— geologii.
7. WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH:
doktor nauk humanistycznych w zakresie:
— filozofii,
— historii,
— nauk o polityce,
— socjologii.




10.

11.

12.

13.

I1.

WYDZIAL PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII:

doktor nauk humanistycznych w zakresie:

— pedagogiki,

— psychologii.

INSTYTUT SZTUKI (Wydzial Artystyczny):

doktor sztuk plastycznych w zakresie sztuk pigknych.
WYDZIAL PRAWA I ADMINISTRACII:

doktor nauk prawnych w zakresie prawa.

WYDZIAL RADIA I TELEWIZJI:

doktor sztuk filmowych.

WYDZIAL INFORMATYKI I NAUKI O MATERIALACH
doktor nauk technicznych w zakresie:

— inzynierii materiatowe;j,

— informatyki.

WYDZIAL TEOLOGICZNY:

doktor nauk teologicznych.

Stopien naukowy doktora habilitowanego:

10.

11.

. WYDZIAL BIOLOGII I OCHRONY SRODOWISKA:

doktor habilitowany nauk biologicznych w zakresie biologii.
WYDZIAL FILOLOGICZNY:

doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie:

— jezykoznawstwa,

— literaturoznawstwa.

INSTYTUT FIZYKI (Wydzial Matematyki, Fizyki i Chemii):

doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki.

INSTYTUT MATEMATYKI (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii):
doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki.

. WYDZIAL NAUK O ZIEMI:

doktor habilitowany nauk o Ziemi w zakresie:
— geogralfii,
— geologii.

. WYDZIALNAUK SPOLECZNYCH:

doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie:
— filozofii,

— historii,

— nauk o polityce.

. INSTYTUT SZTUKI (Wydzial Artystyczny):

doktor habilitowany sztuk plastycznych w zakresie sztuk pigknych.

. WYDZIAL PRAWA I ADMINISTRACII:

doktor habilitowany nauk prawnych w zakresie prawa.

WYDZIAL INFORMATYKI I NAUKI O MATERIALACH:
doktor habilitowany nauk technicznych w zakresie inzynierii materialowe;.

WYDZIAL PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII:
doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie pedagogika.

WYDZIAL TEOLOGICZNY
doktor habilitowany nauk teologicznych

W 2007 roku 72 pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego uzyskato stopnie naukowe doktora.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim (67 pracownikow) nastapil niewielki wzrost. Spadia
natomiast liczba uzyskanych przez pracownikéw US stopni naukowych doktora habilitowanego
— 21 pracownikéw w 2007 r., 33 w 2006 r. Stopnie naukowe uzyskane przez pracownikow US
w latach 2002-2007 przedstawia tabela 3.



TABELA 3

Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego uzyskane przez pracownikow US w latach 2002-2007

Wydzal 2002 2003 2004 2005 2006 2007
dr |dr hab.| dr |dr hab.| dr |dr hab.| dr [(dr hab.] dr |drhab.| dr |dr hab.

grlgil‘;%:islk?hm“y 13 3 6| — | 8 1 6| 3 5 6| 9 1
Filologiczny 16 4 9 5117 9 11 9 14 9 21 5
?gig?fyk‘ Fizyki o | 4| 8| — |13 2| 8| 4| 9] 3| 6| 2
Nauk o Ziemi 4 — 5 — 3 3 4 1 1 1 2 2
Nauk Spotecznych 6 4 7 2 2 4 8 3 3 1 7 5
Wydzial Artystyczny 6 s g 2 1 6 4 4 1 4 1
Wydziat Etnologii s = 4] — ] s HEE 1
Pedagogiki i Psychologii 7 — 7 4 3 — 5 1 4 2 3 1
Prawa i Administracji 5 3 3 4 1 6 1 2 1 6 1
Radia i Telewizji 2 2 — — | — 2 — — — 1 1 1
Ionlf/‘[’;‘tl:g;:c;Na“k‘ 6 1 3 2| s 19| 2] 4| 4l 5| —
Teologiczny — — — 2 | — 1 1 1 — 2| — 1
Kolegium Jezyka Biznesu — — — — 1 — 1 — — 1 — —
Szkota Zarzadzania — — — — | — — 1 — — — — —
Szkota Jezyka - o o L o o - | N -
i Kultury Polskiej
Archiwum US — — — — | — — — — 1 — — —
Administracja — — — — | — — — — 1 — | — —

Razem 73 24 56 16 | 66 25 80 29 67 33 72 21

Rady uprawnionych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego nadaly w 2007 roku
stopnie naukowe doktora habilitowanego 23 osobom, a stopnie doktora 195 osobom.

W 2007 roku w Uniwersytecie odbylo si¢ 6 promocji doktorskich (w 2006 r. — 4). Wrgczono
okoto 250 dyploméw doktora i doktora habilitowanego (w 2006 r. — 160).

Finansowanie badan naukowych

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza prowadzona byla w 2007 roku dzigki srodkom finansowym
przyznanym przez:
1. Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w formie:
a) dotacji podmiotowych na:
— dzialalno$¢ statutowa jednostek,
— badania wilasne,
— dofinansowanie udziatu w programie migdzynarodowym (dawny SPUB-m),
b) dotacji podmiotowych na granty aparaturowe 1 inwestycje budowlane,
c) na podstawie umow o realizacje projektow badawczych (wlasnych, habilitacyjnych,
promotorskich),
d) na podstawie umow o realizacj¢ projektow badawczych zamawianych, specjalnych
i rozwojowych,
e) na podstawie umow o realizacje zadan z Funduszu Nauki i Technologii Polskie;.
2. Fundacjg na Rzecz Nauki Polskiej na podstawie umow.
3. Podmioty gospodarcze i organy administracji panstwowej na realizacjg tzw. prac zleconych.



Dzialalnos$é statutowa

W roku 2007 Wydzialy Uniwersytetu Slaskiego otrzymaly decyzjami Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego laczna dotacje na dzialalno$¢ statutowa w wysokosci 10 760 540,- zi.
Niektore Wydziaty otrzymaly dodatkowe dotacje na zakup aparatury naukowo-badawczej.
Wysokos¢ dotacji uzyskiwanych przez Uczelni¢ w latach 2004—2007 przedstawia tabela 4.

TABELA 4

Dotacje na dofinansowanie dzialalnoS$ci statutowej, badan wlasnych i projektow badawczych
w latach 2001-2007 (w tys. zl), przekazane decyzjami Ministra na dany rok kalendarzowy

Lp. Wyszczegdlnienie 2001 2004 2005 2006 2007
L. Dziatalno$¢ statutowa 6269 6 848 7 085 11 688 10 761
2. Badania wlasne 4756 4020 4072 4152 4302
3 Projekty badawcze 3244 2261 3 066 4321 4 146

Razem 14 269 13 129 14 233 20 161 19 209

Kwota przyznanej dotacji uzalezniona jest od kategorii uzyskanej przez jednostke.
Kategoryzacje jednostek organizacyjnych US w latach 2001-2007 przedstawia tabela 5.

TABELA 5
Kategoryzacja jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego
Lp. Jednostka 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007

1. | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 2 3 3 3 3 2 2
2.| Wydziat Filologiczny 1 1 1 1 1 2 2
3.| Wydzial Matematyki, Fizyki i Chemii — — — — — — —
Instytut Matematyki 2 2 2 2 2 2 2
Instytut Fizyki 2 1 1 1 1 1 1
Instytut Chemii 2 3 3 3 3 2 2

4.| Wydziat Nauk o Ziemi 1 2 2 2 2 2 2
5.| Wydzial Nauk Spotecznych 1 2 2 2 2 3 3
6. | Wydzial Artystyczny 3 ) ) 3 2 2 2
7.| Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 3 1 1
8. | Wydzial Pedagogiki i Psychologii 3 2 2 2 2 2 2
9.| Wydzial Prawa i Administracji 4 2 2 2 2 2 2
10. | Wydzial Radia i Telewizji 1 2 2 2 2 2 2
11.| Wydzial Informatyki i Nauki o Materiatach 2 3 3 3 3 — —
Instytut Nauki o Materiatach — — — — — 1 1
Katedra Materiatoznawstwa — — — — — 2 2
Instytut Informatyki — — — — — 1 1

12. | Wydzial Teologiczny — — 3 3 3 1 1

Pracownicy naukowo-badawczy zrealizowali 305 tematoéw ,,statutowych” (tabela 1), ich koszt
wyniost 9 593 634,80 zt.

Badania wlasne

Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr 160/E-340/BW/2007 w roku 2007
Uniwersytet Slaski otrzymal kwote 4 302 000,- zt na finansowanie badan wtasnych. Jest to
niewielki wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wysokos$¢ dotacji na badania wiasne
w latach 2001-2007 przedstawia tabela 4.

Zgodnie z propozycja Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych i Wspdlpracy z Zagranica
srodki na badania wtasne zostaty podzielone w nastepujacy sposob:

— Wydziaty 1963 957,- zt
— rezerwa JM Rektora 841 696,- zt
— prenumerata czasopism 935 217,- zt.
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W roku 2007 w ramach badan wlasnych zrealizowano 680 tematow badawczych (w tym: 152
dofinansowanych ze srodkow pozostajacych w rezerwie JM Rektora) (tabela 1), ich koszt wyniost
3293 134,84- zt.

Granty aparaturowe i inwestycje budowlane

Na dofinansowanie zakupoéw aparatury naukowo-badawczej w ramach tzw. grantow aparaturowych
Ministerstwo przyznato w roku 2007 kwote 2 250 000 zt.
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznalo rowniez dotacj¢ celowa w wysokosci
1 850 000 zt na dofinansowanie inwestycji (tzw. granty budowlane), w tym:
— 950 000 zt (600 000 zt na 2007 r.) na inwestycj¢ pn. ,,Poprawa infrastruktury pomieszczen
laboratoryjnych do badan elektrochemicznych” dla Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach;
— 430000zt na inwestycje pn. ,Poprawa infrastruktury pomieszczen laboratoryjnych
w Zaktadzie Polimeréw i Technologii Materialow” dla Wydzialu Informatyki i Nauki
o Materiatach;
— 340 000 zt na inwestycje pn. ,,Modernizacja sal naukowo-badawczych Instytutu Muzyki”
dla Wydziatlu Artystycznego;
— 130000 zt na inwestycj¢ pn. ,,Remont i przystosowanie sal laboratoryjnych — Instytut
Chemii”.

Fundusz Nauki i Technologii Polskiej

W roku 2007 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato $rodki finansowe

na realizacj¢ zadan inwestycyjnych finansowanych z Funduszu Nauki i Technologii Polskiej:

— 1600 000 zt na inwestycje pn. ,,Spektrometr masowy” dla Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach;

— 2000 000 zt na inwestycjg¢ pn. ,,Magnetometr z wyposazeniem” dla Wydzialu Matematyki,
Fizyki i Chemii.

Uczestnictwo w programie mi¢gdzynarodowym

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznat w roku 2007 dotacje podmiotowa na

dofinansowanie uczestnictwa w programie mi¢dzynarodowym dla:

— Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii na realizacj¢ projektu pt. ,,Wchodzac w er¢ wysokiej
precyzji w fizyce zapachow poprzez pakt symulacji sieciowych, efektywnych teorii pola
i eksperymentu” na kwotg 423 865,00 zt (w tym: 107 441,00 zt w 2007 roku);

— Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska na realizacje projektu pt. ,,Piramidowanie genow
warunkujacych tolerancjg na stresy srodowiskowe wptywajace na cechy jakoSciowe u jeczmienia”
na kwote 28 730,00 zt.

Projekty badawcze MNIiSW

W roku 2007 w dwoch konkursach zgtoszono 144 wnioski o realizacjg projektow badawczych
wlasnych i promotorskich. Decyzje o finansowaniu otrzymato 46 pracownikéow (tj. przyznano
46 projektow badawczych). Natomiast realizowanych byto 126 projektow (tabela 6, 7 1 8).

TABELA 6
Projekty badawcze (granty) MNiSW w Uniwersytecie Slaskim w latach 2001-2007
Lp. Wyszczegolnienie 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1. Liczba zgloszonych wnioskow 125 126 117 129 121 132 144
2. Liczba przyznanych grantow 48 29 31 33 38 44 46
3. Liczba realizowanych grantow 132 106 89 87 99 118 126
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TABELA 7

Projekty badawcze przyznane Uniwersytetowi Slaskiemu w latach 2001-2007

Wydzial 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Biologii i Ochrony Srodowiska 5 2 4 4 6 9 8
Filologiczny 7 3 1 2 4 7 5
Matematyki, Fizyki i Chemii 13 12 14 9 9 10 9
Nauk o Ziemi 6 7 3 7 10 7 14
Nauk Spotecznych — 2 5 1 1 1 1
Artystyczny . 1 — — 1 — —
Etnologii i Nauk o Edukacji 1 — 1 1 —
Pedagogiki i Psychologii 3 — — — 1 — 2
Prawa i Administracji 7 1 — 1 — 1 —
Radia i Telewizji — — — — — — —
Informatyki i Nauki o Materiatach 6 1 3 9 5 7 6
Teologiczny — — — — — 1 1
Kolegium Jgzyka Biznesu 1 — — — — — —

Razem 48 29 31 33 38 44 46

TABELA 8
Projekty badawcze realizowane w Uniwersytecie Slaskim w latach 2001-2007

Wydzial 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Biologii i Ochrony Srodowiska 14 12 13 10 12 18 23
Filologiczny 23 16 12 7 8 14 16
Matematyki, Fizyki i Chemii 32 27 26 30 28 28 26
Nauk o Ziemi 19 16 13 13 20 25 31
Nauk Spotecznych 4 5 8 7 8 6 3
Artystyczny 1 3 — 1 1 1 1
Etnologii i Nauk o Edukacji 3 5 5 2 2
Pedagogiki i Psychologii 7 4 2 — 1 1 3
Prawa i Administracji 13 12 6 5 1 2 1
Radia i Telewizji 1 1 — — —
Informatyki i Nauki o Materiatach 17 10 6 9 15 20 18
Teologiczny — — — — — 1 2
Kolegium Je¢zyka Biznesu 1 — — — — — —

Razem 132 106 89 87 929 118 126

Oprocz projektow badawczych wlasnych i promotorskich realizowane byty 4 projekty specjalne
(na Wydziale Nauk o Ziemi), 1 projekt rozwojowy (w Instytucie Fizyki) oraz 6 projektow
zamawianych (4 na Wydziale Nauk o Ziemi, 1 na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska i 1 na
Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach).

Programy Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej

W 2007 roku US otrzymat érodki z Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej w ramach programéw:

e NOVUM — dla Instytutu Fizyki w wys. 70 000,- zt na zakup aparatury;

e POWROTY — dla Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska na prowadzenie badan —
145 000,- zt.

W 2006 roku US otrzymat $rodki na realizacje 3 programow.
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Prace naukowo-badawcze, tzw. prace zlecone

Badawcze prace zlecone realizowane sa na zamowienia podmiotéw gospodarczych, jednostek
administracji panstwowej, jednostek naukowych. Utrzymuje si¢ niewielka tendencja spadkowa
w liczbie realizowanych prac z 29 w 2005 roku do 26 w roku 2006 i 24 w 2007 roku (tabela 11 9).

TABELA 9
Prace zlecone realizowane w Uniwersytecie Slaskim w latach 2005-2007 (kwoty w tys. z})
Lp. Wydzial 2005 2006 2007
liczba kwota liczba kwota liczba kwota
1. | Biologii i Ochrony Srodowiska 2 54,5 1 39 1 9,9
2. | Matematyki, Fizyki i Chemii 14 492 4 11,1 6 33,7
3. | Nauk o Ziemi 9 213,6 15 170,7 17 270,9
4. | Informatyki i Nauki o Materiatach 4 10,0 5 18,7 1 4.8
5. | Nauk Spotecznych 1 28,0
Razem 29 327,3 26 238,7 25 3193

Nagrody dla nauczycieli akademickich
Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego

Od roku 2001 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wyrdznit 15 pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych Uniwersytetu przyznajac im swoje nagrody. Natomiast w 2007 roku nie przyznano
Nagrod Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pracownikom Uniwersytetu Slaskiego.

Nagrody JM Rektora

W roku 2007 JM Rektor przyznat 221 nagrod indywidualnych (170 w 2001 roku) i 15
zespotowych (9 w 2001 roku), I, II i III stopnia za wybitne osiagnigcia naukowe, artystyczne,
dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w roku poprzednim. 211 nagréd indywidualnych i 11
zespotowych otrzymali nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziatach. Pozostate 14 nagréd
(10 indywidualnych i 4 zespotowe) JM Rektor przyznat pracownikom dydaktycznym zatrudnionym
w Kolegium Jezyka Biznesu, Alliance Francaise, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, Bibliotece US oraz Szkole Zarzadzania. Liczbe
nagrod przyznanych nauczycielom akademickim w latach 2001-2007 przedstawia tabela 10.

TABELA 10
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznane w latach 2001-2007
Lp. Wyszczegolnienie 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [Razem
1. Indyw1dua.lne nagrody Ministra Edukacji | 3 3 - 3 5 o 15
Narodowe;j
2. | Indywidualne nagrody JM Rektora 170 197 178 200 224 204 221 | 1394
3. | Zespotowe nagrody JM Rektora 9 7 14 14 14 16 15 89
4. Nagrody.JM Rektora za wyrdzniajace prace 4 4 3 5 4 5 4 29
doktorskie
5. Stypepc%mm Fundacji na Rzecz Nauki 6 5 3 3 5 4 4 30
Polskiej
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Nagrody JM Rektora
za wyrozniajace prace doktorskie

W roku 2007 JM Rektor wyrdznit 4 prace doktorskie. Nagrody otrzymali:
¢ Dr Aneta Hanc — Wydzial Informatyki i Nauki o Materiatach,

e Dr Gabriela Krdmer-Marek — Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii,
e Dr Bozena Nowak — Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska,

e Dr Tomasz Salamon — Wydziat Nauk o Ziemi.

Stypendium Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (program START)

Jest to nagroda przyznawana w formie rocznego stypendium, miodym, wyrdzniajacym si¢
pracownikom naukowo-badawczym, ktérzy w roku sktadania wniosku nie przekroczyli trzydziestego
roku zycia i moga wykazac¢ si¢ osiagnigciami naukowymi.

W roku 2007 stypendium to otrzymali:

o mgr Sylwia Lewicka — Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska,

e mgr Agnieszka Pisarzowska — Wydzial Nauk o Ziemi,

a przedtuzenie stypendium otrzymali:
e dr Andrzej Bak — Wydzial Matematyki, Fizyki i Chemii,
e dr Michat Zaton — Wydziat Nauk o Ziemi.

B/ Informatyzacja Uczelni

Problematyka informatyzacji w latach 2002—2008 koncentrowata si¢ na zagadnieniach zwiazanych

z nastgpujacymi zadaniami:

— uczestnictwem Uniwersytetu Slaskiego w Miedzyuniwersyteckim Centrum Informatyzacji
(MUCI),

— restrukturyzacja stuzb informatycznych,

— udzialem Uniwersytetu w konsorcjum 4U, ktorego celem bylo wylonienie dostawcy
Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zarzadzania Uczelnia i rozpoczecie wdrozenia,

— utrzymaniem i wdrozeniem nowych funkcjonalnosci Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studiéw (USOS) i kontynuacja przygotowan do wdrozenia Studenckiej Elektronicznej
Legitymacji Studenckiej (SELS),

— rozwojem lokalnych sieci komputerowych w Uczelni i dalsza rozbudowa Uniwersyteckiej
Sieci Komputerowej (USK),

— rozwojem serwisu WWW uczelni.

Uniwersytet Slaski jest cztonkiem-zatozycielem Migdzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji,
ktore ma swoja siedzibg przy Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Przedstawicielem
Uniwersytetu w Radzie MUCI byt w latach 2002—2008 Prorektor ds. Nauki i Informatyzacji, prof.
dr hab. Wieslaw Bany$ a cztonkiem Dyrekcji MUCI dr Ewa Magiera, Zastgpca Kanclerza ds.
Informatyzacji. Ponadto Uniwersytet byt liderem Konsorcjum Uczelni Regionu Slaskiego we
wdrozeniu Systemu Elektronicznej Legitymacji Studenckiej i organizatorem przetargu dla potrzeb
uczelnianych centréw personalizacji.

W roku 2007 dokonano restrukturyzacji stuzb informatycznych: zlikwidowano Centrum Technik
Informatycznych, powotano Zastgpce Kanclerza ds. Informatyzacji, ktoremu podlegaja cztery
dziaty: Dzial Informatycznej Obstugi toku Studiow, Dzial Informatycznych Systemow
Zarzadzania, Dzial Administracji Sieci i Ustug Sieciowych oraz Dziat Portalu i Serwisu WWW.
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Informatyczna obsluga toku studiow

Za informatyczna obstluge toku studiow odpowiedzialny jest Dziat Informatycznej Obstugi
utworzony w miejsce Dziatu Informatyzacji Uczelni z dniem 1 maja 2007 na mocy zarzadzenia
Rektora nr 22/2007. Do gtéwnych zadan Dziatu nalezy wdrozenie i utrzymanie centralnego
systemu umozliwiajacego dokumentowanie toku studidéw oraz zwiazanych z nim serwisow WWW.
W chwili obecnej tok studidow jest dokumentowany w systemie USOS, niemniej w kolejnych
latach planowane jest przej$cie na rownowazny mu modul wdrazanego obecnie na Uniwersytecie
Slaskim Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagania Zarzadzaniem Uczelnia
opartego na oprogramowaniu mySAP ERP. W szczegolnosci w roku 2008 planowane jest przesunigcie
modutu ptatnosci z systemu USOS do systemu mySAP.

System USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiow) jest jednym z projektow realizowanych
przez Migdzyuniwersyteckie Centrum Informatyzacji (MUCI) w ktérego pracach przedstawiciele
Uniwersytetu Slaskiego biora aktywny udziat.

Wdrozenie systemu USOS rozpoczeto si¢ w 2002 roku od migracji danych z systemu KANET
do systemu USOS na Wydziale Matematyki, Fizyk i Chemii. W kolejnych latach wdrozenie
systemu obejmowato kolejne jednostki Uniwersytetu Slaskiego. Ponizsza tabela nr 8 pokazuje
kolejne etapy wdrozenia systemu USOS.

TABELA 8
Etapy wdrozenia systemu USOS w latach: 2003-2004
Nazwa Jednostki Rok rozpocz¢cia wdrozenia
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 2003
Wydziat Filologiczny 2003
Wydzial Matematyki, Fizyki i Chemii 2002
Wydziat Nauk o Ziemi 2003
Wydzial Nauk Spotecznych 2003
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 2003
Wydzial Prawa i Administracji 2004
Wydzial Informatyki i Nauki o Materiatach 2003
Wydzial Radia i Telewizji 2004
Wydziat Teologiczny 2004
Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji 2004
Wydzial Artystyczny 2004
Migdzywydziatowe Indywidualne Studia Humanistyczne 2004
Migdzywydzialowe Indywidualne Studia Matematyczno — Przyrodnicze 2004
Szkota Zarzadzania 2003
Migdzynarodowa Szkota Nauk Politycznych 2003
Kolegium Jezyka Biznesu 2004

W chwili obecnej w systemie USOS jest zdefiniowanych 350 uzytkownikow obslugujacych
tok studiow, stypendia, ptatnosci, oraz ofert¢ dydaktyczna. Ponizsza tabela nr 9 pokazuje
dynamike wdrozenia systemu USOS i obejmuje calo$¢ przechowywanych danych.

TABELA 9
Dynamika wdrozenia systemu USOS w latach: 2003-2008
Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Liczba przedmiotow 2571 5514 9247 12 811 16 227 17 941
Liczba studentow w grupach 66 613 285174 643 748 | 1183664 | 1813514 | 2123655
Liczba ocen 66 072 211 164 518 419 984 688 | 1547559 | 1839769
Liczba uzytkownikow 141 221 270 303 336 351
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Pomys$lne wdrozenie systemu w Uczelni moglo zosta¢ osiagnicte dzigki zbudowaniu
odpowiedniego zespotu wdrozeniowego, ktory byt w stanie wziaé na siebie zadanie modyfikowania,
rozszerzania oraz utrzymywania tych funkcjonalnosci systemu, ktore sa specyficzne dla Uniwersytetu
Slaskiego. W ciagu siedmiu lat wdrozenia systemu opracowano:

— modut wydruku dyplomu i suplementu,

— modut raportowania,

— rozszerzenie modutu platnosci o obstuge ING Banku Slaskiego,

— system wsparcia dla uzytkownikow,

— modut autoaktualizacji systemu,

— 20 raportow generowanych przez system.

W 2005 roku na potrzeby systemu USOS zakupiono dwa serwery z macierza dyskowa firmy
IBM co pozwolito rozwiazaé¢ problemy zwigzane z wydajnoscia bazy danych systemu USOS.

Uzupehieniem systemu USOS sa systemy USOSWeb oraz UL. System UL jest systemem
umozliwiajacym studentom bezposrednia rejestracje do grup zajgciowych. Ten typ rejestracji jest
wykorzystywany przez Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu dla rejestracji na lektoraty i zajgcia wychowania fizycznego.

System USOSWeb realizuje ideg wirtualnego dziekanatu, w ktorym student moze mie¢ wglad
W swoje oceny i platnosci oraz rejestrowaé si¢ na zajgcia. Z punktu widzenia nauczyciela
akademickiego system USOSWeb daje mozliwo$¢ elektronicznego wypetniania protokotow.
W czerwcu 2007 roku w zwiazku z planami personalizacji elektronicznych legitymacji studenckich
system USOSWeb zostal udostgpniony wszystkim studentom i pracownikom Uniwersytetu
Slaskiego.

Ponizsza tabela nr 10 przedstawia liczby rejestracji na lektoraty, zajecia wychowania
fizycznego oraz na seminaria, proseminaria i przedmioty wyksztatcenia ogolnego na Wydziale
Prawa i Administracji. Zmniejszajace si¢ liczby rejestracji nalezy traktowac nie jako spadek
liczby studentdw a racjonalizacje wypetnienia grup. W nawiasach podano liczbe studentow
zapisanych do tak zwanych grup wirtualnych — przeznaczonych dla studentéw, ktorzy ubiegaja
si¢ o przepisanie oceny zdobytej podczas studiowania na innym kierunku studiow.

TABELA 10

Liczba rejestracji na lektoraty, zajecia wychowania fizycznego, seminaria, proseminaria i przedmioty
wyksztalcenia ogélnego na Wydziale Prawa i Administracji w latach akadem.: 2004/2005-2007/2008

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Lektoraty 7 246 14 443 (207) 16 717 (461) 14 018 (141)
WF 7 982 7 340 (451) 6 832 (392) 6 547 (395)
Seminaria na WPiA 6718

System USOSWeb moze by¢ zastosowany do odcigzenia pracownikow dziekanatu od
koniecznos$ci r¢cznej edycji list studentow w grupach. Jest to osiagnigte poprzez tzw. bezposrednia
rejestracje do grup, w trakcie ktorej student potwierdza swoja obecno$¢ w grupie. Ta forma
rejestracji jest wykorzystywana od roku 2006/2007 na kierunkach matematyka i fizyka, dzigki
czemu system generuje rzeczywiste protokoly a wladze dziekanskie maja peilna informacje
o liczebnosci grup.

Ze wzgledu na specyfike rejestracji przed systemami USOSWeb oraz UL stawiane sa bardzo
duze wymagania odnosnie wydajnosci, dlatego w grudniu 2006 roku zakupione zostaly trzy
serwery SUN, ktorych uruchomienie w istotny sposob zwigkszyto dostepnos¢ tych ustug.

Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiow odpowiedzialny jest rowniez za techniczny aspekt
personalizacji elektronicznej legitymacji studenckiej. W 2007 roku przygotowana zostata
infrastruktura techniczna potrzebna do utworzenia Centrum Personalizacji w Uniwersytecie
Slaskim. Zakupiono réwniez podpisy elektroniczne dla pracownikéw dziekanatow niezbedne do
obstugi legitymacji. W grudniu 2007 roku wydrukowana zostata partia 400 blankietow legitymacji
dla studentow, ktorzy wyrazili che¢ posiadania takiej legitymacji. W roku akademickim
2008/2009 planuje si¢ wydanie elektronicznej legitymacji studenckiej wszystkim studentom
pierwszego roku studiow.
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Nowym kierunkiem dziatan Dziatu Informatycznej Obstugi Toku Studidow, ktéry bardzo
wyraznie zarysowal si¢ w 2007 roku, jest wdrozenie Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Wspomagania Zarzadzaniem Uczelnia. Na potrzeby tego wdrozenia pracownicy Dzialu brali
aktywny udzial w opracowywaniu analizy przedwdrozeniowej modulu obslugi toku studiow,
testowaniu i wdrozeniu modutu sprzedazy oraz opracowaniu interfejsow do wymiany danych
pomigdzy systemami USOS i mySAP.

Zintegrowany System Wspomagajacy Zarzadzanie Uczelnia

Wspdlnie z Politechnika Warszawska, Uniwersytetem Jagiellonskim oraz Uniwersytetem
Marii Curie-Sktodowskiej Uniwersytet Slaski bierze udziat w jednym z najwigkszych projektow
informatycznych dotyczacych polskich wyzszych uczelni. W grudniu 2003 roku uczelnie te
zawiazaty konsorcjum, a 30 kwietnia 2004 roku ogloszono postgpowanie przetargowe w trybie
negocjacji, ktorego celem byt zakup Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagania
Zarzadzaniem Uczelnia. W lipcu 2005 roku po wielu turach negocjacji czotowe firmy
informatyczne dziatajace w Polsce ztozyly oferty dotyczace dostarczenia, wdrozenia i utrzymania
Systemu. W dniu 6 listopada 2006 r. Uniwersytet Slaski podpisal umowe z konsorcjum firm
Prokom SA, Siemens Sp. z 0.0, oraz SAP POLSKA Sp. z 0.0. na dostaw¢ Zintegrowanego
Informatycznego Systemu Wspomagania Zarzadzaniem Uczelnia opartego na oprogramowaniu
standardowym mySAP ERP. Nabyta przez Uniwersytet licencja pozwoli kazdemu pracownikowi
i studentowi Uczelni na korzystanie z Systemu. Wdrozenie Systemu podzielone jest na trzy etapy
i planowane jest na okres od 3 do 5 lat a jego utrzymanie, na co najmniej 10 lat. Powotano
odpowiednia strukture¢ organizacyjna majaca zrealizowaé projekt. Jej gldwnym organem jest
Komitet Sterujacy, ktéorego przewodniczacym zostat Prorektor ds. Finansé6w i Rozwoju, prof. dr
hab. Jerzy Zioto a kierownikiem projektu z strony uczelni mgr Marek Ktosek — kierownik Dziatu
Informatycznych Systemoéw Zarzadzania. Prace prowadzone sa w dziewigciu obszarach
funkcjonalnych:

Komitet Sterujacy (KS)
Przedstawicielo Uczeini
Preedstawicisle Wykonawoy

[ Zespél Jakosci (2J) I
Kierownicy Projektu (KP,

Kisrorwnik Projestu ze stronry Uezelni
Kineownik Projoktu ze strony Wykonawey

Zespol Zarzadzania Zespol Zamowien
Finansami (FIN) Publicznych | Gospodarki
Kiarownik Zospok Wdrodeniowsgo Mate ﬁalﬂw&j {MMl]
Kisrownik Zespolu Wirateniowego
Caonkowie Zespolu
Konsultanci Wykonawey

Konsultanci Wykonawcy

Zespdt Zarzadzania

Kadrami (HRM) Zespol Plac (PAY)
Kll:fmﬂch Zespo \v;‘nrmnnmegn ’(!Wcl,k;mphgm‘;:;:::w
lorikowie Zespoh i
Konsulanc Wykonawcy Konsultanci Wykonawey

Zespol Zarzadzania
- Infrastruktura (INF)
Studiow (EDU) Kinrownik Zespohy Wdrozeniowoga
Kieeownik Zespoh Wdroteniowego Crionkowe Zespoki
Crionkowie Zespoh Konsultanci Wykonawey
Konsultanci Wykonawcy

Zespol Obslugi Toku

Zespol Wsparcia
Zespol Badan Naukowych Technologicznego (BAS)
Kierownil k Zespoh Werateriwego
Kiorownik Zospoly Wdrozeniowego Crlonkowie Zespoh
Crionkowie Zespol Konsultanci Wykonawcy

Konsulitang Wykonawey

Zespol Zarzadzania
Strategicznego (SEM)
Kisrownik Zespolu Wirateniowego

Caionkowie Tespolu
Konsultanci Wykonawey

Zintegrowany System Wspomagania Zarzadzaniem Uczelnig bgdzie obstugiwaé nastgpujace
procesy:
Etap I (start produktywny 2008 r.)
— finanse-ksiggowosc¢,
— budzetowanie,
— kadry,
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— pflace,
— gospodarka materialowa,
— zamowienia.

Etap II (start produktywny 2009 r.)

— obstuga badan naukowych,

— prowadzenie projektow,

— zarzadzanie majatkiem,

— inwestycje i remonty,

— zarzadzanie operacyjne i strategiczne.

Etap III (start produktywny 2010 r.)
— obstuga toku studiow.

System bedzie posiadal zestaw narzedzi informatycznych umozliwiajacych jego zaawansowane
wykorzystanie, zmiang funkcjonalnos$ci oraz rozbudowe o nowe funkcjonalno$ci migdzy innymi:
hurtowni¢ danych (DW), narzg¢dzia typu Business Intelligence (do zaawansowanej analizy
danych), Web Application Server wraz z narzedziami pozwalajacymi na tworzenie portali
korporacyjnych (Web Application Server + Corporate Portal) oraz interfejsy do standardowych
technologii: Microsoft® NET, J2EE, XML, LDAP.

SYSTEM dla UCZELNI

OBSLUGA STUDIOW

PLATFORMA ——

OBSLUGA BADAN

SYSTEMY

T
kol -

Legenda:
DW — hurtownia danych,
BI — narzedzie do zaawansowanej analizy danych (Business Intelligence)

CP — portal korporacyjny (Corporate Portal)

WAS — Web Application Server

IF  — Interfejsy do innych systemow

GUI — Graficzny interfejs uzytkownika (Graphical User Interface)
WF — System zarzadzania przeptywem pracy (WorkFlow)

GW — Gospodarka wtasna
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W 2007 zakonczono Analiz¢ Przedwdrozeniowa — wstepny etap wdrazania Systemu. Powstat
dokument Koncepcja Systemu zawierajacy opis procesOw majacych zosta¢ objgtych Systemem.
W styczniu 2008 rozpoczegto produkcyjna eksploatacje w zakresie procesow placowych oraz
niezbednych proceso6w kadrowych. W potowie roku 2008 planowany jest start produktywny
pozostalych proceséw Etapu 1. Na uwage zastuguje fakt, iz pracownicy Dziatu Informatycznych
Systeméw Zarzadzania biorac aktywny udzial w wyzej opisanym wdrozeniu jednoczesnie
zabezpieczaja biezaca prace starych systeméw informatycznych zarzadzania i serwisu WWW
Senatu Uniwersytetu Slaskiego.

Uczelniana Sie¢ Komputerowa USNET i uslugi sieciowe

Kadencje 2002/2008 byly okresem istnienia w uczelni Centrum Technik Informatycznych,
ktore powstato w roku 2002, a zostalo wlaczone do administracji ogoélnouczelnianej w roku 2007.

W okresie sprawozdawczym, wcze$niej w Centrum Technik Informatycznych, a ostatnio

w Dziale Administracji Sieci i Uslug Sieciowych:

e dokonano integracji Uczelnianej Sieci Komputerowej, w wyniku ktorej ruch sieciowy do
i z Internetu  kierowany jest przez jedno polaczenie ze Slaska Akademicka Siecia
Komputerowa,

e rozbudowywano Uczelniang Sie¢ Komputerowa, uruchamiajac polaczenia do osiedli
akademickich w Katowicach-Ligocie i w Sosnowcu, nowego budynku Wydziatu Prawa
i Administracji, nowego budynku Wydzialu Teologicznego, budynku przy ul. Szkolnej 9
i budynku pozyskanego od NBP, budynkow Osrodka Dydaktycznego w Rybniku oraz
Wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie i Szkoty Zarzadzania w Chorzowie,

e modernizowano Uczelnianag Sie¢ Komputerowa, zwigkszajac szybkos¢ potaczen na
najwazniejszych odcinkach poprzez instalowanie nowoczesniejszych urzadzen sieciowych
(m.in. routeréw),

e sukcesywnie zwigkszano liczbg serwerow, realizujacych centralne ustugi sieciowe, wskutek
czego mozliwe stalo si¢ stworzenie klastra czterech serwerd6w Sun Fire V890,
wspolpracujacych z macierza dyskowa o pojemnosci 12 TB, przez co wzrosla moc
obliczeniowa i niezawodno$¢ instalacji,

e uruchomiono System Obslugi Spraw — oprogramowanie do zarzadzania sprawami,
przekazywanymi przez uzytkownikow za pomoca poczty elektronicznej. SOS wykorzystywany
jest glownie przez pracownikéw Pionu Zastgpcy Kanclerza ds. informatyzacji, ale réwniez
i w innych pionach administracji ogélnouczelnianej,

e zaprojektowano i uruchomiono nowy system poczty elektronicznej dla pracownikow
Uniwersytetu  Slaskiego, umozliwiajacy m.in. wykorzystywanie adreséw w postaci
imig.nazwisko@us.edu.pl. W zwiazku z tym stworzono mozliwos$¢ zdalnej aktywacji kont
pocztowych,

e uruchomiono pilotowa instalacj¢ sieci bezprzewodowej zgodnej ze standardem projektu
Eduroam,

e znowelizowano Regulamin Uzytkowania Uczelnianej Sieci Komputerowej,

e uruchomiono serwis WWW http://usnet.us.edu.pl, informujacy o zagadnieniach zwiazanych
z administracja Uczelnianej Sieci Komputerowej oraz uslugami sieciowymi dla spotecznos$ci
akademickiej i go$ci uczelni.

Ruch sieciowy pomigdzy uczelnia a Internetem zwigkszal si¢ systematycznie: od 2 Mb/s
w roku 2002, poprzez 10 Mb/s w roku 2006, 30 Mb/s w roku 2007 az do 100 Mb/s w roku 2008.

Aktualnie centralne ustugi sieciowe (67 procesow) realizowane sa w Dziale Administracji
Sieci 1 Ustug Sieciowych przez 7 serwerow fizycznych, 20 serweréow wirtualnych, 1 macierz
dyskowa i 35 programoéw (przewaznie open-source) o réznym stopniu skomplikowania.

Wykorzystanie poczty elektronicznej utrzymuje si¢ w ostatnich latach na niezmienionym
poziomie: w roku 2007 centralne systemy pocztowe przestaty ponad 10 milionéw listow
elektronicznych. Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze centralne systemy sieciowe sa wprost zalewane
fala listow elektronicznych, zawierajacych spam i wirusy komputerowe: liczba listow odrzuconych
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przez skanery antywirusowe i antyspamowe z powodu potencjalnie szkodliwej zawartosci
przekroczyta w tym roku 20 milionéw. Oznacza to, ze w kazdej sekundzie przesylany jest jeden
list pozadany i odrzucane dwa listy niepozadane.

Serwis WWW Uniwersytetu Slaskiego

Dziat Portalu i Serwisu WWW utworzony 1 lipca 2007 . na mocy zarzadzenia Rektora US
nr 33/2007 z dnia 30 maja 2007 r. kontynuuje prace nad gtéwnym serwisem WWW Uniwersytetu
Slaskiego, rozpoczete w Pracowni Oprogramowania Uzytkowego, Centrum Techniki Obliczeniowej,
przeksztatconej zarzadzeniem Rektora US nr 13/2002 z dnia 12 marca 2002 r. w Dziat Serwisu
WWW, Centrum Technik Informatycznych.

W opisywanym okresie, serwis WWW byt kilkakrotnie przebudowywany i modernizowany,
w celu zapewnienia wlasciwej obstugi uzytkownikéow Internetu szukajacych informacji
o Uniwersytecie Slaskim i utrzymania wiodacej pozycji wsrod polskich serwiséw uniwersyteckich.

Catos¢ serwisu WWW zreorganizowano zgodnie z wykonanym w CTO w roku 1999
projektem. W zwiazku z rekonstrukcja serwisu WWW pracownicy CTO brali w 2000 r. udziat
w systematycznych pracach zespotu przygotowujacego nowy serwis. W roku 2001 nowy serwis
WWW uczelni zostat uruchomiony. Kolejna reorganizacja serwisu miata miejsce w roku 2007.
Dzigki wspotpracy Dziatu Portalu i Serwisu WWW z Sekcja Informacji i Serwisu WWW, Dziatu
Wspotpracy, Promocji i Karier oraz prof. Leszka Zbikowskiego i dra Krzysztofa Kamila Baka,
zostal przygotowany i wdrozony projekt nowego serwisu WWW.\

Dzigki rozwijaniu wspotpracy z innymi jednostkami i nieustannej modernizacji mechanizmow
prezentacji danych, mozliwe jest przedstawienie coraz bogatszej oferty informacyjnej
Uniwersytetu Slaskiego w Internecie, oraz sprostanie zwigkszajacemu si¢ z roku na rok
zainteresowaniu uzytkownikoéw tym medium komunikacji. Statystyki wskazuja corocznie na
podwojenie liczby odwiedzin. W 2007 r. liczba unikalnych wizyt byta niemalze 20 razy wigksza
niz w roku 2001 i przekroczyta 4 mln, za$ liczba wszystkich wywotan strony w 2007 r. wyniosta
blisko 70 mIn. wobec 5,5mIn w 2001 r.

WYKRES

Statystyki odwiedzin serwisu www.us.edu.pl
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Poza pracami nad serwisem glownym, Dzial Portalu i Serwisu WWW zajmuje si¢
prowadzeniem innych serwisOw na potrzeby jednostek Uczelni. Do najwazniejszych mozna
zaliczy¢ serwis rekrutacyjny dla kandydatoéw oraz system Internetowej Rejestracji Kandydatow na
studia, prowadzony od 2006 r. przy wspotpracy z Dziatem Informatycznej Obstugi Toku Studiow
i Dziatem Ksztalcenia. Dzigki tym serwisom Uniwersytet przyjmuje zgloszenia ok. 20 tys.
kandydatow na studia rocznie (tylko dla studidéw stacjonarnych pierwszego stopnia i jednolitych
magisterskich). Inne wazne serwisy to: anglojezyczny serwis Uniwersytetu, serwis i sklep
internetowy Wydawnictwa US, serwis ZAMUS, serwis Dziatu Zamowien Publicznych, serwis
programéw migdzynarodowych, serwisy zwiazane z Europejskimi Funduszami Strukturalnymi
(EFS), serwis Rady Gltownej Szkolnictwa Wyzszego, Akty prawne, Konferencje, Absolwenci,
Forum, Tablica ogloszen, Uniwersytet Trzeciego Wieku, serwis I i II Biennale Fotograficznego
US — ,Nauka w Obiektywie”, Gazeta Uniwersytecka, Suplement i inne.

Pracownicy Dziatu biora rowniez czynny udzial w roéznych projektach informatycznych
realizowanych w Uniwersytecie Slaskim i stuza pomoca innym jednostkom Uczelni, zatatwiajac
rocznie 2,5 — 3 tys. zgloszen dotyczacych serwisow WWW oraz ok. 2 tys. zgloszen na temat
rekrutacji. Ponadto pracownicy udzielaja informacji na réznych forach i grupach dyskusyjnych.

Od kilku miesigcy trwaja rowniez zaawansowane prace nad spersonalizowaniem serwisu
WWW dla okreslonych grup odbiorcow (kandydat, student i doktorant, absolwent, pracownik).
Zostal juz uruchomiony serwis dla kandydatoéw, bazujacy na doswiadczeniach zebranych w latach
ubieglych podczas eksploatacji serwisu rekrutacyjnego, oraz podstrona z informacjami dla
pracownikow, a w fazie ostatnich testow znajduje si¢ serwis dla studentéw i doktorantow i nowa
wersja serwisu angielskiego. Rownolegle trwa migracja danych do nowej bazy i przenoszenie
mechanizméw serwisu WWW na nowe, szybsze serwery. Plany na najblizsza przysztos¢ zaktadaja
budowg portalu informacyjnego i jego integracj¢ z Systemem SAP.

Projekt
»Wdrozenie i obsluga systemu kopiowania i drukowania dokumentow
wraz z udost¢pnieniem urzadzen wielofunkcyjnych”

Ze wzgledu wysokie koszty zwigzane z procesem kopiowania i drukowania w Uniwersytecie
Slaskim pod koniec 2004 roku zostal powotany zespét do przygotowania zalozen projektu
»Wdrozenie i obstuga systemu kopiowania i drukowania dokumentéw wraz z udostepnie-
niem urzadzen wielofunkcyjnych”.

Zespot opracowat gtowne zatozenia dotyczace pracy takiego systemu, z ktorych najwazniejsze to:
e rejestrowanie przez informatyczny system kontroli wszystkich materialéw uzywanych
w procesie kopiowania i drukowania,

e rejestrowanie wszystkich kosztow zwiazanych z procesem kopiowania i drukowania,

e likwidacja starych mato wydajnych urzadzen i wprowadzanie w ich miejsce nowo-

czesnych urzadzen wielofunkcyjnych.

W celu wytonienia wykonawcy projektu ogtoszono pod koniec 2004 przetarg, ktory zakonczyt
si¢ w lipcu 2006 podpisaniem umowy z firma Max-Elektronik S.A. Do kierowania realizacja
projektu zostal powotany Komitet Sterujacy i Kierownictwa Zespotow Wdrozeniowych zgodnie
z Zarzadzeniem JM Rektora US nr 44/2006 i Zarzadzeniem nr 51/2007, ktére okreslaja rowniez
zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych oséb oraz zakresy ich uprawnien.

Zakres wdrozenia obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu Slaskiego, ale ze
wzgledu na specyfike do realizacji w odrgbnym trybie przeniesiono Wydzial Teologiczny i Wydziat
Biologii i Ochrony Srodowiska.

Wdrozenie rozpoczeto audytem polegajacym na okoto pdétrocznym okresie zbierania niezbgdnych
informacji pochodzacych z dwoch zrodet:

e oprogramowania Printoscope (agenta PCC), ktérego dzialanie polega na rejestrowaniu na

stacjach roboczych liczby stron wykonanych wydrukow,

e odczytow licznikow urzadzen kopiujacych na poczatku i koncu okresu audytu.
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Rownoczesnie w okresie tym przeprowadzono na podstawie wydrukoéw i kopii testowych oceneg
techniczna urzadzen ktore posiada US, kwalifikujac wyeksploatowane technicznie lub zuzyte
w znacznym stopniu drukarki atramentowe do przeprowadzenia kasacji. Etap audytu zostal
zakonczony w maju 2007.
Na podstawie zebranych danych Wykonawca w okresie od maja do sierpnia 2007 przygotowat
pierwsza wersj¢ projektu systemu drukowania i kopiowania. Po wielu zmianach i uzgodnieniach
wypracowywano ostateczna wersj¢ zatozen i projektu ogdlnouczelnianego systemu, ktory zostat
zatwierdzony 27 grudnia 2007.
Etap wdrozenia rozpoczeto w styczniu 2008 z zatozeniem nastepujacych etapow:

e zamowienie i dostawa maszyn wielofunkcyjnych (dostarczono 56 maszyn wielofunkcyjnych),

e wdrozenie kontrolowanej i rejestrowanej ustugi kopiowania,

e wdrozenie kontrolowanej i rejestrowanej ustugi drukowania.

W celu identyfikacji i autoryzacji uzytkownikow systemu zlecono wykonawcy przygotowanie
specjalnego oprogramowania (agenta PDA), ktére podczas wysylania wydruku ,,podpisuje” go
korzystajac z centralnego systemu autoryzacji oparty o system LDAP wykorzystywany do
autoryzacji w systemu poczty elektronicznej. Ponadto spersonalizowano i rozdano ponad 1000
kart z interfejsem bezstykowym stuzacych do identyfikacji pracownikow w procesie korzystania
z urzadzen wielofunkcyjnych.

Koncowym elementem tego etapu bgda prace weryfikujace prawidlowos$¢ rejestracji zadan
wykonywanych na maszynach wielofunkcyjnych oraz prawidtowe naliczenie kosztéw druku
1 kopiowania poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym.

W fazie koncowej znajduje si¢ rowniez przygotowanie do wdrozenia systemu druku
komercyjnego przeznaczonego dla czytelnikow bibliotek skladowych Systemu Biblioteczno-
-Informacyjnego US

printoscope.us.edu.pl

Serwer Printoscope
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PrePaid

HTTP 80
HTTPS 443

LPR 515 (TCP/IP)

Whydruki w sieci
MS Windows
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/ ) ul
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9010 (TCP/IP)
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Schemat blokowy systemu drukowania i kopiowania z wykorzystaniem drukarek wtasnych
i maszyn wielofunkcyjnych dla pracownikéw US oraz czytelnikow BUS.
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Il KSZTALCENIE ORAZ SPRAWY STUDENCKIE

A/ Ksztalcenie

Uniwersytet Slaski prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne na 34 kierunkach w ramach
dwunastu Wydziatéw oraz szesciu ogdélnouczelnianych i pozawydziatowych jednostek dydaktycznych.
W ramach prowadzonych kierunkow studiow realizowanych jest ponad 100 specjalnosci.

Kierunki studiéw prowadzone w Uniwersytecie Slaskim systematycznie podlegaja ocenie jakosci
ksztatcenia dokonywanej przez Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjna (PKA) i Uniwersytecka
Komisjg¢ Akredytacyjna (UKA). Do chwili obecnej 28 kierunkow akredytowanych przez Panstwowa
Komisj¢ Akredytacyjna otrzymato oceng pozytywna, w tym realizowana na kierunku filologia
specjalno$¢ angielska otrzymata oceng wyrdzniajaca. W roku akademickim 2007/2008 pozytywna
akredytacje PKA uzyskaly kierunki fizyka i kulturoznawstwo. Kontroli jakosci ksztalcenia
podlegaty takze kierunki: chemia oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,
oczekujemy na oceng. Jeszcze w tym roku akademickim ocenie PKA poddane zostana kolejne
kierunki studiow: filozofia, organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, realizacja obrazu
filmowego, telewizyjnego i fotografia oraz rezyseria.

Kierunki akredytowane w Uniwersytecie Slqskim

Lp. Kierunek Akredytacja PKA Ocena
1. administracja do 2009/2010 pozytywna
2. biologia do 2008/2009 pozytywna
3. chemia do 2007/2008 pozytywna
4. edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych do 2007/2008 pozytywna
S. edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej do 2007/2008 pozytywna
6. edukacja techniczno-informatyczna do 2010/2011 pozytywna
7 etnologia na rok 2003/2004 warunkowa

do 2008/2009 pozytywna
8. filologia do 2012/2013 pozytywna
9. filologia polska do 2008/2009 pozytywna

10. | filologia specjalnos¢: angielska do 2012/2013 wyrézniajaca
11. | fizyka do 2012/2013 pozytywna
12. | geografia do 2008/2009 pozytywna
13. | geologia do 2009/2010 pozytywna
14. | grafika do 2009/2010 pozytywna
15. | historia do 2012/2013 pozytywna
16. | informacja naukowa i bibliotekoznawstwo do 2012/2013 pozytywna
17. | informatyka — Sosnowiec do 2008/2009 pozytywna
18. | instrumentalistyka do 2009/2010 pozytywna
19. | kulturoznawstwo do 2013/2014 pozytywna
20. | matematyka do 2008/2009 pozytywna
21. | ochrona $rodowiska do 2007/2008 pozytywna

. . na rok 2005/2006 warunkowa

22. | pedagogika — Cieszyn do 2008/2009 pozytywna
23. | pedagogika — Katowice do 2009/2010 pozytywna
24. | politologia do 2010/2011 pozytywna
25. | psychologia do 2008/2009 pozytywna
26. | socjologia do 2009/2010 pozytywna
27. | teologia do 2009/2010 pozytywna

na rok 2005/2006 warunkowa

28. | zarzadzanie i marketing — studia I stopnia na rok 2006/2007 warunkowa

do 2012/2013 pozytywna
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Do akredytacji przeprowadzanej przez Uniwersytecka Komisje Akredytacyjna, ktora powotata
Konferencja Rektorow Uniwersytetow Polskich zglosito si¢ 17 kierunkow. Wszystkie dotychczas
akredytowane przez UKA kierunki uzyskaly pozytywna oceng jakosci ksztatcenia. W roku
akademickim 2007/2008 UKA przeprowadzita pozytywna reakredytacj¢ na dwoch kierunkach:
filozofia i informacja naukowa i bibliotekoznawstwo. Niepokojacy jest fakt stabego zaintereso-
wania Wydziatéw odnowieniem a takze uzyskaniem akredytacji UKA.

Kierunki akredytowane w Uniwersytecie Slaskim

Lp. Kierunek Akredytacja UKA
biologia 23.03.2002 na 5 lat
. chemia 23.03.2002 na 5 lat
3. etnologia 10.11.2001 na 2 lata

23.05.2000 na 5 lat

4 filologia polska 21.06.2005 na 5 lat reakredytacja

5. filologia specjalnosé: angielska 23.05.2000 na 5 lat
6. filologia specjalnos¢: romanska 23.03.2002 na 5 lat
7. filologia specjalnos¢: rosyjska 23.03.2002 na 5 lat
8. filologia specjalnos¢: stowianska 23.05.2003 na 5 lat
9. filozofia 10.11.2001 na 5 lat .
24.03.2007 na 5 lat reakredytacja
10. fizyka 23.05.2000 na 5 lat
11. geografia 23.03.2002 na 5 lat
12. geologia 31.05.2004 na 5 lat

31.05.2001 na 2 lata
23.05.2003 na 5 lat

28.06.2002 na 5 lat

13. historia

14. informacja nauk. i bibliotekoznawstwo 29.06.2007 na 5 lat reakredytacja
15. kulturoznawstwo 18.03.2004 na 5 lat
16. politologia 28.06.2002 na 5 lat
17. socjologia 24.06.2000 na 5 lat

Uczelnia ksztatci obecnie na wszystkich formach i poziomach studiow 36 423 studentow
i doktorantow, w tym 414 studentéw niepelnosprawnych. Na studiach stacjonarnych 19 334
studentow, na studiach niestacjonarnych 15827 a na studiach doktoranckich 1262 osoby.
W Uniwersytecie ksztalci si¢ rowniez 82 cudzoziemcoéw, w tym najliczniejsza grupg stanowia
studenci z Czech, Ukrainy i Biatorusi. W Szkole Jezyka i Kultury Polskiej prowadzone byty
roczne kursy jezyka polskiego dla 353 stluchaczy. Ponizsze tabele przedstawiaja liczbe studentow
ksztalcacych si¢ na studiach stacjonarnych (tabela nr 1) oraz na studiach niestacjonarnych (tabela
nr 2) w latach akademickich: 2001/2002—2007/2008.

TABELA 1

Liczba studentéw na studiach stacjonarnych
w latach 2001/2002-2007/2008

Rok akademicki Liczba studentow
2001/2002 19 152
2002/2003 20 645
2003/2004 21731
2004/2005 22 352
2005/2006 22232
2006/2007 20 996
2007/2008 19 334
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TABELA 2

Liczba studentéw na studiach niestacjonarnych (w podziale na studia zaoczne i wieczorowe)
w latach 2001/2002-2007/2008

L. Studia niestacjonarne
Rok akademicki
Studia zaoczne Studia wieczorowe Razem
2001/2002 20513 828 21 341
2002/2003 19752 737 20489
2003/2004 19118 648 19 766
2004/2005 18 005 699 18 704
2005/2006 16 455 689 17 144
2006/2007 15590 707 16 297
2007/2008 15 140 687 15 827
WYKRES
Liczba studentéw na studiach niestacjonarnych
w latach 2001/2002 - 2007/2008
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Dane zawarte w tabeli nr 3 pozwalaja przesledzi¢ liczbe studentéw studiujacych na poszcze-

gblnych wydziatach w latach akademickich: 2001/2002—-2007/2008.

TABELA 3
Studenci w latach 2001/2002; 2004/2005; 2007/2008

2001/2002 2004/2005 2007/2008

Lp Wydzial i inne jednostki ) _Zaqczne ) _Zaqczne Stacjo- | Niestacjo-
Dzienne | i wieczo-| Razem (Dzienne| i wieczo- | Razem Razem

G G narne narne
1. | Matematyki, Fizyki i Chemii 1973 522| 2495| 2237 283 | 2520 1547 201 | 1748
2. | Prawa i Administracji 1421 6258 | 7679 | 1559 5216| 6775| 1539 5225| 6764
3. | Nauk Spotecznych 2646 3695| 6341 3510 3722 | 7232| 3382 3373 6755
4. | Filologiczny 3840 2107 | 5947| 4906 1840 | 6746 | 4963 1608 | 6571
5. | Nauk o Ziemi 1068 937 2005| 1224 705| 1929 | 1044 378 | 1422
6. | Biologii i Ochrony Srodowiska 830 456 | 1286 1197 487 | 1684| 1362 226 | 1588
7. | Pedagogiki i Psychologii 1799 2001 | 3800 | 1449 1649 | 3098 | 1341 2223 | 3564
8. | Techniki 990 901 | 1891 0 0 0 0 0 0
g, | Informatyki i Nauki 0 0 0] 1049 726| 1775| 855 462| 1317
o Materiatach
10.| Radia i Telewizji 173 493 666 168 368 536 185 340| 525
11.| Teologiczny 263 130 393 578 143 721 640 144| 784
12.| Filia w Cieszynie 2934 3004 | 5938 0 0 0 0 0 0
13.| Artystyczny 0 0 0 530 535| 1065 531 363 894
Kolegium Polskie Migdz.

14. Szkota Nauk o Edukacji i Kulturze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15.| Etnologii i Nauk o Edukacji 0 0 0] 2513 2400 | 4913 | 1420 1173 2593
16.| Kolegium Jezyka Biznesu 456 141 597 588 163 751 0 0 0
17.] Migdz. Szkota Nauk Polit. 106 0 106 91 0 91 73 0 73
18.| MISH 126 0 126 152 0 152 139 0 139
19.| MISMP 38 0 38 38 0 38 32 0 32
20.| Slaska Miedz. Szkota Handlowa 50 0 50 40 0 40 38 0 38
21.| Szkota Zarzadzania 439 696 | 1135 523 467 990| 243 111 354
RAZEM 19152 | 21341 (40493 | 22352 | 18704 | 41056 | 19334 15827 | 35161

W roku akademickim 2007/2008 — o miejsce na studiach stacjonarnych ubiegato si¢ 19 376
kandydatow, sposrod ktorych na I rok studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych magisterskich
przyjeto 5360 osob, a na studia drugiego stopnia 1568 oso6b. Na prowadzone w Uniwersytecie
studia niestacjonarne zgtosito si¢ 6343 kandydatéw z czego przyjeto na studia jednolite magisterskie
i pierwszego stopnia 2 954 osob, natomiast na studia drugiego stopnia 2416 oséb.

Najwigkszym zainteresowaniem kandydatow na studia stacjonarne cieszyly si¢ nastgpujace

kierunki (tabela nr 4).

TABELA 4

Liczba kandydatéw

RUELIER na 1 miejsce
Filologia angielska — program jezyk biznesu — I stopnia 30,3
Socjologia — specjalno$¢ socjologia reklamy i komunikacji spotecznej — I stopnia 23,6
Filologia specjalno$¢ jezyki stosowane: jez. francuski i j¢z. angielski — I stopnia 11,9
Psychologia — jednolite magisterskie 11,8
Pedagogika — I stopnia 11,3
Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia — jednolite magisterskie 9,0
Rezyseria — I stopnia 8,4
Filologia specjalnos¢ jezyk rosyjski od podstaw — program jgzyk biznesu — I stopnia 7,9
Socjologia (socjologia ogdlna) — I stopnia 7,7
Socjologia (praca socjalna) — I stopnia 7,3

Ponizsza tabela nr 5 przedstawia liczbe studentéw studiujacych na I roku studiow stacjonarnych

1 niestacjonarnych w latach akademickich: 2001/2002—2007/2008.
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TABELA 5
Studenci I roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w latach 2001/2002-2007/2008

Rok akademicki Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2001/2002 5068 4799
2002/2003 5391 5456
2003/2004 5341 3800
2004/2005 5179 3549
2005/2006 4786 3381
2006/2007 4435 3096
2007/2008 4143 2750
WYKRES

Studenci | roku studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych w latach 2001/2002 - 2007/2008
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Od powstania Uniwersytetu Slaskiego w 1968 roku jego mury opuscito juz 132 989 absol-
wentow, w tym 7 969 w roku akademickim 2007/2008.

Nowa ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym weszla w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.
Przyjete w ustawie rozwiazania, w szczego6lnosci dotyczace trzech poziomoéw ksztatcenia (studia
pierwszego, drugiego stopnia i studia doktoranckie) natozyly na Uczelnig obowiazek dostosowania
obowiazujacych regulacji programowych do nowych przepisow oraz przemodelowania
funkcjonujacych zasad i procedur. Przyjety harmonogram dziatan Uczelni zatozyt w kolejnosci
opracowanie 1 1 uchwalenie regulaminu studidw, regulaminu studiow doktoranckich oraz
regulaminu studiow podyplomowych. Trzyletnia kadencja Senackiej Komisji Ksztatcenia to
intensywna praca nad opracowaniem i modyfikowaniem tych dokumentéw. W konsekwencji
Senat Uczelni uchwalit:

— Regulamin Studiéw w Uniwersytecie Slaskim — 25 kwietnia 2005 r.

— Regulamin studiow doktoranckich — 17 kwietnia 2007 r.

— Regulamin studiow podyplomowych — 22 kwietnia 2008 r.

Rownolegle z opracowywaniem Regulaminu Studiéw Podyplomowych Komisja Ksztalcenia
pracowata nad dokumentem stanowiacym wytyczne dla rad wydziatow w zakresie powolywania,
prowadzenia i likwidacji studiéw podyplomowych. Wytyczne zostaty uchwalone przez Senat US
na posiedzeniu w dniu 22 kwietnia 2008 r.

W celu uelastycznienia w Uczelni procedur wprowadzania nowych form dydaktycznych,
z inicjatywy Prorektora ds. Ksztatcenia, Senat na posiedzeniu w dniu 11 kwietnia 2006 r. uchwalit
zasady powotywania specjalno$ci w ramach prowadzonych kierunkéw studiow. W S$wietle
przyjetych w w/w Uchwale rozwiazan mozliwe jest tworzenie specjalnosci z poczatkiem
kolejnego semestru studiow a nie jak byto dotychczas w trybie okreslonym uchwata rekrutacyjna,
a wigc z pottorarocznym wyprzedzeniem. Jest to znacznym utatwieniem dla jednostek organiza-
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cyjnych w tworzeniu nowej oferty dydaktycznej, wychodzacej naprzeciw oczekiwaniom zar6wno
studentow jak i ich przysztych pracodawcow.

Konsekwencja trzech poziomoéw ksztalcenia oraz wprowadzenia nowych ministerialnych
standardow dla poszczegdlnych kierunkéw studiow bylo opracowanie przez wydziaty/jednostki
dydaktyczne nowych plandéw i programow studiow. W celu ulatwienia pracy wydziatom ale
gtownie celem ujednolicenia w Uniwersytecie ustalonych planéw nauczania Dziatl Ksztalcenia
opracowal w formie elektronicznej jednolity wzor siatki studiow.

Senat Uniwersytetu okreslil takze szczegotowe zasady pobierania oplat za Swiadczone ustugi
edukacyjne w zakresie:

— studiow pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich,
— niestacjonarnych studiow doktoranckich,
— studiéow podyplomowych i kursow doksztatcajacych.

Wynikiem licznych apeli kierowanych przez Komisjge Ksztalcenia, popartych staraniami
Prorektora ds. Ksztalcenia, celem zwigkszenia konkurencyjnosci Uczelni jest zgoda Senatu na
wprowadzenie od tego roku akademickiego systemu odptatnos$ci ratalnej za §wiadczone ustugi
edukacyjne zwiazane z ksztalceniem na studiach niestacjonarnych. System ratalny przyjeto takze
przy ptatnosciach za studia podyplomowe.

Od roku akademickiego 2006/2007 zawierane sa przez Uniwersytet ze studentami indywidualne
umowy za §wiadczone ustugi edukacyjne.

Uniwersytet Slaski stale wzbogaca swoja oferte edukacyjna uruchamiajac zaréwno nowe
kierunki studiow jak 1 nowe specjalnosci. W roku akademickim 2007/2008 przeprowadzono
pierwsza rekrutacje¢ na kierunek inzynieria biomedyczna — specjalno$¢ informatyka medyczna,
prowadzony na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach, we wspotpracy z Slaskim Uniwersytetem
Medycznym. Dla zwigkszenia réznorodnos$ci proponowanych form ksztalcenia, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom studentéw i ich przysztych pracodawcoéw, uruchomiono w ramach prowadzonych
kierunkow studiow m.in:
¢ na kierunku fizyka specjalno$¢ nanouktady i kwantowe techniki informatyczne,

e na kierunku pedagogika realizowanym w Cieszynie trzy specjalnos$ci: asystent osoby nie-
petnosprawnej, opiekunczo-wychowawcza, wychowanie ekologiczne z etyka srodowiskowa,
e na kierunku pedagogika w Katowicach specjalno$¢: zintegrowana edukacja wczesnoszkolna

i oligofrenopedagogika,

e na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych specjalno$¢: multimedia,
fotografia i rysunek.

¢ na kierunku historia specjalnos¢: spoteczno-ekonomiczna,

e na kierunku matematyka dwie specjalnosci: metody statystyczne i matematyka w finansach

i ekonomii.

Senat podjat uchwatg¢ o utworzeniu od roku akademickiego 2008/2009 nowych kierunkow
studiow:

e inzynierii materialowej na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach,

¢ historii sztuki na Wydziale Nauk Spotecznych,

e geofizyki — prowadzonej jako kierunek autorski na Wydziale Nauk o Ziemi.

oraz nowych specjalnosci na kierunku filologia polska: edytorstwo i redakcja tekstu, dyskurs
publiczny, dziennikarstwo — w kregu kultury, literaturoznawstwo, na kierunku ochrona srodowiska
nowoczesne metody instrumentalne a na kierunku pedagogika opiekunczo-wychowawcze;j.

Podjeto juz dzialania majace na celu utworzenie kolejnych nowych kierunkéw studidw

i specjalnosci od roku akademickiego 2009/2010.
Wydzial Matematyki, Fizyki i Chemii wystapil z projektem autorskiego kierunku fizyka
medyczna, a w dalszych planach przewidywane sa kolejne wnioski o zgodg¢ na prowadzenie
kierunkow ekonofizyka i biofizyka, rowniez jako projekty autorskie. Wydzial Teologiczny planuje
uruchomienie kierunku nauki o rodzinie a Wydziat Nauk Spotecznych przeksztatcenia specjalnosci
praca socjalna w kierunek studiow o tej nazwie. Od roku akademickiego 2009/2010 uruchomione
zostang takze nowe specjalnosci na kierunku filozofia: etyki stosowane, filozofia nowych mediow,
filozofia komunikacji, filozofia cztowieka, filozoficzne podstawy kultury, filozofia klasyczna a na
kierunku filologia rosjoznawstwo i jezyk rosyjski — program ttumaczeniowy.
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Czas kadencji 2005-2008 to bardzo intensywna praca Wydziatow nad ciaglym doskonaleniem
i wzbogacaniem proponowanej oferty ksztatcenia. Uruchamiano kierunki studiéw i specjalnosci,
ktore jak mozna zauwazy¢ na podstawie liczby kandydatow na jedno miejsce, szczegdlnie
atrakcyjne:
e socjologia specjalno$¢: reklama i komunikacja spoteczna,
e Dbiotechnologia,
o filologia specjalno$¢ jezyki stosowane jezyk francuski i jezyk angielski,
o filologia specjalno$¢ angielska program ttumaczeniowy jezyk chinski,
e matematyka specjalno$¢ matematyka finansowa,
o fizyka specjalno$¢ nanofizyka i materiaty mezoskopowe,
e geografia specjalnos$¢ geo-ekoturystyka
e administracja specjalnos$ci: europejska, gospodarcza i ogdlna.

Kierujac si¢ ekonomiczna racjonalnoscig Senat podjat uchwate w sprawie likwidacji kierunku
instrumentalistyka prowadzonego na Wydziale Artystycznym w Cieszynie.

W ramach zwigkszania oferty dydaktycznej Uniwersytet tworzyt takze nowe studia trzeciego
stopnia (doktoranckie):

— w roku akademickim 2006/2007 w dziedzinie nauk humanistycznych w nast¢pujacych dyscy-
plinach naukowych:

bibliologia,

pedagogika,

psychologia,

— w roku akademickim 2007/2008 w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie naukowe;j
informatyka.

Uczelnia ksztalci takze liczne rzesze stuchaczy studiow podyplomowych. Oferta edukacyjna
studiow podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie z roku na rok si¢ rozszerza. Do
cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem stuchaczy mozna zaliczy¢ nastgpujace studia
podyplomowe:

Wydzial Prawa i Administracji

Wyceny i Gospodarki Nieruchomosciami

Administracji i Zarzadzania

Prawa Gospodarczego i Handlowego

Prawa Unii Europejskiej
oraz nowo powotane od roku akademickiego 2007/2008

Prawno-Administracyjne dla Funkcjonariuszy Celnych i Urzednikow Skarbowych

Przeciwdziatania Przestgpczosci Zorganizowanej, Gospodarczej, Korupcyjne;j

i Terrorystycznej

Mediacji i Sadownictwa Arbitrazowego
Wydziat Mat-Fiz-Chem

Kwalifikacyjne z Fizyki dla Nauczycieli niebedacych Fizykami
oraz nowo powotane od roku akademickiego 2007/2008

Chemia surowcow kosmetycznych — kosmetologia

Wydzial Filologiczny:

Logopedii i Glottodydaktyki

Komunikacji perswazyjnej: reklama, public relations, promocja polityczna
oraz nowo powotane od roku akademickiego 2007/2008

Obcy Jezyk Biznesu (angielski, niemiecki)

Szkota Zarzadzania:
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Zarzadzanie Sytuacja Kryzysowa

Wydziat Pedagogiki i Psychologii
Kwalifikacyjne Pedagogiczne
Kwalifikacyjne Studia Nauczycielskie ,,wychowanie przedszkolne”
Podstaw Pomocy Psychologicznej
Psychokorekcji Zaburzen Zachowania Dzieci i Mtodziezy
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Wydzial Nauk Spotecznych
Dziennikarstwa
Organizacji Pomocy Spotecznej
Historii Sztuki
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacii
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne
Pedagogika specjalna w zakresie Oligofrenopedagogiki

Wydzial Artystyczny
,Internetowy Design”.

Dane dotyczace liczby stuchaczy studiow podyplomowych w latach: 2001/2002—2007/2008
zawiera ponizsza tabela nr 6

TABELA 6
Stuchacze studiéw podyplomowych w latach 2001/2002-2007/2008
Rok akademicki Liczba stuchaczy

2001/2002 3295
2002/2003 2746
2003/2004 2767
2004/2005 2307
2005/2006 2558
2006/2007 2662
2007/2008 2881
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Konsekwencja dostosowania si¢ Uniwersytetu Slaskiego do pojawiajacych si¢ mozliwosci
wykorzystania §rodkéw unijnych na realizacj¢ prowadzonego ksztatcenia, a w szczegdlnosci na
roznorodne formy doksztalcania byla realizacja przez Uczelni¢ dwoch edycji trzysemestralnych
studiow podyplomowych dla nauczycieli w zakresie ICT, jgzykéw obcych i drugiego przedmiotu
oraz studiow podyplomowych w zakresie ,,Szkolnego doradcy zawodowego. Studia wspotfinanso-
wane byly ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W dwoch edycjach — ostatnie
zajecia dydaktyczne w ramach projektu zostaty zakonczone w marcu 2008 r. — ksztalceniem na
studiach podyplomowych finansowanych przez EFS obj¢to tacznie 3373 osoby.

Na poczatku biezacego roku, w terminie od 25 stycznia do 10 marca 2008 r., Najwyzsza Izba
Kontroli przeprowadzita kontrole w zakresie organizacji i finansowania studiow podyplomowych
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prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim w latach 2005/2006 do 2007/2008. W wyniku ustalen
pokontrolnych NIK pozytywnie ocenit organizacj¢ i jako$¢ ksztalcenia na kontrolowanych
studiach podyplomowych.

Uniwersytet Slaski aktywnie uczestniczy w Programie mobilnosci studentéw (MOST), ktory
stanowi form¢ studiowania oparta na zasadach programu Socrates. Program MOST umozliwia
realizacj¢ zainteresowan naukowych studenta poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych
studiéow w innych polskich uniwersytetach. Z Programu moga korzysta¢ studenci jednolitych
i dwustopniowych studiéw, stacjonarnych i niestacjonarnych. Uniwersytet w roku akademickim
2007/2008 skierowat na studia w ramach Programu MOST 38 studentow, w tym najwigksza liczbeg
stanowig studenci kierunkéw: prawo, psychologia i kulturoznawstwo. Ros$nie liczba studentow,
ktorzy zainteresowani sa odbyciem studidow w naszej Uczelni, w ubieglym roku akademickim
w ramach Programu przyjelisSmy 11 studentdéw z innych uniwersytetow, a w tym roku juz
35 studentdéw, najwigcej na prawo.

W 2006 roku Uniwersytet przystapil do Programu Stypendialnego Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej im. Konstantego Kalinowskiego, przeznaczonego dla studentéow relegowanych z uczelni
biatoruskich. Aktualnie w naszej Uczelni studiuje 6 stypendystow tego Programu na nastgpujacych
kierunkach: prawo, psychologia, politologia, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
oraz organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. W kazdym semestrze odbywaja si¢ spotkania
przedstawicieli Biura Programu i pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego (tutorzy, Dziat Ksztalcenia)
z studentami — stypendystami Programu. Spotkania maja na celu kontrolg postgpoéw dydaktycznych
stypendystow oraz pomoc w ich adaptacji w srodowisku Uczelni.

Zgodnie z aktualnymi wymogami rozporzadzenia w sprawie standardow ksztalcenia przyjgto
»System Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia”, ktory jest kompleksowym systemem
procedur ewaluacji tresci, srodkow, warunkoéw, przebiegu i rezultatow ksztalcenia akademickiego
na Uniwersytecie Slaskim. Aktualnie powotany przez JM Rektora Uczelniany Zesp6t Zapewniania
i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia opracowuje dwa dokumenty elektroniczne: Kartg nauczyciela
akademickiego i Karte kierunku/specjalnosci, ktore stanowi¢ maja narzedzia Systemu umozliwiajace
integracj¢ informacji na temat poszczegdlnych aspektow ksztalcenia.

Wprowadzono w Uczelni, dla studentow konczacych lektorat z jezyka obcego, mozliwos¢
uzyskania certyfikatu bieglosci jezykowej na poziomie B2. Pierwsze egzaminy certyfikujace
przeprowadzone zostana przez Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych w czerwcu 2008 r.
Studentom zwolnionym z lektoratu z danego jezyka na podstawie odpowiedniego certyfikatu
stworzono od semestru letniego roku akademickiego 2007/2008 mozliwo$¢ uczestniczenia
w lektoracie z innego jezyka obcego w grupach, ktore nie zostaty wypetnione liczebnie.

Obstuga procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim od kilku lat wspierana jest technologia
informatyczna. Uniwersytecki System Obstugi Studiow objat juz wszystkie wydziaty i wszystkich
studentow Uczelni, dzigki czemu wiele prowadzonych dotychczas recznie systemdéw dokumentacji
jest prowadzona elektronicznie, m.in. od roku akademickiego 2004/2005 album studenta, a od
semestru letniego roku akademickiego 2006/2007 takze ksigga dyploméw. Od roku
akademickiego 2007/2008 w formie elektronicznej prowadzony jest takze album doktorantow. Od
nowego roku akademickiego planowane jest elektroniczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy
studiow podyplomowych.

Uproszczona zostala procedura rejestracji kandydatow na studia stacjonarne. Od trzech lat
kandydaci rejestruja si¢ elektronicznie w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow.
Znacznym usprawnieniem procedury kwalifikacji na studia jest pobieranie przez Uczelnig
wynikow egzamindéw maturalnych z Krajowego Rejestru Matur. Doceniajac range prowadzonej
w ten sposob rekrutacji, na wniosek Prorektora ds. Ksztatcenia, Rektor powotat Pelnomocnika ds.
Internetowej Rejestracji Kandydatéw w osobie prof. dr hab. Barbary Szotek. W roku akademickim
2008/2009 systemem IRK objete zostaty wszystkie kierunki studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia i jednolite magisterskie prowadzone w Uczelni.

Od dwoch lat powolywany jest takze przez Rektora Zespoél Internetowej Rejestracji
Kandydatow, w sklad ktorego wchodza pracownicy Uczelni czuwajacy nad prawidtowos$cia
funkcjonowania systemu IRK. Okres aktywnej pracy wydziatowych komisji rekrutacyjnych
poprzedzaja corocznie organizowane szkolenia dla cztonkow i sekretarzy komisji wydziatlowych
w zakresie informatycznym, administracyjnym i organizacyjnym. W celu usprawnienia procesu
rekrutacji Uczelniana Komisji Rekrutacyjna podjeta na rok akademicki 2007/2008 uchwate
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stwarzajaca mozliwo$¢ przyjmowania przez wydzialy kandydatow w liczbie przekraczajacej
ustalony limit przyje¢. Decyzja ta w znacznym stopniu ulatwila i przyspieszyla proces
kwalifikacji kandydatow na studia w US.

Podejmowany jest takze szereg innych dziatan w zakresie nowego podejscia do prezentacji
oferty edukacyjnej Uniwersytetu. Od dwodch lat nowa, ciekawa szate graficzna ma wydawany
przez nasze Wydawnictwo ,Informator dla kandydatow na studia w Uniwersytecie Slaskim”.
Dzial Ksztalcenia aktywnie uczestniczy w licznych akcjach promujacych ofert¢ dydaktyczna
Uniwersytetu. Byli$my obecni na:

w roku 2006

— Transgranicznych Targach Pracy, Przedsigbiorczosci i Edukacji w Cieszynie,
— VIII Ogo6lnopolskich Targach Edukacyjnych w Spodku w Katowicach,
— Salonie Maturzysta 2006 w Gliwicach,

w roku 2007

— IX Ogolnopolskich Targach Edukacyjnych w Spodku w Katowicach,
— Spotkania Matura 2007 w Katowicach,

— Pikniku TVP 3 w Chorzowskim Skansenie,

— XX Migdzynarodowym Festiwalu Folklorystycznym,

— Slaskim Salonie Maturzystow 2007,

— Targach Informacji Zawodowej w Chorzowie,

w roku 2008

— Targach Edukacyjnych w Zawierciu,

— Podkarpackich Targach Edukacyjnych w Rzeszowie,

— Regionalnych Targach Edukacyjnych w Katowicach,

— X Ogodlnopolskich Targach Edukacyjnych w Spodku w Katowicach,
— Targach Edukacyjnych ,,Studiuj w Katowicach”

Pracownicy Dziatu Ksztatcenia oferuja pomoc kandydatom na studia w przebrnigciu przez
zawitosci kryteriow kwalifikacji na poszczegdlne kierunki studiow takze podczas organizowanych
przez Samorzad Studencki Dni Otwartych i Festiwalu Nauki. Od roku akademickiego 2006/2007
corocznie na przelomie czerwca i lipca w holu Rektoratu prowadzony jest przez pracownikow
Dziatu Ksztatcenia punkt informacyjny dla kandydatow na studia.

Uniwersytet przygotowany jest do wydania od roku akademickiego 2008/2009 elektroniczne;j
legitymacji studenckiej dla wszystkich o0sob przyjetych na pierwszy rok studiow, zaréwno
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Opracowane zostaly wewnetrzne procedury procesu
personalizacji legitymacji elektronicznych a JM Rektor powotat zesp6t 0sob odpowiedzialnych
za jego prawidtowy przebieg.

W roku akademickim 2007/2008 w Uniwersytecie wydano pilotazowo ok. 450 legitymacji
elektronicznych — wylacznie dla studentow, ktorzy ztozyli wniosek w tej sprawie.

Okres ostatnich trzech lat to czas intensywnych szkolen pracownikéw Uczelni. Pracownicy
uczestniczyli w szkoleniach zewngtrznych organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie m.in realizacji zatozen procesu
bolonskiego, wprowadzenia punktéw ECTS, organizacji rekrutacji, obstugi spraw studentéow
i doktorantow w kontekscie nowych regulaminow studiow. Uniwersytet organizowal réwniez
szkolenia sitami swoich pracownikéw naukowych i administracyjnych. Odbyla si¢ seria spotkan
z pracownikami dziekanatow m.in. w zakresie:

— funkcjonowania systemu obstugi studenta USOS oraz systemu personalizacji legitymacji
elektronicznych — prowadzonych w porozumieniu z Dzialem Informatyzacji Uczelni,

— sposobu wprowadzania i naliczania optat za studia — z Kwestorem i Radca Prawnym,

— szkolenia z prawa administracyjnego w odniesieniu do decyzji podejmowanych w indywi-
dualnych sprawach studenckich — prowadzone przez specjalist¢ z tej dziedziny prof. dr hab.

Czestawa Martysza.
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B/ Sprawy studenckie

Pomoc materialna dla studentow

Zakres, rodzaje oraz wysoko$¢ §wiadczen pomocy materialnej, jaka mogli uzyska¢ studenci

US na przestrzeni lat 2001-2007 ulegaly wielokrotnym zmianom, wynikajacym przede wszystkim
z dwoéch zasadniczych zmian w przepisach nadrzednych, tzn:

nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym, rozszerzajacej zakres pomocy materialnej
panstwa na studentdw zaocznych i wieczorowych, co zacze¢to obowiazywaé¢ od 1 pazdziernika
2004 r. Nowelizacja ta wprowadzila takze nowe rodzaje Swiadczen, tj. doplaty do stypendiow
socjalnych w zwiazku z ponoszeniem dodatkowych kosztow z tytutu niepelnosprawnosci oraz
zakwaterowania w domach studenckich lub obiektach innych niz domy studenckie.

W zwiazku z mozliwoscia uzyskania stypendium socjalnego przez studentéw studiow
zaocznych i wieczorowych, w 2004 roku znacznie wzrosta liczba 0s6b otrzymujacych to
swiadczenie w stosunku do lat 2001-2003. Odnotowany w 2004 r. wzrost liczby stypendiow
socjalnych spowodowany byt takze decyzja wladz uczelni podjeta w porozumieniu
z samorzadem studenckim, zostaty bowiem podniesione tzw. podstawy naliczania stypendium
socjalnego. Podjgte dziatania wynikngly z zalecen oOwczesnego Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu, skierowanych do uczelni we wrzesniu 2003 r. po kompleksowej kontroli
NIK w zakresie gospodarowania $rodkami funduszu pomocy materialnej. Uniwersytet Slaski
rowniez zostat poddany wspomnianej kontroli i godzi si¢ podkresli¢, ze NIK pozytywnie
ocenita wykorzystanie srodkow w naszej uczelni.

nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktora weszta w zycie 1 pazdziernika 2005 r.
Nowe przepisy wprowadzily istotne zmiany w zakresie pomocy materialnej. Istniejace
swiadczenia w postaci doptat do zakwaterowania w domach studenckich i doptat do obiadow
w stotowkach studenckich zostaly zastapione przez stypendia mieszkaniowe i stypendia na
wyzywienie. Odtad stoldwki i akademiki stracity subwencje¢ budzetowa, ze srodkéw funduszu
pomocy materialnej mozna odtad finansowa¢ wylacznie remonty w tych obiektach.
Wprowadzono roéwniez przepis okreslajacy, iz kwota dochodu na osobg¢ w rodzinie studenta
uprawniajaca do stypendium socjalnego mieszkaniowego nie moze przekroczy¢ 569 zi netto.
Inna nowa regulacja spowodowata, ze $rodki z dotacji budzetowej na stypendia socjalne,
mieszkaniowe, na wyzywienie 1 zapomogi nie moga by¢ nizsze niz $rodki przeznaczone na
stypendia za wyniki w nauce lub sporcie. Do roku 2005 proporcje te mogty by¢ dowolne, co
skutkowato tym, iz $rodki przeznaczane na stypendia za wyniki w nauce byly znacznie wyzsze
od przeznaczonych na stypendia o charakterze socjalnym.

Ponadto zostaly ujednolicone dla wszystkich uczelni zasady obliczania dochodu do celow
stypendialnych, ktore oparto na ustawie o §wiadczeniach rodzinnych.

Od roku 2005 r. do chwili obecnej pomoc materialna dla studentéw US, pochodzaca ze

srodkow budzetu panstwa, obejmuje nastgpujace §wiadczenia:

stypendium socjalne i na wyzywienie, przeznaczone dla os6b w trudnej sytuacji materialnej,
stypendium mieszkaniowe dla zamiejscowych studentéw studidw  stacjonarnych,
zamieszkujacych w domach studenta uczelni oraz na kwaterach,

stypendium specjalne dla studentdow niepelnosprawnych,

stypendium za wyniki w nauce, ktére moze otrzymac¢ student po ukonczeniu I roku studiow,
majacy odpowiednio wysoka $rednia ocen i znajdujacy si¢ w liczbie najlepszych studentow
wydziatu,

stypendium za wyniki w sporcie, ktore moze otrzymac student po ukonczeniu I roku studiow,
posiadajacy odpowiednie wyniki w sporcie

zapomoga dla studenta, ktéry z przyczyn losowych znalazt si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej

stypendium ministra za osiagnigcia w nauce oraz za wybitne osiagnigcia w sporcie.

Opisane zmiany w zakresie §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw prezentuje ponizsza

tabela nr 7.
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TABELA 7

Liczba §wiadczen pomocy materialnej dla studentow studiow dziennych US wg danych dla GUS
(stan na 30 listopada) w latach 2001-2007

Rodzaj §wiadczenia 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
stypendia socjalne 1597 1635 1823 3553 4207 3923 3368
stypendia na wyzywienie — — — — 4207 3923 3368
stypendia mieszkaniowe — — — — 801 699 674
doptata do stypendium socjalnego w zwiazku
z ponoszeniem dodatkowych kosztow
z tytulu zakwaterowania w domu studenckim o o o 710 o o o
lub obiekcie innym niz dom studencki
st.ypendla specjalne dla oséb 73 115 157 - 348 400 449
niepetnosprawnych
doptata do stypendium socjalnego w zwiazku
z ponoszeniem dodatkowych kosztow — — — 56 — — —
z tytutu niepelnosprawnosci
stypendia za wyniki w nauce 3482 3789 3853 4889 6227 5160 4449
stypendia za wyniki w sporcie — — — 20 52 51 60
zapomogi (otrzymana w poprzednim roku 369 440 401 402 485 605 459
szkolnym)
itT}S/r))endla fundowane (ze §rodkoéw wtasnych 19 27 36 31 41 28 o
stypendia ministra za osiggnigcia w nauce 34 41 40 61 75 72 62
stypendi.a ministra za wybitne osiagnigcia o - o o | ) 4
W sporcie

Wszystkie przedstawione w powyzszej tabeli zmiany iloSciowe, przejawiajace si¢ wyraznym
wzrostem liczby $wiadczen pomocy materialne] wiaza si¢ bezposrednio z uprawnieniem do
stypendidw od 2004 r. studentéw studiow niestacjonarnych (dawniej wieczorowych i zaocznych),

W tabeli widoczny jest znaczny wzrost liczby stypendidow socjalnych i za wyniki w nauce od
roku 2004, ktore osiagngly najwyzsza wartos¢ w roku 2005. Od roku 2006 daje si¢ zauwazy¢
tendencje spadkowa w zakresie tych $wiadczen. Podobnie rzecz si¢ ma ze stypendiami
mieszkaniowymi i na wyzywienie. Wahaniom podlega takze liczba stypendiow ministra, jednakze
w zakresie stypendidow za osiagnigcia w nauce nasza uczelnia od lat utrzymuje si¢ w czoldéwece,
ostatnio dwukrotnie zajmujac czwarte miejsce w kraju. Stala tendencja wzrostowa utrzymuje si¢
natomiast w zakresie stypendiéow specjalnych dla osob niepelnosprawnych. Kroétkotrwale
zalamanie tej tendencji nastapito w roku 2004, kiedy to stypendium specjalne zastapita doptata do
stypendium socjalnego, przystugujaca dopiero po udokumentowaniu wydatkow, poniesionych
przez studenta z tytutu niepelnosprawnosci.

Stypendia socjalne sa swiadczeniami, przystugujacymi studentom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej. Do roku 2005 do ustalenia wysokos$ci stypendium stuzyta tzw. podstawa
naliczania, od ktérej odejmowano kwote przecigtnego miesigcznego dochodu na osobg w rodzinie
studenta, a roznica stanowita stypendium. Obowiazywaty rézne wysokosci podstaw naliczania dla
studentow zamiejscowych (wyzsze) i miejscowych (nizsze) Podstawy naliczania od 2001 do 2004 r.
stopniowo wzrastaly od 406—500 zt w roku 2001/2002 do 440-550 zt w roku ak. 2004/2005. Od
roku 2005 wprowadzono inng zasad¢ ustalania wysoko$ci stypendiow socjalnych tzw. progi
dochodéw, od ktorych odpowiednio zalezata kwota stypendium. Wysokos¢ stypendiow
w zaleznos$ci od posiadanych §rodkéw budzetowych moze ulec zmianie w kazdym semestrze. Jak
dotad wysokos¢ stypendiow udawato sig¢ stopniowo podwyzsza¢. W roku akademickim 2005/2006
ich miesigczna wysokos$¢ ksztattowala si¢ w przedziale kwot 100-500 zt, w semestrze zimowym
2007/2008 wzrosta do 100-600 zt.

Kazda osoba, ktéra uzyskala stypendium socjalne, otrzymuje rowniez stypendium na
wyzywienie, ktorego wysoko$¢ w poszczegdlnych latach wynosita odpowiednio w kolejnych
dwoch latach akademickich 2005/2006 i 2006/2007 — 80 zt, 2007/2008 — 100 i 50 zt. Wysokos¢
stypendidow mieszkaniowych uzalezniona od ceny i standardu akademikoéw praktycznie nie
zmienila si¢ przez ostatnie 3 lata w 2005/2006 wynosita 165-240 zt by od roku akademickiego
2006/2007 do chwili obecnej ustabilizowa¢ si¢ na poziomie 180-240 zt. Stypendia mieszkaniowe
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dla studentow, ktorzy zamieszkiwali na stancji pozostaja od 2005 w niezmienionej wysokosci
1 wynosza 60 zl miesigcznie.

Od momentu wprowadzenia w roku akademickim 1998/1999 stypendium specjalnego dla
studentow niepetnosprawnych daje si¢ zauwaza¢ systematyczny wzrost warto$ci §wiadczenia:
Wysokos¢ stypendiow specjalnych w naszej uczelni zostata zroznicowana w zalezno$ci od stopnia
niepetnosprawnosci i wynosita odpowiednio w roku ak. 2001/2002 i 2002/2003 — 213, 240, 266
zt, 2003/2004 — 240, 270, 300 zi, 2004/2005, 300-350 zt, przez dwa nastgpne lata akademickie
200, 250 i 300 zt, by w roku ak. 2007/2008 ostatecznie osiagnaé nastgpujace wysokosci
w semestrze letnim 250, 300, 350 zi, a w semestrze letnim 220, 270, 320 zt.

Stypendia za wyniki w nauce sa przyznawane od lat wedlug tych samych kryteriow.
Podstawowym z nich jest $rednia ocen z egzamindw i zaliczen uzyskana przez studenta w okresie
catego roku akademickiego. Zmienial si¢ natomiast procent studentow uprawnionych do tego
swiadczenia oraz wysoko$¢ stypendium. Procent uprawnionych do stypendium zmniejszal si¢
stopniowo z 25% w roku 2001/2002 do 22% w roku 2004/2005 by od roku 2006/2007
uksztattowa¢ si¢ na poziomie 18%, ktory utrzymuje si¢ do chwili obecnej. Spadek liczby
stypendidow zanotowany od 2006 r. spowodowany zostat gldownie zmniejszeniem liczby uprawnionych
do tego $wiadczenia jak 1 systematycznym spadkiem ogoélnej liczby studentow w uczelni
Zmniejszenie procentowe liczby uprawnionych do stypendium w roku akademickim 2006/2007
skutkowato rownolegtym wzrostem kwot stypendidow, ktére systematycznie wzrastaty od 150-250 zt
w roku akademickim 2005/2006 do 200-300 zt w roku 2006/2007 by ostatecznie w roku
2007/2008 dojs¢ do 250-350 zl, w semestrze letnim tegoz roku ulegta ona niewielkiemu
obnizeniu i zostata ustalona w wysokosci 220-320 zt.

Liczba stypendiow za wyniki w sporcie od poczatku ich wprowadzenia w 2004 r. stopniowo
wzrasta z 20 w roku 2004 do 60 w 2007. Wysoko$¢ stypendidw sportowych w 2004 r. wynosita
200 zt, od 2005 r. uzalezniona odpowiednio od jednej z trzech kategorii osiagni¢¢ sportowych nie
ulegta zmianie i wynosi odpowiednio 100, 150 i 250 zt.

W liczbie zapomog, ktora od lat ksztalttowata si¢ na wzglednie statym poziomie, zanotowano
znaczny wzrost w 2006 1. kiedy to zapomogi przyznano 605 studentom, by w 2007 roku
zmniejszy¢ si¢ do liczby 459. Wysokos¢ tego $wiadczenia nie ulegta zmianie od 2004 r. Dziekan
moze przyzna¢ zapomog¢ w kwocie do 200 zi, za$ rektor na wniosek dziekana moze
w uzasadnionych przypadkach podwyzszy¢ ja do 500 zt.

Studenci, ktorzy osiagngli srednig ocen nie nizsza niz 4,50, posiadajacy szczegodlne osiagnigcia
naukowe, moga ubiegac si¢ o stypendium ministra. W 2007 r. stypendium za osiagnig¢cia w nauce
zostato uhonorowanych 66 studentéw US, co pozwolito utrzymaé Uniwersytetowi osiagniete
w 2005 r. rekordowe czwarte miejsce w kraju. Do tego czasu liczba stypendystow roéwniez
systematycznie rosta, podobnie jak liczba stypendidow ministra za wybitne osiagni¢cia w sporcie
ktora wzrosta z 1 stypendium przyznanego w 2005 r. do 4 w 2007. Wysokos$¢ tego §wiadczenia od
roku 2004 do chwili obecnej wynosi 1300 zl miesigcznie. Wcze$niej wysokos¢ tych stypendiow
wynosita w latach 2001/2002 oraz 2002/2003 — 850 z1, a w roku 20003/2004 — 900 zt

Od roku 2000 funkcjonowata w US szczegédlna forma pomocy finansowej dla studentow —
stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego uczelni. Byly one przeznaczone dla szczegolnie
uzdolnionych absolwentéw szkét $rednich, ktorzy jako laureaci badz finali§ci olimpiad
przedmiotowych lub tez posiadacze matury migdzynarodowej zostali przyjeci na pierwszy rok
studiow w US z pominieciem w catoéci lub w czesci postepowania kwalifikacyjnego oraz dla
studentow posiadajacych wybitne osiagnigcia sportowe badz tworcze. Wysoko$¢ $wiadczen
ksztaltowala si¢ w granicach 200-300 zt. Od roku akademickiego 2007/2008 $wiadczenie zostato
wstrzymane w zwiazku z likwidacja wlasnego funduszu stypendialnego.

Pomoc materialna dla doktorantow

Pomoc materialna przeznaczona dla doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego, zgodnie z ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym obejmuje nastgpujace $wiadczenia finansowane z budzetu
panstwa:

e stypendium za wyniki w nauce,
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e stypendium socjalne

e stypendium na wyzywienie,

e stypendium mieszkaniowe,

e zapomogg

e stypendium specjalne dla 0sob niepelnosprawnych.

Wyptata pierwszych $§wiadczen nastapita w sierpniu 2007 r. Obejmowata ona stypendia
socjalne, na wyzywienie, mieszkaniowe, specjalne oraz zapomogi za rok akademicki 2006/2007.
Wyptata kolejnego ze $wiadczen tj. stypendium za wyniki w nauce nastapita w listopadzie 2007 r.
i obejmowata stypendia na rok akademicki 2006/2007 (za wyniki w postgpowaniu rekrutacyjnym
i osiagnigcia w nauce uzyskane w roku 2005/2006) oraz stypendia na rok akademicki 2007/2008
(za wyniki w postgpowaniu rekrutacyjnym i osiagnigcia w nauce uzyskane w roku akademickim
2006/2007). Ilos¢ i rodzaje $wiadczen prezentuje ponizsza tabela nr 8.

TABELA 8
Pomoc materialna: 2006/2007-2007/2008
PR RN
liczba doktorantow (stacj. i niestacj.) wg danych GUS 1254 1259
stypendia socjalne 36 42
stypendia na wyzywienie 36 42
stypendia mieszk. (DS, kwatera) 5 4
razem pakiet socjalny 77 88
stypendia specjalne 16 24
zapomogi 9 21
stypendia za wyniki w nauce 112 243
Razem 214 376

Jak wynika z przedstawionych danych, w stosunku do roku 2006/2007 dat si¢ zaobserwowacé
nieznaczny wzrost liczby wyptaconych stypendiow socjalnych i specjalnych. Wyraznie zmalata
liczba wyptacanych stypendiow mieszkaniowych. Natomiast znacznie wzrosta liczba wyptacanych
zapomoOg i stypendiow za wyniki w nauce. Kwoty $wiadczen, odmiennie niz ma to miejsce
w przypadku studentdw, w znacznej mierze sa regulowane przez rozporzadzenie ministra. Ze
wzgledu na krotki okres wyplat §wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow (dwa lata
akademickie), nie da sig jeszcze okresli¢ jakichkolwiek statych tendencji.

Domy studenckie

Sytuacje studenckiej bazy mieszkalnej w latach 2002—2007 nalezy uzna¢ w dalszym ciagu za
korzystna dla studentow zaréwno pod wzgledem tatwosci w uzyskaniu zakwaterowania, jak
i wysokiego standardu pokoi w porownaniu z akademikami wielu innych szkot wyzszych.
Problemem US jest nie brak, lecz nadmiar wolnych miejsc, wynikajacy m.in. ze zmniejszajacej
si¢ liczby studentow zamiejscowych. Dla zachecenia studentéw do zamieszkiwania
w akademikach utatwiono pojedyncze zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych, przystosowano
rowniez pokoje dla osob niepelosprawnych Wyzszy standard to takze uruchomienie salek
komputerowych ze staltym taczem internetowym w kazdym z akademikow w Ligocie i w DS nr 5
w Sosnowcu. Nalezy odnotowac¢ fakt, ze studenci coraz powszechniej korzystaja z dostgpu do
Internetu w zamieszkiwanych przez siebie pokojach. Z uwagi na nadmiar wolnych miejsc,
z dniem 30 wrzesnia 2003 r. zlikwidowano dwa katowickie akademiki: Dom Studenta nr 5 przy
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ul. Paderewskiego 32-32a oraz Dom Studenta nr 6 przy ul. Bytkowskiej 1a. Utworzono kolejne
pokoje jednoosobowe i rozpoczgto realizacje programu obejmujacego migdzy innymi utworzenie
pokoi przystosowanych dla osob niepetnosprawnych. W roku 2004 Uniwersytet dysponowat 108
pokojami o podwyzszonym standardzie oraz 6 pokojami dla 0séb niepetnosprawnych na wozkach.
W roku 2004, w wyniku nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym w zakresie pomocy
materialnej nastapil dalszy spadek zainteresowania zamieszkaniem w akademikach z uwagi na
ograniczenie doptat wytacznie dla studentow zamiejscowych otrzymujacych stypendium socjalne.
W zwiazku z tym musiata wzrosna¢ odptatnosci ponoszonej przez studentow, co spowodowato
zwigkszenie i tak duzej ilosci wolnych miejsc. Nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ktora weszta w zycie 1 wrzesnia 2005 r. ugruntowata wczesniejsze zmiany, doptaty zastapita
stypendiami mieszkaniowymi. Jedna z wazniejszych zmian ustawowych w zakresie bazy
studenckiej byto odejscie od dotowania utrzymania i modernizacji domoéw studenckich. Z dotacji
budzetowej mozna pokrywaé jedynie koszty remontéow. Od tej pory akademiki utrzymuja sig
wyltacznie z optat mieszkancoOw i gosci oraz wynajmow. Istniejace przez lata przedmiotowe
doptaty do zakwaterowania, pozwalajace na stosowanie ulgowych optat, zostaly zastgpione
$wiadczeniami podmiotowymi, przyznawanymi tylko czgéci studentéw. Koniecznosé
zmniejszenia kosztow utrzymania osiedli akademickich zmusita witadze uczelni (po uchwale
Senatu Nr 70/2005 z 17 maja 2005 r.) do zamknigcia 1 lipca 2005 r. Domu Studenta nr 3
w Katowicach-Ligocie. Akademiki mogly funkcjonowaé w znacznej mierze dzigki udostepnianiu
miejsc studentom z calego $wiata, doktorantom, uczestnikom studiow podyplomowych, a takze
absolwentom i innym osobom na zasadach go$cinnych. W lipcu 2006 roku zostal wylaczony do
kapitalnego remontu Dom Studenta nr 2 w Sosnowcu. Po remoncie studenci otrzymali od
1 pazdziernika 2007 r. w Osiedlu Akademickim w Sosnowcu 76 pokoi jednoosobowych typu
studio i 64 miejsca w pokojach dwuosobowych typu studio. Sukcesywne podnoszenie standardu
pokoi w domach studenckich sprawilo, ze zyskalismy statych mieszkancow z grona studentow
pozostatych $laskich uczelni. Dane dotyczace domow studenckich obrazuje ponizsza tabela nr 9.

TABELA 9
Dane dotyczace domow studenckich w latach: 2002-2007
Rok 2002 2003 2004 2005 2006** 2007
liczba doméw studenckich* 13 11 11 10 10 10
liczba miejsc ogdlem* 3539 3286 3203 2817 2639 2771
liczba miejsc wolnych* 441 504 631 454 274 302
liczba pokoi 1-osobowych 149 119 201 212 213 297
Wplywy Z wynajmu miejsc 169 029 zt | 449 090 zt | 332 761,91 |575 544,20 21| 344 933,13 zt | 611 711,6 zk
go$cinnych ***

(*wedtug danych dla GUS stan na 30 listopada)
(** z powodu wytaczenia DS-2 w Sosnowcu do kompleksowego remontu liczba miejsc zmniejszona ogoétem o 174)
(*** dane z meldunkéw DS)

Zywienie
Studenci i pracownicy oraz goscie konferencji naukowych organizowanych przez US mieli
mozliwos§¢ korzystania z czterech stotowek (do 2005 r. pigciu) tzn. 2 (3) w Katowicach,

1 w Sosnowcu oraz 1 w Cieszynie. W latach 2001-2006 liczba miejsc konsumpcyjnych
ksztattowala sig¢ nastgpujaco (tabela nr 10):

TABELA 10
Liczba miejsc konsumpcyjnych w latach: 2001-2007
Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Liczba miejsc konsumpcyjnych 1080 870 1000 700 1000 645 760

W ciagu omawianych lat ceny positkow studenckich wykazywaly naturalng tendencje
wzrostowa, bedaca efektem ruchu cen zywnosci i no$nikdow energii, caly czas jednak byty bardzo
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przystepne. Ceny zestawow obiadowych w stotowkach studenckich w Katowicach i Sosnowcu
wynosza obecnie od ok. 7,00 zt do 11,00 zt. Natomiast ceny zestawow obiadowych w Cieszynie
ksztattuja sie od 5,00 zt do ok. 8,00 zt.

Oprocz dziatajacych stotowek na wigkszosci wydzialow oraz w osiedlach akademickich
funkcjonuja na zasadach rynkowych liczne bufety, restauracje, kawiarnie oraz sklepy.

Ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z ustawowym obowiazkiem, US od 1999 roku zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
nie ubezpieczonych z innego tytutu studentéw i doktorantow. Dotyczy to gltéwnie obywateli
polskich, ktorzy ukonczyli 26 rok zycia oraz, bez wzgledu na wiek, os6b pochodzenia polskiego
W rozumieniu przepisOw o repatriacji. Ponadto uczelnia zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
nieubezpieczonych z innego tytutu cztonkdéw rodzin ww. studentdéw i doktorantdéw, nie ponoszac
z tego tytutu kosztow.

Liczba zgloszonych do ubezpieczenia zdrowotnego studentéw i doktorantéw oraz poniesione
koszty ksztattowaty sig¢ nastgpujaco (tabela nr 11):

TABELA 11
Liczba studentéw i doktorantéow zgloszonych do ubezpieczenia zdrowotnego

w latach: 2002-2008 (I-1II) oraz poniesione koszty

q o Koszty poniesione przez uczelnig
Lk L7 £ Q0 na ubezpieczenie zdrowotne studentéw i doktorantow
2002 384 141 034,98
2003 325 137 733,00
2004 378 141 230,74
2005 374 155 973,30
2006 383 167 580,00
2007 322 162 691,20
2008

(01-03) 316 36 174,60

Zostaty one w latach 2002—-2007 w catosci zrefundowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Trzeba podkreslié, ze nadal sporo trudnosci przysparza interpretacja niejasnych
przepisow ustawowych, szczegodlnie tych, ktore dotycza ubezpieczen zdrowotnych cudzoziemcow.
Medycyna pracy

Kandydaci na studia, studenci oraz doktoranci, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa
lub beda narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami zostali objeci badaniami z zakresu medycyny
pracy. Wymog ten dotyczy 5 wydziatow, a dane obrazuje ponizsza tabela nr 12.

TABELA 12

Kandydaci na studia, studenci oraz doktoranci obje¢ci badaniami z zakresu medycyny pracy
w latach: 2002-2008 (I-III)

Rok Kandydaci na studia Studenci Doktoranci Kwota
2002 1533 382 18 57 626,50
2003 1941 564 14 89 036,00
2004 1962 281 31 70 308,00
2005 2827 322 18 105 675,00
2006 1834 373 4 72 189,00
2007 764 211 2 32 622,00
2008 (01-03) 0 29 0 962,00

Z powyzszej tabeli wynika znaczny spadek liczby badan w 2007 roku. Przyczyna tak duzej
roznicy w ilosci badan jest glownie zastosowanie elektronicznego trybu rekrutacji na studia.
Kandydaci na studia pojawiaja si¢ osobiscie na uczelni zwykle dopiero w momencie zapisu na
studia, z czego mozna wnioskowac, ze badania robia tylko ci kandydaci, ktérzy dostali si¢ na
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studia. Wptyw na liczbe badan kandydatow ma réwniez miejsce zamieszkania — osoby spoza
miast uniwersyteckich czgsto wykonuja badania w miejscu zamieszkania. R6znice w ilosci badan
studentow i doktorantéw sa spowodowane réznymi terminami badan okresowych wyznaczonymi
przez lekarzy. Terminy te zaleza od rodzaju czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, na ktére narazony jest student lub doktorant, a takze od stanu
zdrowia badanej osoby. Koszty badan pokrywa uczelnia, uzyskujac refundacj¢ z Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy.

Dobrowolne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Do roku 2007 studenci i doktoranci mieli mozliwo$¢ przystapienia do dobrowolnego
ubezpieczenia NNW w towarzystwie ubezpieczeniowym, wybranym przez US w odpowiednim
trybie. Towarzystwa ubezpieczeniowe, ktore $wiadczyly powyzsza usluge oraz liczbe 0sob
ubezpieczonych w latach 2002—2007 przedstawia ponizsza tabela nr 13:

TABELA 13

Liczba os6b ubezpieczonych w poszczegélnych towarzystwach ubezpieczeniowych w latach: 2002-2007

Rok akademicki Towarzystwo ubezpieczeniowe Liczba ubezpieczonych
2002-2003 NORDEA PTU S.A. 11674
2003-2004 TRYG POLSKA TU S.A. 10 799
2004-2005 PZU S.A. 9915
2005-2006 PZU S.A. 8240
2006-2007 PZU S.A. 7456

Z powyzszych danych wynika, ze zainteresowanie dobrowolnym ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszczes$liwych wypadkéw w latach 2002—-2007 stopniowo malato, zapewne w wyniku pojawiania
si¢ na rynku nowych ofert adresowanych do studentow.

Sprawy osob niepelnosprawnych

W latach 2002-2007 wprowadzono wiele innowacyjnych przedsigwzi¢¢ majacych na celu
dostosowanie obiektow Uniwersytetu Slaskiego do potrzeb osob niepetnosprawnych. Opracowano
wieloletni program ,,Uniwersytet rownych szans”, ktorego celem jest likwidacja barier
architektonicznych, organizacyjnych i technologicznych. W ramach projektu:

2002

— wybudowano podjazd dla osob poruszajacych si¢ na wozkach w budynku przy ul. Bankowej
14, utatwiajac tym samym dostep nie tylko do pomieszczen dydaktycznych, ale takze do
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz biura ds. oséb niepetnosprawnych. Rozpoczeto dziatania
zmierzajace do wytyczenia dodatkowych miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych
przed kazdym z wydziatow;

— wlaczono si¢ w dzialalno$¢ petnomocnikow ds. 0s6b niepelnosprawnych dziatajacych na
innych uczelniach.

2003

— wybudowano drugi podjazd dla osob poruszajacych si¢ na wozkach w budynku Wydzialu
Matematyki, Fizyki i Chemii. Ponadto w tym budynku przystosowano sanitariaty dla osob
poruszajacych si¢ na wozkach. Zmodernizowano takze wejscie do Instytutu Fizyki;

— doprowadzono do wytyczenia przed kazdym z wydziatdéw dodatkowych miejsc parkingowych
dla oséb niepetnosprawnych;

— wybudowano podjazd dla wozkéw inwalidzkich w budynku rektoratu oraz zakupiono
schodotaz, utatwiajacy poruszanie si¢ tej grupy oso6b po kolejnych pigtrach budynku.
Wykonano podjazd oraz przystosowano sanitariaty w budynku Wydzialu Filologicznego
w Katowicach;

— umieszczono w Statucie US zapis o dziatalnosci na rzecz niepetnosprawnych czlonkow
spotecznosci uczelni;
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zainicjowano wyjazdy studentow niepelnosprawnych w ramach programu Erasmus.
zrealizowano projekt unijny EXEX — wymiana doswiadczen nt. ksztalcenia oséb niepetno-
sprawnych;

zrealizowano projekt unijny SUN — zapoznanie si¢ z nowymi technologiami wspierajacymi
ksztalcenie 0sob niepetnosprawnych;

2004

wybudowano podjazd do budynku Wydzialu Pedagogiki i Psychologii oraz przystosowano
sanitariat do potrzeb osob niepetnosprawnych;

udostgpniono przystosowany chodnik wraz z o$wietleniem w Szkole Zarzadzania;

wykonano podjazd w Domu Studenta nr 2 w Katowicach, przystosowano sanitariaty oraz
przystosowano 5 pokoi dla os6b niepelnosprawnych wyposazonych w specjalnie zapro-
jektowane meble spelniajace wymagania oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
oraz aranzacje wnetrza przyjazng dla tej grupy osob (obnizono uchwyty okienne, zniesiono
progi, obnizono gniazdka elektryczne, szafy wyposazono w wieszaki na teleskopach).
przystosowano pokoj i sanitariat w Domu Studenta nr 5 w Sosnowcu, wybudowano podjazd;
uzyskano 80% dofinansowanie na zakup sprzg¢tu wspomagajacego transmisj¢ dzwigku
(finansowanie z programu Pitagoras). Kupione zostaly urzadzenia wspotpracujace z aparatami
stuchowym, przenoszace dzwigk poprzez fale FM. Aparaty te ulatwiaja studiowanie osobom
z dysfunkcja stuchu. Obecnie sprzet ten jest uzyczany studentom, tak by moégh stuzy¢ im
rowniez poza uczelnia

zrealizowano projekt unijny HEAT — zapoznanie si¢ z nowymi technologiami wspierajacymi
ksztatcenie osob z dysfunkcja wzroku.

przystapiono do migdzynarodowego projektu pilotazowego IDOL — wspieranie 0s0b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

2005

utworzono pig¢ stanowisk komputerowych dla oséb z dysfunkcja wzroku, wyposazonych
w specjalistyczny sprzet (programy udzwigkawiajace 1 powigkszajace tekst);

wspotpracowano z innymi uczelniami wyzszymi w kraju w celu stworzenia programu
rzadowego Dostepna uczelnia;

2006

wybudowano zewngtrzny dzwig osobowy; zamontowano platforme dla 0os6b niepelnosprawnych
w budynku Wydzialu Pedagogiki i Psychologii. Uzyskano 50% dofinansowanie na cel ze
srodkéw PFRON.

zatrudniono tlumacza jgzyka migowego na potrzeby niestyszacych studentow (finansowanie
z programu Pitagoras);

uczestniczono w Krajowej Sieci Tematycznej — w ramach programu Equal

zakonczono realizacje projektu IDOL

2007

przystosowano stanowisko pracy dla niepetnosprawnego pracownika naukowego, kompleksowo
wyposazono je w specjalistyczny sprzet dla oséb z dysfunkcja wzroku;

zorganizowano zajgcia alternatywne z wychowania fizycznego na basenie;

zorganizowano zajecia rehabilitacyjne;

zorganizowano kurs jgzyka migowego dla pracownikoéw uniwersytetu;

zatrudniono tlumacza jezyka migowego dla niestyszacej studentki;

zatrudniono asystentOw pomagajacych studentom niepetnosprawnym w dotarciu na zajgcia
1 pomoc w aktywnym uczestniczeniu w nich;

zorganizowano skanowanie ksiazek i materialdw naukowych dla 0so6b z dysfunkcja wzroku;
dokonano specyfikacji i rozpoczeto proces zakupu sprzetu, ktory wspiera proces dydaktyczny
0s0b niepelnosprawnych;

rozpoczgto pracg nad przygotowaniem projektow w ramach $rodkéw unijnych na potrzeby
Dziatania 4.1.1. w ramach ktorego realizowany bedzie projekt rozwoju uczelni;
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— przygotowano projekt kierowany do studentdw niepetnosprawnych majacy na celu umozliwienie
im korzystania z petnej oferty edukacyjnej;

— wspbtpracowano z Biurem Karier US nad przygotowaniem projektu dotyczacego lepszego
przygotowania niepelnosprawnych absolwentéw do wejscia na rynek pracy;

— pracowano nad projektem dotyczacym podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry
akademickiej, z naciskiem na specyfike¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi.

— utworzono procedury umozliwiajace efektywna obshuge studenta niepetnosprawnego w skali
uczelni oraz opracowano tok postgpowania w przypadku otrzymania dotacji na cele zwiazane
z osobami niepetnosprawnymi.

W latach 2002—-2007 udzielano takze studentom niepetnosprawnym indywidualnej pomocy
podczas centralnej rejestracji i procesu rekrutacji na studia w US; informowano kandydatow
o kryteriach przyjgcia na studia, udogodnieniach przewidzianych dla os6b niepelnosprawnych
i programach celowych PFRON. Promowano takze inicjatywy przyjazne osobom niepetno-
sprawnym: prowadzono i dokonywano na biezaco aktualizacji strony internetowej, aby stanowila
ona kompletny i aktualny serwis dla oséb niepetnosprawnych, drukowano i systematycznie
rozpowszechniano ulotki zawierajace przydatne informacje dla studentéow i kandydatow
niepetnosprawnych, kontynuowano wspotprace z lokalnymi mediami.

Prowadzono ewidencjg liczby osob niepetnosprawnych. Wskaznik zatrudnienia i ksztalcenia
0s0b niepetnosprawnych systematycznie rost (wynosi ponad 3%), co zapewnia uczelni zwolnienia
z ptacenia sktadek na PFRON. Liczba studiujacych osob niepelnosprawnych przedstawiata sig¢
w poszczegolnych latach nastepujaco (stan na grudzien kazdego roku):

WYKRES
Niepetnosprawni studenci, uczestnicy studiéw doktoranckich,
sluchacze studiéw podyplomowych Uniwersytetu Slaskiego w latach 2001-2007
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Dzialalnosé studencka

W latach 2001-2007 liczba zarejestrowanych uczelnianych organizacji studenckich, tj.
w wigkszosci kot naukowych, artystycznych i sportowych systematycznie rosta, by osiagnaé
liczbe ok. 160.

Dotacja uczelni na dziatalno$¢ studencka, czyli na dzialalnos¢ kot i organow samorzadu
studenckiego w latach 2001-2007 wynosita ok. 200 tys. zt rocznie. Podziatu calosci srodkow
pomigdzy poszczegdlne podmioty dokonuje Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego.
Wyrézniajace sig¢ przedsigwzigcia, a wsrod nich konferencje i seminaria naukowe, festiwale
i dzialalno$¢ wydawnicza sa wspierane ze srodkow specjalnej rezerwy rektorskiej, w omawianych
latach wynoszacych ok. 20-30 tys. zl.

Wirod studentow US dziataja rowniez stowarzyszenia, tj.:

o AZS,
e NZS,
e ZSP,
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Europejskie Stowarzyszenie Mlodziezy Akademickiej AEGEE,
Europejskie Stowarzyszenie Studentow Prawa ,,ELSA”,

e Katolicki Zwiazek Akademicki , GAUDEAMUS”,

e Krajowa Reprezentacja Doktorantow.

Posrod uczelnianych organizacji studenckich szczegodlne miejsce zajmuja Studenckie Studio
Radiowe ,,Egida”, najstarsze radio studenckie w Polsce, z ktorego wywodza si¢ znane postaci
polskiego eteru oraz Studencki Zesp6t Piesni i1 Tanca ,,Katowice”, laureat wielu festiwali
i konkursow. Specjalna rolg¢ w zakresie animowania i prowadzenia dziatalnosci odgrywa samorzad
studencki. Warto wspomnie¢ tez o cieszacej si¢ uznaniem ws$rdd coraz szerszej klienteli
Studenckiej Poradni Prawne;j.

Samorzad studencki

Samorzad Studencki Uniwersytetu Slaskiego tworza wszyscy studenci US, a jego
najwazniejszym organem jest Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego. W sktad URSS wchodza
przedstawiciele Wydziatowych Rad Samorzadu Studenckiego US. Samorzad Studencki ze swej
natury jest instytucja, ktorej sita napedowa sa studenci i sprawy z nimi zwiazane. Jest otwarty na
wszelkie inicjatywy promujace Uniwersytet Slaski, stara sig¢ integrowaé $rodowisko studenckie,
wspiera¢ imprezy naukowe, kulturalne, sportowe, nie zapominajac o rozrywce. Przychylnosc
wladz Uniwersytetu Slaskiego na przestrzeni ostatnich kilku lat pozwalata na realizacje coraz
liczniejszych i ciekawszych przedsiewzigé. Ulepszono roéwniez procedury przyznawania srodkow
dla studenckich kot naukowych.

Jeszcze kilka lat temu jedynymi rozpoznawalnymi imprezami studenckimi byly Juwenalia,
Otrzgsiny 1 obozy adaptacyjne, od czterech lat realizowany jest Festiwal Nauki. Do tych
cyklicznych juz imprez dotaczyly ostatnio: Laur Studencki, Festiwal Amatorskich Zespotow
Artystycznych oraz Absurdalia. Samorzad wspiera rowniez magazyn studencki ,,Suplement”.

Wydatki Samorzadu w latach 2003-2007 ksztattowaty si¢ nastepujaco (tabela nr 14):

TABELA 14
Wydatki Samorzadu Studenckiego w latach: 2003-2007

Rok Wydatki W tym Juwenalia
2003 71 795,36 30 400,20
2004 70 960,03 33 429,25
2005 97 920,86 53 326,76
2006 78 515,96 38 500,00
2007 89 763,91 32 000,00

Budzet na rok 2008 wynosi 351610 zt + 44 423 zt. z roku 2007, razem 396 033 zt. Na Juwenalia
Slaskie przeznaczono 40 000 zi.
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IIT WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA
ORAZ PROMOCJA UNIWERSYTETU

A/ Wspolpraca migdzynarodowa

Dziat Projektow Migdzynarodowych i Wspotpracy z Zagranica zostal powotany na podstawie
Zarzadzenia nr 32/2007 z dnia 29 maja 2007 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie
przeksztalcenia struktury organizacyjnej w administracji ogdlnouczelnianej. Dziat powstat
z potaczenia dotychczas funkcjonujacych dwoch jednostek: Dzialu Wspolpracy z Zagranica
i Zespotu Programow Miedzynarodowych. W zmienionej strukturze Dziat funkcjonuje od
1 czerwca 2007 roku.

Dziat Projektow Migdzynarodowych i Wspodlpracy z Zagranica, sktada si¢ z dwéch sekeji:

a — Biura Programéw Badawczych i Funduszy Strukturalnych,
b — Biura Programéw Edukacyjnych i Wspotpracy z Zagranica.

Podstawowym celem dzialania Dziatu Projektow Migdzynarodowych 1 Wspotpracy z Zagranica
jest koordynacja catej zagranicznej dzialalno$ci Uniwersytetu zwiazanej ze wspotpraca naukowo-
-dydaktyczna. Cel ten jest realizowany w nastepujacych obszarach:

1. Migedzynarodowe programy badawcze i edukacyjne.
1.1. Programy Ramowe UE,

1.2. Program edukacyjny Erasmus,

1.3. Program edukacyjny Leonardo da Vinci.

1.4. Projekty finansowane ze srodkow strukturalnych UE,
1.5. Inne miedzynarodowe projekty badawcze i edukacyjne,
1.6. Fundacje i stowarzyszenia.

2. Wymiana osobowa z zagranica.
2.1. Wyjazdy zagraniczne,
2.2. Przyjazdy gosci zagranicznych,

3. Wspoélpraca w ramach umow bilateralnych.
4. Miedzynarodowe organizacje akademickie.

5. Dzialalno$¢ informacyjna Dzialu.

Mig¢dzynarodowe programy badawcze i edukacyjne

Rok 2007 byl rokiem granicznym biorac pod uwagg okresy realizacji programoéw Unii
Europejskiej. W tym roku rozpoczat sie:

1. 7 Program Ramowy Badan i Rozwoju Technologicznego 2007-2013 z budzetem wynoszacym
ponad 53 miliardy EUR,
2. Lifelong Learning Programme — Uczenie si¢ przez cale zycie 2007-2013 z budzetem

7 miliardow EUR,

3. Fundusze Strukturalne 2007-2013 z budzetem dla Polski ok. 66 miliardow EUR.

Tak ogromne mozliwosci pozyskiwania zewngtrznego finansowania badan, edukacji i rozwoju
stanowig ogromne wyzwanie, ale takze odpowiedzialno$¢ i konieczno$¢ aktywizacji catego
Uniwersytetu.

1.1. Programy Ramowe UE

Programy Ramowe sa jednym z najwazniejszych narzedzi finansujacych badania w Unii
Europejskiej. Sa one przygotowywane przez Komisj¢ Europejska i zatwierdzane wspolnie przez
Rade oraz Parlament Europejski. Projekty sa sktadane w ramach konkurséw, czyli tak zwanych
»calls for proposals”. Celem programéw ramowych jest tworzenie warunkow do powstawania
»EBuropejskiej Przestrzeni Badawczej”, co oznacza promocj¢ konkurencyjnosci, innowacyjnosci,
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a w efekcie ma prowadzi¢ do wzrostu gospodarczego.

W celu jak najszerszej promocji uczestnictwa w Programach Ramowych Dzial Projektow
Migdzynarodowych i Wspotpracy z Zagranica, dzialajac jako Lokalny Punkt Kontaktowy,
przesyta droga elektroniczng wszystkim zainteresowanym osobom biuletyn informacyjny.
Organizowane byly rowniez spotkania informacyjne dla pracownikéw i1 doktorantow we
wspotpracy z Regionalnym Punktem Kontaktowym Programéw Badawczych UE przy
Politechnice Slaskiej. Wykaz projektow realizowanych w 2007 roku oraz jednostek realizujacych
obrazuje tabela nr 1.

TABELA 1
Wykaz projektow realizowanych w ramach Programéw Ramowych w 2007 roku
Lp. Nazwa projektu Jednostka realizujaca
1.| GROUNDHIT — Ground Coupled Heat Pumps of High Technology Wydziat Nauk o Ziemi
2.| REMINING LOWEX — Redevelopment of European Mining Areas into
Sustainable Communities by Integrating Supply and Demand Side based Wydziat Nauk o Ziemi
on Low Energy Principles
3.| FLAVIAnet — Entering the high-precision era of flavour physics through Wydziat Matematyki,
the alliance of lattice simulation, effective field theories and experiment Fizyki i Chemii
4.| HEPTOOLS — Tools and Precision Calculations for Physics at Colliders Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii
5.| EURIDICE — European Investigations on Dafne and other International . .
. . . . . Wydzial Matematyki,
Collider Experiments using Effective Theories of Colors and Flavours Fizvki i Chemii
from the Phi to the Upsilon s
6.| HadronPhysics — Study of Strongly Interacting Matter Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii
7.| TRACE — Tracing Food Commodities in Europe Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii

W 2007 roku zespoly badawcze Uniwersytetu ztozytly 14 propozycji projektow do 7PR. Ich
wykaz znajduje si¢ w tabeli nr 2.

TABELA 2

Wykaz projektéow zlozonych w ramach Programéw Ramowych w 2007 roku

Lp. Nazwa projektu Jednostka realizujaca
1. | ICECoCom — Increasing the Competitiveness of European Companies in a Global | Wydziat Filologiczny
Context: Meeting the Multilingual Communication Challenge
2.| SPHERE — Space, Place and Historical and Contemporary Articulations Wydziat Nauk
of regional, National and European Identities trough Work and Community Spotecznych
in Areas Undergoing Economic Restructuring and Regeneration
3.| CULCHILD — Cultural Determinants of Childbearing Decisions in the Relation Wydziat Nauk
to National and Regional Procreation (population) Policies (by example of some Spotecznych
selected “old” and “new” European Union member states)
4.| DAHAP — Design of Highly Antimycobacterial Active Prodrugs Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii
5.| LAGUNA — Design of pan-European infrastructure for Large Apparatus studying | Wydziat Matematyki,
Grand Unification and Neutrino Astrophysics Fizyki i Chemii
6.| FLASH-PRECIP — Heavy precipitation triggering off flash floods: operational Wydziat Nauk o Ziemi
estimation and prediction in Central Europe mountainous areas
7.| Shrink Smart — Governance of Shrinkage within an European Context Wydzial Nauk o Ziemi
8.| ice2sea — Projections of the cryospheric contribution to sea-level rise Wydzial Nauk o Ziemi
9.| SMASH — Smart Multi-functional Material Systems for Harsh Environments Wydzial Informatyki i
Nauki o Materiatach
10. | ScienceSTARS — Science Silesian Training of Artists and Researchers Wydziat Biologii i
Ochrony Srodowiska
11.| WittRingOfAlgSurf — Witt Rings In The Theory of Real Algebraic Surface Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii
12. | MolDynPress — From Study of Molecular Dynamics in Amorphous System under | Wydzial Matematyki,
High Pressure to Novel Applications in Medicine and Industry Fizyki i Chemii
13.| RDSEC — Research and Development Into Seismological Earthquake Components | Wydzial Nauk o Ziemi
14.| RACE-2040 — Regional Adaptation to Climate Extremes AD 2040+15a Wydzial Nauk o Ziemi
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1.2. Program edukacyjny Erasmus

W 2007 zakonczyt si¢ najwickszy do tej pory program edukacyjny Unii Europejskiej
Socrates/Erasmus. Uniwersytet Slaski uczestniczyl w nim od 1998 roku, czyli od poczatku jego
funkcjonowania w naszym kraju. Byl on realizowany przede wszystkim poprzez wymiang
studentéw i nauczycieli akademickich pomiedzy Uniwersytetem Slaskim a uczelniami partnerskimi
w krajach UE i krajach stowarzyszonych. Do roku 2007 Uniwersytet podpisal w ramach programu
194 umowy bilateralne, w ramach ktérych wyjechato w sumie 1332 studentow US oraz 316
nauczycieli akademickich, a pozyskane $rodki wyniosty 2 392 149 EUR, czyli ok. 9 568 596 zt.
Ilos¢ wyjezdzajacych studentow i nauczycieli systematycznie wzrasta, co obrazuje ponizszy
wykres.

WYKRES

Ogélna statystyka Programu Socrates—Erasmus obrazujaca ilo§¢ wyjezdzajacych
studentéw i nauczycieli w okresie 2001-2007
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2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
[0 wyjazdy kadry 24 34 32 # 73 71
[mwyjazdy studentow 108 133 11 211 278 291

Co roku w ramach Programu wydawane sa publikacje, ktore maja na celu popularyzacjg
Programu wsrod studentow i nauczycieli akademickich (tabela nr 3). Publikacje te aktualizowane
sa w kazdym roku akademickim. Na potrzeby programu funkcjonuje strona internetowa
www.erasmus.us.edu.pl zawierajaca informacje dla nauczycieli akademickich, studentow
Uniwersytetu i studentow zagranicznych.

TABELA 3

Wykaz publikacji przygotowanych przez Dzial
(dostepne takze w wersji elektronicznej)

Broszura informacyjna

Zasady rekrutacji studentow

Informator dla studentow

Informator dla nauczycieli akademickich

Informator dla oséb przyjezdzajacych (w jezyku angielskim )

Program Socrates—Erasmus umozliwial réwniez uczestnictwo w sieciach tematycznych,
organizacj¢ kursoOw intensywnych oraz opracowywanie wspdlnie z partnerami zagranicznymi
programéw studiéw. W 2007 roku Uniwersytet Slaski uczestniczyt jako partner w 2 sieciach
tematycznych i 2 programach intensywnych oraz realizowat 2 projekty zwiazane z opracowaniem
programoéw studiow. Lingua to komponent programu Socrates dotyczacy nauczania i uczenia si¢
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jezykéw obcych. W ramach tego komponentu realizowano projekt: Slavic Networking —
Linguistic and Cultural Integration, Wydzial Filologiczny.
W latach 2007-2013 komponent Erasmus bedzie realizowany w ramach nowego programu

edukacyjnego Unii Europejskiej, nazwanego ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” — “Lifelong Learning
Programme”. Uniwersytet Slaski otrzymal w 2007 roku Kart¢ Uczelni Erasmusa na lata
2007-2013 — Erasmus University Charter, ktéra uprawnia do uczestnictwa we wszystkich

komponentach programu. Poza wymiana studentéw w celu odbycia czegsci studiéw i wyjazdami
dydaktycznymi nauczycieli akademickich, nowa edycja programu umozliwi wyjazdy studentow
na praktyki oraz wyjazdy szkoleniowe kadry Uczelni.

1.3. Program edukacyjny Leonardo da Vinci

W 2007 roku zakonczyt funkcjonowanie Program Leonardo da Vinci, ktory byl programem
edukacyjnym Unii Europejskiej nakierowanym na poprawe jakosci systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. W latach 2001-2007
Uniwersytet Slaski zrealizowal w sumie 11 projektow w ramach tego programu, wystepujac
zar6wno w roli partnera, jak i koordynatora. Program Leonardo da Vinci w zmienionej postaci
zostal wlaczony do nowego programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

1.4. Projekty finansowane ze $rodkéw strukturalnych UE
W zwiazku z przystapieniem naszego kraju do Unii Europejskiej, powstata mozliwo$¢

korzystania przez osrodki akademickie ze srodkow strukturalnych oraz inicjatyw wspolnotowych

przewidzianych dla Polski. W 2007 roku Uniwersytet realizowal 7 projektow w ramach funduszy
strukturalnych.

Dwa duze projekty inwestycyjne Uniwersytetu Slaskiego ztozone w 2006 roku znalazly si¢ na
liscie projektow kluczowych w okresie programowania 2007-2013, to znaczy, ze stanowia
projekty kluczowe dla rozwoju regionu i kraju i beda finansowane poza procedura konkursowa.
W 2007 roku trwaly intensywne prace dotyczace przygotowania dokumentacji projektowe;j.
Trzeci, przyznany wczes$niej projekt kluczowy, nie uzyskat akceptacji po weryfikacji listy na
poziomie krajowym.

W 2006 roku zostaly ztozone dwa kolejne indywidualne projekty kluczowe, ktére sa
umieszczone na liscie projektow indywidualnych
— ,,Centrum Edukacji i Badan Energo-chemicznego Wykorzystania Wegla” (projekt ztozony do

dofinansowania infrastruktury badawczej w ramach PO ,,Innowacyjna Gospodarka”); oczekiwane

dofinansowanie ze $§rodkow PO I1G: 137,45 min zt.

— ,Slaska BIO-FARMA. Centrum Biotechnologii, Bioinzynierii i Bioinformatyki” (projekt ztozony
do dofinansowania infrastruktury badawczej w ramach PO ,Innowacyjna Gospodarka™);
oczekiwane dofinansowanie ze §rodkow PO 1G: 76,36 min zi
W obu projektach US petni role partnera.

TABELA 4

Wykaz projektow realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2007 roku

Lp. Tytul projektu Dzialanie Jednostka US Budzet

1.| ,,Budowa Centrum Naukowo-Dydaktyczne-
go Instytutéw Neofilologicznych ZPORR 1.3 Projekt centralny 60 498 453 zt
Uniwersytetu Slaskiego w Sosnowcu”

2.| ,,Wyposazenie Laboratorium ,,Zdrowie”

Wydziat Informatyki Budzet US
w ramach Q’e,ntrum Zaawansowanych SPO-WKEP, 1.4 ; I\}Ilauki o Materiai/ach 1.685.000 21
Technologii
3. ,ZWyposaZenie Centralnego Laboratorium SPO-WKP. 1 4 Wydzial Matematyki, Budzet US
Srodowiskowego” > Fizyki i Chemii 4331 000 zt
4.| ,,Cykl szkolen ustawicznych dla Wydzial Nauk

EFS, SPO-RZL 1.5 961 096,84 zt

profesjonalnej kadry pomocy spotecznej” Spotecznych
5.| ,.Studia podyplomowe dla nauczycieli Wszechnica Uniwersytetu
w zakresie ICT, jgzykow obcych oraz EFS, SPO-RZL Slaskiego, Dziat 9 700 000 zt
drugiego przedmiotu” Ksztalcenia
O e o | Vot v | Bt S
) i Psychologii, 134 458 zt

wspolpracy” EQUAL
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7.| ,,Doposazenie Laboratorium SPO-WKP, Wydzial Nauk o Ziemi 483 655,58 zt
Gemmologicznego celem przeksztatcenia Dziatanie 1.4
go w laboratorium certyfikujace”
8.| Studia podyplomowe dla nauczycieli SPO-RZL Wszechnica Uniwersytetu| 1025 910,75 zt
»Szkolny doradca zawodowy” Slaskiego, Dziat
Ksztalcenia
TABELA 5
Wykaz projektow kluczowych w okresie programowania 2007-2013
Lp. Tytul projektu Dzialanie Jednostka US Budzet
1.| ,,Centrum Informacji Naukowej Proiekt Planowane
i Biblioteka Akademicka” RPO 6.1 J dofinansowanie
centralny
z RPO: 53 280 000 zt
2. ,,Slqskie Migdzyuczelniane Centrum Edukacji | PO . Planowane
, . - Projekt centralny ) .
Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie Infrastruktura interdvseyplinarn dofinansowanie
i Srodowisko 13 YSSYPIMATY | p [iS: 64,68 min zt

1.5. Inne mi¢dzynarodowe programy badawcze i edukacyjne

W 2007 roku Uniwersytet realizowat rowniez inne projekty badawcze i edukacyjne, m.in.
projekty International Atomic Energy Agency, European Science Foundation, NATO, COST,
International Polar Year Programme oraz POLONIUM.

1.6 Fundacje i stowarzyszenia

TABELA 6
Ilo$¢ wyjazdoéw i przyjazdéow w ramach fundacji w latach 2000-2007
Fundacja CEEPUS DAAD Fulbright Humboldt Fundacja
Kosciuszkowska
Tlo$¢ wyjazdow 36 35 7 22 5
[lo$¢ przyjazdow 28 8 4 — —

W sumie w ramach sformalizowanych programéw mig¢dzynarodowych, projektow badawczych
realizowanych w ramach umow bilateralnych, wspodlpracy prowadzonej z partnerami
zagranicznymi w ramach wspdlnych badan naukowych oraz indywidualnej wspdlpracy
Uniwersytet Slaski realizowat w 2007 roku 577 prac badawczych z partnerami z 47 krajow $wiata.

TABELA 7
Ilo$¢ realizowanych projektéow badawczych z partnerami zagranicznymi w latach 2001-2007
Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ilo$¢ projektow 274 411 441 412 474 498 577

Wymiana osobowa z zagranica

Wymiana osobowa Uniwersytetu Slaskiego z zagranica utrzymuje si¢ na statym wysokim
poziomie. Wielko§¢ wymiany osobowej z zagranicg obrazuje tabela nr 8.

TABELA 8
Ilo$¢ wyjazdéw zagranicznych pracownikéw i studentéw US
i przyjazdéw gosci z zagranicy w latach 2001- 2007
Wyszczegolnienie 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Wyjazdy zagraniczne 1463 1517 1500 1558 2030 1906 1989
Ksztalcenie za granica 252 225 235 422 656 563 530
Przyjazdy gosci 710 870 1030 913 1104 1091 977
Ksztalcenie cudzoziemcow 486 524 609 531 621 701 668
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2.1. Wyjazdy zagraniczne

Od roku 2001 ilo$¢ wyjazdow zagranicznych systematycznie wzrasta i od 2005 roku
utrzymuje si¢ na poziomie ok. 2000 wyjazdow rocznie. W okresie sprawozdawczym ilos¢
wyjazdow wzrosta o okoto 45%.

W 2007 roku zanotowano 1989 wyjazdow za granicg do 57 krajow §wiata. Najwigksza ilos¢
wyjazdow odnotowano do Czech 265, a nastegpnie do Niemiec 250 i Stowacji 179. llo$¢ wyjazdow
w zalezno$ci od ich celu przedstawia si¢ nastepujaco:

— prowadzenie badan — 314
— dydaktyka — 142

— udzial w konferencji — 604
— studia — 488

— staze 1 kursy jezykowe — 42
— zatrudnienie — 2

— inne — 394

WYKRES

Wyjazdy zagraniczne w podziale procentowym na panstwa docelowe

Czechy 13%

. iemcy 13%

Inne 35%

WIlk. Brytania 5%
Wiochy 7%

Austria 5% Francja 6% Hiszpania 7%

2.2. Przyjazdy goSci zagranicznych

Od roku 2001 ilo$¢ przyjazdéw gosci z zagranicy rowniez systematycznie wzrasta i od 2003
roku utrzymuje si¢ na poziomie ok. 1000 przyjazdow rocznie. W okresie sprawozdawczym ilo$¢
przyjazdow wzrosta o okoto 70%.

W ciagu roku 2007 odnotowano 977 przyjazdow stuzbowych cudzoziemcéw z 61 krajow §wiata.
Najwigcej gosci zagranicznych przyjechato z Niemiec — 107, Francji — 97 1 Biatorusi — 92.
Ilo$¢ przyjazdow w zaleznosci od celu przedstawia sig nastgpujaco:

— prowadzenie badan — 88

— dydaktyka — 52

— udziat w konferencji — 88

— studia — 145

— praktyka i kursy jezykowe — 523
— zatrudnienie — 36

— inne — 45
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WYKRES

Przyjazdy gos$ci zagranicznych w podziale procentowym na panstwa pochodzenia

Biatorus 9%

'

Inne 42%

Czechy 9%

Niemcy 11%

Wiochy 4%

i 1)
Hiszpania 4% Rosja 5% Ukeainw 6%

TABELA 9
Koszty zagranicznej wymiany osobowej w latach 2001-2007
Zrodlo Koszty wyjazdow w PLN Koszty przyjecia gosci w PLN
finansowania 2001 2004 2007 2001 2004 2007

Srodki budzetowe 403 410,57 | 389 890,25 509 171,78 | 54922,19 | 7847758 | 43 931,45
Uczelni
Dzialalno$¢ statutowa 553 232,19 599 858,73 688 926,55 49 283,50 32 886,50 34 934,33
Grant PB 287 532,20 227 315,25 445 348,62 6 261,00 2 598,00 962,95
Badania wlasne 394 013,97 657 120,98 618 215,24 6 444,50 7 020,01 677,00
Programy miedzynar. 276 691,38 197 042,72 328 217,78 21 193,48 12 315,00 14 588,77
Inne $rodki 32 895,40 73 461,10 67 642,85 10 768,87 26 520,00 3411,20

Razem 1927 775,71 | 2 144 689,03 2 657 522,82 148 873,54 159 817,09 98 505,70

Proporcje podziatu kosztow wymiany osobowej pomigdzy zrodta finansowania pozostaja
w okresie sprawozdawczym prawie niezmienione. Najwigkszym zrodtem finansowania sa Srodki
na dzialalnos¢ statutowa — ok. 27%, nastgpnie badania wtasne — ok. 22%, $rodki budzetowe
Uczelni — ok. 20%.

WYKRES

Koszty zagranicznej wymiany osobowej w podziale procentowym na zr6dla finansowania

B Srodki
O Programy ; ; budzetowe
miedzynar. |:|Inne3us/r0dkl Uczelni
12% ° 20%

EBadania wtasne

22% Dziatalnosc¢
statutowa
OGrant PB 27%
16%
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TABELA 10
Struktura wskaznikéw wspolpracy miedzynarodowej Wydzialow Uniwersytetu Slaskiego w latach 2002 i 2007

Jednostka Ilos¢é Ilos¢é Ilo$¢ projektow Koszty zagranicznej
Uniwersytetu wyjazdow przyjazdow badawczych wymiany osobowej
Slaskiego
2002 2007 2002 2007 2002 2007 2002 2007
Wydziat Artystyczny 19 134 5 10 6 23 18 124,06 32 011,73
Wydziat Biologii 58 99 21 27 22 29 97 774,13 150 057,28
i Ochrony Srodowiska
Wydziat Etnologii — 45 — 19 9 13 — 32 811,18
i Nauk o Edukacji
Wydziat Filologiczny 319 506 56 118 142 158 460 885,79 477 140,80
Wydziat Informatyki 51 85 4 13 18 26 197 538,87 257 845,25
i Nauki o Materialach
Wydziat Matematyki, 282 294 50 50 63 76 573 820,11 695 151,22
Fizyki i Chemii
Wydziat Nauk o Ziemi 364 228 44 39 62 55 488 976,33 363 061,05
Wydziat Nauk 115 149 31 22 43 50 103 300,47 100 129,64
Spotecznych
Wydziat Pedagogiki 30 84 4 29 13 79 52 663,97 81 192,78
i Psychologii
Wydziat Prawa 36 126 6 27 15 33 86 247,51 307 774,21
i Administracji
Wydziat Radia 1 14 0 9 4 8 5727,75 25 036,72
i Telewizji
Wydziat Teologiczny 4 9 5 3 3 13 17 699,17 24 852,92
Inne jednostki 238 213 644 611 11 14 249 702,38 208 963,74
Razem 1517 1986 870 977 411 577 | 2352 460,54 | 2 756 028,52

Wspolpraca w ramach umow bilateralnych

Uniwersytet Slaski zawart ogotem 125 uméw bilateralnych o wspotpracy naukowo-badawczej
i dydaktycznej z instytucjami i uniwersytetami z 35 krajow $wiata. Najwigcej umow bilateralnych
zostalo zawartych z uniwersytetami z nastgpujacych krajow: Niemiec — 19, Francji — 13, Rosji
— 13, Hiszpanii i USA — 7, oraz 5 uméw z instytucjami z Wielkiej Brytanii.
W latach 2000-2007 Uniwersytet zawart 28 nowych porozumien, z czego 4 zostaly zawarte
w roku 2007:
1. The National Cancer Research, USA
2. The Miinster University of Applied Sciences (MUAS), Niemcy
3. The University of Abylaj Chana w Atmaty, Kazachstan
4. The University of Sherbrooke, Kanada

Mig¢dzynarodowe organizacje akademickie

Uniwersytet Slaski uczestniczy w pracach 15 organizacji migdzynarodowych, a w tym m.in.:

CBUR — Konferencja Rektorow Uniwersytetow Krajow Battyckich, Turku, Finlandia.
EUA — European University Association, Genewa, Szwajcaria.
EUPEN — European Physics Education Network, Gent, Belgia.

HUMANE — Heads of University Management Administration Networking in Europe,
Bruksela, Belgia.

W 2007 roku Uniwersytet przystapit do organizacji EARMA — European Association of
Research Managers and Administrators.
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Dzialalnos¢ informacyjna Dzialu

Celem Dzialu Projektéw Miedzynarodowych i Wspotpracy z Zagranica jest jak najszersze

informowanie spotecznos$ci akademickiej o mozliwosciach aplikowania o finansowanie w ramach
migdzynarodowych projektow.
W tym celu podejmowano nastgpujace dzialania:

Wtiasna strona http://www.us.edu.pl/uniwersytet/programy zawierajaca informacje dotyczace
mozliwosci aplikowania o $rodki finansowe z réznych zrédel, informacje o oglaszanych
konkursach oraz strona programu LLP/Erasmus.

Sie¢ mailowa odbiorcow, ktorym przekazywane sa najaktualniejsze informacje o mozliwo-
$ciach aplikowania.

Organizacja spotkan informacyjnych. W 2007 roku Dziat rozpoczal cykl spotkan informa-
cyjnych dotyczacych mozliwosci finansowania réoznorodnych przedsigwzieé¢ akademickich.
Publikacje informacyjne w ramach programu LLP/Erasmus.

TABELA 11
Szkolenia i prezentacje prowadzone przez pracownikéw Dzialu w roku 2007
Lp. Data Temat Temat prezentacji
1.| 23 lutego 2007 r. Spotkanie informacyjne dotyczace Regionalny Punkt Kontaktowy Programéw
7 Programu Ramowego Badan Badawczych przy Politechnice Slaskiej
i Rozwoju Technologicznego w Gliwicach.
2.| 20 czerwca 2007 r. Lifelong Learning Programme, Program Socrates-Erasmus 1998-2007,
Spotkanie informacyjne dla Program LLP/Erasmus — zasady realizacji
Koordynatoréw Wydzialowych w latach 2007-2013
Programu Erasmus Mozliwosci finansowania badan naukowych
w 7 Programie Ramowym UE
Mozliwosci finansowania szkolen, wyposazenia
pracowni, wyjazdow zagranicznych itp.
w ramach funduszy strukturalnych
3.| 20 listopada 2007 r. Mozliwosci finansowania réznych Finansowanie przedsigwzi¢¢ akademickich
przedsiewzigc akademickich. ) Mozliwosci pozyskania srodkéw na badania
ze srodkow funduszy europejskich | naukowe, — Jak przygotowac projekt
finansowany z funduszy strukturalnych
4. | 29 listopada 2007 r. Mozliwosci finansowania réznych Regionalny Program Operacyjny;
przedsigwzig¢ akademickich Europejska Wspotpraca Terytorialna.

ze $rodkow funduszy europejskich | Jak przygotowaé projekt finansowany
z funduszy strukturalnych.

Finansowanie przedsigwzi¢¢ akademickich,
Program Kultura 2007-2013
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B/ PROMOCJA UNIWERSYTETU

Glownym celem, dla ktorego uniwersytet, jako uczelnia wyzsza, a zarazem instytucja publiczna,
podejmuje szeroko rozumiane dziatania promocyjne jest rozpoznawalno$¢. Rozpoznawalnos$é ta
pozwala uczelni z jednej strony na swobodny rozwdj i wlasciwe pelnienie swojej misji, z drugiej
za$ jest warunkiem tworzenia przyjaznego otoczenia, dzigki ktoremu rozwdj ten i realizacja misji
sa mozliwe. Przyjazne otoczenie budowane jest poprzez systematyczny, planowy i konsekwentnie
prowadzony zesp6t dziatan promocyjno-informacyjnych, ktérego adresatem jest zarowno otoczenie
zewnetrzne, czyli wlasciwi adresaci dziatalnosci uczelni, a zarazem otoczenie wewngtrzne, czyli
pracownicy uczelni wszystkich szczebli.

Rozpoznawalno$¢ uniwersytetu jest zatem zwiazana z identyfikowaniem si¢ z nim oséb go
reprezentujacych, a takze osob i srodowisk, do ktorych kieruje on swoja dziatalnos¢, a ktorymi sa
przede wszystkim $srodowiska nauki oraz mtodziez podejmujaca studia, a takze wladze lokalne
i samorzadowe, instytucje partnerskie i zaprzyjaznione oraz wszelkie pozostate. Jak identyfikacja
ta jest wazna pokazuje wiele roznych czynnikéw, np: mozliwosci prowadzenia ré6znego rodzaju
badan naukowych oraz mozliwosci ksztatcenia, wspotpraca migdzyuczelniana i migdzynarodowa,
dzialania na rzecz rozwoju infrastruktury oraz pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw na
inwestycje, czy wreszcie zainteresowanie oferta edukacyjna uczelni u aktualnych i potencjalnych
jej studentow.

Rozpoznawalnos$¢ i identyfikacja Uczelni mozliwa jest rowniez dzigki prowadzonym od kilku
lat dziataniom zmierzajacym do wprowadzenia w uczelni tzw. identyfikacji wizualnej. Do tej pory
udato si¢ doprowadzi¢ do jej czeSciowego zastosowania przy projektowaniu materialow
informacyjnych (broszury, ulotki, plakaty, wizytowki) i gadzetow (np. krawaty, apaszki), w projektach
ktorych wykorzystywane sa wlasciwie zastrzezone w Urzgdzie Patentowym godto oraz logo
Uczelni. W roku 2006 Senat Uczelni zatwierdzil takze wzor flagi Uniwersytetu Slaskiego.

Dziatalno$¢ promocyjna Uniwersytetu prowadza niemal wszystkie jego jednostki. W sposob
szczegolny zajmuje si¢ nia od czerwca 2007 roku Dziat Wspodlpracy, Promocji i Karier (wczesniej
od 2000 roku Biuro Promocji i Karier), funkcjonujacy w strukturach administracji. Zadaniem
Dzialu jest planowe prowadzenie polityki informacyjnej Uczelni. Polityka ta polega na
podejmowaniu szeregu inicjatyw na rzecz budowania wizerunku oraz sprawnego i skutecznego
przeptywu informacji w Uczelni i poza nia.

Promocja Uniwersytetu sa przede wszystkim dzialania informacyjne, polegajace na promowaniu
i propagowaniu podstawowych atutow Uczelni: oferty edukacyjnej, potencjalu naukowego,
kulturowego i edukacyjnego oraz mozliwosci wielokierunkowego rozwoju. W dziataniach jedna
z gtéwnych rol odgrywa Internet.

Dzialalnos¢ Sekcji Informacji i Serwisu WWW

Sekcja Informacji 1 Serwisu WWW funkcjonuje w ramach Dziatu Wspodlpracy, Promocji
i Karier powstalego w czerwcu 2007 r. O ile funkcjonujace rownolegle w ramach DWPiK Biuro
Promocji i Imprez Akademickich oraz Biuro Karier powstaly na bazie istniejacego od 2000 r.
Biura Promocji i Karier, to Sekcja Informacji i Serwisu WWW jest calkowicie nowa jednostka,
przed ktora pojawity si¢ nowe, wazne i ambitne wyzwania.

Obszar i cele dzialalnoS$ci

Powotanie do zycia Sekcji Informacji i Serwisu WWW wynikatlo ze stale rosnacej
popularnosci i roli Internetu, a tym samym zwigkszania si¢ liczby odwiedzin serwisu WWW
Uniwersytetu Slaskiego i jego znaczenia dla uczelni jako podstawowego narzedzia komunikacji
(rozumianej zarowno w kategoriach informacji, jak i rowniez promocji). Strona www.us.edu.pl
w coraz wigkszym stopniu staje si¢ bowiem zrédltem informacji dla spotecznosci akademickiej
(studentéw i pracownikow) Uniwersytetu Slaskiego. Spotecznosé ta z uptywem lat w coraz
wigkszym stopniu docenia znaczenie i zasigg informacji umieszczanych w serwisie, dlatego tez
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stale rosnie liczba informacji nadsytanych na adres e-mail: wiadomosci@us.edu.pl, a tym samym
ro$nie rowniez liczba wiadomosci publikowanych w serwisie WWW US na ich podstawie. Grupa
uzytkownikow uniwersyteckiej strony internetowej jest jednak znacznie szersza anizeli tylko
studenci i pracownicy — obejmuje ona rowniez kandydatéw na studia, srodowisko absolwentow
uczelni czy nawet mieszkancow regionu. Zatem uniwersytecki serwis WWW funkcjonuje
zarOwno w przestrzeni komunikacji wewngtrznej (studenci i pracownicy), jak i komunikacji
zewngetrznej (otoczenie), petniac role bodajze najistotniejszego narzedzia public relations.

Charakterystyka serwisu WWW Uniwersytetu Slaskiego
(www.us.edu.pl)

Strona www.us.edu.pl pelni rolg ptaszczyzny informacyjnej obejmujacej wszystkie wymiary
istnienia i1 dzialalno$ci Uniwersytetu: naukowy (konferencje, sympozja, seminaria, wyktady,
publikacje), edukacyjny (kierunki i specjalnosci ksztalcenia we wszystkich trybach, programy
migdzynarodowe, w tym: elektroniczny informator dla kandydatéw na studia) oraz czysto
informacyjny (serwis wiadomosci, informacje dotyczace historii i prawa, dane teleadresowe).
Szczegolna role odgrywa serwis wiadomosci, informujacy o wszystkich aktualnych wydarzeniach
dotyczacych uczelni i sprawach dotyczacych srodowiska akademickiego. W serwisie pojawiaja sig
na biezaco informacje i zaproszenia na konferencje naukowe, spotkania z zapraszanymi go$¢mi,
wyktady, informacje dotyczace sukcesow i osiagnig¢ jednostek uczelni, pracownikow, studentow,
zawiadomienia o konkursach, stypendiach, aktualnosci ze $wiata nauki, kultury, ogloszenia dla
studentow i1 kandydatow na studia. Wydarzenia dokumentowane sa poprzez publikowane na
stronie fotoreportaze. Publikowane wiadomosci oraz fotoreportaze stanowia swoista kronike
Uniwersytetu Slaskiego dostepna online.

Dziatalnos¢ w okresie 2002-2007 (do 31 maja 2007 r.)

Zakres zadan realizowanych w ramach istniejacego w latach 2000-2007 Biura Promocji i Karier
zwiazanych z uczelnianym serwisem WWW byt mocno ograniczony. Na owe zadania sktadaty sig
przede wszystkim redagowanie, publikowanie i ustalanie hierarchii wazno$ci wiadomosci
dotyczacych waznych wydarzen uczelnianych oraz publikowanie fotoreportazy relacjonujacych te
wydarzenia (wigkszo$¢ zdje¢ zamieszczonych w serwisie WWW US wykonywana byta przez
pracownikoéw Biura Promocji i Karier).

Prowadzeniem serwisu WWW Uniwersytetu Slaskiego do 30 maja 2007 r. zajmowat si¢ Dziat
Serwisu WWW (funkcjonujacy w ramach Centrum Technik Informatycznych), pelniac w tym
okresie rolg jednostki bezposrednio odpowiedzialnej za serwis WWW US oraz role jednostki
koordynujacej wspotprace pozostatych jednostek redagujacych treéci przeznaczone do publikacji.

Dzialalno$¢é w okresie od 31 maja do 31 grudnia 2007 r.
Najwazniejszym zadaniem Sekcji Informacji i Serwisu WWW bylo wdrozenie wspolnie
z Dzialem Portalu i Serwisu WWW nowej strony internetowej Uniwersytetu Slaskiego.
Uruchomienie nowej wersji serwisu WWW US odbyto si¢ 1 pazdziernika 2007 r. poprzedzone
byto wielomiesigcznymi pracami — przygotowanie projektu graficznego, ustalenie uktadu tresci,
wybor technologii (nowy system zarzadzania trescig).
Prace Sekcji Informacji i Serwisu WWW koncentrowaly si¢ na biezacych (statych) zadaniach
takich jak:
— wprowadzanie biezacych wiadomosci do serwisu WWW US,
— wprowadzanie i aktualizacja tresci w serwisie WWW US,
— obsluga poczty w ramach konta wiadomosci@us.edu.pl (wdrozenie systemu obstlugi zgltoszen
(SOS) dla tego konta),
— wspolpraca z Dziatem Portalu i Serwisu WWW przy obstudze konta webmaster@us.edu.pl,
— wspolpraca koncepcyjna z Dzialem Portalu i Serwisu WWW w zakresie rozwoju serwisu
WWW US, a takze zwigkszania szeroko rozumianej funkcjonalnosci,
— wykonywanie zdj¢¢ do fotoreportazy do serwisu WWW,
— obrobka i1 przygotowanie zestawow zdje¢ do dziatu fotoreportaze w serwisie WWW,
— wykonywanie i aktualizacja pojedynczych stron w ramach serwisu WWW,
— aktualizacja strony WWW Rady Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego,
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— przygotowanie internetowych wydan Gazety Uniwersyteckiej US,

— przygotowanie internetowych wydan Suplement US,

— przygotowanie kroniki wydarzen do GU US,

— przygotowanie prezentacji na spotkanie z Wiadzami US dotyczace przebudowy serwisu
WWW,

— pomoc dla Biura Karier w prowadzeniu szkolen ,,Wakacje z kariera 2007,

— stworzenie strony internetowej dla English Language Center US www.elc.us.edu.pl,

— skanowanie i edycja czg$ci materiatlow graficznych do folderu ,,Uniwersytet pigknieje.
Przewodnik po inwestycjach” oraz pomoc przy sktadzie (przygotowania do druku),

— wspotpraca z Biurem Promocji 1 Imprez Akademickich oraz Biurem Karier przy przy
tworzeniu projektow graficznych,

— wspdlpraca przy tworzeniu nowej internetowej bazy ofert pracy i cv dla Biura Karier,.

Ponadto rozpoczete zostaty:

— prace nad rozporzadzeniem w sprawie zasad publikacji informacji w serwisie WWW,

— prace nad katalogowaniem i archiwizowaniem zdj¢¢ wykonywanych przez Dziat Wspotpracy,
Promocji i Karier (wczesniej Biuro Promocji i Karier) od 2003 r.,

— migracja danych z podstron poprzedniej wersji serwisu WWW,

— prace nad szablonami wersji obcojezycznych serwisu WWW US.

Statystyki

Liczba wiadomosci opublikowanych w serwisice WWW Uniwersytetu Slaskiego:
1. 4279 (tacznie — od poczatku istnienia serwisu WWW US do 31 grudnia 2007 r.)
2. 358 (od 1 czerwca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.)

Liczba fotoreportazy opublikowanych w serwisie WWW Uniwersytetu Slaskiego:
1. 482 (tacznie — od poczatku istnienia serwisu WWW US do 31 grudnia 2007 r.)
2. 69 (od 1 czerwca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.)

Liczba odwiedzin serwisu WWW Uniwersytetu Slaskiego w 2007 r.:
1. 4035 842 unikalnych odwiedzin
2. 68 851 078 wszystkich odwiedzin.

Publikacje

Sprawdzonym sposobem komunikowania si¢ Uczelni ze swoim otoczeniem jest rowniez droga
publikacji i wydawnictw drukowanych. Z inicjatywy Dziatu (wcze$niej Biura) lub w nim samym
powstaja liczne materialy informacyjne i reklamowe (ulotki, foldery, plakaty, afisze),
rozpowszechniane na biezaco, podczas zorganizowanych akcji promocyjnych (targi edukacyjne,
dni otwarte, konferencje i inne) oraz ukazujace si¢ w mediach i przewodnikach regionalnych,
ogolnopolskich i zagranicznych. Materialy te przekazywane sa roéwniez wspotpracujacym z uczelnia
Pracodawcom.

Wazna role promocyjna odgrywaja rowniez publikacje Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego,
prezentowane w czasie prestizowych imprez wydawniczych, wielokrotnie wyrdzniane i nagradzane
za edytorski profesjonalizm.

Ukazujace si¢ z inicjatywy Dzialu (wcze$niej Biura) na przestrzeni lat 2002-2008 w mediach
lokalnych i ogélnopolskich ogloszenia mialy na celu przede wszystkim informowanie o rekrutacji
na studia w Uniwersytecie Slaskim — zasadach, warunkach, terminach. Planowo i systematycznie
prowadzona byla i nadal jest takze reklama oferty studiow podyplomowych prowadzonych
w Uniwersytecie Slaskim. Pelne informacje o studiach ukazuja sie w ogélnopolskich
informatorach i portalach akademickich, m.in.: www.uczelnie.pl, ,,Studia Podyplomowe i MBA”
wyd. Perspektywy, ,,Przewodnik po studiach podyplomowych” wyd. Communication Partners,
»Informator o studiach podyplomowych i MBA” wyd. Telbit. W styczniu 2008 roku wypracowano
wspolnie z Komisja Rekrutacyjna US strategie promocji rekrutacji na studia w naszej Uczelni
i zgodnie z nig zdecydowano m.in. o petnej calorocznej kampanii promocyjnej na famach jednego
z dziennikoéw oraz pigciomiesigcznych kampaniach reklamowych w dwoch rozgtosniach radiowych.
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W 2007 roku, podobnie do lat ubieglych prowadzono réwniez prace zwigzane z promocja
Uniwersytetu za granica polegajaca m.in. na opracowaniu nowego informatora w jezyku
angielskim dla studentow zagranicznych pt. ,,Prospectus 2007/2008 University of Silesia”, ktory
zawiera szczegotowe informacje o kierunkach studidow 1 specjalno$ciach oraz niezbgdne
informacje dotyczace mozliwosci przyjecia studentdw zagranicznych na studia, wymagania
jezykowe, spis i indeks kierunkéw studidow i mozliwych do uzyskania stopni naukowych wraz
z okresSleniem czasu trwania studiéow. Oprocz tego informator zawiera zestaw praktycznych
wiadomosci o regionie, Katowicach oraz sposobie zycia akademickiego w kampusach uniwersy-
teckich. Dodatkowo w latach ubiegtych wydawano album o Uczelni w jgzyku angielskim.

W roku 2003 ukazata si¢ jubileuszowa publikacja zwiazana z 35. rokiem istnienia Uniwersytetu
Slaskiego. Natomiast w roku 2007 zostal powotany komitet obchodéw 40-lecia Uniwersytetu
Slaskiego. Z jego inicjatywy podjetych zostalo szereg dzialan majacych na celu upamigtnienie
czterdziestej rocznicy utworzenia naszej Uczelni. I tak: w czerwcu 2008 roku odbyt si¢ uroczysty
Koncert z okazji 40-lecia utworzenia Uniwersytetu, odslonigty zostal Pomnik Studenta przed
obecna siedziba Rektora, ukazata si¢ publikacja z okazji 40-lecia US ,Madro$¢ zbudowata sobie
dom... Uniwersytet Slaski 1968-2008. Dzieje, dokumentacja, zrodta”, zostata otwarta wystawa
po$wigcona historii Uniwersytetu Slaskiego w Muzeum Historii Katowic. Obchody jubileuszu
rozpoczgta uroczysta czterdziesta inauguracja roku akademickiego 29 wrzesnia 2007 roku w
Teatrze Slaskim. Dr Tomasz Kipka zaprojektowat logo i logotyp obchodéw 40-lecia US.

Odzwierciedleniem zainteresowania spotecznego nasza Uczelnig jest pojawianie sig¢ w
tytulach prasowych o zasiggu ogdlnopolskim i regionalnym wzmianek o Uniwersytecie Slaskim.
Liczbg wzmianek przedstawia ponizsza tabela nr 12.

TABELA 12

Liczba wzmianek o Uniwersytecie Slaskim
w tytulach prasowych na przestrzeni trzech ostatnich lat:

Rok Liczba wzmianek*
2005 2869
2006 2839
2007 3012

*Dane wedtug Instytutu Monitorowania Mediow.

Wazna dla wizerunku Uczelni role odgrywaja rowniez wydawane co roku uczelniane
kalendarze, zawierajace prace artystyczne pracownikow i studentow. W roku 2006 kalendarz
powstat z wykorzystaniem zdje¢ zgltoszonych do I Biennale Fotograficznego — Nauka w obie-
ktywie zorganizowanego przez Uniwersytet Slaski. Planowane jest wydanie kalendarza na 2009
rok z wykorzystaniem zdjeé¢ zgtaszanych do II Biennale Fotograficznego — Nauka Slaska dla
Polski, nauka Polski dla Slaska. Dzieki tego typu wydawnictwom logo i nazwa Uniwersytetu staja
si¢ pozytywnie postrzegane.

W ramach wydawnictw wlasnych w roku 2003 powstat pierwszy wilasny film o Uniwersytecie
Slaskim przygotowany i zrealizowany przez Biuro Promocji i Karier przy wspotpracy Wydziatu
Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego. Film, w pierwotnych zamierzeniach o tematyce
sezonowej, powstajacy z mysla o organizacji pierwszej i eksperymentalnej centralnej rekrutacji na
studia, okazal si¢ inicjatywa najtrafniej odpowiadajaca oczekiwaniom otoczenia, co potwierdzaty
na biezaco reakcje publicznosci. W zwiazku z powyzszym z okazji Jubileuszu 40-lecia US w 2007
roku przy wspotpracy z oddzialem Telewizji Polskiej w Katowicach wyprodukowany zostal film
,Slaski czterdziestolatek” przedstawiajacy rozwoj uniwersytetu na przestrzeni lat.

Nowa forma promowania Uczelni byto zrealizowane w roku 2006 wykorzystanie powierzchni
reklamowej na tramwaju, ktéry kursowal po miastach Gérnego Slaska w okresie rekrutacji na
studia.

W ramach dzialalnosci promocyjnej, Uniwersytet Slaski byl reprezentowany na Targach
Edukacyjnych China International Education Exhibition Tour (CIEET) w 2005, 2006 i 2007 roku.
Udzial Uniwersytetu Slaskiego odbywat si¢ w ramach projektu Study in Poland realizowanego
wspolnie z innymi uniwersytetami polskimi.
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Promocja Uczelni w réwnym stopniu co instytucji i wydarzen, dotyczy oséb z Uczelnia
zwiazanych. W polityce informacyjnej uwypuklana jest obecno$¢ wiladz oraz przedstawicieli
Uniwersytetu podczas wydarzen waznych dla srodowiska nauki (konferencje rektoréw, organizacje),
regionu i miasta (spotkania oficjalne, kulturalne) oraz waznych dla samej Uczelni (uroczystosci
uniwersyteckie: koncerty z okazji Swieta Uniwersytetu, wieczory akademickie, spotkania
$wiateczne 1 spotkania z pracownikami i bylymi pracownikami). Chetnie podkreslane sa
wszystkie okolicznosci, w ktorych sukcesy odnosza reprezentujacy Uczelni¢ przedstawiciele
nauki, studenci i doktoranci, a takze jej absolwenci. Promocja Uczelni odbywa si¢ takze poprzez
organizacje (lub wspoélorganizacjg) uroczystosci, imprez, wydarzen kulturalnych, naukowych,
edukacyjnych itp. Wsérdéd najwazniejszych wydarzen o takim charakterze w latach 2002-2007
wymieni¢ nalezy m.in.:

— charytatywna aukcj¢ prac plastycznych autorstwa dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(wrzesien 2002),

— uroczysto$¢ wreczenia doktoratu honoris causa prof. Jozefowi Szajnie (maj 2003),

— Tydzien z Unia Europejska (maj 2003),

— odslonigcie tablicy pamiatkowej poswigconej pamigci profesora Jozefa Pietera (czerwiec
2003),

— uroczysto$ci wmurowania kamienia wegielnego pod budowe¢ Budynku Wydzialu Teolo-
gicznego (2003), budynku Centrum Naukowo-Dydaktycznego Instytutow Neofilologicznych
(2007),

— uroczysto$ci zwiazane z otwarciem i poswigceniem nowego budynku Wydziatu Prawa
i Administracji (pazdziernik 2003) oraz Migdzywydzialowej Auli przy Wydziale Nauk o Ziemi
(styczen 2004), Wydziatu Teologicznego (2004)

— otwarcie i po$wigcenie nowego budynku Wydziatu Teologicznego (pazdziernik 2004),

— nagroda gtéwna Festiwalu Polskich Filmow Fabularnych w Gdyni dla Magdaleny Piekorz,
absolwentki Wydziatu Radia i Telewizji, za film ,,Pregi” (2004),

— Paszport Polityki dla absolwenta Wydzialu Filologicznego Wojciecha Kuczoka za ksiazke
,Gnoj” (2004),

— nagroda dla dwoch doktorantek Wydziatu Nauk o Ziemi: Anny Lisek i Katarzyny Sutkowskiej
podczas V Ogoélnopolskiej Konferencji Doktorantow — ,,Zagadnienia Interdyscyplinarne w Gor-
nictwie i Geologii” (marzec/kwiecien 2005),

— artykut dr. Dariusza Malczewskiego i prof. dr. hab. Lestawa Tepera — wsrdd 25 wyréznionych
w roku artykulow ,,Most requested articles October 2003 — September 2004 sposrod prac
zamieszczonych w prestizowym czasopismie ,,Journal of Environmental Radioactivity” (2005),

— pierwsza nagroda w ogolnopolskim konkursie na najlepsza ksiazkg polskiego autora
o tematyce zwiazanej z fenomenologia dla dr. hab. Piotra Laciaka za ,,Strukture i rodzaje
poznania a priori w rozumieniu Kanta i Husserla” (2005)

— nagrody Zwiazku Polskich Artystow Plastykow dla artystow — pracownikow Wydzialu
Artystycznego: prof. Malgorzaty Luszczak i Tomasza Tobolewskiego (2005),

— nagroda Lux ex Silesia dla ks. prof. dr. hab. Remigiusza Sobanskiego (2005) oraz prof.
Tadeusza Stawka (2002),

— Slaskie Orty dla absolwentow Uniwersytetu: Magdaleny Piekorz i Wojciecha Kuczoka (2005),

— Yach — nagroda Festiwalu Polskich Wideoklipéw Yach Film 2005 dla Adam Palenty, studenta
WRITV,

— sukcesy Zaktadu Dydaktyki Fizyki w Europejskim Festiwalu Science on Stage (2005),

— Swieta Uniwersytetow Slaskich w Opawie i Katowicach (maj 2005 — Katowice, czerwiec
2005 — Opawa)

— nadanie tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiemu prof. Peterowi Hinggiemu
(grudzien 2005),

— uroczysto$¢ z okazji jubileuszu 25-lecia Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Solidarno$¢ na Uniwersytecie Slaskim (pazdziernik 2005),

— Festyn Fizyki (pazdziernik 2005),

— udzial Wydawnictwa US w wystawie Polskiej Ksiazki Naukowej w Sankt Petersburgu
(czerwiec 2005),

— prezentacj¢ kalendarza Uniwersytetu na 2006 rok i otwarcie wystawy zdjeé autorskich
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studentow Wydzialu Artystycznego oraz Wydziatu Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego
(luty 2006),

uroczysto$é wreczenia doktoratu honoris causa Uniwersytetu Slaskiego Profesorowi
Wincentemu Okoniowi (grudzien 2006),

wystawa 1. Biennale Fotograficznego Uniwersytetu Slaskiego ,,Slask okiem naukowca” oraz
ogloszenie wynikéw konkursu fotograficznego (pazdziernik 2006),

Doktor Jerzy Jarosz, wyktadowca Zaktadu Dydaktyki Fizyki na Wydziale Matematyki, Fizyki
i Chemii US, zostat laureatem II edycji konkursu Popularyzator nauki-2006, organizowanego
przez serwis Nauka w Polsce Polskiej Agencji Prasowej oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Zwycigzyt w rywalizacji w kategorii naukowiec lub instytucja naukowa,

pierwsza nagroda dla Uniwersytetu Slaskiego na etapie regionalnym w kategorii Pracodawca
nie przedsigbiorca w ogdlnopolskim konkursie Lodotamacze, organizowanym przez Polska
Organizacj¢ Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych (2006),

Wyréznienie w pierwszej edycji nagrody Wybitny Polski Informatyk, przyznanej przez
Fundacje im. Rodziny Chomczynskich dla prof. US dr. hab. inz. Andrzeja Mitasa, kierujacego
Katedra Edukacji Informatycznej (2006),

Prof. zw. dr hab. Tadeusz Niedzwiedz, Kierownik Katedry Klimatologii na Wydziale Nauk
o Ziemi US, ekspertem Ministerstwa Edukacji i Nauki reprezentujacym Polske w zakresie
meteorologii w nowym Komitecie COST (Europejskiego Programu Wspolpracy w Dziedzinie
Badan Naukowo-Technicznych) — pod nazwa Earth System Science and Environmental
Management (ESSEM) (2006),

Michat Kaczmarczyk, ur. 7 maja 1981 roku, asystent w Zaktadzie Dziennikarstwa na Wydziale
Nauk Spotecznych US, najmtodszym doktorem nauk humanistycznych w Polsce (czerwiec
2006),

pracownicy Wydziatu Artystycznego US: Tomasz Kipka i dr Sebastian Kubica wérod fina-
listow II edycji konkursu Taiwan International Poster Design Award (2006),

,Co stonko widzialo” — film Michata Rosy, Prodziekana Wydziatu Radia i Telewizji im.
Krzysztofa Kieslowskiego US, laureatem nagrody organizatorow festiwali i przegladow
polskich filméw za granica (2006),

odznaczenie francuskie Kawalera Orderu Palm Akademickich (Chevalier dans 1'Ordre des
Palmes Académiques) za zastugi dla kultury francuskiej Premiera Republiki Francuskiej dla
prof. dr. hab. Wiestawa Banysia, Prorektora ds. Nauki i Informatyzacji US (luty 2006),
honorowy okolicznosciowy medal Roku Jezyka Polskiego, ustanowiony przez Senat RP, dla
Uniwersytetu Slaskiego za zaangazowanie pracownikow i studentéw Wydziatu Filologicznego
w organizacje Festiwalu Jezyka Polskiego (2006),

Koncert w wykonaniu Akademickiej Orkiestry Symfonicznej Uniwersytetu w Heidelbergu,
Krakowskiego Chéoru Akademickiego Uniwersytetu Jagiellonskiego i Choru Akademickiego
Politechniki Krakowskiej pod dyrekcja Petera Shannona (2006),

Laury Umiejetnosci i Kompetencji dla prof. zw. dr. hab. Tadeusza Stawka, prof. US dr hab.
Heleny Synowiec(styczen 2007),

Konferencja z okazji 50-lecia Unii Europejskiej — z udzialem Pani Posel do Parlamentu
Europejskiego prof. dr hab. Genowefy Grabowskiej Patronat honorowy nad konferencja objat
dr Tomasz Pietrzykowski, Wojewoda Slaski (kwiecien 2007),

Uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa Prof. J. Georgowi Bednorzowi (kwiecien
2007),

Tomasz Kipka z Wydzialu Artystycznego laureatem Nagrod Przewodniczacego Rady Miasta
Radzionkowa (2007),

Pawet Dyllus student WRiTV laureatem nagrode za najlepsze zdjgcia do etiudy ,,sezon na
kaczki” na Festiwalu Polskich Filméw w Los Angeles (maj 2007),

,Orli Laur” dla Uniwersytetu Slaskiego Za Ksztattowanie Postaw Ludzi mtodych w otoczeniu
europejskim. Nagrodg przyznata kapituta ztozona z Konsuléow akredytowanych w Polsce
potudniowej (2007),

Slaski Salon Maturzystow — targi edukacyjne na Wydziale Prawa i Administracji (wrzesief
2007),

,Ztota kijanka” dla Tomasza Wozniczki z Wydzialu Radia i Telewizji Uniwersytetu Slaskiego
otrzymal Ztota Kijankg, nagrode dla studenckich etiud im. Laszlo Kovacsa przyznana na 15.
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Festiwalu Sztuki Autorow Zdje¢ Filmowych Plus Camerimage 2007 odbywajacym si¢ w Lodzi,
— Inauguracja Slaskiej Kawiarni Naukowej (pazdziernik 2007),
— Dr Tomasz Kipka laureatem Taiwan International Poster Design Award 2007,
— Nagroda Grand Press dla Profesora Tadeusza Stawka (2007),
— Uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa prof. Jerzemu Stuhrowi (listopad 2007),
— Uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa Abp. Damianowi Zimoniowi (listopad 2007),

Na budowe wizerunku Uniwersytetu wplyw maja takze inne imprezy i uroczystosci odbywajace
si¢ cyklicznie, takie jak:
— spotkania wigilijne z pracownikami i emerytami Uczelni,
— uroczyste promocje doktorskie,
— uroczysto$ci wreczenia dyplomow najlepszym absolwentom Uczelni,
— uroczystosci wrgczenia studentom stypendiow MNiSzW,
— Pikniki/Majéwki z Uniwersytetem Slaskim,
— Bale,
— Juwenalia,
— Studenckie Festiwale Nauki i Dni Otwarte,
— Targi Edukacyjne,
— Miedzynarodowe Studenckie Festiwale Folklorystyczne,
— Osobliwosci Swiata Fizyki,
— Swieta Liczby Pi,
— Gieldy Mineratow,
— Konkursy Wiedzy Technicznej,
— Letnie Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej,
— Targi Pracy odbywajace si¢ w Uniwersytecie Slaskim,
— Dni Frankofonii,
— Festiwale Humoru,
— wyktady otwarte Centrum Studiéw nad Cztowiekiem i Srodowiskiem,
— konkursy o indeks Mata Diploma,
a takze:
— konferencje naukowe oraz spotkania z politykami i przedstawicielami zycia publicznego.

Jednoczesnie w obiektach Uniwersytetu odbywaly si¢ takie prestizowe imprezy, jak:
— Ogolnopolskie Festiwal Sztuki Rezyserskiej ,,Interpretacje”,

— Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,

— Festiwale Filmow Kultowych,

— Przeglady Filmowowe ,,Kino Na Granicy”,

— Festiwale Sztuki Bezdomnej w Cieszynie,

— Wampiriady,

ktore wpisaly si¢ w dziatalno$¢ Uczelni 1 tworzg jej bardzo dobry wizerunek.

Szczegblna rolg promocyjna Uczelni odgrywaja jej znakomici przedstawiciele: pracownicy,
studenci i absolwenci. Przedstawiciele Uniwersytetu Slaskiego nagradzani za dzialalno$¢
naukowa, kulturalna, artystyczna, zabierajacy gltos w waznych sprawach spotecznych, kulturalnych,
politycznych w sposob naturalny i wyjatkowy przyczyniajq si¢ do budowy wizerunku Uczelni.

Uczelnia ksztattujac wizerunek studentow i absolwentow, jako §wiadomych swoich wartos$ci
specjalistow, podejmuje szereg dziatan, przygotowujac ich m.in. do poszukiwania pracy, jak
i pierwszego kontaktu z pracodawca. Dziatania te obejmuja: dziatalno$¢ szkoleniowa, doradcza,
umozliwienie kontaktu z pracodawcami (prezentacje, wyktady, szkolenia), targi pracy, wolontariat
i realizowane sa z powodzeniem przez Biuro Karier

Zadania Biura Karier skupiaja si¢ na wspieraniu studentéw i absolwentéow US w realizowaniu
siebie w zyciu zawodowym. W tym celu dzialania biura organizowane sa w kilku obszarach:

— dziatalnos$¢ edukacyjno-doradcza
— dziatalno$¢ informacyjna
— przyblizanie studentom i absolwentom US rynku pracy
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Dzialalnos¢ edukacyjna

— szkolenia prowadzone przez pracownikow Biura Karier

Od poczatku istnienia Biura Karier zauwazono ogromne zapotrzebowanie wsrod studentow

i absolwentow US na rozwijanie tzw. umiejetnoéci psychospotecznych. W odpowiedzi na te

potrzeby w latach 20022008 zrealizowano szereg szkolen, w ktorych udzial wzigto kilka tysigcy

0sob. Szkolenia te zwiazane sa z nastgpujacymi zagadnieniami:

e autoprezentacja, komunikacja, praca zespotowa, kreatywno$¢, negocjacje, asertywnosc,
zarzadzanie czasem, zarzadzanie projektem, pozyskiwanie sponsoréow. W zwiazku z pro-
jektem ,,Uniwersytet Szans” powstal autorski program szkolen dotyczacych: sporzadzania
cv i listu motywacyjnego, rozmowy kwalifikacyjnej i innych metod rekrutacji, aktywnego
poszukiwanie pracy.

Szczegolnie duzym zainteresowaniem cieszyly sig¢ szkolenia wyjazdowe, trwajace 3 dni, ktore
zostaly zorganizowane dwukrotnie si¢ w Czajowicach (,,Asertywnos$¢ i negocjacje” oraz ,, Trening
kreatywno$ci”)

Od 2005 roku pracownicy Biura Karier organizuja cykl szkolen ,,Wakacje z Kariera”, ktorych
celem jest zaktywizowanie studentow US do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz
¢wiczenie praktycznych umiejgtnosci niezbgdnych w zyciu zawodowym.

Biuro Karier wspotpracuje takze z organizacjami studenckimi w zakresie prowadzenia szkolen
dla ich cztonkéw, min. Samorzad Studencki, ELSA, Koto Naukowe ,,Mosty”, NZS.

W obszarze organizacji i prowadzenia szkolen Biuro Karier czesto bylo wspierane przez firmy
1 organizacje zewngtrzne. Wsrdd najciekawszych nalezy wymienic:

e 15, 16, 29 kwietnia 2003 roku cykl wykladow poswigconych tematyce samozatrudnienia pt.
,,Przedsigbiorczo$¢ — sposdb na wyzwania rynku pracy” — Stowarzyszenia Inicjatywa. Kazdy
uczestnik wyktadu otrzymat Multimedialny Przewodnik Mtodego Przedsigbiorcy, ktory
zawieral informacje o tym, w jaki sposob rozpocza¢ wlasna dziatalnos¢ gospodarcza.

e 26 lutego 2004 roku wyktad ,,Praca i staze 1 instytucjach Unii Europejskiej”, 25 marca 2004
roku szkolenie ,,Praca w UE: uznawanie kwalifikacji, nabywanie $wiadczen emerytalnych,
przedsigbiorczos$¢”, ktore zostaly przeprowadzone przez specjalistke z Biura Zarzadzania
Funduszami Strukturalnymi Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach — Joanng Pauly,

e 23 marca 2004 roku — warsztaty doradztwa podatkowego — PricewaterhouseCoopers.

e 9 grudnia 2004 roku — ,,Warsztaty Umiejetnosci Grupy Zywiec” (dot. komunikacji i auto-
prezentacji) prowadzone przez pracownika Grupy Zywiec.

e 16 maja 2005 roku — warsztat dziennikarski prowadzony przez dziennikarke Gazety
Wyborczej, Anng Stanczyk
e 24 stycznia 2006 roku — szkolenie ,Jak zalozy¢ wlasna firmg?” poprowadzone przez

pracownikow Akademickiego Centrum Kariery Akademii Ekonomicznej w Katowicach

e 26 kwietnia 2006 roku — szkolenie ,,Sekrety skutecznej sprzedazy” poprowadzone przez
przedstawicieli firmy Lauren Peso

e 24 kwietnia 2007 roku — szkolenie ,,Wsparcie przedsigbiorczosci w ramach funduszy struktu-
ralnych w latach 2007-2013”, poprowadzone przez specjalistotw z Rudzkiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

o Kwiecien 2008 roku — Festiwal Przedsigbiorczosci BOSS realizowany wspoélnie ze Studenckim
Forum Business Centre Club (cykl szkolen zwiazanych z przedsigbiorczoscia),

e 10 kwietnia 2008 roku — szkolenie dotyczace narzgdzi inwestycyjnych prowadzone przez
Slaski Klub Inwestora

Kilkakrotnie Biuro Karier zostalo zaproszone do udzialu w wyktadach i szkoleniach w insty-
tucjach zewngtrznych, min. przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie (coroczny
cykl spotkan ,,Szansa na sukces — moja kariera zawodowa” organizowany w latach 2005-2006),
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Katowicach (listopad 2007 i luty
2008), trzykrotnie (2005-2008) dzieki wspotpracy z Fundacja Rozwoju Swigtochtowic, Fundacja
Edukacja dla Demokracji i Centrum Edukacji Lokalnej goscilismy na US delegacje organizacji
pozarzadowych z Motdawii, Ukrainy, Biatorusi i Rosji.
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Dzialalnosé doradcza

Bardzo waznym obszarem dziatalnosci Biura Karier jest doradzanie studentom i absolwentom
US w zakresie kreowania swojej kariery zawodowej i zdobywania do$wiadczenia. Cel ten
realizowany jest poprzez konsultacje z doradca zawodowym lub psychologiem, podczas ktorych
istnieje mozliwo§¢ zbadania predyspozycji zawodowych, prowadzone sa testy badajace
osobowos¢ i kompetencje, a takze prowadzone sa rozmowy doradcze dotyczace sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego), przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j,
planowania $ciezki kariery, dalszej edukacji.

W 2008 roku przedstawiciele Biura Karier brali udzial w Ogolnopolskich Targach Eduka-
cyjnych w Katowicach oraz w Targach Edukacyjnych w Rybniku, gdzie przeprowadzali testy
predy,spozycji zawodowych oraz informowali o mozliwos$ciach podjgcia zatrudnienia po studiach
na US.

Dzialalnos$¢ informacyjna

Zadaniem Biura Karier jest dostarczanie studentom i absolwentom US szerokiej informacji
dotyczacej rynku pracy. Odbywa si¢ to poprzez:

— strong WWW — od poczatku dziatalno$ci Biura Karier (od 2000 roku) stanowita gtéwne
narzedzie informacyjne. W 2006 roku przeszia gruntowna przebudowe. Strona zawiera biezace
wiadomosci dotyczace programow stazowych, konkursow, mozliwosci zdobywania do§wiadczenia
zawodowego i1 doksztalcania. Ponadto znajduja si¢ na niej linki do stron agencji posrednictwa
pracy, serwisOw pracy, instytucji panstwowych zwiazanych z rynkiem pracy, itp., a takze
poradnik dla oso6b poszukujacych pracy, w ktorym zawarte zostaly artykuly na temat
poszukiwania pracy przez Internet, autoprezentacji, stazy w instytucjach Unii Europejskiej,
angielsko-polski stownik poje¢ zwiazanych z praca, itp.

— bazg ofert pracy i cv — pod koniec 2005 roku uruchomiona zostala internetowa baza ofert
pracy i cv, umozliwiajaca pracodawcom samodzielne umieszczanie ofert pracy i praktyk oraz
przegladanie cv zamieszczonych przez studentéw i absolwentéow US i bezposredni kontakt
z nimi. Z kolei studenci i absolwenci zakladajac konto w bazie maja mozliwos¢ przegladania
ofert zamieszczonych przez pracodawcow oraz zaprezentowania im swoich osiagni¢¢ poprzez
zamieszczenie SWojego cv.

— newsletter — od 2006 roku studenci i absolwenci zarejestrowani w bazie ofert pracy i cv raz
w tygodniu droga elektroniczna otrzymuja informacje dotyczace rynku pracy

— rozpowszechnianie ofert pracy i praktyk — oferty, ktore przesylane sa do Biura Karier
zamieszczane sa w katalogach znajdujacych si¢ w siedzibie biura, a takze rozsylane na
Wydziaty US.

— organizacje spotkan z pracodawcami — chcac umozliwi¢ studentom i absolwentom US
bezposrednie spotkanie i rozmowg z przedstawicielami firm Biuro Karier organizuje spotkania
na terenie calego Uniwersytetu. Wérod najwazniejszych wydarzen nalezy wspomnie¢:

e 19-20 maja 2004 roku — firma UPC Telewizja Kablowa prezentowata ofert¢ praktyk
skierowanych do studentéow US

e Maj 2006 roku — spotkanie rekrutacyjne przedstawicieli firmy Shell ze studentami US

e Czerwiec 2006 roku — spotkanie rekrutacyjne firmy UPC ze studentami US

o Pazdziernik 2006 roku — McKinsey Case Day na US oraz McKinsey Leadership Seminar
dla studentow US

e Listopad 2006 roku — spotkanie z firma Danone dotyczace programu stazowego ,,TRUST
by Danone”

e 22 stycznia 2007 roku — spotkanie z EduFrance — agencja rzadu francuskiego w Polsce
— dotyczace mozliwosci finansowania studiow we Francji ze stypendiow ufundowanych
przez rzad francuski

e 21 lutego 2007 roku — spotkanie z przedstawicielami British American Tobacco dotyczace
programu stazowego ,, The Challenge Initiative”

e 2 marca 2007 roku — konferencja ,,Wspieranie przedsigbiorczos$ci i zatrudniania osob
wchodzacych na rynek pracy elementem rozwoju miasta” organizowana we wspotpracy
z Stowarzyszeniem France Pologne pour I’Europe oraz Urzedem Miasta Katowice
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14 marca 2007 roku — spotkanie z zagranicznymi ekspertami McKinsey dotyczace
mozliwos$ci rozpoczecia kariery w McKinsey

23 kwietnia 2007 roku — spotkanie przedstawicieli firmy Accenture ze studentami US —
informacja o mozliwo$ciach pracy w firmie, sposob aplikowania, rekrutacja

14 maja 2007 roku — spotkanie firmy Agora ze studentami, dotyczace mozliwosci
zatrudnienia oraz sposobow aplikowania o pracg w firmie

22 pazdziernika 2007 roku — spotkanie studentow i absolwentow US z przedstawicielami
agencji reklamowej KontaktPlus, ktorego celem bylo poinformowanie o mozliwosciach
wspolpracy z firma oraz przeprowadzenie wstegpnej selekcji kandydatow do pracy

3 grudnia 2007 roku — spotkanie przedstawicieli Ambasady Francji w Polsce oraz
Francuskiej Izby Przemystowo-Handlowej ze studentami w sprawie Francuskich Dni
Kariery oraz stypendiow rzadu francuskiego skierowanych do osob zainteresowanych
studiowaniem we Francji

Marzec 2008 roku — konferencja ,,Mobilnos¢ w Europie Twoja szansa na sukces
zawodowy — oferta dla frankofonoéw i nie tylko” zorganizowana we wspolpracy ze
Stowarzyszeniem Domu Miasta Saint-Etienne w Katowicach, Urzgdem Miasta Katowice
28 marca 2008 roku — konferencja ,,Polska przedsigbiorcza” realizowana wspodlnie
z Akademickimi Inkubatorami Przedsigbiorczos$ci

Targi Pracy — odbywatly si¢ w latach 2004-2006. Wsrdéd wystawcow znalazty si¢ takie
firmy jak Procter&Gamble, Ernst& Young, Mieszko, Spin, OnTrack, Adecco, Capgemini,,
Groupe PREVOIR, PricewaterhouseCoopers, Raiffeisen Bank, SMG/KRC, UPC Telewizja
Kablowa i wiele innych

— promocja programow stazowych i konkursow — Biuro Karier chcac przyblizy¢ studentom
i absolwentom US programy stazowe oraz konkursy realizowane przez pracodawcow, angazuje
si¢ w ich promocje. Wérdd programow promowanych przez Biuro Karier znalazty sig, min:

Program Letnich Praktyk Unilever (2002-2007)

Programu Ministerstwa Ochrony Srodowiska ,,Ekokariera”, oferujacego praktyki dla
studentow w instytucjach podlegajacych temu ministerstwu (2004)

Programu stazowy firmy PricewaterhouseCoopers (2002-2007)

Konkurs firmy Ernst&Young — ,,EY Financial Challenger” (2002—2007)

Wspotpraca z firma SMG KRC w ramach Programu Stazow Zawodowych ,towcy
Talentow” (2004)

Program ,,Kompania Inicjatyw” firmy Kompania Piwowarska S.A.

Program Cien Menedzera, organizowany przez Stowarzyszenie ,,Autokreacja” oraz Migdzy-
narodowe Forum Liderow Biznesu Ksigcia Walii (2004—2007)

Program stazowy ,,Millenium Chance” Banku Millenium (2005)

,»The Challenge Initiative” — program stazowy w firmie British American Tobbaco.
,,Warzelnia Talentoéw” — staze w Grupie Zywiec (2002-2008)

Program praktyk w Nestle Polska (2002—-2007)

Staze dla studentow Uniwersytetu Slaskiego w firmie SEAT (2006)

Program stazowy w Zywiec Zdroj S.A. (2006)

Konkurs firmy Astor na najlepsze prace magisterskie zwigzane z systemami sterowania
linia produkcyjna, monitoringiem i1 wizualizacja pracy procesOw przemystowych,
automatyzacja procesOw produkcyjnych, stanowiskami zrobotyzowanymi (2006)

Praktyki w Izbie Skarbowej w Katowicach (2006)

staze w instytucjach kultury organizowane przez Narodowe Centrum Kultury (2006—2008)
praktyki w wydawnictwie Elamed (2007)

wolontariat w Polskiej Akcji Humanitarnej — trzymiesigczne staze w krajach Afryki
subsaharyjskiej (2008)

Skanska Global Trainee Program (2008)

Rozpowszechnianie publikacji

— ,,The Hobsons Postgrad Guide — November”.
— ,,Poradnik branzowy Eurostudenta: branza FMCG”
— ,,Pracodawcy” — Pracuj.pl
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— ,,Praktyki” — Pracuj.pl

— ,,Informator Kariera. Praca, praktyki, staze, edukacja” Grupa Modus

— Katalog ,,Do pracy”

— ,,Hotcourses — przewodnik po studiach na wyspach brytyjskich” — Pracuj.pl

Umowy

e wrzesien 2003 roku — Podjecie wspotpracy z internetowym serwisem dotyczacym pracy
www.jobpilot.pl, polegajacej na umieszczeniu na stronie internetowej BPiK wyszukiwarki
ofert pracy,

e grudzien 2004 roku — podjecie wspolpracy z Komenda Wojewoddzka Policji w zakresie
organizacji praktyk i wolontariatu dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego w terenowych
punktach pomocy ofiarom przemocy.

e Lipiec 2007 roku — podpisano umoweg o wspotpracy z serwisem internetowym Jobs.pl

e Listopad 2007 roku — podpisanie listu intencyjnego z serwisem Globaljobhouse — wymiana
logotypow na stronach internetowych.

Slaskie Forum Biur Karier

Slaskie Forum Biur Karier jest nieformalna organizacja biur karier dziatajacych na $laskich
uczelniach. Zostalo powotane przez Uniwersytet Slaski w Katowicach, Akademi¢ Ekonomiczna
w Katowicach oraz Politechnike Slaska w 2003 roku. W czerwcu 2007 roku na Politechnice
Slaskiej w Gliwicach odbyto sie spotkanie Biur Karier na ktérym Biuro Karier Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach zostato wybrane przewodniczacym Forum. Raz na kwartat odbywaja sie
spotkania Forum, na ktorym pracownicy biur karier wymieniaja si¢ doswiadczeniami oraz biora
udziat w szkoleniach. We wrze$niu 2007 roku gosciliSmy przedstawicieli biur karier na
Uniwersytecie Slaskim.

Rekrutacje

Od 2007 roku Biuro Karier regularnie prowadzi rekrutacje pracownikow, gtownie dla dziatow
administracji centralnej oraz wydzialowych US. Stanowiska, na ktore poszukiwali$émy kandydatow:
— Starszy referent w Dziale Spraw Studenckich (2 osoby)

— Starszy referent w Dziale Ksztalcenia
— Specjalista ds. Inwestycji i Specjalista ds. Strategicznej Karty Wynikéw w Dziale Rozwoju

i Modernizacji Infrastruktury Uczelniane;j
— Starszy referent w Domu Studenckim nr 7, Osiedle Akademickie w Katowicach — Ligocie
— Starszy referent w Dziale Zamoéwien Publicznych
— Starszy referent w Dziale Portalu i Serwisu WWW Uniwersytetu Slaskiego
— Asystent/asystentka Prezesa Zarzadu w Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju

Fundacja Uniwersytetu Slaskiego CITTRFUS
— ksiggowa, informatyk, kierownik administracji, administrator sieci IT, asystent/ka dyrektora

Muzeum dla Muzeum Slaskiego

Udzial w programach i projektach

e 2002-2003 PROJEKT ,,Student i Absolwent na rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej”
finansowany w kwocie 17,5 tys. ze S$rodkow Ministerstwa Gospodarki, Pracy Polityki
Spolecznej w ramach rzadowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza
Praca”. Celem projektu bylo dotarcie do jak najwigkszej liczby studentéw i absolwentow
z informacja na temat rynku pracy w Polsce i krajach UE, utatwienie studentom i absolwentom
dostgpu do Internetu w celu znalezienia ofert pracy i praktyk. Podniesienie kwalifikacji
i kompetencji pracownikow Biura, a takze doposazenie biura w podstawowy sprzet (komputer
z dostgpem do Internetu, drukarka laserowa). W ramach projektu:
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— przygotowano ulotke informacyjna na temat startu zawodowego studentow

— zorganizowano seminarium dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego ,,Student i absolwent na
rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej”.

— konferencja ,,Pierwsza Praca” zorganizowana przez Kolo naukowe Politykow Spotecznych
na Wydziale Nauk Spotecznych. W konferencji obok dr Marka Adamca wzigli udziat
pracownicy biura, ktorzy wyglosili wyktad pt.: ,,Student i absolwent na rynku pracy
w Polsce 1 Unii Europejskiej” w ramach rzadowego Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentow.

— szkolenie prowadzone przez specjalistow z Urzgdu Komitetu Integracji Europejskiej oraz
Centrum Informacji Europejskiej pt. ,,Jak pomodc absolwentom przygotowac si¢ do pracy
w strukturach Unii Europejskie;j”.

— W majowym Dodatku Europejskim do Gazety Uniwersyteckiej US zostal zamieszczony
artykut Anny Sznerr poswigcony Unii Europejskiej zatytutowany: ,, Kariera w instytucjach
Unii Europejskiej”.

— seminarium dla studentéw i absolwentow z cyklu: ,,Student i Absolwent na Rynku Pracy
w Polsce i Unii Europejskiej” (Sosnowiec)

e 2000-2004 Projekt ,,Absolwent najlepszym promotorem uniwersytetu”. Promocja Uniwersytetu
Slaskiego poprzez stymulowanie, rozwijanie, ksztattowanie wizerunku i zarzadzania soba
absolwenta uczelni. Projekt zostal sfinansowany z dotacji na badania wilasne, w wysokosci
51 700,00 zt. W ramach projektu przeprowadzone zostaty nast¢pujace badania:

— Losy absolwentow Uniwersytetu Slaskiego

— Wizerunek Uniwersytetu Slaskiego w oczach kandydatéw na studia

— Wizerunek Uniwersytetu Slaskiego w oczach pracownikéow i studentéw Uniwersytetu

Slaskiego
— Oczekiwania studentéw US co do przygotowania do uczestnictwa w rynku pracy.
e Jesien 2004 — projekt ,,Uniwersytet Szans” w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej

Absolwentéw ,,Pierwsza Praca”, finansowany w kwocie 20 tys. W ramach projektu:

— szkolenia dla studentow i absolwentow, przygotowujace do poszukiwania pracy: aktywne
poszukiwania pracy, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej
i innych metod rekrutacji.

— spotkanie z przedstawicielami Gornoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego oraz
Funduszu Goérnoslaskiego, spotkanie studentow i absolwentow z przedstawicielem §wiata
biznesu, Janem Usarkiem, ktéry udzielal zainteresowanym praktycznych porad jak
prowadzi¢ wtasna firme.

— publikacja przygotowana przez Biuro Promocji i Karier: ,,Nasz Absolwent 03/04”.
Znalazly si¢ w niej artykuly o charakterze poradnika i dotyczace poszukiwania pracy,
wywiady z Magdalena Piekorz i Wojciechem Kuczokiem (absolwentami US), artykuty
o pracodawcach, a takze informacje o Uczelni. Ponadto w publikacji znajduja prace
dyplomowe absolwentow Wydziatu Artystycznego Uniwersytetu Slaskiego.

— prezentacje programow Work & Travel, Intership, Camp. spotkanie z przedstawicielkami
Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach.

— spotkanie przedstawicieli Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
z niepetlnosprawnymi studentami i absolwentami dotyczace mozliwo$ci podejmowania
pracy przez osoby niepelnosprawne.

— internetowy poradnik obejmujacy tematyke zwiazang =z poszukiwaniem pracy
(www.bpik.us.edu.pl)

— Targi Pracy na Uniwersytecie Slaskim.

— szkolenie motywacyjne — wytyczanie sobie celéw, umiejetnosci przyjmowania
niepowodzen, znajdowania motywacji, umiejgtnosci motywowania innych, itd.

14 kwietnia 2008 roku na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach powstat Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczos$ci oferujacy wsparcie studentom i absolwentom US chcacym prowadzi¢ whasna
dziatalno$¢ gospodarcza.
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Statystyki dotyczace Biura Karier przedstawia tabela nr 13.

TABELA 13

Biuro Karier w liczbach

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Liczba oséb odwiedzajacych
biuro karier

(w tym osoby uczestniczace 768 1099 1202 705 750 152 73
w rozmowach doradczych

i testach psychologicznych)

Liczba odwotan do strony
internetowej biura

(brak (brak
5705 | 15745| 34838| 59816| 102 308 | mechanizmu mechanizmu

zliczajacego) zliczajacego)

[lo$¢ miejsc pracy, praktyk i stazy

. 365 1399 2116 1821 3045 4985 798
pozyskanych przez biuro
Ilo$¢ przeprowadzonych rozmow 53 171 71 29 114 57 9
doradczych
Ios¢ przeprowadzonych testow 16 43 31 40 1 12 o
psychologicznych
Ilos¢ studentow i absolwentow
uczestniczacych w szkoleniach, 200| 1100|1200 1031| 1120 1100 30
warsztatach, seminariach i
wyktadach
Targi Pracy — — 2000 |ok. 3000 3000 — —

Aktualnie Biuro Karier jest w trakcie realizacji badan dotyczacych wizerunku US w $rodo-

wiskach opiniotworczych (wspétpraca z Instytutem Socjologii US oraz Stowarzyszeniem
Przyjaciot US). Wyniki badan przedstawione zostana na konferencji w maju 2008 roku.

Innym waznym zadaniem, ktore w swoich planach ma Biuro Karier jest uregulowanie zasad

kierowania studentéw US na praktyki niecobowiazkowe. W tym celu przygotowano

Wydawanie studentom skierowan na praktyki nieobowiazkowe. W chwili obecnej Dziat
Organizacyjno-Prawny przygotowuje w tej sprawie zarzadzenie.

Zamieszczanie na wydziatach US tablic informacyjnych.

Internetowa baza danych/ofert pracy i CV — projekt realizowany jest w ramach seminarium
magisterskiego Michata Judy, studenta V roku informatyki. Warunkiem prowadzenia bazy
danych osobowych jest uzyskanie zgody Gtéwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
Zadania planowane do realizacji:

Wydruk katalogu z opisem profilow studentow poszczegdlnych kierunkéw na Uniwersytecie
Slaskim. Warunkiem jest uzyskanie dotacji na ten cel.

Druk ulotek informujacych o dziatalnosci Biura Karier, skierowanych do studentow,
absolwentow oraz pracodawcow. Warunkiem realizacji tego zadania jest uzyskanie funduszy
na ten cel.

Uzyskanie licencji agencji posrednictwa pracy.

Prowadzenie rekrutacji i selekcji dla firm. Warunkiem jest uzyskanie licencji agencji
posrednictwa pracy.

Stworzenie systemu pomocy osobom niepelnosprawnym w uczestnictwie w otwartym rynku
pracy. Niezbgdne w realizacji tego projektu bedzie uzyskanie dofinansowania na ten cel.
Badania planéw zawodowych studentow ostatnich lat studiow. Warunkiem realizacji bedzie
uzyskanie finansowania z funduszy strukturalnych.
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Uniwersytet Slaski w rankingach

Co roku Uniwersytet Slaski klasyfikowany jest w rankingach szkot wyzszych przygotowywanych
przez ponizsze czasopisma:

RANKING ,,RZECZPOSPOLITEJ” i ,, PERSPEKTYW”
kategoria: RANKING UCZELNI AKADEMICKICH

rok / miejsce US:

2007 — 23 miejsce/89 pozycji rankingowych

2006 — 25 miejsce/86

2005 — 26 miejsce/78

kategoria: UNIWERSYTETY
rok / miejsce US:

2007 — 9 miejsce/22

2006 — 10 miejsce/22

2005 — 9 miejsce/20

RANKING SZKOL WYZSZYCH ,,WPROST”
kategoria: SZKOLY PUBLICZNE
UNIWERSYTETY

rok / miejsce US:

2007 — 8 miejsce/18

2006 — 7 miejsce/18

2005 — 8 miejsce/17

kategoria: UCZELNIE PLASTYCZNE, MUZYCZNE, TEATRALNE I FILMOWE
rok / miejsce US:

2007 — 21 miejsce/24

2006 — 19 miejsce/20

2005 — 19 miejsce/20

kategoria: PRAWO
rok / miejsce US:
2007 — 6 miejsce/20
2006 — 6 miejsce/20
2005 — 6 miejsce/20

kategoria: SOCJOLOGIA I PSYCHOLOGIA
rok / miejsce US:

2007 — 4 miejsce/19

2006 — 3 miejsce/19

2005 — 4 miejsce/19

kategoria: NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

(INFORMATYKA, ELEKTRONIKA, INZYNIERIA MATERIALOWA)
rok / miejsce US:

2007 — 7 miejsce/30

2006 — 8 miejsce/30

2005 — 8 miejsce/28

kategoria: KLASA MIEDZYNARODOWA
UCZELNIE PUBLICZNE

Rok: 2007

Wskaznik rankingowy (maksymalnie 100): 90,25
rok: 2006

wskaznik rankingowy (maksymalnie 100): 90,5
rok: 2005

wskaznik rankingowy (maksymalnie 100): 90,25
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RANKING SZKOL WYZSZYCH ,,POLITYKI” — ranking w 2006 roku przybral inny
charakter, dlatego wynikéw rankingéw nie mozna poréwnaé z wynikami z lat ubieglych.

RANKING ,NEWSWEEKA”

kategoria: OGOLNOPOLSKI RANKING WYZSZYCH UCZELNI
rok / miejsce US:

2007 — 66 miejsce/72

kategoria: UNIWERSYTETY
rok / miejsce US:
2007 — 14 miejsce/15

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
»GAZETY UNIWERSYTECKIEJ US” W LATACH 2002-2008

1. ,,Gazeta Uniwersytecka US” wychodzi od 1992 roku (Numer ,,0” wyszedt w lipcu 1992 r.). Od
tego roku kierowali nia: dr Franciszek Szpor (1992-1997), prof. US dr hab. Dariusz Rott
(1997-2006), mgr Iwona Kolasinska (2006 do nadal).

2. Od samego poczatku do chwili obecnej ,,Gazeta Uniwersytecka US” jest miesigcznikiem.
Wydawanych jest 10 numeréow rocznie od pazdziernika do lipca. Do maja 2008 roku wyszto
158 numerdw ,,Gazety Uniwersyteckiej US”.

DANE TECHNICZNE W LATACH 2002-2006:
a) ,,Gazeta Uniwersytecka US”

— miesigcznik, dziesig¢ wydan (bez wrzesnia, lipiec i sierpien w jednym wydaniu), kazde
w naktadzie 600 egz.;

— liczba stron: 48 — zszywane;

— format A-4;

— papier: offset 80g/m?, przy czym oktadka 110 g/m?* kolor: czarno-bialy, przy czym
oktadka z jednym kolorem dodatkowym.

b) Dodatki do ,,Gazety Uniwersyteckiej US”:

— cztery wydania, kazde w nakladzie 800 egz.; liczba stron: 16 — zszywane; format A-4;
papier: offset 80 g/m’, przy czym oktadka — 110 g/m’*; kolor: czarno-biaty, przy czym
oktadka z jednym kolorem dodatkowym;

— jedno wydanie w naktadzie 4600 egz.; liczba stron 16 — zszywane; format A-4; papier:
offset 80 g/m’, przy czym oktadka — 110 g/m’; kolor: czarno-biaty, przy czym oktadka
z jednym kolorem dodatkowym;

— osiem wydan, kazde w naktadzie 300 egz.; liczba stron 12 — zszywane; format A-4;
papier offset 80 g/m?, przy czym oktadka 110 g/m?; kolor oktadki i §rodka czarno-biaty.

DANE TECHNICZNE W LATACH 2006-2008:

a) ,,Gazeta Uniwersytecka US”

miesiecznik, dziesi¢g¢ wydan (bez wrzesnia, lipiec i sierpien w jednym wydaniu), kazde
w naktadzie 1000 egz. (numer 6 (156) marzec 2008 ukazal si¢ w naktadzie 400 egz.);

— liczba stron: 32 — zszywane;

— format A-4;

— papier: offset 80 g/m?, przy czym oktadka 110 g/m?; kolor: czarno-bialy, przy czym
kolorowa rozktadowka i oktadka peten kolor, lakierowana.

b) Dodatki do ,,Gazety Uniwersyteckiej US”:

— W latach 2006-2008 wukazat si¢ jeden dodatek specjalny ,Pozegnanie Reportera”
(poswigcony Ryszardowi Kapuscinskiemu) w naktadzie 1000 egz.; liczba stron: 16 —
zszywane; format A-4; papier: offset 80 g/m’ przy czym oktadka — 110 g/m’; kolor:
czarno-bialy, przy czym oktadka poétlakier.

3. W latach 20022006 ,,Gazeta Uniwersytecka US” kosztowata 2 zt. W latach 2006-2008 jest
bezptatna.
4. 0Od roku akademickiego 2007/2008 wprowadzono mozliwos$¢ zamieszczania reklam ptatnych.
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IV KADRY UCZELNI
ORAZ SPRAWY SOCJALNE PRACOWNIKOW

A/ Kadry Uczelni

Zatrudnienie w Uczelni na dzien 31 grudnia 2007 roku (w przeliczeniu na etaty) wynosito
3200,0 etatu. W stosunku do roku ubieglego nastapit wigc spadek zatrudnienia o 31,8 etatu.

Dla poréwnania zatrudnienie na koniec 2004 r. wynosito 3246,65 et., a w roku 2001 — 3285,45 et.

Nauczyciele akademiccy (wg stanu na dzien 31.12.2007 r.) zajmowali 1 907,45 etatu (wzrost
zatrudnienia w stosunku do roku ubieglego o 17,95 etatu) i stanowili 59,61% ogdétu zatrudnionych.
Dla poréwnania w roku 2004 zajmowali 1864,85 et., a w 2001r. — 1833,0 et.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zajmowali 1292,55 etatu (spadek zatrud-
nienia 0 49,75 etatu) i stanowili na dzien 31 grudnia 2007 roku — 40,39% og6tu zatrudnionych.
Dla poréwnania w roku 2004 zajmowali 1381,80, a w 2001r. — 1452,45 et.

Ciagtej zmianie ulega struktura zatrudnienia — 59,61% : 40,39% na korzy$¢ zatrudnienia
nauczycieli akademickich. W roku 2006 proporcja ta wynosita 58,47% : 41,53%, w roku 2004
57,44% : 42,56%, a dla porownania w 2001 roku — 55,79% : 44,21%.

Strukture zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych przedstawia tabela nr 1.
»Naukowa” sktadowa algorytmu na rok 2008 obrazuje tabela nr 2.

TABELA 1

Zatrudnienie i jego struktura w poszczegélnych jednostkach Uczelni w przeliczeniu na etaty
(stan na 31 grudnia 2007 roku)

. Pracownicy
Wil Gednosta) Nouerycide | miowiaey | pagom | Srubirs
akademickimi
1 2 3 4 5 6
1.| Matematyki, Fizyki i Chemii 239,10 120,00 359,10 11,22
2. | Informatyki i Nauki o Materiatach 120,10 80,50 200,60 6,27
3.| Biologii i Ochrony Srodowiska 131,85 89,00 220,85 6,90
4. | Nauk Spotecznych 196,00 47,00 243,00 7,59
5.| Pedagogiki i Psychologii 147,80 41,25 189,05 5,91
6.| Prawa i Administracji 108,50 45,00 153,50 4,80
7.| Filologiczny 409,55 112,25 521,80 16,31
8.| Nauk o Ziemi 135,20 89,50 224,70 7,02
9.| Radia i Telewizji 27,50 17,50 45,00 1,41
10. | Teologiczny 38,00 10,50 48,50 1,52
11. | Wydziat Artystyczny 109,25 13,50 122,75 3,84
12.| Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji 104,60 20,00 124,60 3,89
13.| Migdzynarodowa Szkota Nauk Politycznych 2,00 3,00 5,00 0,16
14.| Szkota Zarzadzania 14,75 4,00 18,75 0,58
15.| Studium Wychowywania Fizycznego i Sportu 28,00 1,00 29,00 0,91
16.| Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych 76,00 3,00 79,00 2,47
17.| Osrodek Alliance Frangaise 3,00 2,00 5,00 0,16
18. | Studium Intensywnej Nauki Jgzyka Angielskiego 4,75 1,00 5,75 0,18
19.| Szkota Jezyka i Kultury Polskiej 3,50 1,00 4,50 0,14
20. | Osrodek Dydaktyczny — Rybnik 2,00 9,00 11,00 0,34
21. | Osrodek Dydaktyczny — Jastrzgbie Zdroj — 4,00 4,00 0,12
22.| Slaska Miedzynarodowa Szkota Handlowa — 1,00 1,00 0,03
23. | MISMP — 0,50 0,50 0,01
24.| Centrum Studiéw nad Cztowiekiem i Srodowiskiem — 1,00 1,00 0,03
25.| MISH — 1,00 1,00 0,03
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1 2 3 4 5 6
26. | Centrum Technik Ksztatcenia na Odleglos¢ — 1,00 1,00 0,03
27.| Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego 6,00 91,00 97,00 3,03
28.| Wydawnictwo, Wszechnica S1., SZPiT ,,Katowice” — 34,25 34,25 1,07
29.| Administracja Ogo6lnoucz. i dzialy pomocnicze — 344,90 344,90 10,78
30. | Adm. Migdzywydziatowa w Cieszynie — 26,90 26,90 0,84
31. | Domy studenckie i Domy asystenckie — 59,50 59,50 1,86
32. | Domy studenckie i Domy asystenckie — Cieszyn — 17,50 17,50 0,55
Razem 1907,45 1292,55 3200,00 100,00
TABELA 2

»Naukowa” skladowa algorytmu roku 2008 proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich
oraz bibliotekarzy dyplomowanych posiadajacych tytul naukowy profesora i stopnie naukowe
(w przeliczeniu na etaty, gldbwne miejsca pracy) obliczona wg $redniorocznego zatrudnienia w 2007 roku

Tytul Stopien Por(')wnavsicza Poréwnawcza
naukowy naukowy Punktacja punktacja punktacja
Lp. Wydziat i inne jednostki wg algov:)%tmu wg algorytmu
Prof. Dr hab. Dr algorytmu** stan na
stanna | 34122001
A B C 31.12.2004 r.
1. | Biologii i Ochrony Srodowiska 12,750 20,383 82,787 138,861 123,912 112,917
2. |Filologiczny 37,625 70,917 | 239,592 421,217 380,380 351,024
3. [Matematyki, Fizyki i Chemii 34,729 43,000 | 157,220 291,178 277,978 263,792
w tym:
Instytut Matematyki 7,000 11,750 53,825 85,450 85,178 78,333
Instytut Fizyki 23,500 22,250 48,916 129,291 117,000 115,958
Instytut Chemii 4,229 9,000 54,479 76,437 75,800 69,500
4. |Nauk o Ziemi 9,187 19,000 | 105,283 152,157 155,974 138,623
5. |Nauk Spotecznych 16,250 35,657 | 121,395 207,380 207,907 196,082
6. |Pedagogiki i Psychologii 12,250 14,500 | 106,329 152,579 136,861 121,583
7. |Prawa i Administracji 15,791 19,166 59,270 119,601 114,916 113,207
8. [Informatyki i Nauki o Materiatach 6,375 23,500 65,108 113,108 101,386 84,2502
9. |Radia i Telewizji 8,000%* 6,750%* 7,750% 33,875% 37,737* 36,000%
10. | Wydzialy w Cieszynie 19,000 28,000 | 110,000 190,00 186,500! 160,000!
w tym:
Wydziat Artystyczny 13,000 19,000 42,000 96,500
Wydziat Etnologii i Nauk
o Edukacji 6,000 9,000 68,000 93,500
11. | Teologiczny 5,250 11,875 19,500 47,812 42,550 11,624
12. | Ogdélnouczelniane, migdzywydziat.
pozawydziat. i wspolne jednostki
dydaktyczne oraz bibliotekarze
dyplomowani — — 23,400 23,400 37,121 19,000
Razem 177,207 | 292,748 | 1097,634 | 1891,170 1803,219 1608,105

* — uwzgledniono rowniez tzw. ,,drugie” miejsca pracy
#* __¥=Ax2+Bx1,5+C
! Wydziat Pedagogiczno —Artystyczny; Filia w Cieszynie
2 Wydziat Techniki

Nauczyciele akademiccy

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w 2007 roku, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, wzrosto
0 17,95 etatu (wg stanu na dzien 31.12.2007 r.) i rozktadato si¢ nastepujaco:
— pracownicy naukowo-dydaktyczni — 1531,25 et.
pracownicy dydaktyczni — 362,95 et.

pracownicy naukowi —

5,25 et.

bibliotekarze dyplomowani — 8,00 et.
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W 2007 r. nastapit wzrost zatrudnienia wsrdéd pracownikow naukowo-dydaktycznych (o 56,30
et.), dalszy spadek zatrudnienia (o 40,10 et.) w grupie pracownikéw dydaktycznych; zatrudnienie
w grupie pracownikéw naukowych wzrosto o 1,75 et.

W Uczelni, w grudniu 2007 r. zatrudnionych byto 1753 nauczycieli akademickich w wymiarze
pelnego etatu i 271 w niepelnym wymiarze czasu pracy. W poréwnaniu z rokiem ubieglym
nastapit dalszy wzrost zatrudnienia wsrod petnozatrudnionych (o 72 osoby). Zatrudnienie wsrod
niepetnozatrudnionych w stosunku do roku ubiegtego spadto do$¢ znacznie (o 70 oso6b).

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich przedstawiaja (w réznych ujeciach) tabele nr 3, 4
i5.

TABELA 3
Zatrudnienie w 2007 roku (w przeliczeniu na pelne etaty)
Lp. Wyszczegolnienie 3183'11113;21 Strulf)}ura
2007 r. w7
A. Nauczyciele akademiccy 1907,450 59,61
L. Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1531,250 47,85
1. Profesor zwyczajny 90,500 2,83
2. Profesor nadzwyczajny 238,750 7,46
3. Docent 6,000 0,19
4. Adiunkt 1014,950 31,71
5. Asystent 181,050 5,65
II. Pracownicy dydaktyczni 362,950 11,34
1. Starszy wyktadowca 238,750 7,46
2. Wyktadowca 85,300 2,66
3. Lektor 33,900 1,05
4. Instruktor 5,000 0,15
I11. Pracownicy naukowi 5,250 0,16
1. Adiunkt 2,500 0,07
2. Asystent 2,750 0,08
IV. Dyplomowani bibliotekarze 8,000 0,25
B. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 1292,550 40,39
L Pracownicy naukowo-techniczni,

inzynieryjno-techniczni i informatycy 296,650 9,27
1. Pracownicy naukowo-techniczni 65,000 2,03
2. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i informatycy 231,650 7,24
11. Pracownicy bibliotek 176,500 5,51
1. Pracownicy bibliotek 176,500 5,51
I1I. Pozostali pracownicy 819,400 25,61
1. Pracownicy administracyjni 546,150 17,06
2. Pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy 252,500 7,89
V. Pracownicy inni* 20,750 0,64
Razem 3200,00 100,00

* pracownicy dziatalno$ci wydawniczej i instruktorzy zatrudnieni w SZPiT ,,Katowice”
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Nauczyciele akademiccy (w przeliczeniu na etaty) — stan na 31 grudnia 2007 roku

TABELA 4

Stopien naukow Stopien naukow q
. Iyl o Ly doktor[z)l habilitowar)llego pdoktora Y I.’OZOStah . Razem
Wydzial profesora (przew.kwal.II st.) (przew.kwal.I st.) TEEATEEE AL B 56 o Dyplom..
(Jednostka) Prof. Prof. Prof. Lektor akadem. bibliot.
Zwyc;. nadzv;'. nadzv'v. Doc Adiunkt Doc. Adiunkt | St.wykl. | St. wykl. | Wykl Asyst. [Asyst. Ir. -

Instytut Matematyki 7,00 2,00 8,00 1,00 3,00 —1 39,00 11,00 — — 2,75 — — 73,75 —
Instytut Fizyki 8,00 18,00 10,25 — 11,00 —1 29,75 11,90 — — 6,00 — — 94,90 —
Instytut Chemii 2,25 2,00 5,00 — 4,00 — 32,75( 11,05 — —1 13,40 — — 70,45 —
Matematyki, Fizyki i Chemii 17,25 22,00| 23,25 1,00 18,00 — 101,50 33,95 — — | 22,15 — — 239,10 —
Biologii i Ochrony Srodowiska 6,00 7,00 2,00 — 18,00 — 68,00 16,20 — 2,00 12,65 — — 131,85 —
Filologiczny 20,50 ( 21,50 33,00 2,00 36,00 —1 208,00 17,00 5,00 21,50 35,15 — 9,90 409,55 —
Nauk o Ziemi 7,25 2,50 14,00 — 5,00 —| 77,90 25,30 — — 2,25 — — 134,20 1,00
Nauk Spotecznych 10,50 6,50 | 12,00 2,00 21,00 — 80,50 34,25 — 1,00 28,25 — — 196,00 —
Pedagogiki i Psychologii 3,00 11,00 6,00 — 7,00 — 89,00 12,50 — 3,00 16,30 — — 147,80 —
Prawa i Administracji 10,50 7,00| 13,00 — 8,00 — 56,00 3,00 — —1 11,00 — — 108,50 —
Informatyki i Nauki o Materiatach 2,50 5,00 11,00 — 12,00 — 49,90 10,30 — 6,90 | 22,50 — — 120,10 —
Radia i Telewizji 4,00 3,00 2,00 — 6,00 — 8,00 1,00 2,50 1,00 — — — 27,50 —
Teologiczny 3,00 3,00 2,00 — 10,50 — 14,50 3,00 — 0,50 0,50 — — 37,00 1,00
Artystyczny 4,00 9,00 9,00 — 12,00 1,00 42,00 — 2,00 15,90 14,35 — — 109,25 —
Etnologii i Nauk o Edukacji 2,00 5,00 6,00 — 4,00 — 52,65 8,00 1,00 9,50 16,45 — — 104,60 —
Kolegium Jegzyka Biznesu — — — — — — — — — — — — — — —
Migdzynarodowa Szkota Nauk Politycznych — — — — — — 2,00 — — — — — — 2,00 —
Slaska Miedzynarodowa Szkota Handlowa — — — — — — — — — — — — — — —
Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych — — — — — — — 4,00 35,00 16,00 — — | 21,00 76,00 —
Osrodek Alliance Frangaise — — — — — — — — 1,00 2,00 — — — 3,00 —
Osrodek Alliance Frangaise w Cieszynie — — — — — — — — — — — — — — —
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu — — — — — — —1 19,00 — 4,00 — — 5,00 28,00 —
Studium Intensywnej Nauki Jezyka Angielskiego — — — — — — — — 1,75 2,00 — — 1,00 4,75 —
Centrum Badan nad Cztowiekiem i Srodowiskiem — — — — — — — — — — — — — — —
Szkota Zarzadzania — — 2,00 — — — 9,00 3,00 — — 0,75 — — 14,75 —
Szkota Jezyka i Kultury Polskiej — — — — — — 2,00 — — — 1,50 — — 3,50 —
Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego — — — — — — — — — — — — — — 6,00
Osrodek Dydaktyczny w Jastrzgbiu Zdroju — — — — — — — — — — — — — — —
Osrodek Dydaktyczny w Rybniku — — — — — — — — — — — — 2,00 2,00 —
Uczelnia razem 90,50 [ 102,50 | 135,25 5,00 | 157,50 1,00 [ 860,95| 190,50 | 48,25 | 85,30 | 183,80 — 38,90 1907,45 8,00




TABELA 5

Pelnozatrudnieni nauczyciele akademiccy wedlug zajmowanych stanowisk — lata 2001-2007

Nauczycieledzllkademiccy Stan na Struktura Stan na Struktura Stan na Struktura
. wediug . 31.122001r.| w%  |3L122004r| w% |31.122007r.| w%
zajmowanych stanowisk
Profesorowie

e 106 6,10 100 6,04 87 4,96
zZwyczajni
Profesorowie 96 5,52 97 5,86 101 5,76
nadzwyczajni z tytulem
Profesorowie 149 8,57 144 8,70 135 7,70
nadzwyczajni
Docenci 11 0,63 8 0,48 6 0,34

20,82 21,08 329 18,76
Adiunkci 777 44,68 905 54,70 1005 57,33
Asystenci 155 8,91 49 2,95 91 5,19
Pracownicy dydaktyczni 438 25,19 343 20,73 318 18,14
Pracownicy naukowi 2 0,11
Dypl. bibliotekarze 7 0,40 9 0,54 8 0,47
Razem 1739 1655 1753

W stosunku do roku ubieglego nastapit spadek zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego
(0 2,25 et.) Na stanowisku profesora nadzwyczajnego z tytulem naukowym zatrudnienie wzrosto
(0 4,25 et.), a nieznacznie spadto (o 5,50 et.) na stanowisku profesora nadzwyczajnego bez tytutu
naukowego. O 1 et. spadto zatrudnienie na stanowisku docenta. Nastapil stosunkowo duzy wzrost
zatrudnienia na stanowisku adiunkta (o 40,25 et.). Na koniec grudnia 2007 r. az 157,5 et.
zajmowali adiunkci posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego (wzrost o 16,50 et.
w stosunku do roku ubieglego). Coraz wigcej osob zatrudnionych na stanowiskach asystentow
rowniez posiada stopien naukowy doktora (na koniec 2007 r. az 27,0 et.).

Wsréd pracownikéw Uczelni najliczniejsza grupg, bo 30% ogoétu zatrudnionych stanowia
osoby do 35 roku zycia. W przedziale wickowym od 46 do 55 lat zycia znajduje si¢ 27,20% ogdtu
zatrudnionych, a 24,30% ogdtu stanowia osoby w wieku od 36 do 45 roku zycia. Wérod samo-
dzielnych pracownikéw naukowych najwigcej 0sob znajduje si¢ w przedziale wiekowym od 56 do
65 lat (40,70 % ogoélu samodzielnych pracownikow) oraz w przedziale od 46 do 55 roku zycia
(37,30 %). W stosunku do roku ubieglego spadto zatrudnienie os6b w wieku powyzej 70 lat (o 6
0s0b).

Stany zatrudnienia wg grup wiekowych (poréwnanie 2004 i 2007 r.) ilustruja tabele: nr 61 7.

TABELA 6

Stan zatrudnienia (w osobach) wg grup wiekowych w roku 2004 i 2007
(wszyscy pracownicy Uczelni)

Stan Struktura Stan Struktura
31.12.2004 r. w % 31.12.2007 r. w %
do 35 lat 1021 29,57 1012 30,00
36-45 lat 905 26,21 821 24,30
46-55 lat 980 28,38 917 27,20
56-65 lat 463 13,41 539 16,00
66-70 lat 51 1,48 61 1,80
od 71 lat 33 0,95 22 0,70
RAZEM 3453 100,00 3372 100,00
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TABELA 7

Stan zatrudnienia samodzielnych pracownikéw naukowych
(tj. osob posiadajacych co najmniej stopien naukowy dr hab.)
wg grup wiekowych (poréwnanie roku 2004 i 2007)

Stan Struktura Stan Struktura

31.12.2004 r. w % 31.12.2007 r. w %

do 35 lat 1 0,21 1 0,20
36-45 lat 34 7,13 35 7,00
46-55 lat 194 40,67 187 37,30
56-65 lat 179 37,53 204 40,70
66-70 lat 40 8,38 56 11,20
od 71 lat 29 6,08 18 3,60
Razem 477 100,00 501 100,00

W okresie od 1 maja 2007 roku do 30 kwietnia 2008 roku nominacje na stanowisko profesora
zwyczajnego otrzymato trzynascie. Dla porownania w analogicznym okresie tj. od 1 maja do 30
kwietnia roku 2005 do 2006 — stanowisko profesora zwyczajnego uzyskato 6 osob, 2004 do 2005
— 8 0s6b, 2003 do 2004 — 11 oso6b, 2002 do 2003- 6 0s6b oraz 2001 do 2002- 9 0sdéb uzyskato
stanowisko profesora zwyczajnego.

W okresie od 1 maja 2007 roku do 30 kwietnia 2008 roku siedemnascie oséb uzyskato tytut
naukowy profesora. Dla poréwnania w analogicznym okresie tj. od 1 maja do 30 kwietnia roku
2005 do 2006 — 5 0s6b uzyskato tytut naukowy profesora, 2004 do 2005 — 18 oso6b, 2003 do
2004 — 11 os6b, 2002 do 2003 — 13 0s6b oraz 2001 do 2002 — 12 o0s6b uzyskato tytut naukowy
profesora.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Na dzien 31 grudnia 2007 roku pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi zajmowali
1292,55 etatu.
Grupg tg tworza :
— pracownicy naukowo-techniczni — 65 etatéw (spadek zatrudnienia o 4,0 et.)
— pracownicy inzynieryjno-techniczni i informatycy — 231,65 etatu (spadek o 13,50 et.)
w tym informatycy — 61,0 et.
— pracownicy biblioteczni — 176,50 etatu (spadek o 4,0 et.)
— pracownicy administracyjni — 546,15 etatu, (spadek zatrudnienia o 14,75 et.)
— pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy — 252,50 etatu (spadek zatrudnienia o 13,0 et.)
— pracownicy dziatalnoSci wydawniczej i instruktorzy zatrudnieni w SZPiT , Katowice” —
20,75 etatu (spadek o 0,50 et.).

Spadek zatrudnienia w$rdd pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim o 49,75et.
zostal spowodowany licznymi przejsciami (glownie kobiet) na wczesniejsza emeryturg i zaryso-
wujaca si¢ w tej grupie pracowniczej tendencja do likwidowania zwalnianych w ten sposob etatow.

Strukture zatrudnienia w latach 1999-2007 (w przeliczeniu na etaty) w poszczegdlnych
grupach pracowniczych przedstawia tabela nr 8. Natomiast tabela nr 9 obrazuje zatrudnienie na
wydziatach (na koniec grudnia 2007 r.) z uwzglednieniem stosunku pracownikéw niebgdacych
nauczycielami do naucz. akad. wraz z informacja o liczbie studentow.
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TABELA 8

Zatrudnienie w latach 2001-2007 w przeliczeniu na pelne etaty

. Stan na 31 grudnia roku Struktura w %
Lp. Wyszczegdlnienie
2001 2004 2007 2001 2004 2007
A. | Nauczyciele akademiccy 1833,00 1864,85 1907.,45 55,79 57,44 59,60
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1373,25 1450,55 1531,25 41,80 44,68 47,85
II. | Pracownicy dydaktyczni 458,75 412,65 362,95 13,96 12,71 11,34
III. | Pracownicy naukowi 1,00 1,65 5,25 0,03 0,05 0,16
IV. | Dyplomowani bibliotekarze 8,00 0,25
B. | Pracownicy niebedacy nauczycielamil o) 45| 138180| 1292,55| 44,.21| 42,56| 40,40
akademickimi
I. | Pracownicy naukowo-techniczni,
inzynieryjno-techn. i informatycy 376,85 355,40 296,65 11,47 10,95 9,27
1. | Pracownicy naukowo-techniczni 83,25 77,75 65,00
Pracownicy inzynieryjno-techniczni
i informatycy 293,60 277,65 231,65
II. | Pracownicy bibliotek 187,75 187,75 176,50 5,71 5,78 5,52
1. | Dypl. pracownicy bibliotek 7,50 9,00
2. Pozostali pracownicy biblioteczni 180,25 178,75 176,50
III. | Pozostali pracownicy 866,35 817,90 798,65 26,37| 25,19| 24,96
1. | Pracownicy administracyjni 513,40 530,15 546,15
2. | Prac. obstugi, robotnicy i kierowcy 352,95 287,75 252,50
IV. | Pracownicy inni* 21,50 20,75 20,75 0,65 0,64 0,65
Razem 3285,45( 3246,65| 3200,00| 100,00 | 100,00 100,00
* prac. dziatalno$ci wydawniczej i zatr. w SZPiT ,,Katowice”
TABELA 9

Zatrudnienie na Wydzialach wg stanu na dzien 31. 12. 2007 r. (w przeliczeniu na etaty)
z uwzglednieniem stosunku pracownikéw niebedacych nauczycielami do nauczycieli akademickich
oraz liczby studentéw

N Prac. » Zatrudnieni St“‘g’{'}csi
auczy- . ropor- h g h wg
Lp. Wydzial ciele “'ﬁgﬁ‘c‘zcy cja L AT $-10
akad. akad.. 4:3 pracownicy | pracownicy | pracownicy |pracownicy| 12 dzien:
nt,it.iinf. | adm. obstugi | bibliotek |20.12.2007r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| Biologii . 131,850| 89,000  0,675| 49,000| 12,500| 21,500 6,000 1588
i Ochrony Srodowiska
2. | Filologiczny 409,550 112,250  0,274] 4,000] 46,000 27.750| 34,500 6571
3. | Matematyki, Fizyki 239,100 120,000 0,502 | 62,000 22,000| 32,000| 4,000 1748
i Chemii
4. | Nauk o Ziemi 134200]  90,500|  0,674] 56,000] 13,500] 15,000] 6,000 1422
5. | Nauk Spotecznych 196,000] 47,000 0,240] 3,000 24,000] 8,000| 12,000 6755
6. | Pedagogiki i Psychologii | 147,800| 41,250 0,279] 2.000] 23,000 9.250] 7,000 3564
7. | Prawa i Administracji 108,500| 45,000  0,415] 3,000 23.000] 9,000 10,000 6764
8. | Informatyki i Nauk 120,100 80,500 0,670 | 49,250| 13,000 13,250| 5,000 1317
o Materiatach
9. | Radia i Telewizji 27,500 17.500]  0,636] 8,500 5,000] 2,500 1,500 525
10. | Teologiczny 37,000 11,500 0311 1,000] 4,000 — | 6,500 784
H1. | Etmologil i Nauk 104,600 | 20,000 1,000 | 19,000 — — 2593
o Edukacji
12. | Artystyczny 109,250 13,500 3,500 10,000 — — 894
13. | Administracja Miedzywy- | 23,400 3,400  5,000| 15,000 —
dziatlowa w Cieszynie
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W 2007 r. miaty miejsce liczne zmiany organizacyjne. Z kadrowego punktu widzenia do
najwazniejszych nalezaty te, ktore polegaly na likwidacji dotychczasowych jednostek, bowiem to
im towarzyszyly istotne decyzje kadrowe. Zmiany przeprowadzone w 2007 r. nie pociagnety za
soba zwolnien z pracy.

Z dniem 30 wrze$nia 2007 r. zlikwidowano Kolegium Jezyka Biznesu. Na jego bazie utworzono
nowa jednostke organizacyjna Wydziatu Filologicznego-Katedre Jezyka Biznesu.

Zlikwidowano réwniez Centrum Technik Informatycznych. Wykorzystujac zasoby pracownikow
CTI utworzono dwa nowe dzialy w Administracji Ogolnouczelnianej: Dzial Administracji Sieci
i Uslug Sieciowych oraz Dzial Portalu i Serwisu WWW.

Najwigcej zmian nastgpito w administracji. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ likwidacjg
funkcji Pelnomocnika Rektora ds. Informatyzacji Uczelni potaczonej z likwidacja stanowiska
gltownego informatyka. W to miejsce utworzono nowe stanowisko Zastgpcy Kanclerza ds.
Informatyzacji, a Dziatl Informatyzacji Uczelni, kierowany do tej pory przez gtéwnego informatyka,
przeksztatcono w Dzial Informatycznej Obstugi Toku Studiow.

Likwidacji uleglo réwniez stanowisko Zastgpcy Kanclerza ds. Administracji Migdzywydzialowe;j
w Cieszynie. W potowie 2007 r. utworzono dwa nowe stanowiska: Dyrektora ds. Zarzadzania
Nieruchomog$ciami i Dyrektora ds. Personalnych.

Liczne zmiany zachodzily réwniez w obregbie juz istniejacych jednostek organizacyjnych
Administracji Ogoélnouczelnianej. W wyniku nowego podziatlu zadan i kompetencji powstat m. in.
Dzial Rozwoju i Modernizacji Infrastruktury Uczelnianej; natomiast przez taczenie zakresow
merytorycznych zlikwidowano mate jednostki powotujac w to miejsce wigksze dziaty, ktorych
nazwy witasne dopasowano do nowych poszerzonych zadan. Zmianom tym towarzyszylty liczne
wewngtrzne ruchy kadrowe.

Proces dostosowywania administracji do realizacji biezacych i przysztych zadan Uczelni jest
nadal kontynuowany.

Si6dmy juz rok trwa realizacja dodatkowych zadan zwiazanych z kapitalem poczatkowym,
a w styczniu 2008 r. minal juz szosty rok istnienia w Uczelni Pracowniczego Programu Emerytalnego.
Na koniec grudnia 2007 r. do PPE nalezato 1040 uczestnikow. W ciagu 2007 r. przystapito
47 nowych osoéb, a 24 osobom wyptacono $rodki zgromadzone w PPE. Od poczatku istnienia
programu do 31.12.2007 r. wyptacono $rodki 130 uczestnikom programu.

Zmarli pracownicy Uczelni

W ostatnim czasie z grona pracownikow Uczelni odeszli na zawsze: mgr Bozena
Lenartowicz-Kucharska, mgr Marek Wacinski, mgr Alicja Cieslinska oraz
Andrzej Figiel.

Cze$¢ Ich Pamigci.
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B/ Sprawy socjalne pracownikow

Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest na rzecz pracownikéw, bytych pracownikéw i cztonkow
ich rodzin oraz innych osob wskazanych w Regulaminie. Zakres przedmiotowy i podmiotowy
dziatalnos$ci socjalnej organizowanej przez Uczelnig oraz szczegdlowe zasady i warunki korzystania
z ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych ze §rodkéw Funduszu okresla Rektor
w Regulaminie ZFSS i w rocznym planie rzeczowo-finansowym, uzgodnionym z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi — uwzgledniajac wymogi Ustawy o ZFSS.

Do roku 2006 dla pracownikow Uczelni dokonano odpisu na ZFSS w wysokosci 8%
planowanych rocznych s$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe. Dla bylych
pracownikow Uczelni, bedacych emerytami lub rencistami dokonano odpis na ZFSS w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur i rent. W 2007 r. dla pracownikéw Uczelni tworzono odpis
na Fundusz w wysokos$ci 6,5% planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych.
Dla bytych pracownikow Uczelni, bedacych emerytami lub rencistami tworzono odpis na Fundusz
na jednego bylego pracownika w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty
z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach z FUS.

Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw Uczelnia przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do 30 wrze$nia, z tym ze w terminie do 31 maja przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej
75% rownowartosci odpisow przewidzianych na dany rok kalendarzowy. Nie wykorzystane srodki
finansowe w danym roku przechodza na rok nastgpny.

Podziat rzeczowo-finansowy ZFSS w latach 2001, 2004, 2007 przedstawia ponizsza tabela nr 10.

TABELA 10
Dochody wykonane oraz wykonanie planu rzeczowo-finansowego w latach: 2001, 2004, 2007
Lp. Dochody wykonane 2001 2004 2007
1.| Uprawnione osoby do korzystania z Funduszu 5849 6033 7050
2. | Srodki pozostate z roku poprzedniego 696,93 1420,82 833,91
3.| Odpis podstawowy 4475,84 6622,39 7578,63
4, Zw1qkszer'11e odpisu z tytutu opieki socjalnej nad 429,68 570,92 838,12
emerytami
5.| Wplaty z tytutu udzielonych pozyczek mieszk. 1837,26 1929,31 2184,75
6. | wplaty pracownikow 455,42 99,31 93,00
odsetki z pozyczek mieszkaniowych 112,00 106,28 100,26
odsetki bankowe 67,53 30,88 18,42
Razem: 8074,66 10 779,90 11 647,09
Wykonanie planu
1.| Wypoczynek 3080,33 5755,89 6738,78
2.| Pomoc finansowo-rzeczowa 944 41 1358,64 1313,14
3.| Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 41,33 79,20 68,16
4.| Wycieczki 591,21 368,97 365,50
5. D'ma}alnosc ku'lturalflo.—oswwtowa 296,68 350,74 342,46
i imprezy okoliczno$ciowe
6.| Pozyczki mieszkaniowe 1846,00 1350,00 2151,44
— umorzenia 8,08 2,80 9,80
7.| Dofinansowanie o$rodkéw wypoczynkowych 274,11 248,78 226,81
Razem 7082,15 9515,02 11 216,09

* podano w tysiacach ztotych
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Wypoczynek

Wypoczynek obejmuje wczasy, wezasy pod grusza, wypoczynek dzieci i mtodziezy (zimowiska,
kolonie i obozy letnie). Stosunkowo nieliczna grupa pracownikoéw korzysta z wypoczynku zorga-
nizowanego (tabela nr 11).

Zdecydowanie najwigcej pracownikow korzysta z wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie, w ramach tzw. ,,wczaséw pod grusza”.

TABELA 11
Udzial pracownikéw w zorganizowanym wypoczynku
Forma wypoczynku 2001 2004 2007
Zimowiska 5 0 0
Obozy i kolonie 128 67 59
Dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne 0 63 131
Wecezasy 46 0 0
Weczasy ,,pod grusza” 2842 2906 3047

Pomoc rzeczowa

Sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna pracownikow Uczelni w wielu wypadkach jest bardzo
trudna, totez osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji moga ubiegaé sig
0 pomoc bezzwrotng — zapomogg materialna lub losowa. Ilo$¢ 0sob korzystajacych z tej pomocy
przedstawia tabela nr 12.

TABELA 12
Ilo$¢ oséb korzystajacych z réznych form pomocy
Forma pomocy 2001 2004 2007
Zapomogi materialne i losowe pracownicze 3510s0b 889 0s6b 1053 osoby
pomog P 387,08 1.092,37 792,78*
. . . . 229 os6b 331 oséb 432 osoby
Zapomogi materialne i losowe emeryckie 108.69 148.51 360.70
. . . 70 dzieci 48 dzieci 75 dzieci
Zapomogi losowe z tytulu urodzenia dziecka 68.00 43 .40 74.00
. " 69 dzieci 48 dzieci 48 dzieci
,Zielona szkota 19.97 15.50 15.49
Doptaty do wyzywienia w szkole i przedszkolu 6270;(;13 13;)07580b 147%01570b
Pozvezki mieszkaniowe 380 oséb 271 os6b 562 osoby
Y 1846,00 1.350,00 2.151,43

* podano w tysiacach ztotych

Sport, kultura, turystyka

Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna organizowana jest w postaci roznych form rekreacji ruchowe;j
(tabela nr 13). Pracownicy Uczelni wraz z rodzinami w latach 2001, 2004 korzystali rowniez
z wczasow pod zaglami. PosiadaliSmy wtasne jednostki plywajace: 2 jachty typu Venus, 1 typu
Orion i 1 typu Mors. Z roku na rok spadata liczba chetnych osob uczestniczacych w tego typu
turystyce, w zwiazku z czym za zgoda Rektora powzigliSmy decyzje o sprzedazy jachtow.

W 2007 r. sprzedaliSmy pracownikom Uczelni jachty w drodze licytacji. Kwota uzyskana ze
sprzedazy — 21,94 tys. zt.
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TABELA 13

Ilo$¢ oséb korzystajacych z zajeé sportowo-rekreacyjnych

Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna 2001 2004 2007
Zajecia na basenie i sitowni, korty 311 os6b 474 osoby 131 o0sob
tenisowe, jazda konna, fitnes 41,33 79,20 68,16%*

*podano w tysiacach ztotych

Prowadzona jest rowniez dzialalno$¢ kulturalno-o$Swiatowa w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych. Duzym powodzeniem cieszyty si¢ spektakle teatralne i muzyczne
t.j.: spektakle w Teatrze Starym w Krakowie, Teatrze Stu w Krakowie, w Jamie Michalikowej
w Krakowie, Teatrze Roma w Warszawie, Teatrze im. ST. Witkiewicza w Zakopanem. Przyktadowe
formy dziatalnosci kulturalnej i ilo$¢ 0sob z nich korzystajacych przedstawia tabela nr 14.

TABELA 14
Ilo$¢ 0séb uczestniczacych w wydarzeniach kulturalnych
Dzialalno$¢ kulturalno o$wiatowa 2001 2004 2007
. . 2400 os6b 1546 osob 1144 osoby
Kino, teatr, musical, koncerty
64,44 39,81 342,47%*

*podano w tysiacach ztotych

Wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane sa w roznych terminach i okolicach.
Najciekawsze to: Zakopane, Kro$cienko, Krynica, Migdzywodzie, Jarostawiec, Pustkowo, Niechorze,
Swierardow, Polanica. Ilo$¢ osob korzystajacych z wycieczek przedstawia ponizsza tabela nr 15.

TABELA 15
Ilo$¢ 0séb wyjezdzajacych na wycieczki
2001 2004 2007
. . 1678 o0sob 932 0s6b 1029 osob
Wycieczki
591,21 368,97 365,50%

*podano w tysigcach zlotych

Dzial Spraw Socjalnych dokonuje sprawdzenia formalnego wnioskow do zatatwienia i przed-
stawia je miedzyzwiazkowemu zespolowi ds. socjalnych do zaopiniowania. Stanowisko Migdzy-
zwigzkowego zespotu podlega wpisowi na wniosku i zaprotokotowanie. Dziat Spraw Socjalnych
przedstawia Kanclerzowi do zaakceptowania protokét uzgodniony z migdzyzwiazkowym
zespolem ds. socjalnych, ktory stanowi podstawe wyplat §wiadczen socjalnych. Rektor upowaznia
Kanclerza do podejmowania decyzji w sprawie wnioskoOw wyszczegolnionych w protokole.

Imprezy okolicznosciowe

W latach 2001, 2004 organizowane byly imprezy dla dzieci z okazji Dnia Dziecka migdzy
innymi: plenerowe do stadniny koni w Jaworznie oraz z okazji Mikotaja, gdzie uczestniczyto po
okoto 300 dzieci. W 2007 r. duzym powodzeniem dzieci cieszyla si¢ impreza plenerowa na
terenach zielonych w Chorzowie przy Szkole Zarzadzania. Byly konkursy z nagrodami, gry
i zabawy, przedstawienia teatralne, a z rak Swietego Mikolaja dzieci otrzymywaly paczki ze
stodyczami.

Rowniez na state do kalendarza imprez weszty spotkania z bylymi pracownikami Uczelni —
wiosenne i z okazji Swiat Bozego Narodzenia. Spotkania odbywatly si¢ w jednej grupie w roku
2001, w 2004 1 2007 roku juz w dwodch grupach w stoldwce uniwersyteckie;j.
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Osrodki wypoczynkowe

Uniwersytet Slaski posiada osrodki wypoczynkowe w nastepujacych miejscowosciach:

Szczyrk
Zarzecze

— 19 miejsc noclegowych (os$rodek catoroczny),
— 12 miejsc noclegowych (o$rodek catoroczny),

Borne Sulinowo — 37 miejsc noclegowych (osrodek catoroczny),

Zarzecze
Lodzie

— osrodek sprzedany w 2003 r.
— sprzedane w 2007 .

Koszty dziatalno$ci osrodkéw wypoczynkowych oraz stopien ich wykorzystania obrazuje

ponizsza tabela nr 16.

TABELA 16
Koszty dzialalno$ci oSrodkoéw oraz ich wykorzystanie
SZCZYRK BORNE SULINOWO
Lata 2001 2004 2007 2001 2004 2007
Koszty / tys. zt. 121,46 116,54 90,00 80,38 126,64 133,35
Przychody / tys. zt. 28.25 24,90 23,67 33,71 49,58 42,66
Stopieh wykorzystania 34 28,6 29,5 37 30,1 24,1
w skali roku, %
Stopiefnh wykorzystania I1—43% I—18% I—14%
w sezonie /m-c/ % I — 68% II—81% II—77%
I — 26% 1T — 44% I —21% VI —85% VI — 76% VI — 63%
VII —43% | VII—23% | VII—59% | VII—91% | VII—72% | VII—71%
VII — 52% | VIII—51% | VIII —52% | VIII — 82% | VIII —71% | VIII — 71%
IX —remont | IX—63% IX—23% IX—22% IX—38% IX—39%%
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V GOSPODARKA FINANSOWA
ORAZ DZIALALNOSC INWESTYCYJNA

A/ Gospodarka finansowa

Przychody
W latach 2005 1 2006 przychody Uczelni wyniosty odpowiednio 281 011 401,40 i 285 446 864,59 zt.

Przychody za rok 2007 wyniosty ogotem 309 593 986,05 zt i wzrosty w stosunku do roku 2006
0 8,46%. Naleza do nich:

1.

Przychody z dziatalno$ci dydaktyczne;j:

— dotacja budzetowa MNiSW w kwocie 186 991 100,00 z1, stanowiaca 60,39% ogotu przy-
chodow,

— optaty za zajecia dydaktyczne w kwocie 59 107 368,22 zl, stanowiace 19,09% ogoétu przy-
chodow,

— pozostate przychody (dotacje obcych jednostek, konferencje, optaty administracyjne)
w kwocie 27 235 704,01 zi, stanowiace 8,80% ogotu przychodow.

Przychody finansowe w kwocie 3 229 226,16 z1, stanowiace 1,04% ogo6tu przychodow.

Pozostate przychody operacyjne (sprzedaz majatku trwalego, sprzedaz wewnetrzna ZFSS,

kary umowne) w kwocie 8 717 665,41 zt, stanowiace 2,82 % ogoétu przychodow.

Swiadczenia wewnetrzne w kwocie 1 854 475,37 zt, stanowiace 0,60% ogotu przychodow.

Przychody z dzialalno$ci naukowo-badawczej w kwocie 22 458 196,68 zt, stanowiace 7,25%

ogotu przychodow, w tym:

— badania statutowe 10 020 542,30 z1,
— badania wlasne 4130 817,42 zt,
— granty 7282 122,14 71,
— uslugi naukowo-badawcze 474 288,77 zt,
— SPUB 259 559,80 zi,

— badania wspomagajace —
— programy migdzynarodowe i fundusze strukturalne = 290 866,25 zt.

Whioski wynikajace z analizy przychoddéw za rok 2007:

1.

2.
3.

Przychody wtasne z dziatalnosci dydaktycznej stanowity 27,89% ogotu przychodow i spadty
w stosunku do roku 2006 o 0,43 pkt.%.

Dotacja budzetowa stanowila 60,40% i spadla w stosunku do roku 2006 o 1,46 pkt.%.

Optaty za zajgcia dydaktyczne stanowity 19,09% ogoétu przychodow i ich udziat spadt w sto-
sunku do ogdtu przychoddéw o 1,93 pkt.% w porownaniu z rokiem 2006.

Koszty
W latach 2005 i 2006 koszty Uczelni stanowily odpowiednio 263 801 595,99 =zt

1271 311 033,72 zi. Koszty Uczelni w roku 2007 wyniosty 278 531 676,42 zt i wzrosly w sto-
sunku do roku 2006 0 2.66%.

NoUnAEDND =

W kosztach ogotem gldwne pozycje zajmuja:

Wynagrodzenia wraz ze sktadkami ZUS: 195 257 788,40 zt, stanowiace 70,10% ogoétu kosztow.
Swiadczenia na rzecz pracownikéw: 12 378 352,07 zl, stanowiace 4,44 % ogotu kosztow.
Zuzycie materiatow 1 energii: 17 127 518,92 zl, stanowiace 6,15% ogotu kosztow.

Remonty: 7 291 792,20 z1, stanowiace 2,62% ogotu kosztow.

Stypendia doktoranckie: 2 974 681 zt, stanowiace 1,07% ogotu kosztow.

Podréze stuzbowe: 3 598 823,54 zi, stanowiace 1,29% ogodtu kosztow.

Zuzycie materialow i czasopism biezacych: 8 095 340,73z1, stanowiace 2,91% ogotu kosztow.
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8. Amortyzacja i aparatura: 16 889 892,29 zi, stanowiaca 6,06% ogodtu kosztow.

9. Sprzatanie i dozor obiektow: 6 325 730,28 zl, stanowiace 2,27% ogotu kosztow.
10. Czasopisma naukowe: 790 646,43 z}, stanowiace 0,28% ogdtu kosztow.
11. Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne: 1 834 887,89 zt, stanowiace 0,66% ogdtu kosztow.
12. Pozostate koszty: 17 825 890,83 zl, stanowiace 6,40% ogdtu kosztow.

Whioski wynikajace z analizy kosztow za 2007 rok:

1. Wyzsza dynamika przyrostu kosztoéw w stosunku do wykonania w roku 2006 o 2,66%.

2. Uczelnia za rok 2007 uzyskata dodatni wynik finansowy netto w kwocie 31 005 310,63 zl.
Informacje dotyczace wyniku finansowego oraz funduszu zasadniczego przedstawiaja tabele

nrli?2.

Wynik finansowy za 2007 r. (w z})

TABELA 1

Wyszczegolnienie

Przychody

Koszty

Wynik finansowy

Dziatalno$¢ podstawowa

273 334 172,23

253168 614,64

20 165 557,59

Pozostata dziatalno$¢ operacyjna 8 717 665,41 651 187,84 8 066 477,57
Dziatalno$¢ badawcza 22 458 196,68 22 448 366,52 9830,16
Dziatalno$¢ finansowa 3229 226,16 408 781,85 2 820 444,31
Pozostala sprzedaz materiatow 250,20 250,20 —
Sprzedaz na potrzeby wlasne 1 854 475,37 1 854 475,37 —

Zyski i straty nadzwyczajne

Razem

309 593 985,85

278 531 676,42

31 062 309,63

Podatek dochodowy

- 56 999,00

Wynik finansowy netto

31 005 310,63

TABELA 2
Fundusz zasadniczy wg stanu na 31 grudnia 2007 r. (w zl)
Fundusz
Wyszczegollnienie Fundl_lsz z aktualizacji Razem
zasadniczy
wyceny

Stan na 1.01.2007 r.

194 143 886,85

42 166 888,80

236 310 775,65

Zwigkszenia:

Nadwyzka z rozliczenia za rok ubiegly 14 069 037,87 0,00 14 069 037,87
Dotacje — MNiSW 1252 774,85 0,00 1252 774,85
Nieodptatne otrzymanie zbioréw muzealne 10 000,00 0,00 10 000,00
FPMSID - inwestycje 177 146,91 0,00 177 146,91
Decyzja Wojewody — przejgcie gruntdéw na wiasnos§é 13 545 878,00 0,00 13 545 878,00
Przyrost z aktualizacji 14 657,25 0,00 14 657,25
Razem zwigkszenia 29 069 494,88 0,00 29 069 494,88
Zmniejszenia:

Umorzenie budynkow i budowli 6271057,25 0,00 6271 057,25
Likwidacja funduszu z aktualizacji wyceny 14 657,25 14 657,25
Razem zmniejszenia 6271 057,25 14 657,25 6 285 714,50

Stan na 31.12.2007 r.

216 942 324,48

42 152 231,55

259 094 556,03

Zysk bilansowy netto w wysokosci 31 005 310,63 zt proponuje si¢ przeznaczy¢ na zwigkszenie

funduszu zasadniczego Uczelni.

Poréwnanie przychodow, kosztow i zyskow Uczelni (z uwzglgdnieniem liczby studentow oraz
struktury udziatu) w latach 2005-2007 przedstawia tabela nr 3. Z kolei tabela nr 4 obrazuje koszty

i przychody z dzialalnos$ci dydaktycznej Uczelni w roku 2007.
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Porownanie kosztow, przychodow i zyskéow Uczelni
— z uwzglednieniem liczby studentéw oraz struktury udziatu —

w latach 2005-2007 (w tys. z})

TABELA 3

Wykonanie w latach

Struktura w % w latach

Wyszczegodlnienie
2005 2006 2007 2005 | 2006 l 2007
A. |PRZYCHODY
I | Przychody 2 dzialalnosci 254 811 257 402 273 335 90,7 90,2 88,29
dydaktycznej, w tym:
dotacja budzetowa 176 820 176 561 186 991,1 62,9 61,9 60,40
odptatno$¢ za studia 60 683 60 004 59107,4 21,6 21,0 19,09
pozostate przychody 17 308 20 837 27 236,5 6,2 7,3 8,80
I | Dochody z dziatalnosci 16 049 16 844 22 458,2 5,7 5,9 7,25
naukowo-badawczej
IIT | Sprzedaz towardw i mat. 0,5 0,2 0,0 0,2 0,00
IV'| Pozostale przychody 927 1 654,5 1 8545 0,3 0,4 0,6
i zrOwnane z nimi
V| Pozostale przychody 7468 7418 8716,8 2,7 2,6 2,82
operacyjne i zyski
VI | Przychody finansowe 1756 2128 32292 0,6 0,7 1,04
RAZEM PRZYCHODY
(LI IV VAV 281011 285 447 309 593,9 100,0 100,0 100,0
% wzrostu 10 2 8
B. |STUDENCI
I | Liczba studentow, w tym: 39376 37293 35161 95,59 96,77 96,54
studia stacjonarne 22232 20 996 19 334 53,97 54,48 53,08
studia niestacjonarne 17 144 16 297 15 827 41,62 42,29 43,45
II | Studia doktoranckie 1815 1246 1262 4,41 3,23 3,46
RAZEM STUDENCI (I+II) 41 191 38 539 36 423 100,0 100,0 100,0
% wzrostu -3,71 —6,44 -5,49
C. | KOSZTY
I | Koszty wlasne 263 119 270 537 277 471,4 99,7 99,7 99,62
wynagrodzenia z pochodnymi 185 944 191 252 195 257,8 70,5 70,5 70,10
amortyzacja i aparatura 15 143 13 826 16 889,9 5,7 5,1 6,06
zuzycie materialow i energii 17 393 17 485 17 127,5 6,6 6,4 6,15
pozostate koszty 44 639 47 974 48 196,2 16,9 17,7 17,30
II | Wartos¢ sprzedanych towardw — — 0,2 0,0 0,0 0,00
111 Pozostaie koszty operacyjne 530 537 651.2 0.2 0.2 0.23
1 straty
IV | Koszty finansowe 152 187 408.,8 0,1 0,1 0,15
RAZEM KOSZTY
(LHILHTIHTY) 263 801 271 311 278 531,6 100,0 100,0 100,0
% wzrostu 7 3 3
D. | WYNIK FINANSOWY
I | Zysk brutto 17 210 14 135 31 062,3
II | Strata brutto
IIT | Nalezny podatek dochodowy 54 66 57,0
IV | Zysk netto 17 156 14 069 31 005,3
Dynamika w % 123,97 —-18,00 20
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Koszty i przychody dzialalno$ci dydaktycznej w 2007 r. (w zl)

TABELA 4

Lp. Wydzial/ Jednostka Koszty | Przychody
Wydzialy
1. | Matematyki, Fizyki i Chemii 28 842 560,07 23 564 385,11
2.| Prawa i Administracji 16 391 758,71 17 106 307,16
3.| Informatyki i Nauki o Materiatach 13937 016,64 10 849 425,47
4.| Filologiczny 33178 228,97 30 933 808,35
5.| Nauk Spotecznych 21612 747,33 22234 922,89
6.| Pedagogiki i Psychologii 15 328 062,53 13 141 284,12
7.| Biologii i Ochrony Srodowiska 17 515 398,99 13 806 602,97
8. | Nauk o Ziemi 17 390 083,41 13 708 858,16
9.| Radia i Telewizji im. K. Kie§lowskiego 4 247 746,35 3 186 403,54
10. | Teologiczny 3721 529,98 3031901,52
11.| Artystyczny 8 892 518,95 6521 710,87
12. | Etnologii i Nauk o Edukacji 10 550 608,41 10 192 769,56
Razem 191 608 260,34 168 278 379,72
Pozawydzialowe Jednostki Dydaktyczne (PJD)

1.| SPNJO 4135 795,61 24,00
2.| SWFIS 2 526 049,00 7,25
3.| KJB 1503 035,72 182 011,86
4.| Osrodek Alliance Francaise 400 198,69 237 290,67
5.] SINJA 432 819,36 424 448,72
6.| MSNP 428 756,19 5167,50
7.1 SMSH 316 080,34 —
8.| CSnCziS 55 629,56 22 334,58
9.| Szkota Zarzadzania 2670 377,91 915 506,87
10. | MISH 126 155,07 5821,03
11. | MISMP 32 862,39 3618,00
12. | SJiKP 806 531,90 672 211,92
13.| Biblioteka Uniwersytecka 6 206 104,64 86 869,58
14. | Centrum Ksztatcenia Na Odlegtosé 48 354,02 874,24
15.| Wszechnica 12011,89 —

Razem

19 700 762,29

2 556 186,22

Jednostki Ogdlnouczelniane (JOU)

1. | Dziatalno$¢ bytowa 3197 441,16 3561 153,95
2.| O$rodki wypoczynkowe 234 424,60 227 393,18
3.| Jednostki studenckie 423 867,61 51 666,92
4.| Dz. Wydawnictw 1585110,84 436 021,05
Razem 5 440 844,21 4276 235,10

Pozostata dzialalnos$é
1. | Swiadczenia na wiasne potrzeby 1 854 475,37 1 854 475,37
2.| Przychody i koszty programéw migdzynarodowych 11432 499,51 11419 598,75

oraz funduszy strukturalnych

3.| Dziatalno$¢ badawcza 21 894 674,56 21907 770,63
4.| Przychody i koszty finansowe 408 781,85 3229 226,16
5.| Pozostale przychody i koszty operacyjne 416 763,24 1122 384,29
6.| Zyski i straty nadzwyczajne — —
7. | Dotacja MNiSW dla PJD, JOU — 33259 633,00
8.| Pozostata dotacja MNiSW (celowe) — 27 499 267,00
9.| Koszty ogdlnouczelniane (AC K-ce + Cieszyn) 25 287 779,04 4615204,03
10. [ Pozostate przychody i koszty dydaktyczne 486 836,01 583 158,10
11.| Przychody z tyt. odpl. form kszt. w dysp. Rektora — 28 992 467,68
Razem 61 781 809,58 134 483 185,01
Ogotem 278 531 676,42 309 593 986,05
Zysk brutto 31062 309,63
Podatek dochodowy 56 999,00
Zysk netto 31005 310,63
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Dodatkowa informacja

1. | Dzial Matej Poligrafii 90 833,93 8 817,69
2.| Dziat Transportu 1397 679,37 176,97
3.| CTI 534 389,46 49 086,68
4.| Osrodek Dziatalnosci Dydaktycznej

W Jastrzgbiu Zdroju 646 960,39 9 886,35
5.| Osrodek Dydaktyczny W Rybniku 983 713,26 112 534,44
6.| Archiwum 66 390,30 —

Poréwnanie udzialow jednostek Uczelni w pozyskiwaniu dotacji MNiSW na dzialalno$¢
dydaktyczna w latach 2006-2008 przedstawia tabela nr 5 (dane z poszczegodlnych lat nie sa
poréwnywalne ze wzgledu na coroczna zmiang zasad podziatu dotacji).

TABELA 5
Poréwnanie udzialéw jednostek Uczelni w pozyskiwaniu dotacji MNiSW
na dzialalno$¢ dydaktyczna w % w latach 2006-2008
Algorytmz) Algorytms) Algorytm4)
Lp. Wyl il Jedhiveiiten (gzzzaoggl;;ch (Eizi"gzlf'ych (E:zzaoggl:;ch
z 2004 r.) z 2006 r.) z 2007 r.)

1. | Matematyki, Fizyki i Chemii 15,88 13,74 13,20
2.| Prawa i Administracji 5,53 5,62 5,62
3. | Informatyki i Nauki o Materiatach 6,09 7,16 6,98
4.| Filologiczny 20,44 20,84 21,35
5. | Nauk Spotecznych 11,44 10,66 11,05
6. | Pedagogiki i Psychologii 6,23 6,16 6,17
7. | Biologii i Ochrony Srodowiska 8,44 10,05 10,11
8.| Nauk o Ziemi 8,66 9,19 9,03
9.| Radia i Telewizji im. K. Kie$lowskiego 1,31 1,45 1,36
10. | Teologiczny 1,92 1,86 2,00
I1.| Artystyczny 4,18 4,03 3,88
12. | Etnologii i Nauk o Edukacji 6,04 4,73 4,38
13. | Pozostate jednostki 3,84 4,50 4,87
Razem 100,00 100,00 100,00

D'W tym: KJB, Szkota Zarzadzania, MISH, MISMP, Migdzynarodowa Szkota Nauk Politycznych, Slaska Miedzynarodowa Szkota
Handlowa, Biblioteka Uniwersytecka.

2 Zgodnie z zasadami podziatu dotacji na 2006 r. — érednia wazona liczby studentéw studiéw stacjonarnych i kadry (prof. dr hab., dr).

% Zgodnie z zasadami podziatu dotacji na 2007 r. — érednia wazona nastepujacych sktadnikow:

a) studencko-doktoranckiego,

b) kadrowego,

¢) zZrOwnowazonego rozwoju,

d) badawczego,

€) uprawnien.

f) wymiany studenckiej.

9 Zgodnie z zasadami podziatu dotacji na 2008 r. — $rednia wazona sktadnikow j.w. w*

)

W algorytmie na 2008 r. w sktadniku studencko-doktoranckim zmieniono wartos$¢ wskaznika kosztochtonnosci na kierunku:

1. organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej z 3,0 na 2,0;

2. instrumentalistyka z 2,0 na 2,5.
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B/ Dzialalno$¢ remontowo-inwestycyjna

W okresie sprawozdawczym, dotyczacym realizacji robot remontowych na obiektach
dydaktycznych i stypendialnych w latach 2002-2008, wykonano szereg prac poprawiajacych stan
techniczny obiektdéw, a tym samym zwickszajac bezpieczenstwo pracy i nauki ich uzytkownikéw.
Niedoinwestowanie kubaturowe, nieodpowiedni do ich funkcji uzytkowej stan techniczny
obiektow, szkody gornicze zwigzane z eksploatacja gornicza na terenach lokalizacji obiektow, to
tylko niektére z powodow wydatkowania kwot na przeprowadzenie niezbgdnych robot remonto-
wych. W corocznych przegladach technicznych wytypowano najpilniejsze prace remontowe, aby
poprawi¢ istniejacy stan techniczny obiektow.

Szczegbdlna uwage zwrdcono na stan instalacji wodno-kanalizacyjnej, elektrycznej, gazowe;j,
wentylacji, pokry¢ dachowych, stolarki drzwiowej i okiennej, zabezpieczen przeciwpozarowych,
podidg i posadzek, drog, chodnikéw i miejsc parkingowych.

Ze wzgledu na szczupla bazg pomieszczen dydaktycznych i laboratoryjnych przeprowadzono
prace adaptacyjne i modernizacyjne, ktore w znacznym stopniu poprawity warunki pracy i nauki
pracownikéw naukowych i studentow.

Duzy wpltyw na koniecznos$¢ przeprowadzonych remontow miaty tez zmieniajace si¢ przepisy
»~Prawa Budowlanego”, Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej,
Stuzb BHP i OP.

Zbyt mate $rodki finansowe nie pozwolily na realizacjg wszystkich niezbgdnych prac
remontowych a te, na ktore wydatkowano posiadane $rodki pochodzily z dotacji MENiSW, §rodkow
wilasnych Uczelni, poszczegdlnych Wydziatow, a takze dotacji celowych réznych instytucji
wspotpracujacych i pomagajacych finansowo naszej Uczelni.

Duzy udziat Uczelni i Urzgedu Miasta nastapil przy dziataniach na rzecz likwidacji barier
architektonicznych dla 0s6b niepelnosprawnych.

W omawianym okresie wykonano wiele prac projektowych, ekspertyz i opinii technicznych
niezb¢dnych dla realizacji zatwierdzonych plandéw rzeczowo — finansowych na dany rok.
Dokonano znacznej poprawy gospodarki cieplnej w remontowanych obiektach, poprzez realizacjg
robot termomodernizacyjnych.

W obiektach funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw przeprowadzono wiele
robot znacznie poprawiajacych komfort zamieszkania studentéw i pracownikow dydaktycznych
Uczelni.

Szczegotowy wykaz naktadow poniesionych na realizacje prac remontowych przedstawiaja
tabele nr 6, 7, 8,9, 101 11 zamieszczone na koncu rozdziatu.

W omawianym okresie sprawozdawczym wykonano tacznie na obiektach dydaktycznych,
funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw i socjalnych roboty remontowe na
ogolna kwotg 60.074,1 tys. zi.

Do najwazniejszych roboét zaliczy¢ nalezy:

— Wydziat Nau Spotecznych — termomodernizacja obiektu, remont sanitariatdéw, wymiana
instalacji elektrycznej,

— Budynek Rektoratu — remont pomieszczen sanitariatow, serwerowni, auli, adaptacja czytelni
na klub,

— Wydziat Mat. Fiz. Chem. — remont pomieszczen, wymiana stolarki okiennej, podjazdu dla
0s0b niepelnosprawnych, remont pomieszczen Biblioteki,
— Instytut Fizyki — remont hal warsztatowych, pomieszczen dydaktycznych, sanitariatow,

hydroforowni i wymiennikowni c.o., przebudowa pomieszczen IV pigtra, termomodernizacja
obiektu, mata architektura,

— Wydzial Pedagogiki i Psychologii — roboty drogowe i chodnikowe, dekarsko-blacharskie,
dobudowa szybu dzwigowego,

— Wydziat Filologiczny — likwidacja barier architektonicznych, dekarsko-blacharskie, instalacje
c.o0., remont sali gimnastycznej,

— Wydziat Nauk o Ziemi — remont pomieszczen po Wydziale Informatyki i Nauk o Materiatach,
remont pomieszczen laboratoryjnych, roboty dekarsko-blacharskie,

— Ofsrodek Dydaktyczny Cieszyn — roboty dekarsko-blacharskie, wymiana stolarki okiennej,
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roboty drogowe i chodniki, remont DSN wraz z termomodernizacja obiektu, remont pomieszczen

poddasza Budynku Gtéwnego,

Osiedle Akademickie Ligota — remont pomieszczen, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,

wymiana pioné6w wodno-kanalizacyjnych,

Osiede Akademickie Sosnowiec — termomodernizacja obiektow, kapitalny remont DS nr 2,
remont budynku technicznego i stotowki akademickiej, roboty drogowe, wymiana piondw

wodno-kanalizacyjnych,

Obiekty socjalne — roboty elewacyjne, ogrodzeniowe DW Szczyrk.

TABELA 6
Koszty remontéw w jednostkach Uczelni w latach 2002-2007 (w tys. z})
2008
Lp. Jednostka Uczelni Pov  2002-2004 20052007 | ,razem | (Plan
dzony)
1. | Wydziat Mat. Fiz. Chem. 23011 4133,0 1166,7
Instytut Chemii 4111 139,7 341,3 5299,7 580,8
Instytut Fizyki 8075 29433 779,0
Mat. Fiz. Chem. 10 825 1050,0 46,4
> z)lvgf((i)zrlr?ltlt];/ekcihinll\ll(;uki 0 Materiatach) 20 539* 378.8 893,7 L2 20
3.| Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska 12 593 1034,1 1037,0 2071,1 278,0
4.| Wydziat Nauk Spotecznych 12 287 1 280,7 1398,3 2 679,0 1 046,7
5.| Wydziat Pedagogiki i Psychologii 9901 1041,4 22221 3263,5 580,0
6.| Wydziat Prawa i Administracji 4 808 19,6 -- 19,6 --
7.| Wydziat Filologiczny 15723 1 659,6 26223 4281,9 --
8.| Wydziat Nauk o Ziemi 17 526** 982,5 1501,4 2483,9 31,1
9.| Wydziat Radia i Telewizji 5310 326,5 64,7 391,2 --
10. | Kolegium Jezyka Biznesu 5774 187,1 68,9 256,0
11.| Migdzynarodowa Szkota Nauk Politycznych 256 -- -- --
12.| Szkota Zarzadzania 2798 189,2 153,4 342,6 100,0
13.| Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 2 492 133,0 486,6 619,6 280,0
14.| Studium Praktycznej Nauki Jgzykéw Obcych 1245 452.,5 70,6 523,1
15.| Osrodek Alliance Francaise 2 650 -- 14,0 14,0
16.| Osrodek Dokumentacji i Studiow Europejskich 17 -- -- --
17.| Centrum Studiéw nad Cztowiekiem i Srodowiskiem 40 -- -- --
18.| Studium Intensywnej Nauki Jgzyka Angielskiego 113 -- -- --
19.| Szkota Jezyka i Kultury Polskiej 41 -- -- --
20. | MISH — WNS Katowice 15 -- -- --
21.| Biblioteka Uniwersytetu Slqskiego 3533 -- 230,7 230,7 191,7
22. E;r;z zgieer;cliiiil hotele goscinne, 58034 | 9530,8 | 16823,5 | 263543 | 60140
23.| Administracja centralna i dziaty 6 235 1219,7 18164 3 036,1 230,0
pomocnicze+poligrafia
24.| Wydawnictwo, CTI, SZPiT ,,Katowice” 1291 35,4 35,5 70,9
25.| Wydzialy w Cieszynie 43 489 1241,9 3224,0 4 465,9 938,9
inne 1278,3 1120,2 2398,5 1 604,0
OGOLEM 249 721 | 25124,1 | 34950,0 | 60074,1 | 11917,2
* powierzchnia Wydziatu I i NoM od 2002 roku zwieksza sig 0 5034 m2 (zaadoptowany budynek WIiNoM, Bedzinska 39,
Sosnowiec)

** - powierzchnia Wydziatu Nauk o Ziemi od 2002 r. zwigksza si¢ 0 2600 m2 (Zespot Sal Audytoryjnych, Bedzinska 60, Sosnowiec)

Uwaga: calkowita powierzchnia obiektow bedacych w zarzadzie Uniwersytetu Slaskiego wynosi 277 477 m2 (z obiektami
w Cieszynie, Jastrzgbiu i Rybniku)
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Remonty w latach 2002-2004

A. Obiekty dydaktyczne (Plan robot)

TABELA 7

Koszt Srodki uczelni .
Lp. Nazwa Obiektu Adres calkowity - Dotacje
. A zewnetrzne
(w tys. zb) jednostki
1. 2. 3. 4 A B C
1.| Wydzial Biologii Katowice- B 9, J 26 10341 241,5 792,6
i Ochrony Srodowiska Boguchwatowice ’ 23,4% 76,6%
2. | Wydziat Nauk Spotecznych| Katowice, 1 280.7 119,0 1161,7
Bankowa 11 ? 9,3% 90,7%
3.| Budynek Rektoratu Katowice, 1219.7 1219,7
i Administracyjny Bankowa 12 ’ 100%
* mtd Z;fz -Chem I;;lionllls s Bankowa 14 41330 | B4 36596 | 142 AAN)
—HzsAem. orna 7, : 8,0% 88,5% 3,5%
Uniwersytecka 4
5.| Wydzial Prawa Katowice, 19.6 19,6
i Administracji Bankowa 8/10 ’ 100%
6. | Wydziat RTV Katowice, Bytkowska 1b 326,5 326,5
100%
7.| Wydzial Pedagogiki Katowice, Grazynskiego 1 041.4 123,8 917,6
i Psychologii 53 ’ 11,9% 88,1%
8.| Wydzial Katowice, Lesos | 397 1262,1
Filologiczny Sosnowiec O 24,05% 76,0%
9.| Osrodki Dydaktyczne Jastrzebie, Rybnik 49.9 49,9
100%
10. | SWFiS . 133,0
Katowice, B 12 133,0 100%
1. | Wydzial Nauk o Ziemi Sosnowiec, Bedzinska 60 982,5 982,5
100%
12.| Kolegium Jezyka Biznesu | Sosnowiec 187.1 187,1
Koscielna 11 ’ 100%
13.| Wydziat Informatyki Katowice, 378.8 378,8
i Nauki o Materiatach Sosnowiec ’ 100%
14.| Szkota Zarzadzania Chorzéw 189.2 23,8
75 Pultku Piechoty ’ 100%
15.| Hotele Asystenckie Katowice, 426.8 426,8
Sosnowiec ’ 100%
16.| ,,Bariery architektoniczne Obickty USL 400.0 400,0
100%
17.] Rozdzielnia NN . ‘ 221,0
Diwigi, awarie Obiekty U.SI. 221,0 100%
18.| Wydawnictwa, . 354
Dzial Transportu Katowice 35,4 100%
19. | Wydziatly w Cieszynie Cieszyn 1 735.6 1735,6
ul. Bielska 62 ’ 100%
20. | Obiekty proby szczelnosci gazu,
Uniwersytetu Slaskiego ekspertyza stanu bezp. 566,2
. . 566,2
p.poz., pomiary 100%
elektryczne
Razem ob. dydaktyczne w 2002-2004 r. 16 020,1 2979,8 12 898,3 142,0
B. Obiekty stypendialne
1.| Obiekty funduszu pomocy 1. Katowice 44923
materialnej dla studentow 2. Sosnowiec 2392,6 9104.0
i doktorantéw (akademiki, 3. Cieszyn 461,9 ’
stotowki) 4. pozostate 148,1
9 104,0
Razem ob. stypendialne w 2002-2004 r. 9 104,0 100%
(1]

OGOLEM A + B

7 663,6 tys. zt
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REMONTY w latach 2002-2004 ( w tys. z1)
Obiekty funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow

TABELA 8

Fundusz pomocy materialnej
Lp Nazwa Obiektu Adres dla studentow
2002 2003 2004
1.| DSnr5 Katowice, Paderewskiego 32 88,4 147,0
2.| DSnr6 Katowice, ul. Bytkowska la 2459 1345
3 | Budynek Stolowki Katowice, Rozdzienskiego 12 72,1 55,0 1152
4| DSnr 1 Katowice, Studencka 15 135,8 255,0 152,0
5| DSnr2 Katowice, Studencka 17 — 450,0 356,0
6.| DSnr3 Katowice, Studencka 19 303,9 90,0 69,3
7| DSnr7 Katowice, Studencka 16 279,6 751,2 473,9
8| Osiedle Akademickie Katowice - Ligota 199,3 55,5 12,0
9.| Stotowka Katowice - Ligota — 5,0 40,9
Razem obiekty w Katowicach razem 4492,3
10| DS nr2 Sosnowiec, Sucha 7a — — 334
11| DS nr3 Sosnowiec, Sucha 7 b 12,0 — 64,7
12| DSnr4 Sosnowiec, Lwowska 2 467,0 — 9,6
13| DSnr5 Sosnowiec, Lwowska 8 — — 124.9
14| Osiedle Akademickie Sosnowiec 39,6 148,0 103,2
15| Budynek Stotowki Sosnowiec, Sucha 7¢ 122,7 620,0 619,4
16 | Budynek techniczny Sosnowiec, Sucha 7 d 1,5 12,0 13,5
Razem obiekty w Sosnowcu 2 392,6
17.| DS. Uska Cieszyn, Bielska 66
18.| DSN Cieszyn, Niemcewicza 8 298,6 — 461,9
19.| DS. Cieszko Cieszyn, Bielska 64
Razem obiekty w Cieszynie 461,9
20 ICJ)]rjliiitrysytetu $laskicgo Obowiazkowe przeglady, awarie 150,0 400,0 148,1
Razem obiekty Stypendialne Uniwersytetu Slaskiego w 2002-2004 r. 9104,0

~ 86 ~



REMONTY w 2007 roku (w tys. z}). Obiekty dydaktyczne

TABELA 9

2007 rok
Lp- Nazwa Obiektu Adres Opis rob6t remontowych $rodki uczelni | $rodki wlasne Ul\j[l:o‘g,l;g;céw Razem
1.| Wydziat Biplogii Katowice, Bankowa 9 wykonanie o$wietlenia wokot budynku, remont 31.0
i Ochrony Srodowiska wentylacji, naprawa tynkow kominow ’
Katowice, Jagiellonska remont dachu, wymiana zaworéw, wymiana rur 425,1
wod-kan, adaptacja pom. A327
Szklarnia, Rézyckiego likwidacja przeciekow w potaci dachowej 15,9
Razem w tys. zl / struktura % 150202’020 0 522,0
2.| Wydziatl Nauk Katowice, Bankowa 11 Docieplenie budynku, remont stacji wymiennikow
Spotecznych ciepta, remont piondw c.o.- kontynuacja, remont 66,0 1454 211,4
. , oot X . 31,2% 68,8%
pomieszczen, montaz klimatyzatordw dziekanatu
3.| Budynek Rektoratu Katowice, Bankowa 12 Remont pomieszczen archiwum, remont pomieszczen i 184,4 336,1
sanitariatu Dzialu Zaopatrzenia,, adaptacja czytelni na 35,4% 64,6% 520,5
klub, parkingi i drogi wewn.
4.| Budynek Administracyjny | Katowice, Szkolna 7 remont sanitariatu, wykonanie przytacza szafki 196,6 196.6
parkingowej 100% i
5.| Wydziat Katowice, Bankowa 14 realizacja projektu remontu sali 227 i 228, adaptacja 2512 114.0 600.0
Mat.-Fiz.-Chem. sali nr 221, modernizacja laboratorium ’ ’ i
Instytut Fizyki Katowice, Uniwersytecka malowanie i wymiana wyktadzin, remont pom. 45.0 4483
dla potrzeb Sali Rady Wydzialu, remont inst.elektr. i i
Instytut Chemii Katowice, Szkolna 9 remont pom. nr 11, malowanie pomieszczen 110,7
Razem w tys. zl / struktura % 11?96 ’f/o 4(;?3 ’f;o 3680’2:30 1569,2
6.| Wydziat RTV Katowice, Bytkowska 1b remont sanitariatu 20,0
20,0
100 %
7.| Wydziat Pedagogiki Katowice, Grazynskiego 53 | instalacja naglasniajaca sal wyktadowych, 588,4 588.4
i Psychologii remont sali 209, remont stacji wymiennikow 100% i
8.| Wydziat Filologiczny Plac Sejmu SL Wy.rnia.na,pion(')w lfanal.izacyjn.y.chf rc?mont_ 682.0 340.0 925.0
sanitariatdw, wymiana instalacji o§wietlenia
Sosnowiec, Zytnia 10, 12 Wymiana pokrycia dachowego, remont 10.0
wymiennikowni, naprawa elewacji §
Razem w tys. zl / struktura % 3648;:,2) 1?:3 ’&) 4972’ 2’02) 1 957,0
9.| SWFiS Katowice, Bankowa 12, remont klatki schodowej, wymiana pompy obiegowej, 153,0 55,0 208.0
Sosnowiec Z 12, Cieszyn remont zaplecza basenu 73,6% 26,4 % ?




10. | Wydziat Nauk o Ziemi Sosnowiec, Bedzinska 60 Generalny remont sanitariatow, wykonanie izolacji 4492 4492
pionowej $cian, remont holu, remont pomieszczen 100 % >
11.| Kolegium Jgzyka Biznesu | Sosnowiec, Koscielna 10 wymiana o$wietlenia w salach komputerowych, 54,0 540
remont elewacji tarasu 100 % ’
12.| ,,Bariery WF-Z10, KIB opracowanie projektu podjazdu dla niepetnosprawnych, 38,5 385
Architektoniczne” Cieszyn wykonanie porgczy w toaletach 100 % ’
13.| Wydziat Informatyki Katowice Bankowa 12 remont sali nr 5 i parteru, montaz klimatyzatorow 147.0
i Nauki o Materiatach w sali 58, 57, remont sanitariatu B-14 ’
Sosnowiec- B-39, Z-3 Malowanie ciagéw komunikacyjnych, remont 29.0 923
oswietlenia ewakuacyjnego ’ >
Razem w tys. zl / struktura % 13;’?,/0 829:,;29’; 268,3
14.| Szkota Zarzadzania Chorzéw Remont wymiennikowni, malowanie auli 62,2 30,0 922
75-go Putku Piechoty 67,5% 32,5 % ’
Osrodek Dydaktyczny Rybnik malowanie natryskowe §cian 15,8
15,8
100 %
15.| Hotele Asystenckie Katowice, Paderewskiego 32| remont pionu wod.-kan. 164,0
HA nr 1 Sosnowiec,L-2 wymiana pionéw instalacji wod.-kan., remont poziomow 327,2
Razem w tys. zl / struktura % 140901’02 491,2
16.| Obiekty dydaktyczne Budynek Gtéwny B.62 remont pomieszczen, poddasza, remont we¢zta
. . . L . 250,0 651,0 340,0
Cieszyn cieplnego,, wymiana okien i drzwi
Collegium Technikum
Cieszyn, Niemcewicza 4
Wydziat Artystyczny remont pomieszczen Instytutu, remont sal 92.0 61.6
Cieszyn, Niemcewicza 6 dydaktycznych, remont instalacji elektr. > i
Instytut Sztuki remont digestorium, remont pomieszczen po poligrafii,
. . . . L . 170,0 108.4
Cieszyn, Niemcewicza 2 wymiana okien i drzwi
Teren Kampusu remont schodow przed wejsSciem, remont wyjscia 25.0 36.6
ewakuacyjnego, aranzacja zieleni ’ ’
Razem w tys. zl / struktura % 3503’ Z’& 5%(’)97 "?A) 31‘;22? 1 784,6
17.| Biblioteka US Katowice Bankowa 14 montaz przytacza wody, PT wentylacji nawiewnej, 108,3 1083
i Cieszyn, Niemcewicza 8 remont oddziatu Biblioteki 100% >
Obiekty US Katowice, Sosnowiec rozdzielnie NN, dzwigi 346,0
346,0
100%
18.| Obiekty ) Przeglady elektryczne, gazowe i kominowe, budowa 650,0 650.0
Uniwersytetu Slaskiego kabli OTK, ekspertyza stanu bezp. P.poz., 100% ’
Pozostale jednostki w tym DS-y 45233 4523,3
. 3 643,8 9 105,7 1 865,0 14 614,5
OGOLEM 2007 rok 36,0% 45,4% 18,5% 100 %




Remonty w 2007 roku

A. Obiekty Dydaktyczne (Plan robét)

TABELA 10

Koszt Srodki uczelni Dotaci
Lp. Nazwa Obiektu Adres calkowity otatctle
(w tys. zb) centralne piasne zewngtrzne
jednostki
1. 2. 3. 4 A B C
1.| Wydzial Biologii Katowice 5220 522,0
i Ochrony Srodowiska| Boguchwatowice ? 100%
2.| Wydziat Nauk Katowice, 2114 66,0 145.,4
Spotecznych Bankowa 11 ’ 31,2% 68,8%
3. | Budynek Rektoratu Katowice, 520.5 184,4 336,1
Bankowa 12 ’ 35,4% 64,6%
4, xydz;ll ) I;;IEOY;ICZ’ Bankowa 14, 602 296.2 673.0 600.0
at.-Fiz.-Chem. o 7, : 18,9% 42,9% 38.2%
Uniwersytecka 4
5.| Biblioteka US Katowice, Bankowa 14 108.3 108,3
Cieszyn ’ 100%
6.| Budynek SPNJO Katowice, Szkolna 7 196,6
196,6
100%
7.| Wydziat RTV Katowice, 20.0 20,0
Bytkowska 1b > 100%
8.| Wydziat Pedagogiki | Katowice, 5884 588,4
i Psychologii Grazynskiego 53 ’ 100%
9.| Wydziat Katowice, 1957.0 682,0 350,0 925,0 UM
Filologiczny Sosnowiec ’ 34,8% 17,9% 47,3%
10. | OS. Dydaktyczne Rybnik 15.8 15,8
’ 100%
11.| SWFiS Katowice Bankowa 12, 208.0 153,0 55,0
Sosnowiec, Cieszyn ’ 73,6% 26,4%
12.| Wydziat Nauk Sosnowiec, 449 2 449,2
o Ziemi Bedzinska 60 > 100%
13.| Kolegium Jezyka Sosnowiec, 54.0 54,0
Biznesu Koscielna 11 ’ 100%
14.| Alliance Francgaise Katowice, 40 4,0
Warszawska 5 ’ 100%
15.| Wydziat Informatyki | Katowice, 268.3 29,0 2393
i Nauki o Materiatach | Sosnowiec ’ 10,8% 89,2%
16.| Szkota Zarzadzania Chorzow, 922 62,2 30,0
75 Pulku Piechoty ’ 67,5% 32,5%
17.| Hotele Asystenckie Katowice, 4912 491,2
Sosnowiec ’ 100%
18.| ,,Bariery Obiekty US 38.5 38,5
architektoniczne” ’ 100%
19. | Rozdzielnia NN Obiekty US 346.0 346,0
Dzwigi, awarie ’ 100%
20.| Wydawnictwa, Katowice 155 15,5
Dziat Transportu ’ 100%
21.| Wydziaty w Cieszynie| Cieszyn, Bielska 62 1784.6 537,0 907,6 340,0
’ 50,9% 50,9% 19%
22.| Obiekty Uniwersytetu| proby szczelnosci gazu,
Slaskiego ekspertyza stanu bezp. 650.0 650,0
p-poz., ’ 100%
pomiary elektryczne
3643,8 4601,9 1865,0
Razem ob. dydaktyczne w 2007 r. 10 110,7
36,0% 45,5% 18,5%
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B.

Obiekty Stypendialne

1.| Obiekty funduszu 1. Katowice 1991,9
pomocy materialnej 2. Sosnowiec 1352,4
dla studentow 3. Cieszyn 1011.2 4503,8
i doktorantow 4. pozostate 149,1
(akademiki, stotowki)
Razem ob. stypendialne w 2007 r. 4503,8 4503,8
OGOLEM A + B 14 614,5 tys. zi
TABELA 11

Remonty w 2007 roku (w tys. zl)
Obiekty funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow

Fundusz pomocy

Lp. Nazwa Obiektu Adres Opis robét remontowych materialnej
dla studentéow
1| Budynek Stotowki Katowice, Wykonanie PT remontu kompleksowego
1 o 18,3
Rozdzienskiego 12 stotowki
2| DSnrl Katowice, Studencka 15 | przebudowa wyjs¢ ewakuacyjnych,
remont 20 pokoi studenckich, 504,9
remont balkondéw, odwodnienie piwnic
3| DSnr2 Katowice, Studencka 17 | Remont 2 pionéw wraz z remontem
przylegtych pokoi, przebudowa wyjsé 324,6
ewakuacyjnych, remont balkonéw
4| DSnr7 Katowice, Studencka 16 | przebudowa wyjs¢ ewakuacyjnych,
remont segmentu ,,E”, remont instalacji 951,4
elektrycznej, wymiana okien
5| Osiedle Akademickie | Katowice - Ligota wymiana stolarki drzwiowej,
szafy o$§wietlenia zewn. zabudowa 191,9
przewodow DSO
Razem obiekty w Katowicach 1991,1
8| DSnr2 Sosnowiec, Sucha 7a kontynuacja prac remontowych, 263.0
opracowanie PT + realizacja sali gier >
9| DSnr3 Sosnowiec, Sucha 7 b malowanie pokoi studenckich, naprawa 1773
schodow przy wejsciu ewakuacyjnym ?
10| DS nr 4 Sosnowiec, Lwowska 2 | Malowanie pomieszczen pralni,
wymiana ptytek PCV, malowanie 299,9
i tapetowanie pokoi studenckich
11| DSar5 Sosnowiec, Lwowska 8 | wykonanie izolacji przeciwwilgociowe;j,
wymiana drzwi, naprawa pokrycia kanatu 358,1
instalacyjnego
12| Osiedle Akademickie | Sosnowiec wymiana czg$ci okablowania,
. L 46,7
przebudowa uktadow w rozdzielniach
13 | Budynek Stotowki Sosnowiec, Sucha 7¢ projekt wentylacji mechanicznej 6,1
14 | Budynek techniczny | Sosnowiec, Sucha 7 d wymiana 2 szt. zasobnikow, 201.3
zabezpieczenie stropu budynku >
Razem obiekty w Sosnowcu 1352,4
15.| DS. Uska Cieszyn, Bielska 62 wymiana okien, remont wegzta cieplnego, 196,3
remont ubikacji
16.| DSN Cieszyn, Niemcewicza 8 | remont poziomu 300, remont ubikacji, 784.,9
wymiana drzwi p.poz. poziom 200-remont
pralni, remont chodnika
17.| DS. Cieszko Cieszyn, Bielska 64 remont wegzta cieplnego 30,0
Razem obiekty w Cieszynie 1011,2
18 | Obiekty Uniwersytetu Obowiazkowe przeglady 60,1
Slaskiego awarie 89,0
149,1
Razem obiekty Stypendialne Uniwersytetu Slqskiego w 2007 r. 4503,8
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Zestawienie kosztow remontow w latach 2002-2008 (w PLN)
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VI ORGANIZACJA UCZELNI
I JEJ INFRASTRUKTURA

A/ Organizacja Uczelni

Struktura jednostek naukowo-dydaktycznych

Obecnie w sklad struktury Uniwersytetu Slaskiego wchodzi:

— 12 podstawowych jednostek organizacyjnych /wydzialow/, obejmujacych 25 instytutow,
sktadajacych si¢ z 68 katedr, 196 zaktadow, 59 pracowni, 5 laboratoriow, 5 centréw, 6 innych
jednostek,

— 15 ogolnouczelnianych, migdzywydzialowych, pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, naukowo — dydaktyczng lub dydaktyczna,

— Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego oraz 15 bibliotek specjalistycznych,

— 3 ogoblnouczelniane, migdzywydziatlowe 1 pozawydzialowe jednostki prowadzace dzialalnos$¢
uslugowa,

— Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,

— Slaska Migedzynarodowa Szkota Handlowa.

Lacznie w Uczelni jest 412 wydziatlowych i pozawydziatowych jednostek organizacyjnych
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, naukowo-dydaktyczna lub uslugowa. Obecnie struktura
organizacyjna jednostek jest dostosowywana do obowigzujacych wymagan, zawartych w Statucie
US. Liczba wewnetrznych jednostek naukowo-dydaktycznych w kadencji 2005-2008 zmniejszyta
si¢ 0 okoto 50 w porownaniu z kadencja 2002—2005. W trakcie dwoch kadencji, struktura jedno-
stek naukowo-dydaktycznych ulegla znaczacym zmianom. Dokonano wielu przeksztalcen jednostek
polegajacych gtownie na tworzeniu, likwidacji, aczeniu i zmianie nazw a w szczego6lnosci:

— utworzono Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji z przeksztatcenia Kolegium Polskiego
Migdzynarodowej Szkoty Nauk o Edukacji i Kulturze,

— utworzono Uniwersytet Trzeciego Wieku jako ogodlnouczelniang jednostke prowadzaca studia
o charakterze otwartym dla stuchaczy niebedacych studentami,

— zmieniono nazw¢ Wydziatu Techniki na Wydzial Informatyki i Nauki o Materiatach,

— utworzono Centrum Technik Ksztalcenia na Odlegtosé w Uniwersytecie Slaskim jako ogélno-
uczelniana jednostke prowadzaca dziatalno§¢ naukowo — dydaktyczna w obszarze ksztatcenia
elektronicznego,

— zniesiono Fili¢ w Cieszynie, jako zamiejscowa jednostke organizacyjna oraz zmieniono
zasady dzialania jednostek organizacyjnych usytuowanych w Cieszynie,

— nadano Instytutowi Nauk o Literaturze Polskiej Wydzialu Filologicznego imig¢ Ireneusza
Opackiego,

— zlikwidowano Oddziat Cieszynski Osrodka Polskiego Komitetu Alliance Francaise przy
Uniwersytecie Slaskim,

— utworzono Wszechnice Slaska — Uniwersyteckie Centrum Umiejetnosci,

— zlikwidowano Kolegium Jgzyka Biznesu.

Wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Slaskiego. Przeksztalcono strukture Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego oraz bibliotek
specjalistycznych Wydziatlu Filologicznego. W miejsce dotychczasowych o$miu bibliotek i jednej
czytelni Wydziatu Filologicznego utworzono dwie biblioteki.

Struktura jednostek administracji Uniwersytetu

W odpowiedzi na zmieniajace si¢ warunki otoczenia oraz potrzeby witasne Uczelni, nastapita
istotna zmiana struktury wewnetrznej administracji Uniwersytetu. Nadano ,,Regulamin Organizacyjny
Administracji Uniwersytetu Slaskiego” okreslajacy strukture administracji i zasady jej funkcjo-
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nowania zaréwno na szczeblu administracji ogoélnouczelnianej jak i w podstawowych i pozo-
statych jednostkach organizacyjnych. Wprowadzone w administracji og6lnouczelnianej zmiany
polegaja m.in. na przeksztalceniu pionéw kanclerskich i wchodzacych w ich sktad jednostek
administracji, dostosowaniu jednostek administracji do obszaréw dziatania wtadz rektorskich oraz
laczeniu jednostek administracji w wigksze zespoty, w celu dostosowania struktury administracji
do nowych zadan. Istotne zmiany dotyczyty:

— utworzenia pionu zastepcy kanclerza ds. informatyzacji na bazie zlikwidowanego Centrum

Technik Informatycznych,
— wilaczenia jednostek administracji w Cieszynie w strukturg administracji ogdlnouczelniane;j.

Pozyskane obiekty i tereny
w kadencjach 2002/2005 oraz 2005/2008

1. Uczelnia nabyla w trybie bezprzetargowym na wilasno$¢ od Agencji Mienia Wojskowego
zabudowane nieruchomosci, usytuowane w Chorzowie przy ul. 75 Pulku Piechoty; dziatke nr
1/7 o powierzchni 1,2345 ha i dziatke nr 1/8 o powierzchni 1528 m’.

2. Uregulowano stan wilasnosci obiektu przy ul. Szkolnej 7 w Katowicach. Prezydent Katowic
notarialnym aktem darowizny w dniu 17 wrze$nia 2003 r. przekazatl prawo wtasnosci do
przedmiotowej nieruchomosci na rzecz Uniwersytetu Slaskiego.

3. Archidiecezja Katowicka na podstawie umowy nieodptatnego uzytkowania, zawartej w grud-
niu 2004 r. oddata Uniwersytetowi dla celow naukowo-dydaktycznych Wydziatu Teologicznego
pomieszczenia w nowym budynku przy ul. Jordana.

4. Miasto Rybnik przekazato nieodptatnie w uzyczenie Uniwersytetowi budynek auli o powierzchni
uzytkowej 648,62 m* potozony w przy ul. Rudzkiej w Rybniku na mocy Aneksu Nr 1 z dnia
26 wrzesnia 2002 r. do umowy uzyczenia zawartej pomiedzy US a Miastem Rybnik.

5. W dniu 15 grudnia 2006 r. Uczelnia otrzymata od Skarbu Panstwa w formie darowizny dawny
budynek NBP przy ul. Bankowej 5 w Katowicach. Nieruchomo$¢ o wartosci 10 mln 330 tys.
zt przeznaczona bedzie na siedzibg wladz Uczelni.

6. 29 listopada 2007 r. Uniwersytet nabyl prawo uzytkowania wieczystego do dzialki nr 199,
powierzchnia 36 m* od Narodowego Banku Polskiego Oddziat Katowice, przylegajacej do
nieruchomosci przy ul. Bankowej 5.

7. Senat na posiedzeniu w kwietniu 2008 r. pozytywnie zaopiniowat przyjecie przez Uniwersytet
od Gminy Katowice darowizny nieruchomosci niezabudowanej potozonej na dziatce nr 200/2
o powierzchni 856 m® przy ul. Bankowej w Katowicach rowniez przylegajacej do
nieruchomosci przy ul. Bankowej 5.

8. W dniu 28 kwietnia 2008r. zostata zawarta Umowa Uzyczenia pomi¢edzy Gmina Sosnowiec
a Uniwersytetem Slaskim w Katowicach dotyczaca nieodplatnego uzyczenia nieruchomosci
o tacznej powierzchni 11 532 m? stanowiaca wiasno$é Gminy Sosnowiec, potozona w Sos-
nowcu przy ul. Gen. Grota Roweckiego, zabudowana budynkiem Centrum Naukowo-
-Dydaktycznego Instytutéow Neofilologicznych Uniwersytetu Slaskiego w Sosnowcu wraz
z infrastruktura towarzyszaca, na cele zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci ustawowej
instytutéw neofilologicznych Wydziatu Filologicznego US w Katowicach.

Rozporzadzenie mieniem / Sprzedaz obiektow

Uniwersytet, kierujac si¢ wzglgdami ekonomicznymi oraz wobec braku zainteresowania
wykorzystaniem obiektow przez jednostki organizacyjne Uczelni, za zgoda Senatu, dokonat
zbycia nast¢pujacych nieruchomosci:

e Osrodka Wypoczynkowego w Zarzeczu,

e Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego w Rajczy,

e budynku dydaktycznego przy ul. 3 Maja 46 w Sosnowcu,

o Hotelu Uniwersyteckiego usytuowanego przy ul. Bytkowskiej 1a w Katowicach.

Roéwniez ze wzgleddéw ekonomicznych podjeto czynnosci sprzedazy:

e lokalu potozonego w Cieszynie przy ul. Bielskiej 68 o pow.123,30 m® oraz udzialu w prawie

wlasnosci gruntu o powierzchni, tj 209,40 m?,
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e Osrodka Wypoczynkowo-Dydaktycznego w Bornem Sulinowie,
e Domu Studenta nr 3 w Katowicach-Ligocie.
Planuje si¢ takze w najblizszym czasie rozporzadzenie zwolnionymi przez Wydziat Filologiczny
obiektami w Sosnowcu:
e przy ul. Putaskiego 6,
e przy ul. Zytniej 8,
e przy ul. Koscielnej 11.

W zwiazku ze zmniejszajaca sig liczba studentow Uniwersytet zwrocit Miastu Jastrzebie Zdroéj
dwa budynki: przy ul. Zdrojowej i Witczaka.

Inne dzialania

1. Uniwersytet czynnie uczestniczyl! w dzialaniach majacych na celu utworzenie w rejonie
miasta Mikolow — Mokre Slaskiego Ogrodu Botanicznego. Uczelnia przystapila w charakterze
czlonka zatozyciela do Zwiazku Stowarzyszen ,,Slaski Ogréd Botaniczny”.

2. W zwiazku z likwidacja Polskiego Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,,Diament”
Uniwersytet Slaski dokonat wyboru nowego podmiotu zarzadzajacego funduszem oraz zmiany
formy prowadzenia pracowniczego programu emerytalnego. Wybrano ING Fundusz
Inwestycyjny Otwarty Stabilnego Wzrostu Emerytura Plus. W 2006 nastapila zmiana nazwy
Funduszu Inwestycyjnego zarzadzajacego s$rodkami gromadzonymi w pracowniczym
programie emerytalnym na ING Fundusz Inwestycyjny Otwarty Stabilnego Wzrostu.

3. Na mocy uchwaly Nr 47 Senatu US z dnia 6 marca 2007 r. wyrazajacej zgode na utworzenie
centrum transferu technologii w formie fundacji 12 pazdziernika 2007 r. aktem notarialnym
ustanowiono Fundacje¢ ,.Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Fundacja
Uniwersytetu Slaskiego”. Fundacje wpisano w Sadzie Rejonowym Katowice-Wschod Wydziat
VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 28 listopada 2007 r. Siedziba
Fundacji miesci si¢ w Katowicach przy ul. Bankowej 12.

4. W dniu 21 kwietnia 2008 r. zawarto Umowe Konsorcjum pomiedzy Uniwersytetem Slaskim
w Katowicach a Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach w celu
zrealizowania  wspolnego  przedsigwzigcia  polegajacego na  wykonaniu  zadania
inwestycyjnego p.n. ,,Budowa Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej przy
ul. Bankowej w Katowicach” oraz utworzenia i prowadzenia wspolnej jednostki organizacyjnej
p.n. ,,Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka”. Senat US wyrazil zgode na
nieodptatne przeniesienie w formie umowy darowizny na rzecz Akademii Ekonomicznej
w Katowicach potowy wlasnosci udziatdw nieruchomosci, na ktéorej ma by¢ wzniesiona
Biblioteka Akademicka (dawny Torkat). Trwaja procedury zmierzajace do zawarcia umowy
darowizny.

Obiekty planowane do przejecia

Miasto Sosnowiec prowadzi prace przygotowawcze do zrealizowania adaptacji budynku
bytego Technikum Energetycznego przy ul. Bedzinskiej 65 dla potrzeb Wydziatu Informatyki
i Nauk o Materiatach.

Zawarte porozumienia i umowy oraz akty prawne w kadencjach
2002-20051i2005-2008

I. W celu polepszenia wzajemnej wspolpracy oraz podniesienia jako$ci prowadzonej dzialalnos$ci
naukowej i dydaktycznej zawarto szereg porozumien i uméw dotyczacych funkcjonowania
Uniwersytetu Slaskiego, w tym:

1. Porozumienie pomigdzy Rektorem Akademii Ekonomicznej w Katowicach a Rektorem

Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dotyczace organizacji oraz zasad finansowania Slaskiej
Migdzynarodowej Szkoly Handlowej /zawierane na dany rok akademicki/.
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10.

11.

Porozumienie zawarte w dniu 5 czerwca 2003 r. pomiedzy Slaska Wojewoddzka Komenda OHP
a Uniwersytetem Slaskim w Katowicach dotyczace utworzenia organizacyjnych ram dla
merytorycznej wspolpracy pomiedzy Studium Pracy Socjalnej Instytutu Socjologii Wydziatu
Nauk Spotecznych US a Slaska Wojewoddzka Komenda OHP.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 12 czerwca 2003 r. pomigdzy Akademia
Ekonomiczna w Katowicach, Politechnika Slaska w Gliwicach a Uniwersytetem Slaskim
w Katowicach dotyczace wspdlnego dziatania majacego na celu utrzymanie mi¢dzyuczelnianego
osrodka akademickiego w Rybniku pod nazwa ,,Zespot Szkot Wyzszych w Rybniku”.
Uniwersytet Slaski przystapit do organizacji Slaskiego Ogrodu Botanicznego z siedziba
w Mikotowie i jest cztonkiem Zwiazku Stowarzyszen pod nazwa ,,Slaski Ogrod Botaniczny”,
wpisanego do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 26 maja 2003 r.

Porozumienie zawarte w dniu 29 wrzes$nia 2004 pomigdzy Gming Sosnowiec a Uniwersytetem
Slaskim w Katowicach dotyczace realizacji zadan zwiazanych z edukacja i zmodernizowaniem
infrastruktury.

Umowa zawarta w dniu 3 pazdziernika 2003 r. pomiedzy Politechnika Slaska w Gliwicach,
Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, Slaska Akademia Medyczna w Katowicach, Akademia
Ekonomiczna w Katowicach, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Polite-
chnika Czestochowska w Czestochowie, Centrum Chemii Polimerow PAN w Zabrzu,
Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN w Gliwicach, Instytutem Inzynierii
Chemicznej PAN w Gliwicach, Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN w Zabrzu,
Zaktadem Karbochemii PAN w Gliwicach, Gtownym Instytutem Goérnictwa w Katowicach,
Instytutem Metali Niezelaznych w Gliwicach, Instytutem Chemicznej Przerobki Wegla
w Zabrzu, Instytutem Ekologii Terenéow Uprzemystowionych w Katowicach, Instytutem
Spawalnictwa w Gliwicach, Instytutem Materiatdw Ogniotrwatych w Gliwicach, Instytutem
Chemii Nieorganicznej w Gliwicach, Os$rodkiem Badawczo-Rozwojowym Urzadzen
mechanicznych — OBRUN w Gliwicach, Instytutem Mineralnych Materialow Budowlanych
w Opolu, Centrum Mechanizacji Goérnictwa Komag w Gliwicach, Centrum Elektryfikacji
i Automatyzacji Gornictwa MAG w Katowicach, Instytut Metalurgii Zelaza w Gliwicach
dotyczace zawiazania Konsorcjum naukowo-przemystowego o nazwie ,,Slaskie Centrum
Zaawansowanych Technologii”.

Porozumienie zawarte w dniu 3 listopada 2003 r. pomigedzy Akademia Muzyczna
w Katowicach a Uniwersytetem Slaskim w Katowicach dotyczace prowadzenia przez
Uniwersytet Slaski konsultacji oraz egzaminéw z przysposobienia obronnego dla studentow
i studentek Akademii Muzycznej /przedtuzone na kolejne lata akademickie/.

Porozumienie zawarte w dniu 19 lipca 2004 r. pomigdzy Gmina Bedzin, Gminag Czeladz,
Starostwem Powiatowym z siedziba w Bedzinie, Uniwersytetem Slaskim z siedziba w Kato-
wicach, Wyzsza Szkolg Zarzadzania i Marketingu z siedziba w Sosnowcu, Slaska Wyzsza
Szkota Informatyki z siedziba w Katowicach, Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji
z siedziba w Bytomiu, Konsorcjum Matych i Srednich Przedsigbiorstw z siedziba w Dabrowie
Gorniczej, Koksownia Przyjazn Sp. z 0.0. z siedziba w Dabrowie Gorniczej, Przedsigbiorstwem
Techniczno-Handlowo Uslugowym ,,Interpromex” sp. z o.0. z siedziba w Bedzinie, Spotka
Restrukturyzacji Kopaln S.A. z siedzibg w Katowicach, Bytomska Spotka Restrukturyzacji
Kopaln Sp. z 0.0. z siedziba w Bytomiu, Unimed Sp. z 0.0. z siedziba w Dabrowie Goérniczej,
Zaktadem Badan Ochrony Srodowiska i Technologii Hutniczych Sp. z o0.0. z siedziba
w Dabrowie Gorniczej a Zaglgbiowska Agencja Rozwoju S.A. z siedziba w Bedzinie
dotyczace rozpoczgcia dziatalnosci Parku Przemystowo- Technologicznego Zaglebie.
Porozumienie dotyczace przeprowadzenia badan opinii publicznej z zakresu zaufania, oceny
i oczekiwan spotecznych stawianych Slaskiej Policji przez mieszkancéw wojewoddztwa
slaskiego zawarte w dniu 11 maja 2005 r.

Porozumienie o wspoélpracy naukowej w zakresie diagnostyki czynnosciowej narzadu ruchu
zawarte w dniu 27 czerwca 2005 r. pomiedzy Akademia Wychowania Fizycznego, Slaska
Akademia Medyczna a Uniwersytetem Slaskim w Katowicach.

Porozumienie zawarte w dniu 29 czerwca 2006 r. pomi¢gdzy Gmina Sosnowiec a Uniwersy-
tetem Slaskim w sprawie wspotfinansowania budowy ,,Centrum Naukowo-Dydaktycznego
Instytutow Neofilologicznych Uniwersytetu Slaskiego w Sosnowcu”.
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12. Porozumienie o wspolpracy przy utworzeniu Slaskiej Biblioteki Cyfrowej zawarte w dniu
20 lipca 2006 r. pomiedzy Biblioteka Slaska a Uniwersytetem Slaskim.

13. Umowa Konsorcjum zawarta w dniu 3 kwietnia 2007 r. pomiedzy Politechnika Slaska,
Uniwersytetem Slaskim, Slaska Akademia Medyczna, Centrum Onkologii w sprawie
powotania Konsorcjum , BIOFARMA” — Slaskie Centrum Biotechnologii, Bioinzynierii
i Bioinformatyki.

14. Porozumienie zawarte w dniu 17 kwietnia 2007 r. w Katowicach pomigdzy Uniwersytetem
Slaskim w Katowicach a Centrum Onkologii-Instytut im. Marii Sktodowskiej Curie w sprawie
wspolpracy dydaktycznej i naukowo badawcze;j.

15. Umowa Konsorcjum Naukowego ,Interdyscyplinarne badania $rodowiska zbudowanego”
zawarte w dniu 30 kwietnia 2007 r. pomiedzy Politechnika Slaska, Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Nauk Spotecznych, Uniwersytetem Slaskim, Akademia Gérniczo-Hutnicza oraz
Centrum EMAG w sprawie stalej wspdlpracy badawczej z zakresu ,,Interdyscyplinarnych
badan §rodowiska zbudowanego”.

16. Porozumienie o rozpoczeciu wspotpracy w ramach Slaskiego Klastra Wodnego zawarte w dniu
26 czerwca 2007 r. pomigdzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach a Slaskim Klastrem
Wodnym.

17. Porozumienie zawarte w Katowicach w dniu 14 maja 2007 r. pomigdzy Rektorem
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach a Dyrektorem Generalnego Biura Sledczego Komendy
Glownej Policji w sprawie wspolnego przeciwdzialania narkomanii i handlowi narkotykami
na terenie Uniwersytetu Slaskiego.

18. Umowa o wspotpracy na rzecz programu START ,,Promocja kreatywnosci i przedsigbiorczosci
na uczelniach wyzszych” zawarta w dniu 27 czerwca 2007 r. Gliwicach pomigdzy Politechnika
Slaska w Gliwicach, Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, Politechnika Czestochowska
w Czestochowie, Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania
im. Generata Zigtka w Katowicach w sprawie powotania konsorcjum oraz wspodlnego
opracowania i realizacji projektu umozliwiajacego wdrozenie w latach 2008-2011 programu
promocji kreatywnosci i przedsigbiorczos$ci na szeSciu uczelniach wyzszych.

19. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 3 lipca 2007 r. w Katowicach pomigdzy Telewizja
Polska S.A. a Uniwersytetem Slaskim w Katowicach — Wydzialem Radia i Telewizji.

20. Umowa o wspolpracy zawarta w dniu 11 pazdziernika 2007 r. w Katowicach pomigdzy
Uniwersytetem Slaskiem w Katowicach a Huta Metali Niezelaznych ,,Szopienice” w zakresie
wykorzystania do$wiadczen dorobku naukowego i1 potencjalu naukowego Uniwersytetu
Slaskiego oraz potencjatu i pozycji Huty Metali Niezelaznych ,,Szopienice” S.A.

21. Umowa o utworzeniu Sieci Naukowej ,,Higiena Srodowiska i Zdrowie” zawarta w dniu
25 pazdziernika 2007 r. pomiedzy Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego
w Sosnowcu, Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda
Chodzki w Lublinie, Centrum Onkologii — Instytutem im. Marii Sktodowskiej Curie Oddziat
w Gliwicach celem prowadzenia wspolnych badan naukowych.

22. Porozumienie o Wspodlpracy zawarte w dniu 20 listopada 2007 r. pomigdzy: Uniwersytetem
Slaskim w Katowicach a Biurem Projektowania Systeméw Cyfrowych S.A. w sprawie
okreslenia zasad wspotpracy pomigdzy Uczelnia a BPSC.

23. Umowa pomiedzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach a Akademia Techniczno-Huma-
nistyczng w Bielsku-Bialej w sprawie umozliwienia prawidlowego dzialania Akademii
Lokalnej Cisco w Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach.

24. Porozumienia pomigdzy Uniwersytetem Slaskim a Wojewédztwem Slaskim w sprawie opieki
naukowo-dydaktycznej nad Kolegiami Nauczycielskimi.

25. Umowy o wspotpracy dydaktycznej, ktorych celem jest objecie patronatem naukowym przez
Uniwersytet Slaski Licedéw Ogolnoksztatcacych.

II. W kadencjach 2002-2005 i 2005-2008 wydano okoto 200 aktéw regulujacych funkcjonowanie
Uniwersytetu Slaskiego. Uregulowania dotyczyly nastepujacych spraw:

1. publikacji czasopism i ksiazek wydawanych poza Wydawnictwem Uniwersytetu Slaskiego,
zmian w regulaminie organizacyjnym administracji ( dotyczy utworzenia stanowiska do spraw
studentow niepetnosprawnych),

3. ochrony danych osobowych przetwarzanych w Uniwersytecie Slaskim,
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wprowadzenia ,,Instrukcji obiegu dowodéw finansowo-ksiggowych w Uniwersytecie Slaskim”,
oznakowania i ewidencji substancji i preparatow chemicznych stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia oraz o zwrocie opakowan odpadéow opakowaniowych $rodkow
niebezpiecznych,

nadania Osrodkowi Dydaktycznemu w Rybniku ,,Regulaminu organizacyjnego”,

liczebnosci grup studenckich na zajgciach dydaktycznych w Uniwersytecie,

organizowania szkolenia dla studentow rozpoczynajacych nauke w Uczelni z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

sposobu przeprowadzania przysposobienia obronnego studentow i studentek w Uniwersytecie
Slaskim,

okreslenia funkcji i stanowisk oraz rodzajow prac zleconych, z ktérymi moze si¢ laczyé
dostep do informacji niejawnych,

nadania ,,Regulaminu organizacyjnego Wydawnictwu Uniwersytetu Slaskiego”,

zdolnosci dydaktycznej w Uczelni oraz rozliczania pensum dydaktycznego, godzin ponad-
wymiarowych i zleconych w Uczelni,

zasad gospodarowania $rodkami finansowymi uzyskiwanymi przez Uniwersytet z oplat za
niektore zajgcia dydaktyczne,

zasad premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

postgpowania w przypadku wykonywania postanowien wydanych przez organy kontroli
zewnetrznej w zakresie nadzoru nad warunkami pracy w Uniwersytecie Slaskim,
zewngtrznych certyfikatow jezyka obcego uznawanych za tozsame ze zdaniem egzaminu
koncowego z jezyka obcego w Uniwersytecie Slaskim,

unieszkodliwienia zlikwidowanego sprz¢tu komputerowego z wyposazeniem,

nadania Centrum Technik Ksztatcenia na Odlegtos¢ ,,Regulaminu organizacyjnego”,

zasad zaktadania i obstugi kont e-mailowych na serwerach Uniwersytetu,

udostepniania niepublikowanych prac licencjackich, dyplomowych, magisterskich i doktorskich
zgromadzonych w Archiwum Uniwersytetu Slaskiego oraz prac doktorskich zgromadzonych
w Bibliotece Gtownej,

zasad i sposobu postegpowania w Uniwersytecie Slaskim z alkoholem etylowym, objetym
szczegbdlnym nadzorem podatkowym,

uzywania i przechowywania pieczeci urzegdowych metalowych,

wprowadzenia instrukcji kasowej,

okreslenia zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci Kwestora,

zmian w regulaminie organizacyjnym administracji ( dotyczy utworzenia Sekcji Finansowo-
Ksiggowej Funduszy Strukturalnych i Migdzynarodowych w Dziale Ksiggowosci Glownej
1 Kosztéw),

zasad nadzoru nad realizowaniem projektow z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz
z innych $rodkéw europejskich i miedzynarodowych,

utworzenia studiow trzeciego stopnia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii,

utworzenia studiow trzeciego stopnia na Wydziale Filologicznym, w dyscyplinie naukowej
bibliologia,

zasad zawierania ze studentami umoéw dotyczacych odptatnosci za studia,

przeksztalcenia struktury organizacyjnej bibliotek specjalistycznych Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Slaskiego,

zasad prowadzenia Ksiggi Dyplomow oraz sktadania pracy dyplomowe;j,

zasad ustalenia procedur kontroli finansowej w Uniwersytecie Slaskim,

utworzenia Wszechnicy Slaskiej — Uniwersyteckiego Centrum Umiejetnosci i nadania jej
regulaminu organizacyjnego,

zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slaskiego dodatkéw uczelnianych z przy-
chodow wiasnych,

zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slaskiego dodatkow specjalnych,

nadania ,,Regulaminu Organizacyjnego Administracji Uniwersytetu Slaskiego”,
przeksztatcenia Centrum Technik Informatycznych,

likwidacji Kolegium Jgzyka Biznesu,

zasad i trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim,
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wysokosci, przyznania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw
Uniwersytetu,

organizowania studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim i obowiazkow
opiekunow praktyk,

warunkow i trybu przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy,

przeksztalcenia struktury organizacyjnej w Bibliotece Uniwersytetu Slaskiego

ogloszenia ,,Wykazu podstawowych rodzajow informacji, ktéore moga stanowi¢ tajemnicg
stuzbowa w Uniwersytecie Slaskim”,

postepowania w przypadku ujawnienia tajemnicy stuzbowej w Uniwersytecie Slaskim,
utworzenia studiow trzeciego stopnia na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach,
w dyscyplinie informatyka,

struktury organizacyjnej administracji w Cieszynie,

kosztorysu optat za studia podyplomowe lub kursy doksztatcajace oraz zasad wynagradzania
za §wiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z ich prowadzeniem

legitymacji studenckich,

regulaminu kontroli wewnetrznej (instytucjonalnej) w Uniwersytecie Slaskim,

zasad organizowania konferencji naukowych w Uniwersytecie Slaskim,

wprowadzenia ,,Regulaminu uzytkowania Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu
Slaskiego”,

dokumentowania dorobku pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego,

szczegdlowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~ZASTRZEZONE”.

Senat US w kadencjach 2002-2005 i 2005-2008 podjal ponad 160 uchwal, a w szczegélnosci:
w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Slaskim Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji,

w sprawie utworzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

w sprawie uchwalenia Regulaminu obrad Senatu,

w sprawie gtownych kierunkéw rozwoju infrastruktury Uniwersytetu Slaskiego na lata 2005-
2010,

w sprawie utworzenia Centrum Technik Ksztalcenia na Odlegto$é w Uniwersytecie Slaskim,
w sprawie budowy biblioteki Akademickiej,

w sprawie zakonczenia prowadzenia w Andrychowie zaje¢ dydaktycznych dla studentow
Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji kierunku ,,pedagogika”,

w sprawie zniesienia Filii w Cieszynie,

w sprawie zasad dzialania jednostek organizacyjnych usytuowanych w Cieszynie,

w sprawie nadania Instytutowi Nauk o Literaturze Polskiej imienia Ireneusza Opackiego,

w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad pobierania optat za prowadzenie kurséw
jezykowych organizowanych w Uniwersytecie Slaskim,

w sprawie trybu i zasad tworzenia i likwidacji specjalnosci w ramach kierunku studiow
prowadzonego w Uniwersytecie Slaskim,

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu studiow w Uniwersytecie Slaskim”,

w sprawie uchwalenia ,,Statutu Uniwersytetu Slqskiego”,

w sprawie zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne w zakresie studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,

w sprawie okreslenia zasad pobierania optat za §wiadczenia edukacyjne w zakresie studiow
niestacjonarnych trzeciego stopnia,

w sprawie wysokosci pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich,

w sprawie nabycia przez Uniwersytet Slaski Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Wspomagania Zarzadzania Uczelnia,

w sprawie likwidacji Oddziatu Cieszynskiego Osrodka Polskiego Komitetu Alliance Francaise
przy Uniwersytecie Slaskim,

w sprawie utworzenia kierunku studiow inzynieria biomedyczna — specjalno$¢ informatyka
medyczna,

w sprawie utworzenia ,,Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Fundacja
Uniwersytetu Slaskiego”,
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22. w sprawie upowaznienia JM Rektora do okreslenia zasad rozwiazywania stosunku pracy
z pracownikami niebgdacymi nauczycielami akademickimi w zwiazku z nabyciem uprawnien
emerytalnych,

23. w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu Studiéw Doktoranckich w Uniwersytecie Slaskim”,

24, w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akademickich w Uniwer-
sytecie Slaskim,

25. w sprawie stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw
Uniwersytetu Slaskiego z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutem Uniwersytetu
Slaskiego,

26. w sprawie utworzenia kierunku studiéw inzynieria materiatowa,

27. w sprawie utworzenia kierunku studiow historia sztuki,

28. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu organizacyjnego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Slaskiego”,

29. w sprawie podzialu wynagrodzenia zasadniczego z tytutlu korzystania przez nauczycieli
akademickich z praw autorskich przy wykonywaniu obowiazkéw obejmujacych prowadzenie
badan naukowych i zaj¢¢ dydaktycznych w ramach stosunku pracy,

30. w sprawie zatrudniania i dodatkowego wynagradzania osob uczestniczacych w realizacji
projektow finansowych ze $rodkéw okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 11 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

31. w sprawie ,,Regulaminu udostgpniania zbiorow w systemie biblioteczno informacyjnym
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”,

32. w sprawie utworzenia kierunku studiow geofizyka,

33. w sprawie zniesienia kierunku instrumentalistyka,

34. w sprawie przyznania ,,Medalu Uniwersytetu Slaskiego”,

35. w sprawie stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Samorzadu Doktorantow Uniwersytetu
Slaskiego z ustawa o Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutem Uniwersytetu Slaskiego,

36. w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu Studiéw Podyplomowych w Uniwersytecie Slaskim”,

37. w sprawie ,,Wytycznych dotyczacych tworzenia, prowadzenia i likwidacji studiow podyplo-
mowych w Uniwersytecie Slaskim”.

B/Infrastruktura

Dzialalno$¢ inwestycyjna Uniwersytetu ma na celu przede wszystkim dazenie do stwarzania
mozliwie optymalnych warunkéw dla ksztalcenia oraz dla prowadzenia dzialalno$ci naukowo-
badawczej.

Mimo ograniczonych mozliwosci finansowych - §rodkéw wtasnych i mozliwych do osiagnigcia
ze zrodet zewnetrznych — udato sig skierowac co najmniej dostateczne $rodki na priorytetowe
kierunki inwestowania.

Inwestycje wykonane w latach 2002-2007,
ktore w istotny sposéb wplynely na rozwoj infrastruktury Uniwersytetu

1. Zamknigto program inwestycyjny na terenie zlokalizowanego w Sosnowcu kompleksu
dydaktyczno - naukowego Wydziatu Nauk o Ziemi:

e oddano do eksploatacji Zespot Sal Audytoryjnych w Sosnowcu — kosztem ponad 10 500 tys.
zlotych powstat obiekt o powierzchni 2600 m” i kubaturze 13 500 m’, ktory jednocze$nie
moze pomiesci¢ w odpowiednich warunkach okoto 400 studentow.

e wybudowano Centralng Migdzywydziatlowg Aulg¢ w Sosnowcu. Aula ta, dla okoto 500
0s0b, wyposazona zostata w kompletny system nowoczesnych srodkéow audiowizualnych.
Jej koszt wyniost ponad 18 000 tys. zt, w tym koszty robot budowlano-montazowych
ponad 17 000 tys. zt. Do konca 2005 roku wykonano w ograniczonym i mozliwym, ze
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wzgledu na niewyjasnione do konca sprawy wilasnosciowe, zakresie roboty zewngtrzne.
Ogrodzono teren kompleksu, wyremontowano place, parkingi, chodniki i drogi wewngtrzne.

2. W 2004 r. zakonczono realizacj¢ budynku Wydzialu Prawa i Administracji w Katowicach.
Pozwolito to na zdecydowana poprawe warunkow studiowania i prowadzenie pracy naukowo-
-badawczej. Efektem tej najwigkszej z wykonanych inwestycji — koszt robot budowlano-
-montazowych i elementdw wyposazenia to kwota okoto 58 000 tys. zt. — jest nowoczesny,
inteligentny budynek o powierzchni uzytkowej niespelna 16 000 m® i kubaturze ponad
79 000 m’. Jego walory lokuja go w czotowce osiagnigé architektonicznych Katowic — stat
si¢ juz jedna z wizytowek miasta. W 2005 roku zakonczono adaptacj¢ i wyposazanie
w specjalistyczny sprzet pomieszczen i pracowni Katedry Kryminalistyki.

3. Dzieki uzyskanej przez wladze Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska dotacji z Ministerstwa
Nauki 1 Informatyzacji (KBN) w wysokosci 10910 tys. zil., zakonczono inwestycje
»,Nadbudowa i dobudowa budynku Wydziatu”, zlokalizowanego w Katowicach przy
ul. Jagiellonskiej 28 (roboty budowlane i wyposazenie w specjalistyczne urzadzenia i sprzet).
Na nadbudowanej czgsci zlokalizowano nowoczesna, w pelni zautomatyzowana szklarnig
badawcza. W ramach inwestycji przeprowadzono takze roboty adaptacyjne i modernizacyjne
w budynku istniejacym, dostosowujace go do nowo zbudowanej czgsci.

Inwestycje realizowane aktualnie

1. Nadbudowa budynku Rektoratu.
Dzigki przyznanej naszej Uczelni przez Miasto Katowice dotacji na dziatalno$¢ biezaca
w wysokosci 3 550 tys. zt. (z czego wykorzystano 2 650 tys. zt.) mozliwe bylo przeznaczenie
rownowaznej kwoty na roboty budowlane, zwiazane z nadbudowa budynku Rektoratu przy
ul. Bankowej. Uzyskano rowniez dotacje z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w wysokosci 2500 tys. zt. Zakonczono stan surowy zamknigty, wykonano ocieplenie stropo-
dachu oraz usunigto pokrywajacy stary dach budynku zuzel. Aktualnie na ukonczeniu sa
roboty wykonczeniowe wewnatrz nadbudowanej kondygnacji, montowana jest winda,
likwidujaca ostatecznie bariery dla osob niepetnosprawnych ruchowo. Prowadzone sa rowniez
roboty dostosowujace caty budynek do przepiséw ochrony pozarowej. W ramach inwestycji
projektowany jest dla catego obiektu nowoczesny system ogrzewania z odzyskiem ciepta
i funkcja chtodzenia w okresie letnim; w biezacym roku zostanie wykonana instalacja grzewczo-
-chlodzaca i wentylacja mechaniczna z odzyskiem ciepta w nadbudowanej kondygnacji wraz
z elementami pozwalajacymi na objgcie nowym systemem catego obiektu. Nadbudowa
zostanie oddana do eksploatacji przed nowym rokiem akademickim.

2. Modernizacja budynku wysokiego Wydziatu Nauk o Ziemi w Sosnowcu.
W 2006 roku rozpoczeto modernizacje budynku wysokiego WNoZ w Sosnowcu. Realizacja
tej inwestycji jest konieczna nie tylko ze wzgledu na uzyskanie poprawy izolacyjnosci
cieplnej obiektu, ale takze, a moze przede wszystkim na konieczno$¢ zatrzymania degradacji
jego konstrukcji.
W jej zakres, poza podstawowa i najbardziej kosztochtonna wymiana elewacji i okien,
potaczona z termomodernizacja, weszly inne roboty:
— wymiana instalacji centralnego ogrzewania i poszerzenie jej o funkcje: klimatyzacji,

odzysku energii,

— modernizacji wentylacji obiektu,
— dostosowanie obiektu do zmienionych przepisow ochrony pozarowej,
— opracowanie i wdrozenie systemow zarzadzania obiektem i energia,
— opracowanie dokumentacji stanowiska badawczego akumulatora gruntowego ciepta.
Ogolny koszt inwestycji przekracza kwote 24 000 tys. zt.
Aktualnie zrealizowano wymiang elewacji, zmodernizowano instalacje o§wietlenia awaryjnego,
zabudowano agregat pradotworczy oraz instalacj¢ oddymiania szybu windowego. Trwaja
prace projektowe instalacji grzewczo-chtodzacej, wentylacji oraz systemow zarzadzania
obiektem i energia. Instalacja ta w zakresie ogrzewania zostanie oddana do eksploatacji przed
nadchodzacym okresem grzewczym. W tym tez okresie zostanie wdrozony system zarzadzania
obicktem i energia w zakresie zmodernizowanych instalacji.
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Adaptacja bytego budynku Narodowego Banku Polskiego w Katowicach, ul. Bankowa 5 na
siedzibe Rektoratu.

W 2006 roku Uniwersytet Slaski otrzymat nieodptatnie od Narodowego Banku Polskiego,
przenoszacego si¢ do nowej siedziby, budynek, zlokalizowany przy ul. Bankowej 5. Jest to
obiekt zabytkowy i przeznaczony zostanie na siedzibg wtadz rektorskich oraz obstugujacych
je jednostek administracji centralnej. Obiekt jest w dobrym stanie technicznym; wymaga
jednak robot zmieniajacych jego specyfike uzytkowa na odpowiadajaca budynkom uczelni
wyzszych; oszacowany koszt I etapu adaptacji to kwota okoto 10 000 tys. zl.. Uzyskalismy
zapewnienie otrzymania w ciagu 2 lat dotacji od Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
w wysokosci 3000 tys. zl. (pierwsza czgs¢ — 1500 tys. zt. otrzymali§my w 2007 r.) oraz od
Prezydenta Katowic w takiej samej kwocie. W 2007 roku wykonano projekt techniczny
rewaloryzacji, wyloniono wykonawce i rozpoczeto realizacje robot budowlanych.
Modernizacja i termomodernizacja elewacji budynku Wydziatu Filologicznego w Katowicach,
Plac Sejmu Slaskiego

Elewacja przedmiotowego budynku, zaadaptowanego dla potrzeb Uniwersytetu, jest obtozona
ptytami kamiennymi. Plyty te odpadaja i zagrazaja bezpieczenstwu ludzi. Prowizorycznie
zostaly zabezpieczone. Poza tym S$ciany zewngtrzne obiektu nie odpowiadaja normom
przenikalno$ci cieplnej. Stad konieczna ich termoizolacja. Niezbg¢dna jest rowniez wymiana
zniszczonych okien. W zwiazku z tym podjeto decyzje o zrealizowaniu opisywanego zadania.
W 2007 roku wykonano projekt budowlany przedsigwzigcia i wyloniono wykonawce robot —
koszt po przetargu — 5560 tys. zi, ktére winny by¢ zrealizowane do konca 2008 r.
Uzyskalismy dotacj¢ Miasta Katowice w wysokosci 1850 tys. zt. (w 2007 r. — 925 tys. zt.
1w 2008 r. — 925 tys. zt.), a takze przeznaczone zostana na ten cel $rodki pochodzace
z umorzenia wczesniejszego kredytu przez Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodne;j.

Termomodernizacja elewacji budynku Instytutu Fizyki.

Rowniez dzieki miejskiej dotacji oraz pomocy WFOSiGW w Katowicach przeprowadzono
termomodernizacj¢ elewacji budynku Instytutu Fizyki.

Renowacja zabytkowej elewacji budynku WBiOS.

Kontynuowano dziatania, zmierzajace do renowacji elewacji zabytkowego obiektu Wydziatu
Biologii i Ochrony Srodowiska przy ul. Jagiellonskiej 28. W trakcie badan konserwatorskich
odkryto, ze pierwsza warstwa kulturowa elewacji pochodzi z roku 1866 i byla wykonywana
w technice sgrafitto i posiada bogate elementy dekoracyjne — kolorowe motywy roslinne
i zwierzgce. Pociagneto to za soba konieczno$¢ wykonania dodatkowych badan oraz
uzyskania odpowiednich opinii i decyzji stuzb konserwatorskich. Ostatecznie ustalono, ze
odtworzony zostanie pierwotny stan elewacji, ale w mozliwie uproszczonej, mniej
czasochtonnej i tanszej technologii. Uzyskano pozwolenie na budoweg oraz przygotowano
wniosek o dotacj¢ z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego; wniosek zostat
zwrocony bez rozpatrzenia ze wzgledu na fakt, iz MKiDN ze wzgledu na ograniczenie
srodkow jedynie refundowal koszty juz wykonanych zadan. Wniosek ponownie zostanie
zlozony w okolicach polowy biezacego roku.

Inwestycje przygotowywane
w oparciu o dotacje ze Srodkow Unii Europejskiej

Po latach staran przystapiono do realizacji obiektu o ogromnym dla Uniwersytetu znaczeniu —
Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej Uniwersytetu Slaskiego i Akademii
Ekonomicznej na terenie bytego lodowiska TORKAT, uzyskanym od wladz Miasta Katowic.

Przeprowadzono konkurs architektoniczny na projekt obiektu, w wyniku ktérego wytoniono
wykonawce projektu technicznego obiektu. W 2004 r. uzyskano pozwolenie na budowe,
ztozono wniosek o dotacje ze $rodkéw unijnych ZPORR w Slaskim Urzedzie
Marszatkowskim, jednak jej nie uzyskano; duze znaczenie mial tu fakt, iz z wnioskiem na
podobna inwestycj¢ wystapita takze Akademia Ekonomiczna w Katowicach. Po
przeprowadzonych negocjacjach i ustaleniu programu uzytkowego biblioteki zawarto
porozumienie o realizacji przedmiotowego obiektu jako inwestycji wspolnej dla obu uczelni.
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W 2005 roku sformalizowano zasady realizacji wspdlnej Biblioteki Akademickiej dla
Uniwersytetu i katowickiej Akademii Ekonomicznej, przy udziale Miasta Katowice.
Zakonczono prace projektowe, dostosowujace projekt budowlany Biblioteki do potrzeb dwoch
uczelni, (50 % kosztow aktualizacji projektu poniosta Akademia) i uzyskano pozwolenie na
budoweg dla zmodernizowanego obiektu. Inwestycja zostata wpisana na list¢ priorytetowych
inwestycji infrastrukturalnych wojewodztwa §laskiego, przeszta kolejne weryfikacje — na jej
dofinansowanie zaplanowano kwote 15 000 tys. EURO, przy catkowitym zaktualizowanym
w 2008 r. koszcie przekraczajacym 83 000 tys. zl. Z pomoca w realizacji zadania pospieszyto
Miasto Katowice — Rada Miasta podjeta uchwate o dofinansowaniu zadania kwota 9200 tys.
zt. Zgodnie z dotychczasowymi ustaleniami w terminie do 7 lipca 2008 roku winno dojs$¢ do
podpisania umowy o dofinansowanie budowy ze $rodkow unijnych, co pozwoli na wszczgcie
procedur przetargowych na wykonawstwo zadania.

Slaskie Migdzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie.

W zwiazku z ogromnymi brakami lokalowymi oraz ograniczonymi mozliwo$ciami
technologicznymi do prowadzenia badan doswiadczalnych, Uniwersytet przystapit w 2003 r.
do opracowania programu i przygotowania inwestycji, majacej na celu realizacj¢ obiektu,
w ktorym zlokalizowane beda jednostki prowadzace badania z dziedzin: fizyka, medycyna,
ochrona $rodowiska i inzynieria materialowa. Po doktadnej i wnikliwej analizie, w celu
obnizenia kosztéw, postanowiono wykorzysta¢ projekt istniejacego i funkcjonujacego obiektu
eksperymentalno - dydaktycznego Uniwersytetu Poznanskiego ,,Na Morasku”. Uzyskano
zgode wladz Uniwersytetu Poznanskiego oraz autora projektu, ktory dokonal jego adaptacji
dla potrzeb naszej Uczelni. Koncepcja budowy Centrum zaktada optymalizacj¢ wykorzystania
powierzchni obiektow i zainstalowanej w nich wysoko specjalistycznej aparatury badawczej.
Zmniejszy to koszty eksploatacyjne i ulatwi prowadzenie dydaktyki i badan interdyscyplinarnych.
W 2006 roku Uniwersytet Slaski, majac na uwadze poszerzenia ,interdyscyplinarno$ci”
Centrum zaprosit do uczestnictwa w realizacji projektu inne $laskie uczelnie: Slaska
Akademi¢ Medyczna, Akademi¢ Ekonomiczng i Politechnike Slaska, uzyskujac ich
akceptacjg. Pod koniec 2006 roku projekt ten zostal, wraz z opisana ponizej hala sportowa,
wpisany na indykatywna list¢ inwestycji priorytetowych Programu operacyjnego ,Infra-
struktura i Srodowisko” do realizacji w latach 2007-2013; przyznano nan kwote 18 000 tys.
EURO. W 2007 roku uaktualniono dokumentacje budowlang obiektu, konieczna ze wzgledu
na zmiany jego programu uzytkowego, wynikajace ze zmiany skladu korzystajacych
z budynku oraz ograniczenia kwoty dotacji; oczekujemy na wydanie nowego pozwolenia na
budowe. W najblizszym czasie powinno doj$¢ do podpisania pre-umowy z MNiSW, peliagcym
funkcje¢ Instytucji Posredniczacej.

Hala sportowa Uniwersytetu Slaskiego.

Uniwersytet Slaski, ksztalcacy okoto 40 tys. studentdw nie posiada osrodka sportowego na
odpowiednim poziomie. Stad tez wyniknat projekt budowy wielofunkcyjnej pelnowymiarowe;j
hali sportowej z pelnym zapleczem sanitarno-higienicznym, salami do ¢wiczen gimnastycznych,
fitnessu, ¢wiczen sitowych, sportow walki itp., a takze z podziemnym parkingiem. Hala,
wyposazona w nowoczesne srodki audiowizualne, bedzie takze mogta petni¢ funkcje osrodka
kulturalnego. Hala zostata wpisana na indykatywna list¢ inwestycji priorytetowych; wstepnie
przyznano nan kwote 20 000 tys. zi. W 2007 roku zakonczono projekt techniczny obiektu,
uzyskano pozwolenie na budowg. Prace zostaly jednak wstrzymane, ze wzgledu na wykre-
slenie Hali z listy indykatywne;.

Centrum Naukowo-Dydaktyczne Instytutdéw Neofilologicznych Uniwersytetu Slaskiego
w Sosnowcu

Wladze Miasta Sosnowca, od lat udzielajace duzej pomocy jednostkom Uniwersytetu
Slaskiego, zlokalizowanym na wlasnym terenie, podjely zadanie wybudowania na terenie
bytego szpitala dziecigcego w Sosnowcu nowego obiektu dla kierunkéw neofilologicznych
Wydziatu Filologicznego. Zlozony wniosek o dofinansowanie z unijnego funduszu ZPORR
zostal wysoko oceniony — uzyskano dotacje w wysokosci 32 000 tys. zt. — przy planowanych
naktadach w wysokosci okoto 42 000 tys. zt. Wykonano projekt budowlany i uzyskano
pozwolenie na budowe. W efekcie przeprowadzonych dwukrotnie przetargdéw na wykonawstwo
inwestycji okazalo si¢, ze najkorzystniejsza oferta wynosi 60 500 tys. zi. Miasto Sosnowiec,
jako lider konsorcjum, wziglo na siebie glowny cigzar finansowania inwestycji, tak dalece
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przekraczajace planowane wczesniej wydatki (przy niezmienionej wysokos$ci dotacji unijne;j).
Uniwersytet, ktory aktywnie uczestniczyl w przygotowywania inwestycji — udziat w komisjach
przetargowych, opracowanie we wlasnym zakresie koncepcji obiektu i jego aranzacji oraz
wyposazenia, zobowiazat si¢ do partycypowania w kosztach budowy do wysokosci 10%, tj.
do 6 157 tys. zb. Obiekt zostat zrealizowany — aktualnie trwaja odbiory i jego uruchomienie.
Uroczyste otwarcie obiektu nastapito 30 maja 2008 r.

Inwestycje planowane do realizacji przez lokalne wladze samorzadowe

Wladze miasta Sosnowiec prowadza, w porozumieniu z wladzami Uniwersytetu prace
przygotowawcze do zrealizowania adaptacji budynku bytego Technikum Energetycznego dla
potrzeb Wydzialu Informatyki i Nauk o Materiatach.

Miasto Katowice wyrazito wol¢ budowy nowego obiektu Wydziatu Radia i Telewizji
Uniwersytetu Slaskiego, planujac jego lokalizacje w rejonie ulic Pawla i Wodnej. Jego koszt
okres§lito na kwote 10 000 tys. zt. plus koszty dokumentacji technicznej. Aktualnie
opracowywany jest przez stuzby uniwersyteckie program uzytkowy przysztego budynku.

W tabeli nr 1 przedstawiono inwestycje kontynuowane w 2007 realizowane w latach 2002—-2007.
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Inwestycje budowlane realizowane w roku 2007 (dane za okres 2002-2007). Naklady (w tys. zl.)

TABELA 1

Ll 2002 2003 2004 2005 2006 2007
.. e L. efekty rzecz.
Lp. Opis inwestycji i jej lokalizacja pow. — m’
kub. — m’ Naklady (w tys. zl)
1. | Nadbudowa Rektoratu, Katowice, Bankowa 12 1732; w tym:  2009,9; w tym:
1668 272-US 21.9 US
4379 33,2 o o 348 M. K-ce - 960 (1400 M.Katowice
MNiSW - 500 |588 MNiSW
2.| Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie 21 500 o 14 416 - 290 07
68 000
3. | Hala Sportowa w Katowicach ul. Bankowa — — — — 38 200,5
4.| Biblioteka Naukowa US i AE, Katowice, Bankowa 12 400 1637
62 600 B 140 1685 (AE - 267) * 22
5.| Nadbudowa i rozbudowa WBiOS w Katowicach, ul. Jagiellonska 7070 (KBN) | 324; w tym:
920 — 791 3131 128 - US 82
W 196 - KBN
6.| Modernizacja elewacji budynkéw Wydzialu Nauk o Ziemi w Sosnowcu 6000- MNiSW | 8384,5; w tym:
— — 218 50 5419 MNiSW
2965,5 US
7.| Renowacja elewacji zabytkowego budynku WBiOS, Katowice, Jagiellonska 28 — — — 17 41 —
8.| Modernizacja i termomodernizacja Budynku Instytutu Fizyki 673 1750; w tym:
(308 - US 516 - US
o o o 365 - K-ce) | 363 - M. K-ce
871 - WFOS$
9.| Termomodernizacja elewacji budynku Wydzialu Nauk Spotecznych 487 501; w tym:
— — — (71 - US 271 - US
416 - WFOS)| 230 - WFOS
10. | Centrum Naukowo-Dydaktyczne Instytutow Neofilologicznych 1352; w tym: US 3000
Wydziatu Filologicznego w Sosnowcu* — — — 29 661 - ér. UE catos¢ - 51 608;
691 - M. S-c
11. | Budowa instalacji dzwigkowego systemu ostrzegawczego w DS.** 1468; w tym:
— — — 20 68 - US
1400 - MNiSW
12.| Adaptacja budynku NBP na siedzibg Rektora US — — — — 237 172
13.| Modernizacja i termomodernizacja budynku Wydziatlu Filologicznego w Katowicach
Razem 33,2 791 5450 9892 13 733 13 913,6

* Inwestycja realizowana przez Miasto Sosnowiec — warto$¢ — 60,5 mln. zt.; §rodki — unijne (ZPORR) — 31,4 mln. zt, M. Sosnowiec — 22,943 mln. zt, US — 6,157 mln zt.

* Dostosowanie DS. US w Katowicach, Sosnowcu i Cieszynie do przepiséw ochrony pozarowej




Tabela nr 2 informuje o zrodtach finansowania inwestycji. Nalezy tu podkresli¢ ogromne
zaangazowanie $rodkow wiasnych — 44,1% naktadoéw; dotacja MENIS stanowi tu 31,5%, byte
MNiII-KBN — 13,2%, $rodki inne (pomoc jednostek samorzadowych, Funduszu Ochrony Srodo-
wiska, srodki UE, TP S.A., PEC ) — 11,2%.

TABELA 2
Zrodta finansowania inwestycji w latach: 2002-2007 (w tys. z})
Lp. Dotujacy 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Razem o,
1.| Dotacja MNiSW 5472 | 5900 | 12780 393 | 7900 | 6007 384608 | 31,5
2. | Dotacja MNil (KBN) — 791 | 7532 | 7632 196 16 151 13,2
3.| Srodki whasne 19483 | 20672 | 3702 | 2478 | 13343| 62257| 53895 44,1
4.| Inne dotacje finansowe |, 47 20 300 783 | 3776 | 1400 13 749 11,2
1TIZECZOWE
Razem 32425 | 27383 | 24314 | 11286 | 13206,3| 13 641,5| 1222558 | 100,0

Nalezy podkresli¢ tendencj¢ wzrostu udziatu $rodkéw z Budzetu Panstwa w wydatkach na
inwestycje budowlane przy poroéwnaniu do poprzedniego okresu 1999-2003 do 2003-2007;
MENIS: z 17,4% do 31,5%, KBN: z 4,5% do 13,2%. Spadt natomiast udziat srodkéw wilasnych
Uniwersytetu — analogicznie z 50,2% do 44,1%. Tendencja ta moze jeszcze si¢ umocnit,
zwlaszcza przy ewentualnym szerszym pozyskiwaniu srodkow z Unii Europejskie;j.

Przy okazji analizy danych liczbowych nalezy podkresli¢ dobrze uktadajaca si¢ wspotprace

z wladzami miast, w ktorych zlokalizowane sa jednostki Uczelni. Liczy si¢ tu nie tylko wymierna

pomoc finansowa i rzeczowa, ale takze nie mniej wazna przychylno$¢, ulatwiajaca zatatwianie

wszelkich spraw formalno-prawnych.
Najbardziej widoczne efekty podkreslonej wspolpracy to:

— nieodptatne przekazanie Uniwersytetowi przez wladze miasta Katowic terenu pod budowe
budynku WPiA i pomoc przy jego realizacji, a takze przekazanie terenu i obiektow bytego
lodowiska TORKAT oraz zaangazowanie w realizacj¢ wspolnej dla Uniwersytetu i Akademii
Ekonomicznej Biblioteki Akademickiej. Poza tym Miasto Katowice wspomaga finansowo na
biezaco szereg innych robot: min. Nadbudowe Rektoratu, modernizacjge obiektow — np.
elewacja budynku Instytutu Fizyki. Takze wtadze Katowic zadeklarowaty pomoc finansowa
przy realizacji planowanych inwestycji z udziatem funduszy europejskich — Biblioteki (9200
tys. zt.) 1 Hali sportowej oraz wyrazily wole realizacji dla Uniwersytetu budynku Wydziatu
Radia i Telewiz;ji.

— udzielanie dofinansowania przez Miasto Sosnowiec dla prowadzonych na terenie miasta
inwestycji, a takze wykonanie na wtasny koszt robdt zwiazanych z zagospodarowaniem terenu
wokot zaadaptowanego dla potrzeb Wydziatu Techniki Domu Studenta nr 1. Miasto zrealizowato
dla Uniwersytetu obiekt dla kierunkéw neofilologicznych Wydziatu Filologicznego na terenie
byltego szpitala dziecigcego (przy udziale $rodkéw unijnych) oraz planuje wykonanie dla
Wydziatu Informatyki i Nauk o Materiatach adaptacji budynku bytego Technikum Energe-
tycznego.

— zaangazowanie Miasta Chorzowa w przekazaniu i zagospodarowaniu terenu bytej jednostki
wojskowej: udzielanie idacych w setki tysigcy ztotych dofinansowan, wprowadzenie adaptacji
budynku nr 2 do programu Phare, a takze zadeklarowanie pomocy przy realizacji Slaskiego
Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych.
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VII DZIALALNOSC INNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

Archiwum Uniwersytetu Slaskiego

Archiwum Uniwersytetu Slaskiego posiada materiaty archiwalne zgromadzone w nastepujacych
magazynach: ul. Bankowa 12A, ul. Bankowa 5, ul. Studencka na terenie OA Ligota w Katowicach
oraz na terenie Osrodka Dydaktycznego w Chorzowie.

Niewystarczajaca powierzchnia magazynowa Archiwum spowodowala, ze w 1998 roku
podjeto starania o nowa lokalizacje Archiwum na terenie Osrodka Dydaktycznego w Chorzowie.
W 2002 roku przekazano w stanie surowym nowe pomieszczenia dla Archiwum Uniwersytetu
Slaskiego. Niestety mozliwo§¢ przeprowadzki zaistniala dopiero pod koniec 2003 roku, ze
wzgledu na przedtuzajace sig prace remontowe. Szybsza i catkowita przeprowadzke uniemozliwia
brak wyposazenia calej powierzchni magazynowej w regaly jezdne (magazyny zostaty
przygotowane do montazu takich wlasnie regatéw) oraz kompleksowe wyposazenie w meble
biurowe, sprzet komputerowy, wyposazenie pracowni konserwatorskiej, czytelni i sali ¢wiczen.
Od 2002 roku czyniono starania o uzyskanie $rodkéw finansowych na wyposazenie nowych
pomieszczen Archiwum w Chorzowie. W 2002 r., 2003 r., 2004 r., 2005 r., 2006 r., 2007 r.
sktadano wnioski o grant do Komitetu Badan Naukowych-Ministerstwa Nauki i Informatyzacji,
ktore zostaty rozpatrzone negatywnie. Zabiegano o pozyskanie $rodkéw finansowych rowniez
zinnych zrédel. Wraz z Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego Archiwum przygotowato wniosek
aplikacyjny w ramach Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2004-2009, ktory nie zostal zaakceptowany przez wiadze Uczelni. Archiwum
konsultowato si¢ z Dziatem Projektéw Migdzynarodowych i Wspotpracy z Zagranica w celu
znalezienia mozliwos$ci wystgpienia o pozyskanie $srodkéw finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego na zakup wyposazenia Archiwum.

W roku 2003 zamontowano szyny pod regaty przesuwne w pomieszczeniach magazynowych.
W tym samym roku Archiwum przejglo metalowe regaly typu bibliotecznego z Biblioteki
Wydzialu Prawa i Administracji US, ktéra przeprowadzata si¢ do nowo wyposazonych
pomieszczen. W 2004 roku rozpoczgto proces przenoszenia zbiorow do nowych pomieszczen
magazynowych w Chorzowie. W pierwszym etapie przewieziono dokumentacj¢ powstala na
Wydziale Prawa i Administracjii US w liczbie 251 mb. Po uporzadkowaniu dokumentacja
otrzymala inny niz dotychczas uklad fizyczny na potkach, co spowodowalo faktyczny wzrost
ilosci metréw biezacych o okoto 1/3. Wobec powyzszego stan zbioréw po przewiezieniu wynosit
378 mb. Dodatkowo przyj¢to juz w nowym magazynie 47,5 mb dokumentacji z Wydzialu Prawa
i Administracji. W roku 2004 Uczelnia zakupita rowniez regaty przesuwne (w liczbie 16 sktadow)
o powierzchni uzytkowej ok. 800 mb, co pozwolito na wyposazenie jednego magazynu (I pigtro)
w pomieszczeniach Archiwum w Chorzowie.

W roku 2006 dokonano przeniesienia zbioréow z trzech najbardziej nieodpowiednich do
przechowywania zbioro6w magazynow, opuszczajac tym samym pomieszczenia zajmowane przez
Archiwum w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych, w Instytucie Fizyki oraz na terenie Stolowki
przy ul. Rozdzienskiego.

Od maja do lipca trwaly prace zwigzane z oproznieniem magazynu mieszczacego si¢ na
Wydziale Nauk Spotecznych. Znajdowato si¢ tam 320 mb dokumentacji. Znaczng czg$¢
stanowigca dokumentacj¢ Wydzialu Matematyki, Fizyki, Chemii oraz dokumentacj¢ b. WSP
przewieziono do magazynu w siedzibie Archiwum w Chorzowie. Natomiast dokumentacje
Wydziatlu Filologiczno-Historycznego ulokowano w magazynie na terenie OA Ligota, gromadzac
w ten sposob w jednym miejscu cato$¢ dokumentacji z Wydziatu Filologicznego (ktora
znajdowala si¢ juz w tymze magazynie).
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Nastegpnie oprézniono dwa dalsze pomieszczenia na terenie Stotowki przy ul. Rozdzienskiego,
przewozac dokumentacj¢ do magazynu w Chorzowie (dokumentacje¢ WNS, WMFiCh) oraz
czasowo do magazynu przy ul. Bankowej 5 (dokumentacje WBiOS).

W wyniku wielokrotnego zalewania pomieszczen magazynowych Archiwum na terenie
Stotowki przy ul. Rozdzienskiego, w sierpniu 2006 r. ewakuowano dokumentacj¢ z ww. pomieszczen,
cze$¢ umieszczajac w magazynie przy ul. Bankowej 12a, a czg$¢ przenoszac do otrzymanych
w tym celu pomieszczen przy ul. Bankowej 5.

W dalszej kolejnosci w okresie od pazdziernika do poczatku stycznia 2007 r. zlikwidowano
magazyn mieszczacy si¢ w Instytucie Fizyki, przenoszac znajdujaca si¢ tam dokumentacje
ptacowa do magazynu przy ul. Bankowej 5, a dokumentacj¢ WNS do magazynu w Chorzowie.

W wyniku przeprowadzek w 2006 r. tacznie przeniesiono ponad 700 mb zbioréw, dokonujac
przy tym porzadkowania oraz komasacji cato$ci dokumentacji z poszczegdlnych wydziatow.

W zwiazku z wyzej przedstawiona ewakuacja dokumentacji z p. 29 na terenie Stolowki przy
ul. Rozdzienskiego, Archiwum otrzymalo mozliwo$¢ zagospodarowania pomieszczen
magazynowych przy ul. Bankowej 5, wyposazonych juz w regaly przesuwne starego typu.
Pomieszczenia te przystosowano dla potrzeb Archiwum dokonujac od$wiezenia $cian i sufitu. Ze
wzgledu na planowany remont przeniesienie dokumentacji do magazynu przy ul. Bankowej 5
zostato wstrzymane do odwotania.

Jednoczesnie Archiwum wystapito do Jego Magnificencji Rektora z prosba o przydzielenie dla
Archiwum pomieszczenia biurowego w ww. budynku wraz z mozliwo$cia utworzenia tam
stanowiska dla udostgpniania materiatow archiwalnych. Opracowany zostatl perspektywiczny plan
zagospodarowania powierzchni magazynowej i biurowej Archiwum, w mysl ktérego w magazynach
przy ul. Bankowej 5 zgromadzone zostalyby dokumenty kadrowe, ptacowe i finansowo-ksiggowe,
za$ w magazynach w siedzibie w Chorzowie skomasowano by cato§¢ dokumentacji poszczegdlnych
wydziatéow 1 innych jednostek organizacyjnych Uczelni. Takie rozwiazanie jest najbardziej
optymalnym wyj$ciem z trudnej sytuacji lokalowej Archiwum, jak rowniez w pelni uzasadnia
potrzebe posiadania pomieszczenia biurowego przy ul. Bankowej 5, gdzie znajdowac si¢ bedzie
dokumentacja na biezaco udostgpniana i wypozyczana przez jednostki organizacyjne Uczelni.

W 2007 r. z uwagi na brak miejsca w magazynach na przyjecie dokumentacji z komorek
organizacyjnych Administracji Centralnej, decyzja Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych E. Wasiela
do Chorzowa zostaly przewiezione regaty typu bibliotecznego ze zlikwidowanych magazynoéw na
terenie Stolowki przy ul. Rozdzienskiego. W sumie 54 regaty zostaly przewiezione do Chorzowa
1 ustawione w pomieszczeniu przeznaczonym na sal¢ ¢wiczen. Zastata tam przyjeta dokumentacja
z komorek organizacyjnych administracji centralnej, ktore zglosity che¢ przekazania akt do
Archiwum. Spowodowato to poglebienie nieprawidtowego stanu przemieszania dokumentacji i jej
fizycznego uktadu. W lutym 2007 roku na rece Jego Magnificencji zostat ztozony Raport o stanie
zagospodarowania Archiwum US.

Pod koniec 2007 roku Uczelnia zakupita dla potrzeb Archiwum kolejna parti¢ regalow
przesuwnych (w liczbie 12 sktadéw) o powierzchni uzytkowej ok. 745 mb, co pozwolito na
wyposazenie jednej z czterech czgéci magazynu (parter) w Archiwum w Chorzowie.

W styczniu 2008 roku zostaty przewiezione do magazynu w Chorzowie zbiory Archiwum, na
ktore sktadala si¢ dokumentacja Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska w ilosci 67,5 mb,
czasowo zlozona w magazynie przy ul. Bankowej 5.

Z powodu likwidacji Kolegium Jezyka Biznesu w Sosnowcu, w budynku ktérego miescit si¢
magazyn Archiwum zaistniala konieczno$¢ przewiezienia zbiorow z w/w magazynu do
pomieszczen magazynowych Archiwum w O$rodku Dydaktycznym w Chorzowie. Przewieziono
lacznie ok. 140 mb akt studentow z Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach, Wydziatu Nauk
0 Ziemi.

Zasob liczy obecnie ok. 2400 mb (stan na do dn. 30.03.2008 r.). Wzrost iloSciowy wynosit
odpowiednio:

— w 2002 r. przyjeto 151,7 mb, w tym: 40 mb z Administracji Centralnej i 111,7 mb akta
studentow (7626 teczek);

— w 2003 r. przyjeto 297,25 mb, w tym: Administracji Centralnej 67,65 mb i 229,60 mb akta
studentow (22 888 teczek) ;

— w 2004 r. przyjeto 189,13 mb, w tym: Administracji Centralnej 56,43 mb i 132,70 akta
studentow (15 470 teczek),

~ 107 ~



— w 2005 r. przyjeto 167,33 mb, w tym: Administracji Centralnej 134,32 mb i 33,01 mb akta
studentow (4445 teczek),

— w 2006 r. przyjeto 79,35 mb, w tym: Administracji Centralnej 56,43 mb i 132,70 akta
studentow (4775 teczek),

— w 2007 r. przyjeto 261,11 mb, w tym: Administracji Centralnej 115,29 mb 1 145,82 mb akta
studentow (9044 teczek),

— w 2008 r. (stan do 30.03.2008 r.) przyjeto 67,21 mb, w tym: Administracji Centralnej 8,64 mb
1 58,57 mb akta studentow (3503 teczki).

Kontrola przeprowadzona przez Archiwum Panstwowe w Katowicach w dn. 28.01. i 30.01.
2004 r. Podczas kontroli nie stwierdzono uchybien w pracy Archiwum. Pozytywnie zostal oceniony
stan opisania, uporzadkowania, zewidencjonowania oraz zakwalifikowania do odpowiednich
kategorii archiwalnych dokumentacji w Archiwum. Zastrzezenie wzbudzily jedynie warunki
lokalowe. Jako zalecenie pokontrolne nakazano przesta¢ Archiwum Panstwowemu w Katowicach
do dn. 31.12.2004 r. pisemna informacj¢ o postgpie prac, zwiazanych z przeprowadzka zasobu
Archiwum US do nowych pomieszczen magazynowych Zalecenie pokontrolne wykonano.

Pracownicy Archiwum opracowywali poza godzinami pracy, na prosb¢ Komisji Rektorskiej
ds. Opracowywania Historii US, biogramy zmartych pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego do
przygotowywanego pod redakcja prof. dr hab. Antoniego Barciaka stownika biograficznego
niezyjacych pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego.

W Archiwum odbywaja sig. praktyki studentow historii specjalizacji archiwalnej. W latach
2002-2008 praktyke odbyto 6 studentdéw historii specjalizacji archiwalnej. Prowadzone sa takze
spotkania ze studentami historii specjalizacji archiwalnej oraz studentami bibliotekoznawstwa
1 informacji naukowo-technicznej, na ktérych zapoznaja si¢ oni sa z praca archiwisty i dziatal-
no$cig Archiwum.

W ostatnim czasie wzrosto zapotrzebowanie na ustugi Archiwum. Przede wszystkim ro$nie
udostegpnianie w celach stuzbowych ( duzy wzrost udostgpnien w latach 2002-2004 zwiazany byt
z naliczaniem kapitatu poczatkowego — udostgpniano glownie akta osobowe pracownikow
zwolnionych, akta osobowe studentow, kartoteki ptacowe). Ponadto coraz wigcej osob korzysta
z prac magisterskich, co wiaze si¢ nie tylko z udostgpnianiem, ale takze z przeprowadzaniem
kwerend (wyszukiwaniem odpowiednich tematow prac magisterskich i doktorskich). Nalezy
nadmieni¢, ze wrasta liczba udostgpnien osobom z innych szkét wyzszych oraz instytucji
naukowych. Statystyka udostgpnien w latach 2002-2008 przedstawiala si¢ w sposéb nastepujacy:
— w 2002 r. przeprowadzono 3278 kwerend, udostgpniono 7527 jednostek archiwalnych,

— w 2003 r. przeprowadzono 4399 kwerend, udostgpniono 5370 jednostek archiwalnych,
— w 2004 r. przeprowadzono 6234 kwerend, udostgpniono 5679 jednostek archiwalnych,
— w 2005 r. przeprowadzono 2026 kwerend, udostgpniono 1363 jednostek archiwalnych,
— w 2006 r. przeprowadzono 2477 kwerend, udostgpniono 1262 jednostek archiwalnych,
— w2007 r. 2419 kwerend, udostgpniono 1321 jednostek archiwalnych,

— w 2008 r. (od stycznia do marca) 916 kwerend, udostgpniono 535 jednostek archiwalnych

Archiwum US jest czlonkiem Sekcji Archiwéw Instytucji Naukowych przy Stowarzyszeniu
Archiwistow Polskich.

Pracownicy Archiwum uczestniczyli w spotkaniach i konferencjach naukowych, na ktoérych
podejmowano tematyke archiwalna, przede wszystkim zwiazang z problemami archiwow
instytucji naukowych.

W dniach 21-23.06.2007 r. Archiwum Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach bylo organiza-
torem XV konferencji Sekcji Archiwow Szkot Wyzszych, Instytucji Naukowych i Kulturalnych
Stowarzyszenia Archiwistow Polskich pt.: ,,Archiwa i ich uzytkownicy”.

W konferencji wzigto udzial 109 przedstawicieli archiwow szkot wyzszych, instytucji
naukowych i kulturalnych (bibliotek, muzedéw, teatrow, oper) oraz archiwow panstwowych i firm
komercyjnych obecnych na rynku polskim, a $§wiadczacych ustugi archiwom i archiwistyce.
Podczas konferencji wygltoszono 25 referatow dotyczacych relacji migdzy archiwistami/archiwami
a uzytkownikami w réznych aspektach: wzajemnych stereotypoéw, badan naukowych, dziatalnosci
kulturalnej, pomocy ewidencyjno-informacyjnych, warunkow prawnych udostgpniania zasobdw.
Podjgto rowniez problem informatyzacji archiwow, digitalizacji zbiorow archiwalnych. W ramach
konferencji odbyto sig takze szkolenie z zakresu Public Relations.
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Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
i Rada Wydawnicza

W omawianym okresie Wydawnictwo zostalo poddane znaczacym zmianom i reorganizacji.
Zmieniona zostata jego struktura, powstat nowy Regulamin a Jednostka zostata ujgta w Statucie
Uniwersytetu Slaskiego.

Wydawnictwo uruchomito wilasna ksiggarnig, rozwinglo sprzedaz przez Internet oraz wprowadzito
elektroniczny system ptatniczy.

W 2007 roku sfinalizowane zostaly starania o mozliwo$é zamieszczania publikacji WUS
w Slaskiej Bibliotece Cyfrowej, na portalu Central and Eastern European Online Library
(C.E.E.O.L.) oraz w Google Book Search. W przypadku niektorych publikacji uruchomiono formg
druku cyfrowego, co pozwolito wygenerowa¢ znaczne oszczednos$ci na poziomie realizacji
poligraficznej juz w pierwszych miesiacach 2008 roku.

Niektore wydawane przez WUS czasopisma i wydawnictwa ciagte: ,,Chowanna”, ,,Folia Philo-
sophica”, ,,Neophilologica” znalazty si¢ na punktowej liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Kazdego roku Wydawnictwo uczestniczyto w najbardziej znaczacych krajowych i migdzyna-
rodowych targach 1 wystawach ksiazek, prowadzilo szeroka dziatalno§¢ reklamowo-
marketingowa. Nasze publikacje z roku na rok zyskiwaly coraz wigksze uznanie, czego wyrazem
sa liczne nominacje, wyr6znienia i nagrody zdobywane na krajowych i migdzynarodowych
targach ksiazek — w tym nominacje do prestizowej Nagrody Giownej Konkursu im. Jana
Dlugosza na Migdzynarodowych Targach Ksiazki w Krakowie (za ksiazki: Prawda i mniemania
Dariusza Kuboka oraz Wojewodztwo slgqskie w latach 1945—-1950 Ryszarda Kaczmarka), I nagroda
(za podrecznik Paleobotanika Aleksandra Jachowicza i Soni Dybowskiej-Jachowicz) oraz wyroznienie
(za ksiazke Chwile i eony Danuty Opackiej-Walasek) w Konkursie na Najtrafniejsza Szatg
Edytorska Ksiazki Naukowej, wyrdznienie za Najlepsza Ksiazke Akademicka (za ksiazke pod red.
Jolanty Gwiozdzik i Edwarda Rozyckiego Kultura ksiqzki ziem wschodniego i potudniowego
pogranicza Polski (XVI-XX wiek). Paralele i roznice), nagroda za najlepiej wydana ksiazke
akademicka ATENA’2006 (za ksiazk¢ Chwile i eony Danuty Opackiej-Walasek), nagroda im.
Adama Heymowskiego (za ksiazke Otoczenie Wiadystawa Polczyka w latach 1370-1401 Jerzego
Sperki), nominacja do Nagrody dla Najtadniej Wydanej Ksiazki ACADEMIA 2007 (za ksiazke
www.poradniajezykowa.pl pod red. Katarzyny Wyrwas) i wiele innych. L.acznie w omawianym
okresie otrzymali$my 13 nagrod i wyrdznien oraz 5 nominacji w prestizowych konkursach.

Z mysla o poszerzeniu dzialalno$ci edytorskiej, uruchomiono nowe serie wydawnicze: Bibliotheca
Alia Universa, Poemata Inuentis Aevi, Edytorstwo Naukowe, Zarzadzanie i Technologie Informa-
cyjne.

Od poczatku 2003 roku, w wyniku nowelizacji ustawy o zamodwieniach publicznych,
wszystkie publikacje wydawane przez Oficyng zostaly objete postgpowaniem przetargowym.
Jednoczes$nie — Zarzadzeniem JM Rektora z dnia 16 IX 2002 roku zostal uregulowany tryb
wydawania publikacji poza Wydawnictwem Uniwersytetu Slaskiego.

Przeprowadzony w 2003 roku podziat kompetencji migdzy powotanych zastgpcow dyrektora
Wydawnictwa: ds. Teki oraz ds. Poligrafii i Kolportazu szybko daty wyrazne rezultaty w postaci
znacznego uporzadkowania i usprawnienia pracy catego zespotu. Radykalne zmiany w sktadzie
kadrowym dziatu kolportazu dokonane w 2007 roku przetozyly si¢ na znaczacy wzrost sprzedazy
(w omawianym okresie sprzedaz zwigkszyla si¢ 0 3000 egzemplarzy rocznie, a jej wartos¢ od
roku 2005 do 2007 wzrosta o 220 tys. zl).

W omawianym okresie funkcj¢ Przewodniczacego Rady Wydawniczej petnil prof. dr hab.
Czestaw Glombik.

Rada Wydawnicza podczas swoich obrad okreslata polityke wydawnicza, zatwierdzata plany
wydawnicze oraz przyjmowata szczegdlowe sprawozdania z ich realizacji.

Na posiedzeniach Rady Wydawniczej podjeto szereg uchwal dotyczacych m. in. trybu
powolywania recenzentow, trybu kierowania i przyjmowania prac do realizacji wydawniczej,
planéw wydawniczych, serii i wydawnictw ciaglych itp. Rada Wydawnicza powotata szereg
nowych czasopism i wydawnictw ciaglych, m.in.: Studia Politicae Universitatis Silesiensis,
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Scripta Classica, Romanica Silesiana, Mentibus memorandis. Sylwetki naukowe uczonych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Gorno$laskie Studia Socjologiczne — seria nowa,
Przektady Literatur Stowianskich, Silesian Journal of Legal Studies.

Biblioteka Uniwersytecka

W latach 2002-2008 Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego podlegata zmianom prowadzacym do
przeobrazenia jej w akademickie centrum informacji naukowej. Wtadze uczelni podjety dziatania
zmierzajace do budowy nowego gmachu Biblioteki. Z dniem 1 stycznia 2004 roku nastapita zmiana
na stanowisku Dyrektora Biblioteki.

W roku 2002 roku zakonczono pierwszego etapu prac nad planami budowy nowego gmachu
Biblioteki Uniwersyteckiej. Przeprowadzony zostat konkurs architektoniczny na budynek Na
konkurs wptyneto 39 projektoéw, sposrod ktorych wyloniony zostat projekt do realizacji. Prace nad
projektem nowego gmachu Biblioteki; prowadzit powotany i kierowany przez Dyrektora BUS
specjalny zespot, ktory kontynuowal stata wspotprace z architektami w procesie uzgodnien
i odbioru projektu.

W roku 2004 przygotowywano materialy niezbedne do zlozenia wniosku o fundusze
strukturalne w ramach programéw europejskich (ZPORR, w zakresie infrastruktury edukacyjnej).
Wspdlnie z firma doradcza Consorg Sp. z 0.0. przygotowane zostatlo Studium Wykonalnosci
projektu ,,Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego”, a nastepnie, w
czerweu 2004 r. ztozono wniosek o finansowanie ze $rodkéw strukturalnych UE. Wniosek BUS
uzyskatl wysoka oceng ekspertow i zostal zakwalifikowany do finalowego postgpowania, jednak
ostatecznie nie otrzymat dotacji. W podobnej sytuacji znalazt si¢ projekt Biblioteki Akademii
Ekonomicznej, co w koncu roku doprowadzilo do rozpoczgcia rozméw o wspdlnym
przedsigwzigciu.

W 2005 r. kontynuowane bylty rozmowy pomigdzy obydwoma uczelniami na temat wspolnej
inwestycji. W zwiazku ze zmiang koncepcji Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki,
polegajacej na realizacji zadania jako wspolnego przedsiewzigcia Uniwersytetu Slaskiego
i Akademii Ekonomicznej, przygotowywano i uzgodniono z architektami nowe zalozenia funkcji
wewngetrznych obiektu przy zachowaniu zasadniczych rozwiazan dotychczasowego projektu.

W roku 2006 inwestycja zostata umieszczona przez Zarzad Wojewodztwa na liscie projektow
kluczowych dla regionu. Opracowano m.in. tzw. fiszke projektu.

W roku 2007 realizowano projekt Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki pod nazwa
Biblioteki Akademickiej jako wspdlna inwestycje Uniwersytetu Slaskiego i Akademii
Ekonomicznej. W ciagu catego roku odbywaly si¢ uzgodnienia dotyczace przygotowania
materialéw do wniosku o $rodki unijne z dotacji na lata 2007-2013 oraz uzgadniano szczegdlowe
zapisy przysztej umowy konsorcjum, w tym w zakresie ksztaltu organizacyjnego wspdlnej
jednostki. We wspolpracy z firma zewngtrzng opracowano nowe Studium Wykonalnosci projektu.

Organizacja systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slqskiego

W 2004 r. na polecenie JM Rektora przygotowana zostata przez Dyrektora BUS koncepcja
integracji sieci bibliotecznej US, majaca na celu optymalizacje zarzadzania systemem
informacyjno-bibliotecznym w takich zakresach, jak: zarzadzanie zasobami ludzkimi, organizacja
pracy, wykorzystanie srodkow finansowych, informatyzacja, dostgp do zasobow elektronicznych
oraz informacji naukowej, przygotowanie do zmiany funkcjonowania BUS po oddaniu nowego
gmachu. Koncepcja zostata zaprezentowana i przedyskutowana we wrze$niu na posiedzeniu
Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego w Cieszynie i wskutek pozytywnej oceny, na jej podstawie
przygotowano propozycje zmian zapisow w Statucie Uczelni oraz projekt nowego Regulaminu
organizacyjnego BUS. W wyniku nieprzychylnej oceny proponowanych zmian przez Rade
Biblioteczna, Senacka Komisje¢ Rozwoju oraz Rady Wydzialu Prawa i Nauk Spotecznych,
projekty nowych uregulowan dot. funkcjonowania sieci bibliotecznej nie weszty w zycie.
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Zgodnie z uchwala Senatu Uniwersytetu Slaskiego nr 74 z dnia 28 czerwca 2005 roku
Biblioteka Filii w Cieszynie zostata wiaczona w strukture BUS jako Oddziat BUS w Cieszynie.
Pracownicy BUS brali udzial w pracach koncepcyjnych modernizacji Oddziatu BUS w Cieszynie,
udzielono takze wsparcia merytorycznego w uruchomieniu elektronicznej wypozyczalni.

W roku 2006 kontynuowano proces reorganizacji sieci bibliotecznej. Zarzadzeniem Rektora nr
58/2006 r. z dnia 14 grudnia 2006 r. przeksztatcona zostata struktura bibliotek specjalistycznych
Wydziatu Filologicznego; na miejsce 9 dotychczas dziatajacych powotano dwie jednostki; Biblio-
teke Wydziatu Filologicznego w Katowicach i Bibliotek¢ Wydziatu Filologicznego w Sosnowcu.

W roku 2007 zakonczono prace nad nowym regulaminem udostgpniania oraz nad reorganizacja
struktury BUS. 29 maja 2007 r. Senat uczelni zatwierdzit nowy ,,Regulamin organizacyjny
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego” wprowadzajacy zmiany
struktury Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego (Zarzadzenie nr 44/2007 z dnia 29 czerwca 2007 .
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie przeksztalcenia struktury organizacyjnej w Bibliotece
Uniwersytetu Slaskiego). 29 czerwca Senat przyjat nowy ,.Regulamin udostepniania zbiorow
w systemie biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Slaskiego”.

Ukazato si¢ Zarzadzenie nr 35/2007 z dnia 4 czerwca 2007 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego
w sprawie likwidacji Kolegium Jgzyka Biznesu, zgodnie, z ktorym nastapilo przekazanie
ksiggozbioréw, dokumentacji i sktadnikow majatku Biblioteki Kolegium do Biblioteki Wydziatu
Filologicznego w Sosnowcu,

Komputerowy system biblioteczny

W roku 2007 sfinalizowano prace zwiazane z uruchomieniem nowego systemu PROLIB 2.
Firma Max Elektronik przygotowata wersj¢ systemu z formatem MARC21. W lutym 2007 r.
dokonano instalacji nowej wersji M-21, po pierwszym ogladzie i uwagach ze strony bibliotekarzy
firma przygotowata baze testowa. Testy trwaly od kwietnia do maja 2007r. bibliotekarze
przygotowali wykaz merytorycznych zmian, reinstalacja systemu PROLIB nastapita w I potowie
sierpnia 2007 r.

Bibliografia Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slqskiego

15 marca 2005 r. upubliczniono zaséb ,,Bibliografii Dorobku Naukowego Pracownikow
Uniwersytetu Slaskiego” przez dostep internetowy.

W roku 2007 opracowano projekt nowej wersji Bibliografii, ktoéry utatwi kompletowanie
informacji o publikacjach

W roku 2008 uruchomiono projekt Elektronicznego Systemu Rejestracyjnego ,,Bibliografia
Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego”.

Biblioteka cyfrowa

20 lipca 2006 r. pomiedzy Uniwersytetem Slaskiem a Biblioteka Slaska zostalo podpisane
porozumienie o wspoltworzeniu zasobu cyfrowego dziedzictwa kulturowego Slaska. W prace
wspottworzenia zaangazowato sig¢ 23 biblioteki naukowe i publiczne, zaséb sukcesywnie sig
powicksza. Slaska Biblioteka Cyfrowa funkcjonuje na oprogramowaniu polskim dLibra. Zasady
wspolpracy opieraja si¢ na dobrowolnym udziale i posiadanych mozliwos$ciach digitalizacji
zbioréw. BUS ustalono procedury doboru materialow do digitalizacji, powotano Komisje ds.
kwalifikowania materiatow do digitalizacji ze zbiorow Biblioteki.

Publikacje wlasne

W 2004 r. w dzialalno$ci wydawniczej Biblioteki najwazniejsza byla bogato ilustrowana
publikacja ,,Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego. Zbiory specjalne”. Przy wspélpracy z Fundacja
,Pallas Silesia” pozyskano czeg$¢ $rodkéw w drodze konkursu na przedsigwzigcia w zakresie
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ogloszonego przez Urzad Marszatkowski w Katowicach.
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W roku 2008 ztozono do druku prace zbiorowa Biblioteka otwarta. Wczoraj i jutro Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego zawierajaca szkice m.in. z historii biblioteki.

Konserwacja zbiorow

W czerwcu 2005 podjeto wyzwanie w postaci rozpoczecia konserwacji Biblii Leopolity termin
zakonczenia prac przewidziano maj 2008. Przez caly czas trwania prac restauratorskich
utrzymywano kontakt i wspolprace z pracownia konserwatorska prof. Leonarda Ogiermana.

W 2006 roku przeprowadzono w Bibliotece Slaskiej dezynfekcje ksiegozbioru starych drukow.
Po rozpakowaniu przeprowadzono kontrole stanu z rejestrem. Ksiggozbior zostat umieszczony
w uprzednio zdezynfekowanych sterinolem szafach.

Dostep do elektronicznych i drukowanych zZrédel informacji

Informacja naukowa

Pomimo wzrostu kosztéw prenumeraty baz danych Biblioteka Uniwersytecka podejmowata
starania o utrzymanie szerokiego wachlarza tematycznego elektronicznych zrédel informacji.
Zasadniczymi zrédlami sa naukowe bazy danych polskie i zagraniczne, serwisy czasopism
elektronicznych. Wszystkie zrodla elektroniczne dostgpne sa z kazdego stanowiska kompute-
rowego w uczelni.

Wprowadzono zmiany w informowaniu uzytkownikoéw o posiadanych zasobach. Zmieniono
i unowoczesniono strong  WWW BUS, zmieniono Informator dla uzytkownikéw. Stale
aktualizowana jest zbiorcza lista czasopism elektronicznych, opcje wyszukiwawcze tego serwisu
wzbogacono o mozliwos¢ wyszukiwania rzeczowego, zaktualizowano i rozbudowano podtaczenie
., Zrédla internetowe” ze zbiorem linkéw najbardziej odpowiadajacych profilowi Uczelni. Na
stroniec WWW uruchomiono opcj¢ ,,Zapytaj bibliotekarza” oraz opcj¢ umozliwiajaca pobranie
plikéw PDF wydawanych przez OIN informatorow.

Bazy danych

W roku 2007 udostgpniano 60 tytulow baz danych na CD-ROM i online, z tego 48 zagra-
nicznych 1 12 polskich. Dodatkowo w serwisie OCLC FirstSearch dostgpnych byto 25 zagra-
nicznych baz danych, oraz 10 zagranicznych baz danych i serwisow pelnotekstowych dostgpnych
przez British Council. W sieci udostepniano takze 3 bazy tworzone przez Bibliotek¢ Uniwersytetu
Slaskiego: Bibliografia dorobku naukowego pracownikéw US, Polska literatura humanistyczna —
ARTON, Naukowe i fachowe polskie czasopisma elektroniczne.

W 2007 roku ostatecznie zamieniono system InfoWare na system OnelLog, w ktorym
umieszczono prawie wszystkie funkcjonujace w naszej sieci bazy danych i serwisy czasopism
elektronicznych, a takze linki do zrédet w wolnym dostepie.

Stan zbiorow, opracowanie i udostgpnianie

W roku 2007 =zdigitalizowano kartkowy katalog alfabetyczny i uruchomiono system
elektronicznego zamawiania publikacji z tego katalogu, system pozwala rowniez na sktadanie
zaméwien z komputeréw osobistych. Obecnie cato$¢ zbioréw BUS jest widoczna w katalogu
elektronicznym i daje mozliwo$¢ zdalnego zamawiania ksigzek.

W omawianym okresie na biezaco wykonywane byly prace zwiazane z gromadzeniem i opra-
cowaniem zbiordw (w tym retrokonwersja), a takze zintensyfikowano prace zwiazane z selekcja
zbiorow, tak aby nalezycie przygotowac ksiggozbior do przeniesienia do nowego obiektu.

Zbiory ksiazek (wraz ze skryptami i depozytami) na koniec 2002 roku to 1 171 958 vol., w tym
w bibliotece gtownej 321 549 vol. W roku 2007 odpowiednio: 1290 765 vol., w bibliotece
gtownej 508 918 vol.

Ilos¢ zarejestrowanych czytelnikdw w catym systemie wynosita 55 411 os6b w roku 2002 oraz
55 848 0so6b na koniec roku 2007.

Pozostate dane dot. wielkos$ci zbiorow i udostepniania (za lata 2002—2008) w zataczonej
tabeli.
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Komputeryzacj.

Nadzor merytoryczny nad komputeryzacja Biblioteki Glownej 1 sieci bibliotek specjalistycznych
sprawuje Oddziat Obstugi Informatycznej Bibliotek. W 2004 r. wyposazenie w stanowiska
komputerowe to 196 stanowisk dla bibliotekarzy i 150 dla czytelnikow. Zaplecze sprzgtowe
rozbudowywano etapowo od 2002 roku. Aktualny stan pozwala na prawidlowe funkcjonowanie
dostgpu do posiadanych zrodet informacji i elektronicznego katalogu. Jednak przytaczenie
kolejnych bibliotek specjalistycznych do elektronicznej wypozyczalni wymagato dodatkowych
inwestycji. Do najwazniejszych zadan zrealizowanych w roku 2007 nalezaty m.in.:

e Rozbudowa systemu Prolib/Promax i Progress do poziomu 130 licencji Prolib M21, 50
uzytkownikow réwnoczesnych systemu OPAC WWW, (zakup finansowany z funduszy dla
0s6b niepelnosprawnych).

e Rozbudowa systemu oprogramowania Onelog / IRIS do zarzadzania dostgpem do
sieciowych systeméw informacyjnych Uniwersytetu Slaskiego do 70 réwnoczesnych
uzytkownikow.

e Zakup oprogramowania do zarzadzania zasobami biblioteki cyfrowej Libra — 2 licencje
dla mirroru SBS i osobny system do udostepniania zasobow wiasnych.

Kadry

Na dzien 31.12.2007 r. w BUS (wraz z Oddziatem w Cieszynie) zatrudnionych byto 98 praco-
wnikow oraz Dyrektor BUS w tym: 6 bibliotekarzy dyplomowanych, 31 kustoszy, 12 st. biblio-
tekarzy, 20 bibliotekarzy, 10 miodszych bibliotekarzy, 4 st. magazynierow, 5 magazynierow,
1 pomocnik bibliotekarza, 5 pracownikéw informatyki, 2 pracownikow administracji, 2 porzad-
kowe. Wyzsze wyksztalcenie posiadato 72 osoby.

Obsada personalna bibliotek specjalistycznych na koniec 2002 roku wynosila 110 osob
a taczna wielkos$¢ zatrudnienia w catym systemie bibliotecznym wynosita 196, 5 etatu. Na koniec
roku 2007 wielkos$ci te wyniosty odpowiednio 111 os6b i 187, 5 etatu.

TABELA 1
Statystyka — 2002
Zb. zwarte Czasop. . . .
o Hosé i skrypty* zinwent. Wypozyczalnia Czytelnie
Lp. Biblioteka etat
’ ilosé ilosé ilosé ilos¢
w wol. w wol. q o i
zarej. czyt. | wyp. wol. miejsc | odwiedzin
1| Polonistyczna 13 97211 7230 2974 | 32155 68 | 23013
11295*
2. | Instytutu Filolog. 59 833
Wschodniostow. 3 9 601* - 825 8 636 b
- iory
3.| Anglistyczna 3 ‘3165:1%2i — 951 13 129 udostepnia
" Migdzyinstytutowa
4.| Romanistyczna 3 27 681 o 1016 4606 Czytelnia
488* i .
5.| Slawistyczna 27013 Neofilologiczna
2,5 2413 — 860 4339
6.| Germanistyczna 16 603
3 4033% — 791 4793 18 4247
7.| Bibliologiczna 7 060
1 1 000% — 920 2928 14 2 605
8. | Katedry F1.1010g11 | 3714 - 04 1310 4 1508
Klasycznej —
9. Mlqd.zymst'. Czytelnia 4 — o o - 144 20157
Neofilologiczna —
10. | Biblioteka Wydzialu 91777
Nauk Spolecznych 12 9 349% — 3572 17 077 97 39 056
11.| Biblioteka Wydziatu 69 795
Prawa i Administracji 10 13 905* 6793 2473 35055 7 38702
12. | Biblioteka Wydziatlu 64 048
Pedagogiki i Psychologii ’ 11 504* 4257 4410 45909 60 15740
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13.| Biblioteka Wydziatu 34 086
Nauk o Ziemi 6 11 313* 310 1590 36 361 23 15 609
14. | Biblioteka Wydziatu 25074
Techniki 6 7 944% — 1401 7997 18 3472
15. | Biblioteka Wydziatu 22727 .
Biologii 6 13 607+ 11963 1421 16 675 38 9671
16. | Biblioteka Wydziatu 10 060
Radia i Telewizji 1,5 2917* - 453 3102 10 482
17.| Biblioteka Instytutu Fizyki 4 ;%g}i 14 654 1556 7687 60 8719
18. | Biblioteka Studium 6332
Jezykow Obeych 1 10 633* 277 1501 6 949 4 166
19. | Kolegium Jezyka Biznesu | 35491;2 - 53 573 12 R 104
20. | Szkoly Zarzadzania | 1708 o 522 1 841 32 2107
279*
21.| Filia W Cieszynie 64 486
13,5 34 241% 4905 6 345 28 104 66 33363
22.| Migdzynarodowa Szkota 2 607
Nauk Politycznych ! depozyt o 182 3692 19 > 208
23.| Teologiczna 6.5 104 260 1425 736 5083 38 3006
depozyt depozyt
Wydzialy ogélem 110 712 816 50 389 34 698 | 290 921 796 | 234 935
ydzialy og +152 367+
Biblioteka 279 002
Uniwersytetu g1 * 86,5 427 773% 16 663 20713 142 991 187 49 699
Biblioteka Niemiecka ) 5196 — 761 2 366 9 3430
depozyt —
Blbllqteka i Czytelnia 3 9578 — 1391 32 266 1 1135
Brytyjska depozyt —
Biblioteki 991 818
196,5 + 180 140*
Ogélem 1171 958 67 052 55411 | 433912 983 | 284 634
e zawiera dane odnosnie udostgpniania Biblioteki Niemieckiej i Biblioteki i Czytelni Brytyjskiej
TABELA 2
Statystyka — 2007
Zbiory
zwarte C.HSOP' Wypozyczalnia ., Czytelnie
o | + [zinwent. Ilo§é
- Tlos¢ | i skrypty 2
Lp. Biblioteka N miejsc
’ ilos¢ | ilos¢ |Wezyt.| _—
; ilos¢ ilo$¢
w wol. w wol. | zarej. wyp. odwiedz udost. wol
czyt. wol. : .
1.| Wydziatu Filologicznego 119 127
w Katowicach 15 14 956% 7836 3121| 24484 84| 22 445 95 539
2.| Wydziah Filologicznego 195 | 175047 506| 12825| 34043 | 144 18 141 26 602
w Sosnowcu 21 483*
3. | Wydziatu 92 339
Nauk Spolecznych 12 7 829% —1 3057| 12373 113] 36 263 135 466
4.| Wydziatu Prawa 77 328
i Administracji 10 4923% 6793| 2430| 19187 108 | 66 784 312 649
5.| Wydziatu Pedagogiki 64 867
i Psychologii 7 13 385% 4576 | 4748 | 23 824 50| 16 328 68 204
6. | Wydzialu Nauk o Ziemi 8 1?79%2 310| 1041 17045 63| 16958 73230
7.| Wydziatu Informatyki 26 399
i Nauki o Materiatach > 779* o 97| 4981 20 968 8614
8. | Wydziatu Biologii 24 092
i Ochrony Srodowiska 6 11 675* 12536 2102 20421 38| 8724 79 433
9.| Wydzialu Radia i Telewizji 15 10 920 o 20| 1825 9 333 1679
2 520%
10.] Instytutu Fizyki 4 2'38;‘312 15032| 1424 5843 60| 8229 12 229
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11.| Osrodka Dydaktycznego 9073 Nie prowadzi

w Rybniku ! 230* B 665] 6100 17] 3440 statystyki
12.| Studium Jezykow Obcych | 359?35 2271 10711 5505 4 163 607
13.| Szkoty Zarzadzania | 47;;1 o 339 3031 3 510 1125
14.| Migdzynarodowej Szkoty 3568
Nauk Politycznych 1 o — 87| 2825 10| 2431 1 690
15.| Teologiczna 120 596 26 156
6,5 4 417* 2002 | 23 486 50| 8376 25757
depozyt
depozyt
Wydzialy 683 552
98,5 |+ 98 295*
Ogélem 781 847 | 47 816 | 35999 [204 973 802 210 098 842 824
Biblioteka 391 521
Uniwersytetu Slaskiego 76,5 L 12913% 17779 | 15109 (127 009 177 | 31 006 19 670
Oddzial BUS w Cieszynie 70 262
12,5 342205 227 2882 23191 75| 8284 60 403
Biblioteka Niemiecka w BUS 5562 o 490| 5188 121 2093 Nie prowa(.121
depozyt statystyki
Biblioteka i Czyt. Brytyjska w BUS 8 850 1 1368 20075 1111248 Nie prowac.lm
depozyt statystyki
BUS + Oddziaty 461 783
Ogodltem 89 +47 135*% | 18 006 | 19 849 (175 463 275 | 42 631 80 073
508 918
Biblioteki 1145335
187,5 |+ 145 430%
Ogolem 1290765 | 65822 | 55848 |380436| 1077|252 729 922 897

Rada Biblioteczna US

Inauguracyjne posiedzenie Rady Bibliotecznej odbyto si¢ 22 listopada 2002 roku z udzialem
Prorektora ds. Nauki, prof. dra hab. Wiestawa Banysia. Na tym zebraniu przewodniczaca Rady wybra-
na zostata prof. dr hab. Elzbieta Gondek (drugim kandydatem byt dr hab. prof. US Jan Stadkowski).

W roku 2005 nastapita zmiana kadencji Rady Bibliotecznej. 25 pazdziernika 2005 odbyto si¢
pierwsze spotkanie Rady Bibliotecznej w kadencji 2005-2008. W spotkaniu tym uczestniczyt JM
Rektor Uniwersytetu Slaskiego prof. dr hab. Janusz Janeczek. Na spotkaniu tym w tajnym gloso-
waniu wybrano nowego przewodniczacego Rady — zostat nim dr hab. Jan Stadkowski, prof. US.

Rada Biblioteczna, zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Slaskiego, jest organem doradczym
i opiniodawczym uczelni w zakresie ustalania polityki kadrowej oraz gromadzenia, opracowania
1 udostepniania zbiorow bibliotecznych, oceny dzialania i realizacji zadan statutowych przez biblioteki
i jednostki pokrewne wchodzace w sktad systemu bibliotecznego Uniwersytetu Slaskiego.

Do ,,niejako rutynowych czynnosci” Rady nalezy zatwierdzanie sprawozdan rocznych z dzia-
talnoéci Bibliotek Uniwersytetu Slaskiego oraz opiniowanie wnioskéw awansowych zatrudnionych
w nich pracownikéw. Ponadto, w okresie 2002—2008, Rada omawiata i opiniowala nastgpujace
problemy dotyczace struktury i rozwoju Systemu Bibliotecznego US:

e Ustalenie wizji przysztej biblioteki w zwiazku z rozpoczgciem przygotowan do budowy
nowego gmachu biblioteki.

o Ustalenie kryteriow jakie powinien spetiaé¢ dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego oraz
wylonienie przedstawicieli Rady do Komisji Konkursowej powotanej przez Rektora US
w sprawie wyboru dyrektora BUS zwiazku z przejsciem na emeryture mgr Wandy Dziadkiewicz.
Nowym dyrektorem, wylonionym w konkursie, zostat dr hab. Dariusz Pawelec.

e Biezace zmiany regulaminowe i organizacyjne systemu bibliotecznego (zmiana organizacji
bibliotek na Wydziale Filologicznym, likwidacja biblioteki Kolegium Jezyka Biznesu itp.).

e Projekt jednolitego regulaminu udostgpniania zbiorow.

e Regulamin Organizacyjny Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego; sprawa ta byla omawiana na
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kilku posiedzeniach Rady w zwiazku z obawami niektorych wydziatow, ze utraca kontrole¢ nad
zbiorami bibliotek i czytelni specjalistycznych — po dlugich dyskusjach Rada poparta
mozliwoéé wylaczenia niektorych bibliotek specjalistycznych ze struktury BUS (na zyczenie
zainteresowanego wydziatu).

Whioski plynace z rozwazan Rady Bibliotecznej w latach 20022008

Pracownicy naukowi US chcieliby by BUS byta placowka nowoczesna, spetniajaca wielorakie
funkcje: centrum informacji, osrodka spotkan naukowych, miejsca wystaw i promocji US oraz
placowki dydaktycznej wdrazajacej studentow do pracy z nowoczesnymi systemami
udostgpniania i gromadzenia informacji. Okazja do takiej zmiany strukturalnej powinna by¢
budowa nowego gmachu biblioteki.

Rada dostrzega wielki dorobek bibliotek Uniwersytetu Slaskiego. Nalezy docenié, ze BUS nie
tylko wypelnia swoje statutowe zadania w zakresie gromadzenia, opracowania i udostgpniania
zbioréw roznego typu dokumentow, ale rowniez ciagle rozszerza formy promocji Biblioteki
ijej zbiorow. Warto tu przede wszystkim wymieni¢ tworzong baz¢ cytowan ARTON (dla nauk
humanistycznych w Polsce) oraz — tworzong wspdlnie z Biblioteka Slaska - Slaska Biblioteke
Cyfrowa.

Powaznym problemem wydaje si¢ by¢ interpretacja przepiséw dotyczacych stanowisk
bibliotekarzy. Pracownicy nie bgdacy bibliotekarzami z wyksztalcenia sa niezbedni dla
prawidtowego funkcjonowania BUS chociazby z powodu coraz to bardziej specjalistycznych
zadan finansowych, informatycznych itd. Dlatego wymog (platnego?) uzupetnienia wyksztatcenia
w kierunku bibliotekoznawstwa, szczegolnie w przypadku zastuzonych pracownikéw wydaje
si¢ by¢ mato trafny. Wtadze Uczelni powinny rozwiazac ten problem w sposob nie wywotujacy
poczucia krzywdy wsrdd zastuzonych i potrzebnych Bibliotece specjalistow z innych dziedzin.
Istotnym problemem, sygnalizowanym przez bibliotekarzy, sa klopoty odzyskiwaniem
wypozyczonych ksiazek; zdaniem przedstawicieli bibliotek korzystne byloby rozwiazanie
polegajace na wymogu uzyskania potwierdzenia zwrotu ksiazek przed wydaniem karty
obiegowe;j.

Ponadto cztonkowie Rady wskazywali na niepokojacy problem spadku zakupu ksiazek, co
szczegbOlnie widoczne jest w przypadku bibliotek wydzialowych — ksiazki sa coraz drozsze,
kupuje si¢ coraz mniej tytutow za te same fundusze. Rada sygnalizuje wigc potrzebeg
zapobiegania realnemu spadkowi srodkow finansowych bgdacych do dyspozycji Biblioteki.

Studium Intensywnej Nauki Je¢zyka Angielskiego

Kursy w ramach pensum nauczycieli akademickich dla pracownikéw i doktorantow

Uniwersytetu Slaskiego (50% znizki na wszystkie kursy, od 2007 mniejsze znizki dla pracownikéw,
stawki s ustalane w zalezno$ci od kursu, intensywnosci, itp.)

Kursy dodatkowe komercyjne dla dorostych po maturze i mtodziezy, przygotowujace finalnie
do egzaminéw Cambridge, prowadzone na réznych stopniach zaawansowania.

Kursy mlodziezowe i1 studenckie, przygotowujace do egzaminu FCE i CAE, w tym kursy
intensywne sobotnio-niedzielne.

Intensywne kursy letnie podczas szkoty letniej w lipcu.

Zapisy na egzaminy (wszystkie poziomy zawansowania) w porozumieniu z The British
Council i ESOL

Zmieniajaca si¢ liczba studentéw na kursach i egzaminach Cambridge (od grudnia 2004 egzamin
maturalny nie moze by¢ zastapiony przez egzamin Cambridge — FCE).

Od roku 1998 do 2007 nalezeli$my do sieci UCET ( 9 osrodkow akademickich w calej Polsce).
Sie¢ ta wspolnie opracowata dokument dla prowadzenia kurséw o najwyzszym poziomie
merytorycznym i organizacyjnym, zwany COP (Code of Practice). Na podstawie tego dokumentu
prowadzona jest coroczna inspekcja, przyznajaca akredytacje. Wymagania i standardy sa
bardzo wysokie.
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Kadra sktada si¢ z wysoko wyksztatconych lektorow, wyktadowcow i starszych wyktadowcow

uniwersyteckich, a takze wykwalifikowanych nauczycieli pochodzenia brytyjskiego i amery-
kanskiego.

Praca nauczycieli jest kontrolowana w formie hospitacji i pézniejszego omowienia wspdlnie
z kierownikiem Studium.

Nauczyciele doskonala si¢ na réznych konferencjach i warsztatach oraz seminariach. W latach
2002-2008 w konferencjach brato udzial wielu nauczycieli. Corocznie odbywaja si¢ konferencje
metodyczne — IATEFL (Stowarzyszenie Nauczycieli Jgzyka Angielskiego) oraz konferencje
naszej sieci UCET. Nasi nauczyciele brali rowniez udziat w wielu szkoleniach organizowanych
przez The British Council, PASE, Wydawnictwa Macmillan, CUP, OUP, warsztaty metodyczne
w osrodku WOM w Katowicach i inne.

Studium od wielu lat jest jednostka samo finansujaca sig.

Catos¢ kosztéow, w tym kosztow plac pracownikow etatowych, pokrywana jest ze zrodet
wlasnych, tj. optat uczestnikow kursow

Z zyskow za kursy dodatkowe pokrywane sa koszty materiatow, srodkow trwatych, srodkow
dydaktycznych, urzadzen biurowych, ksero, itd.

W roku 2004 przeprowadzono remont i adaptacj¢ pomieszczen w budynku przy ulicy Banko-
wej 14, odzyskanych od Wydziatu Prawa US.

Egzaminy Cambridge

Trzy razy w ciagu roku, w marcu, czerwcu i w grudniu przeprowadzane sa egzaminy FCE-
Cambridge, ktére sa nadal popularnym egzaminem w$rdd uczniéw, studentdow i oséb dorostych
podnoszacych kwalifikacje. Wyzszy stopien ( CAE) daje uprawnienia do uczenia w szkole.
Studium jest jednym z najwigkszych osrodkow w Polsce przeprowadzajacych egzaminy
1 przygotowujacych kadrg¢ egzaminatorow

Z roku na rok zwigksza si¢ liczba kandydatéw przystepujacych do egzamindéw. Nastepuje
jednak ich dywersyfikacja ( wigksza popularnos$¢ egzaminu PET i BEC, IELTS, ILEC i innych).

Wspélpraca z The British Council

Od poczatku dziatalno$ci Studium wspotpracuje z The British Council w Warszawie, m. in.
wspoélnie propagujac egzaminy brytyjskie i organizujac i nadzorujac przebieg egzamindw
ESOL w Katowicach. Jest centrum egzaminacyjnym British Council w Katowicach.

Planowane zamierzenia

Planujemy kontynuowa¢ najwyzsza jako$¢ naszych ustug w dotychczasowym zakresie

Chcemy poszerzy¢ nasza oferte o nowe kursy, np. Business English, Angielski dla Celow
Akademickich, Kursy dla mlodziezy, Kursy dla prawnikow, kursy przygotowujace do
egzaminu [ELTS, itd.

Pragniemy bardziej rozpropagowac¢ nasza ofert¢ zwlaszcza na wydziatach jak i w prasie
lokalnej

Wziglismy udziat w redagowaniu oferty dla kadry akademickiej i kierowniczej w ramach
projektu programu rozwoju Uniwersytetu Slaskiego. Mamy nadzieje, ze takie projekty stana
si¢ popularne w niedalekiej przysztosci.

Planujemy opracowanie profesjonalnych materiatow promocyjnych w postaci broszur,
plakatow, itp.

Planujemy w dalszym ciagu inwestowaé w rozw6j SINJA w oparciu o wlasne dochody, tak by
zapewni¢ najwyzsza jakosc.

Zalezy nam na $cistej wspotpracy zaréwno z wladzami Uniwersytetu Slaskiego jak i Centrum
Egzaminacyjnego ESOL- Cambridge oraz The British Council w Warszawie.

Statystyka osobowa

Liczba 0s6b uczacych si¢ u nas:

W roku 2007/2008 uczyliSmy w naszym centrum 531 osob( w tym 98 0s6b to pracownicy i
doktoranci US).
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Alliance Francaise

Od stycznia do maja 2007 Osrodek Alliance Francaise zorganizowat dla nauczycieli jezyka
francuskiego z wojewoddztwa Slaskiego kursy z zakresu przygotowania uczniéw do egzamindow
miedzynarodowych DELF/DALF. W zajeciach uczestniczyto w nich tacznie 32 nauczycieli.

We wrzesniu kazdego roku kolejne Os$rodki Alliance Frangaise organizuja seminaria
metodyczne. W roku 2007 Osrodek Alliance Francaise w Poznaniu zorganizowat w dniach 10-13
wrzesnia XXVIII Seminarium Metodyczne na temat zastosowania tablic interaktywnych
w nauczaniu jezyka francuskiego. W seminarium wzigto udziat 2 pracownikow dydaktycznych.

W roku 2007 zorganizowaliSmy nastgpujace kursy jezyka francuskiego:

— 6 grup dla poczatkujacych Al

— 6 grup dla stabo-zaawansowanych A2

— 6 grup dla $rednio-zaawansowanych Bl
— 4 grupy dla zaawansowanych B2

— 10 grup specjalistycznych C1, C2

— 4 grupy dla przedsigbiorstw

— 2 grupy dla urzednikow struktur lokalnych

Lacznie mieliSmy 307 stuchaczy.
Wpltywy z kurséw wyniosty: 190 142,00zt
Sesje egzaminacyjne
Osrodek Alliance Francaise w Katowicach jest Osrodkiem egzaminacyjnym przeprowadza-
jacym migdzynarodowe egzaminy ze znajomos$ci jezyka francuskiego ogoélnego. W roku 2007
przeprowadzono 5 sesji egzaminacyjnych:
1. Egzamin migdzynarodowy DELF Junior (jednostki A1,A2,B1,B2)
Egzamin migdzynarodowy DELF (jednostki A1,A2,B1,B2)
Egzamin migdzynarodowy DELF Junior (jednostki A1,A2,B1,B2
Egzamin migdzynarodowy DELF ( jednostki A1,A2,B1,B2)
Egzamin migdzynarodowy DALF C1

kv

Do egzaminow przystapito 207 oséb
Uzyskane wpltywy z tytutu optat egzaminacyjnych wyniosty: 37960,00 zt

Biblioteka i mediateka
Biblioteka liczy 10179 wolumindéw (w tym 1087 podrecznikow do nauki jezyka francuskiego),

360 kaset video i 324 ptyty CD (glownie nagran do podrecznikow).

Na potrzeby lektoréw prowadzacych kursy sporzadzono 24 kopie kaset audio.

Udostepniono 7003 wolumindw i jednostek.

Zarejestrowani czytelnicy: 115

— zarejestrowano jednostek dydaktycznych — 52

— inne (dary od 0sob prywatnych, opracowano pod wzgledem merytorycznym i formalnym)— 32

— sporzadzono spisy katalogowe i wlaczono karty do katalogdw (alfabetyczne, rzeczowe,
top.) — 128

— dopisano do rejestru i umieszczono na stronie internetowej — 62 opisy

e sporzadzono spis 540 przeznaczonych do wycofania kopii kaset audio nagranych przez
biblioteke dla lektorow w latach 19962007 (zniszczone i nieaktualne)

e wspolpraca ze stazystami Migdzynarodowej Szkoty Nauk Politycznych (selekcja i uaktualnienie
dziatu Nauki Spoteczne, pomoc w przygotowaniach do umieszczenia na stronie internetowej
zbiorow audiowizualnych BAF

Wystawy
Przygotowano 2 wystawy i prezentacje:
— na dni frankofonii
— nowosci wydawnicze w dydaktyce
— prezentacja wydawnictwa CLE International ( wspotpraca)
— prezentacja Wydawnictwa Didier (wspotpraca)
— prezentacja kaset video — piosenka francuska, cywilizacja (prezentacja permanentna — hall AF)
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Wpltywy z tytutu optat wpisowych i kar: 602zt

Kultura
W roku 2007 dziatalno$¢ kulturalna Osrodka obejmowata wspolfinansowanie 1 spektaklu

teatralnych wystawianych przez studentéw Filologii Romanskiej Uniwersytetu Slaskiego

w Teatrze Korez w ramach Dni Kultury Frankofonskiej oraz organizacj¢ jednego koncertu

jazzowego zespotu francuskiego Nelson Vera/ Stephane Galland w Galerii Rondo Sztuki.

Osrodek pokryl koszty zwiazane z zakwaterowaniem i1 wyzywieniem goSci oraz koszty
wynajmu sali i obstugi techniczne;j.

Laczna ilo$¢ widzoéw: okoto 100 oséb

W ramach Dni Kultury Frankofonskiej Osrodek zorganizowat dwa konkursy:

1. Konkurs historyczny polegajacy na prezentacji multimedialnej wybranego epizodu z historii
Francji w sposob nowatorski i dowcipny. Gléwna nagroda byt tygodniowy wyjazd do Paryza
oraz stowniki multimedialne i ksiazki finansowane przez Delegatur¢ Generalng Alliance
Frangaise. W konkursie uczestniczyli uczniowie szkot §rednich wojewodztwa Slaskiego.

2. Konkurs ortograficzny dla stuchaczy kurséw Osrodka Alliance Francaise. Gtowna nagroda byt
tygodniowy wyjazd do Paryza finansowany przez Delegaturg Generalna Alliance Francaise.

Osrodek AF jest wspotorganizatorem Konkursu Poezji i Prozy Frankofonskiej (etap wojewodzki),
ktory odbywa si¢ w Liceum im. Mikotaja Kopernika w Katowicach. W Jury konkursu zasiadaja
lektorzy zatrudnieni w Osrodku; z budzetu Delegatury AF finansowane sa nagrody ksiazkowe.
Laureaci, ktorzy reprezentuja wojewodztwo Slaskie na szczeblu ogdlnopolskim w Bydgoszczy sa
przygotowywani przez mgr. Ahmeda Korso Feciane.

Wszechnica Slaska
Uniwersyteckie Centrum Umiej¢tnosci

Wszechnica Slaska — Uniwersyteckie Centrum Umiejetno$ci powotana zostala w marcu 2007 r.
Utworzenie tej nowej jednostki Uniwersytetu Slaskiego bylo konsekwencja pojawiajacych sie
mozliwosci wykorzystania srodkow unijnych na realizacj¢ ksztatcenia, a w szczego6lnosci —
ksztalcenia ustawicznego. Uniwersytet Slaski ktadzie bowiem szczegdlny nacisk na przygo-
towanie, dostosowanych do potrzeb rynku pracy, nowych form ksztalcenia ustawicznego. Staje si¢
ono waznym elementem dziatania Uniwersytetu, pozwalajacym na realizacj¢ spotecznego
programu edukacji pokolen, ktore ukonczyly nauke w przesztosci i daza do podniesienia lub
zdobycia nowych kwalifikacji.

Wszechnica powstata na bazie do$wiadczen z realizacji (styczen 2006—luty 2007) projektu
trzysemestralnych studiow podyplomowych dla nauczycieli w zakresie ICT, jezykow obcych
i drugiego przedmiotu, Projekt ten Uniwersytet Slaski wygral w konkursie organizowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Powstat dzigki zaangazowaniu Pani dr Eugenii Rostanskiej
i pracownikow Dziatu Ksztalcenia. Jego realizacja wymagata wspotdzialania szeregu jednostek
dydaktycznych i administracyjnych Uniwersytetu, w tym Kwestury US. W wyniku podjetych
dziatan i podpisanych porozumien studia prowadzone byly przy wspoétpracy z Akademia Pedago-
giczna w Krakowie i Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach. Na studia przyjeto
facznie 940 stuchaczy z woj. $laskiego 1 matopolskiego. W ramach studiow zrealizowano 22.129
godzin dydaktycznych dla 47 grup ¢wiczeniowych. Celem studidow podyplomowych byto umozli-
wienie nauczycielom zatrudnionym w szkotach lub placowkach oswiatowych uzyskania kwalifikacji
do nauczania drugiego przedmiotu:

— przyrody,
— chemii,

— fizyki,

— informatyki,
— matematyki,
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— podstaw przedsigbiorczosci,

— wiedzy o spoteczenstwie,

— historii,

— wychowania do zycia w rodzinie,

— wychowania fizycznego,

— przysposobienia obronnego,

a ponadto przygotowanie do poshugiwania si¢ technologia informacyjna i jej wykorzystanie
W nauczaniu oraz podniesienie poziomu znajomosci jgzyka obcego. Studia ukonczylo 805 stucha-
czy, otrzymujac oprocz swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych certyfikat potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych do nauczania drugiego przedmiotu na kazdym poziomie
nauczania.

Do zakresu dziatania Wszechnicy nalezy projektowanie, organizowanie i prowadzenie studiow
podyplomowych i kursow doksztatcajacych — szkolen, warsztatow i innych form edukacyjnych
(w ramach programow europejskich, samorzadowych, wtasnych i innych), projektowanie, organi-
zowanie oraz prowadzenie dziatan na rzecz wspolpracy z podmiotami edukacyjnymi,
samorzadowymi i gospodarczymi, archiwizacja materiatow zwiazanych z realizacja umow z E.F.S.
Dyrektorem Wszechnicy zostata Pani dr Eugenia Rostanska, ktéra petnita jednoczesnie funkcje
koordynatora-Kierownika Merytorycznego Projektu wszystkich dotychczas realizowanych
w Uniwersytecie Slaskim edycji studiéw podyplomowych, finansowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny.

W kwietniu 2007 roku w trybie zamowienia z wolnej reki Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
powierzyto Uniwersytetowi uruchomienie dwoch edycji, trwajacych trzy semestry kolejnych
studiow podyplomowych dla nauczycieli, finansowanych z $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1. Studiéw Podyplomowych w zakresie ICT, jezykow obcych i drugiego przedmiotu:
— jezyka polskiego,

— wiedzy o kulturze,

— historii,

— wiedzy o spoleczenstwie,

— przyrody,

— geografii,

— matematyki,

— fizyki,

— chemii,

— informatyki,

— techniki,

— biologii,

— wychowania do zycia w rodzinie,

— przysposobienia obronnego,

— ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-III,

— terapii pedagogicznej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

— podstaw przedsigbiorczosci,

— organizacji i zarzadzania,

— plastyki,

— wychowania fizycznego.

Studia te organizowane byty dla 2000 nauczycieli. Tym razem Uczelnia w prowadzeniu studiow
na kierunku: wychowanie fizyczne wspotpracowata tylko z Akademia Wychowania Fizycznego w
Katowicach

2. Studia Podyplomowe w zakresie ,,Szkolnego doradcy zawodowego” — realizowane w Szkole
Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego.
Na w/w studia organizowane przez Wszechnicg, przyjeto tacznie 2433 nauczycieli zatrudnionych
w szkotach lub placowkach oswiatowych wojewddztwa Slaskiego, w tym 2145 na studia
podyplomowe dla nauczycieli w zakresie ICT, jezykoéw obceych i drugiego przedmiotu oraz 288 na
studia ,,Szkolny doradca zawodowy”. Do rekrutacji na studia przystapito 4193 nauczycieli, co
$wiadczy o stopniu zainteresowania realizacja tych form dydaktycznych. Zrealizowano w ramach
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projektu ,,Studia podyplomowe dla nauczycieli w zakresie ICT, jezykéw obcych i1 drugiego
przedmiotu” 40.980 godzin dydaktycznych dla 110 grup ¢wiczeniowych a na ,,Szkolnym doradcy
zawodowym” dla 15 grup ¢wiczeniowych zrealizowano 5.340 godzin dydaktycznych.
Studia ukonczone zostaly w marcu 2008 roku, zgodnie z warunkami umowy.

W wyniku realizacji w/w studiéw Uniwersytet Slaski przeznaczyt tylko na zakupy w zakresie
sprzetu i materialdow dydaktycznych kwote 843 432,32,- w tym, zaangazowane w projekt
jednostki dydaktyczne otrzymaly na potrzeby wtasne nastepujace wsparcie finansowe:

Wydzial w‘z}:‘;"rt;a
Wydziat Filologiczny 118 394,00 zt
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 27 913,00 zt
Wydzial Informatyki i Nauki o Materiatach 110 332,20 zt
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 89 100,80 zt
Wydzial Nauk o Ziemi 50 524,00 zt
Wydzial Nauk Spotecznych 89 208,00 zt
Wydzial Artystyczny 37 650,00 zt
Wydziatl Etnologii i Nauk o Edukacji 180 241,32 zt
Szkota Zarzadzania 140 069,00 zt

W lutym 2008 roku z inicjatywy dr E. Rostanskiej zostaty ztozone trzy wnioski o dofinansowanie
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 9.4 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ,,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty”, a mianowicie:

1. Drugi kierunek — nowa droga rozwoju nauczycieli. Celem projektu jest podwyzszenie
kwalifikacji poprzez uzyskanie uprawnien do nauczania drugiego przedmiotu w zakresie:
matematyki, fizyki, chemii, biologii, przyrody, informatyki, podstaw przedsigbiorczosci.

2. Nowoczesne kwalifikacje nauczycieli — nowoczesna szkota. Studia podyplomowe kwalifikacyjne
dla kadry pedagogicznej w zakresie: szkolne doradztwo zawodowe, oligofrenopedagogika,
zarzadzanie placowka edukacyjna, terapia pedagogiczna, pedagogika opiekunczo-wychowaw-
cza, technologie informatyczne w e-edukacji.

3. Nowe wyzwania — nowe umieje¢tnosci. Kursy pedagogiczne dla pracownikow oswiaty
w zakresie: animacja pedagogiczna w $wietlicy szkolnej, elementy profilaktyki zdrowotnej
1 higieny w szkole, interwencja pedagogiczna w trudnych sytuacjach szkolnych, technologie
informatyczne w nauczaniu fizyki i matematyki, technologie informatyczne w bibliotece
szkolnej, praca z cztowiekiem dorostym w sytuacjach edukacyjnych, Europejski Certyfikat
Umieje¢tnosci Komputerowych, pisanie projektow edukacyjnych i wnioskow o dotacje.

W ramach przygotowania dokumentacji konkursowej uzyskano porozumienie z 17 jedno-
stkami Samorzadu Terytorialnego wojewodztwa Slaskiego potwierdzajace wspolprace w w/w
projektach.

Projekty sa adresowane do 880 nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow i szkédt ponad-
gimnazjalnych oraz nauczycieli pracujacych w placowkach ksztalcenia ustawicznego z terenu
wojewodztwa Slaskiego, zwlaszcza z terenow wiejskich. Wszystkie trzy projekty pozytywnie
przeszty oceng formalna pod koniec marca 2008 roku.

Rownoczesnie Dyrektor Wszechnicy dr E. Rostanska przygotowata w ramach konkursu
Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Ponadregionalne programy rozwijania umiejgtnosci uczniow
w zakresie kompetencji kluczowych, z szczegdlnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przy-
rodniczych, technologii informacyjno-komunikacyjnych(ICT), jezykéw obcych i przedsigbiorczosci”,
trzy nowe projekty, skierowane do szkét wojewodztwa §laskiego, opolskiego, t6dzkiego i mato-
polskiego, z czteroletnim czasem realizacji. Konkurs jest w trakcie rozstrzygnigcia.
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VIl KOMISJE SENACKIE

Senacka Komisja ds. Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego

W ciagu trzech lat Komisja odbyta 8 spotkan plenarnych, ktorych przedmiotem byto juz to
opiniowanie zgtoszonych przez Jego Magnificencj¢ Rektora projektow znajdujacych si¢ w fazie
przygotowania do przedstawienia ich Senatowi Uczelni (np. przysztos¢ Osrodka Dydaktyczno-
-Wypoczynkowego w Bornem Sulimowie, zasadnicza modyfikacja dotychczasowego ksztaltu
kierunku instrumentalistyka w Cieszynie, ocena celowo$ci powotywania nowych jednostek
organizacyjnych), juz to rozpatrzenie wtasnych inicjatyw Komisji, ktére — po nalezytym opracowaniu
— zostaly nastepnie przedstawione Jego Magnificencji Rektorowi i Senatowi (np. stanowisko
wobec zagadnienia tzw. ,,lustracji” na wyzszych uczelniach).

Najciekawszym wynikiem prac Komisji wydaje si¢ to, ze jej spotkania, zwlaszcza odbywane
w ostatnim roku kadencji ukazaly bardzo istotna potrzebg dyskusji o modelu struktury Uniwersytetu.
Koledzy uczestniczacy w Komisji z wielkim zaangazowaniem, czgsto wykorzystujac swoje
doswiadczenia z innych uczelni, rozmawiali o tym, co ich zdaniem stanowi mocne i stabe strony
naszej uczelni. Chciatbym im za to w tym miejscu podzickowaé. Zapewne szkoda, ze Senat nie
zdecydowal sig poswigci¢ czgsci jednego ze swych posiedzen na wystuchanie ogdlnych refleksji
wynikajacych z tych dyskusji, ograniczajac si¢ jedynie do wystuchania zdania Komisji
odnoszacego si¢ do konkretnych spraw.

Zasadne zatem wydaje si¢ przedstawienie kilku spostrzezen i sugestii wynikajacych z rozmow,
jakie odbyly sie¢ w trakcie spotkan Komisji:

1. Istotna rzecza jest opracowanie systemu, ktory pozwolilby Rektorowi na finansowanie prac
wybitnych zespotow badawczych o duzych osiagnigciach i znaczacym autorytecie. Finansowanie
to winno by¢ niezalezne od $ciezki badan wtasnych i statutowych.

2. Uwaga ta nabiera znaczenia w §wietle rzadowych propozycji ustanowienia tzw. uniwersytetow
flagowych. Koncepcja ta wydaje si¢ mylna, bowiem zmierza do finansowego wyrdzniania
caltej uczelni, a nie najlepszych zespotow i szkot badawczych.

3. Respektujac wymogi i ograniczenia wynikajace z rachunku ekonomicznego, Uniwersytet
winien rozpozna¢ pola dziatania, w ktorych jego misja wymaga elastycznych decyzji
w istotnych krggach swego dzialania. Na przykltad, rygorystyczne trzymanie si¢ zasad
tyczacych si¢ liczebnosci grup studenckich tatwo wpada w sprzeczno$¢ z postulatem troski o
jakos¢ ksztalcenia. Podobnie, redukowanie wykltadow ,,ogélnohumanistycznych” powodowane
obnizaniem kosztow nieuchronnie prowadzi¢ bedzie do obnizenia poziomu wyksztatcenia
absolwenta. Ta uwaga staje si¢ istotna wobec bardzo wyraznie zauwazalnego spadku poziomu
maturzystow opuszczajacych szkote s$rednia. Koledzy uczestniczacy w pracach Komisji
wyrazili glgbokie zaniepokojenia spadajacym poziomem ksztalcenia w naszym Uniwersytecie.

4. Struktura Uniwersytetu nie odbiega, zdaniem Komisji, od struktur innych uczelni. Stad,
kwestia zmian liczby wydziatow nie wydaje si¢ by¢ najwazniejszym zadaniem w najblizszej
przysztosci.

5. Przewaza poglad, ze liczba wydzialéw w obecnym ksztalcie sankcjonuje przyjeta w opinii
naszej spoteczno$ci tradycjg, histori¢ i drogg rozwoju naszego Uniwersytetu. Ewentualne
zmiany winny rozpocza¢ si¢ od modyfikacji WEWNATRZ istniejacych jednostek
organizacyjnych, raczej niz od powotywania do istnienia nowych, duzych struktur.

6. Postulowano ulatwianie powstawania i dziatania zespoldéw interdyscyplinarnych, ktoérych
uczestnicy wywodzac si¢ z rozmaitych wydzialow pracowaliby wspolnie nad projektem
badawczym oraz udostepniali postepy i wyniki prac w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

7. Komisja takze opowiada si¢ za utrzymaniem zaangazowania Wtadz Uczelni i calej
Spotecznosci w utrzymanie i rozwdj kierunkow artystycznych w Uniwersytecie.
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Senacka Komisja ds. Ksztalcenia

W roku akademickim 2007/2008 — do dnia dzisiejszego — odbyto si¢ 9 posiedzen plenarnych

Komisji. Komisja opracowata:

1. opinie do wnioskow Wydziatow dotyczacych utworzenia nowych kierunkéw i specjalnosci
(ich szczegotowy wykaz podaje w dalszej czgsci niniejszego sprawozdania);

2. Regulamin Studiéw Podyplomowych w Uniwersytecie Slaskim;

3. ,Wytyczne dotyczace tworzenia, prowadzenia i likwidacji studiow podyplomowych
w Uniwersytecie Slaskim”;

4. harmonogram rekrutacji dla wszystkich wydziatow i kierunkow US;

5. zalozenia, zasady i procedury przeprowadzenia Internetowej Rejestracji Kandydatow na studia
(IRK);

6. zalozenia nowego informatora dla kandydatow, ktory spetniatby standardy materialu reklamowego
i wymagania wspotczesnego rynku edukacyjnego;

7. Uchwale Senatu US w sprawie zasad rekrutacji kandydatow na studia na rok akademicki
2009/2010;

8. zaopiniowata projekty dokumentow elektronicznych przygotowanych przez Uczelniany Zespot
Zapewniania JakoSci Ksztalcenia (Karty Nauczyciela Akademickiego, Karty Kierunku/
/Specjalnosci 1 wzoru Ankiety Studenckiej).

Terminarz prac Komisji byl bardzo napigty. Przygotowane przez Komisje dokumenty
wymagaly przeprowadzenia szerokich konsultacji w réznych kregach spotecznosci akademickiej,
w wielu komorkach administracji centralnej Uniwersytetu oraz konsultacji prawnych,
a w odniesieniu do prac zwiazanych z rekrutacja i informatorem — takze konsultacji w srodowisku
szkot $rednich. Porady prawne udzielone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych WPiA,
w szczegolnosci p. dr Rafata Blicharza, ,,udoskonality” niemal wszystkie opracowywane dokumenty.

Pomocna w pracach Komisji byta tez obecno$¢ zaproszonych na niektore posiedzenia pp.
Petlnomocnikéw JM Rektora: ds. systemu bolonskiego (dr hab. Aldony Skudrzyk) oraz ds. Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (dr. hab. Alfreda Czogaty).

Komisja zadbata, by projekty nowych kierunkéw (takze ,,autorskich™) i specjalnosci referowali
na posiedzeniach ich autorzy lub wspoétautorzy. Przewodniczacy Komisji byt i jest tez w staltym
kontakcie z Okregowa Komisja Egzaminacyjna oraz Slaskim Kuratorem O$wiaty. Dzieki temu
cztonkowie Komisji mieli staly dostgp do wiedzy na temat zmian przygotowywanych w zasadach
maturalnych oraz planéw i1 zamierzen Kuratorium, co jest szczegdlnie wazne w okresie
przygotowywanie rekrutacji na rok akademicki 2009/2010.

Oto szczegotowy wykaz opiniowanych przez Komisje w tym roku akademickim kierunkow
i specjalnosci:
na kierunku fizyka utworzenie specjalno$ci nanofizyka i materiaty mezoskopowe
utworzenie kierunku fizyka medyczna — kierunek autorski
likwidacja kierunku instrumentalistyka
utworzenie kierunku ekonofizyka - kierunek autorski
utworzenie kierunku biofizyka - kierunek autorski
na kierunku filozofia utworzenie specjalnosci:

a) etyki stosowane

b) filozofia nowych mediow

c) filozofia komunikacji

d) filozofia cztowieka

e) filozoficzne podstawy kultury

f) filozofia klasyczna

7. na kierunku filologia utworzenie specjalnosci:

a) T10sjoznawstwo

b) jezyk rosyjski — program thumaczeniowy
8. na kierunku filologia polska specjalnosci:

a) edytorstwo i redakcja tekstu

b) dyskurs publiczny

A e
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¢) dziennikarstwo — w kregu kultury
d) literaturoznawstwo
9. na kierunku ochrona srodowiska utworzenie specjalno$ci nowoczesne metody instrumentalne.
10. na kierunku pedagogika w Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji utworzenie specjalnosci
pedagogika opiekunczo-wychowawcza.

Aktualnie Komisja (podzielona na kilka podkomisji) dokonuje szczegdtowego przegladu
kryteriow rekrutacyjnych przygotowanych w jednostkach Uniwersytetu odpowiedzialnych za
kierunki/specjalnos$ci i pracuje nad uchwata rekrutacyjna 2009/2010 (wraz z zatacznikami), ktora
przedtozy na majowe posiedzenie Senatu US.

W poprzednim roku akademickim (2006/2007) Komisja podjgta dwie uchwaty zmierzajace do
usprawnienia funkcjonowania Uczelni i pozyskania kandydatéw na studia w US:

1. Uchwalg w sprawie wprowadzenia w uczelni systemu miesi¢cznego wnoszenia optat za studia
niestacjonarne;
2. Uchwalg o potrzebie powolania catorocznego Biura Rekrutacji;

Niestety obydwie uchwaty nie spotkaty si¢ z zadnym odzewem ze strony wtadz rektorskich,
Senatu oraz administracji centralnej Uniwersytetu Slaskiego. Przebieg rekrutacji na rok
akademicki 2007/2008 oraz obserwowany na wielu Wydziatach Uniwersytetu ,,odplyw”
studentow, szczegdlnie ze studidw niestacjonarnych, wskazuje na to, iz obydwie uchwaty nie
stracily na swojej wazno$ci 1 nadal istnieje pilna potrzeba namystu nad modyfikacja systemu
wnoszenia oplat oraz utworzenia catorocznego Biura Rekrutacji (§wietnym przykladem jest
analogiczne biuro funkcjonujace w Uniwersytecie Warszawskim). W roku akademickim
2007/2008 byty to tematy wielu dyskusji na posiedzeniach plenarnych, w ktorych wyniku
Komisja ponowita obydwie uchwaty. Z satysfakcja odnotowujemy, ze w programie kwietniowego
posiedzenia Senatu US znajduje si¢ projekt zmian w zasadach wnoszenia oplat wprowadzajacy
odptatnos¢ ratalna.

Niestety niepowodzeniem zakonczyl si¢ apel Komisji z zeszlorocznego sprawozdania
rocznego, by kryteria rekrutacyjne jednolite dla calej uczelni przygotowaé z perspektywy
centralnej, cho¢ przyzna¢ trzeba na podstawie aktualnie ,,splywajacych” z Wydziatow, Instytutow
i Katedr projektow kryteriow, ze sa one w znacznym stopniu uproszczone i ujednolicone.

Na koniec kadencji Komisja chce tez podzieli¢ si¢ szeregiem wnioskéw wynikajacych
z trzyletniej pracy, zgodnie ze Statutem US, komisje senackie maja tez obowiazek opiniowania
podleglych im spraw (w tym wypadku — catego kompleksu spraw zwiazanych z ksztalceniem
1 studenckich):

1. Pilna kwestia jest przygotowanie na Wydziatach spdjnej i jednolitej w calej Uczelni koncepcji
studiow III stopnia i rekrutacji na nie (stacjonarne — niestacjonarne, stypendia doktoranckie);

2. Nalezy zintensyfikowa¢ prace nad wdrozeniem w US pelnego systemu bolonskiego, ktory
z kolei bedzie wymagat przygotowania nowego Regulaminu Studiow w US;

3. Niezbgdna jest blizsza wspolpraca z Senacka Komisja ds. Budzetu i Finansow i Senacka
Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu, przede wszystkim w sprawach dotyczacych
obliczania kosztow nowo powotywanych kierunkéw i specjalnosci — prodziekani Wydzialow
ds. ksztalcenia bedacy cztonkami Komisji nie sa w stanie w sposdb kompetentny opiniowaé
projektow kierunkéw/specjalnosci bez pelnej wiedzy na temat sposobow obliczania kosztow.
Intencja wniosku nie jest wkraczanie w kompetencje innej komisji senackiej, lecz koordynacja
prac. Sadzimy zreszta, ze takze wiedza czlonkow Komisji na temat liczebno$ci grup studenckich,
liczby studentéw przerywajacych studia, powtarzajacych lata/semestry w znacznym stopniu
pomoglaby Senackej Komisji ds. Budzetu i Finansow w podejmowaniu decyzji i formutowaniu
racjonalnych opinii, za§ wspotpraca z Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu
pozwolitaby z jednej strony ,,wzmocni¢” problematyke zwiazana ze sprawami ksztalcenia
w niezbednym w naszym przekonaniu planie rozwoju Uniwersytetu na najblizsze lata oraz
w okres$leniu przez Senat i JM Rektora priorytetow tego planu;

4. Niezbedna jest tez blizsza wspotpraca Komisji (i Dzialu Ksztalcenia) z Dzialem Promocji
i p. Prorektor ds. Studenckich, Promocji i Wspolpracy z Zagranica w celu koordynacji dziatan
promocyjnych, przede wszystkim zwiazanych z procesem rekrutacji;

5. Rozumiejac opdr pp. Dziekandow i kierownikoéw jednostek, a takze po prostu $rodowiska
akademickiego przed wdrozeniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
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chcemy przypomnie¢ o ustawowej koniecznosci jego wdrozenia. Zwracamy tez uwage, Ze
w pracach nad przyjetym przez Senat projektem przyswiecaty Komisji dwa cele:
a) Wprowadzenie do Systemu procedur juz w Uniwersytecie wdrozonych i funkcjonujacych;
b) Stworzenie takich procedur, ktére by spowodowaty, ze nauczyciel akademicki raz do
roku wprowadzalby do systemu elektronicznego dane na temat swojej dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej, co ograniczyloby sprawozdawczos$¢, oraz by dostep do danych
(Karty Nauczyciela Akademickiego oraz Karty Kierunku/Specjalnosci) bylty dokumentami
pomocnymi w czasie przygotowywania raportow samooceny (UKA, PKA) i w trakcie
okresowej oceny pracownika.
Wdrozenie Systemu w roku akademickim 2008/2009 uwazamy za niezbg¢dne, cho¢ dopiero po
kwietniowym posiedzeniu Senatu moga ruszy¢ prace nad szczegdélowymi procedurami
hospitacji, ankiet studenckich itd. na Wydziatach i innych Jednostkach Organizacyjnych.
W kontekscie coraz nizszego miejsca Uniwersytetu Slaskiego w rankingach wyzszych uczelni
i poglebiajacych si¢ na wielu kierunkach i specjalnosciach problemach z wypetnieniem limitu
przyje¢ kwestia podniesienia jako$ci ksztalcenia winna by¢ w naszym przekonaniu jednym
z priorytetow Uniwersytetu.

6. Podjecie dziatan zmierzajacych do wigkszego uhonorowania wybitnych nauczycieli
akademickich, tzn. takich, ktéorzy w pracy dydaktycznej wykazali si¢ szczegodlnymi
osiagnigciami. Wg dotychczas obowiazujacych przepisow Komisja ds. Ksztatcenia opiniuje
w roku akademickim JM Rektorowi jednego nauczyciela akademickiego z catej uczelni do
nagrody rektorskiej (w wysokosci nagrody II stopnia) w skali roku akademickiego. To
w naszym przekonaniu zbyt mato, by petni¢ funkcje motywacyjna;

7. Doswiadczenie przygotowywania sitami cztonkéw Komisji szeregu aktow prawnych sktania
Komisje do wniosku, ze nalezatloby w przysztej kadencji zmieni¢ sposéb procedowania.
Komisja powinna wytyczaé zarys aktow prawnych i ich cele, ich projekty powinny zas by¢
przygotowywane przez profesjonalne komorki administracji centralnej (Dziat Organizacyjno-
Prawny, Dzial Radcow Prawnych) i przedstawiane do opiniowania Komisji;

8. Najwazniejszym, ,rutynowym” niejako zadaniem Komisji, jest coroczne przygotowanie
Uchwaty Rekrutacyjnej oraz monitorowanie wynikow 1 skuteczno$ci rekrutacji. Juz
w poprzednim roku akademickim sugerowali$my, by kryteria rekrutacyjne byly w Uniwersytecie
przygotowane centralnie (jednolite dla catego Uniwersytetu, cho¢ uwzgledniajace jego
zroznicowanie), a na tych kierunkach/specjalnosciach gdzie rekrutacja nie konczy sig
powodzeniem — by jedynym kryterium by} zdany egzamin maturalny. Niezb¢dny wydaje nam
si¢ takze przeglad limitow przyje¢ na kierunki/specjalnosci, zaréwno w kontekscie
uzyskiwanych w paru ostatnich latach wynikow rekrutacji, jak i w perspektywie sytuacji
budzetowej Uniwersytetu, co powinno by¢ dokonane w S$cistej wspolpracy z Komisjami
Budzetu i Finansow oraz Organizacji i Rozwoju. Konkluzja ,robocza” jest taka, ze na
niektorych Wydzialach z powodzeniem mozna zwigkszy¢ limity przyjeé, na innych istnieje
potrzeba ich zmniejszania, do ,,wygaszania” kierunkow wiacznie. Komisja zdaje sobie sprawe,
ze decyzje w sprawie zmniejszania i ,,wygaszania” kierunkéw/specjalnosci wymagaja zmian
w strukturze zatrudnienia (np. uruchomienia nowych etatow naukowo-dydaktycznych na
kierunkach/specjalnosciach cieszacych si¢ powodzeniem absolwentow szkot srednich), ale
jednoczesnie zwraca uwagg, ze te zmiany moglyby w przysziosci przynie$¢ takze wymierne
korzysci budzetowi Uniwersytetu (istotng pozycja w algorytmie dotacji budzetowej jest liczba
studentow stacjonarnych, za$ liczba studentow niestacjonarnych ma bezposredni wptyw na
wysoko$¢ srodkow bedacych w dyspozycji JM Rektora i pp. Dziekanow).

Powyzsze wnioski wynikaja z trzyletniej pracy cztonkéw Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia,
sa wynikiem doswiadczenia pracy w analogicznej Komisji w poprzedniej kadencji wiadz
Uniwersytetu oraz pracy wielu cztonkow Komisji w kolejnych ,,edycjach” Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej. Komisja formutuje je w przekonaniu, iz okresla one pilne zadania czekajace nowe
wladze Uniwersytetu oraz Senacka Komisjg ds. Ksztalcenia w kadencji 2008/2012. Formutujemy
je w poczuciu odpowiedzialnos$ci i troski na wspolne dobro, jakim jest Uniwersytet, ktory jest
przeciez takze naszym miejscem pracy.
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Senacka Komisja ds. Badan Naukowych,
Tworczosci Artystycznej i Wspolpracy z Zagranicg

Komisja w omawianym okresie odbyta 32 spotkania plenarne, oprocz tego co roku spotykato
si¢ prezydium komisji w sprawie wyrazenia opinii o propozycji podziatu grantow aparaturowych.
W drugiej z omawianych kadencji (lata 2005-2008) korzystano tez cz¢sto z poczty elektronicznej,
aby zebra¢ opinie cztonkéw komisji nt. uméw migdzynarodowych i niektorych zarzadzen
Rektora.

Komisja dziatata w $cistej wspolpracy z Prorektorem ds. Nauki i Informatyzacji (w latach
2002-2005 — Nauki i Wspoélpracy) prof. dr. hab. Wiestawem Banysiem oraz Prorektorem ds.
Wspotpracy i Promocji prof. dr hab. Barbara Kozusznik.

Do rutynowych zadan komisji nalezato:

e opiniowanie projektow uchwatl Senatu,

e opiniowanie zarzadzen JM Rektora dotyczacych spraw nauki 1 wspolpracy (np.

regulaminy nagrdod rektorskich, dodatkéw specjalnych, organizowania konferencji),

e przyjecie algorytmu podzialu $rodkéw na badania wiasne,

e rekomendowanie kandydatow do stypendiow naukowych JM Rektora, w ostatnich latach —

do otrzymania dodatkéw specjalnych,

e opiniowanie projektow umow o wspolpracy

e opiniowanie sprawozdan z realizacji projektow wykonywanych w ramach badan statutowych

i wlasnych (w tym z rezerwy Rektora).

W ostatniej kadencji Komisja zajmowata si¢ ponadto m. in. projektami zarzadzania badaniami
naukowymi w ramach projektu SAP, powotaniem CITTRFUS, zastapieniem wydawnictw
tradycyjnych elektronicznymi (zar6wno w dzialalno$ci wydawniczej jak i w prenumeracie),
postulatami zmian prawa umozliwiajacych parametryzacje jednostek naukowych niebedacych
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi.

Komisja podziela troske wtadz uczelni o poziom pozyskiwania srodkéw na badania naukowe,
ktory wciaz jest zdecydowanie zbyt niski w stosunku do budzetu uczelni, takze w poréwnaniu
z innymi, mniejszymi uczelniami krajowymi. W zwigzku z tym komisja popierata dzialania
zmierzajace do zwigkszenia aktywno$ci w pozyskiwaniu grantow krajowych a przede wszystkim
europejskich. Komisja dyskutowata np. o zmianie algorytmu podziatu srodkéw na badania wtasne
tak, aby promowat on ilo$¢ i wartos¢ grantéw realizowanych przez jednostki. Jednak z uwagi na
szczuptosé¢ §rodkow przyznawanych na badania wlasne, wszelkie zmiany moga mie¢ charakter
jedynie kosmetyczny i nie sa w stanie spowodowac jakosciowych zmian.

Niemniej taki wlasnie cel — zwigkszenie srodkow na badania naukowe — powinien w opinii
komisji by¢ przedmiotem zainteresowania przyszltych wiadz uczelni. Chodzi tu z jednej strony
o dziatania wplywajace na zmiang dotychczasowych niekorzystnych dla uczelni przepisow prawa
panstwowego (w tym ustalajacych wysoko$§¢ budzetu na nauke), ale przede wszystkim
o mobilizacj¢ i premiowanie zespotow pozyskujacych granty badawcze krajowe i zagraniczne, jak
rowniez o intensyfikacj¢ transferu technologicznego, ktory powinien spowodowac doptyw
srodkow na badania, przekazywanych przez podmioty gospodarcze.

Senacka Komisja ds. Budzetu i Finansow

Komisja do spraw Budzetu i Finansow w mijajacej kadencji (2005-2008) dziatata
w dwunastoosobowym sktadzie (jeden przedstawiciel z kazdego z dwunastu wydziatow).We
wszystkich posiedzeniach Komisji uczestniczyli: Prorektor ds. Finansow i Rozwoju prof. dr hab.
Jerzy Zioto, Kanclerz dr Jan Jelonek, Kwestor mgr Urszula Ziegler oraz przedstawiciele
Zwiazkow Zawodowych. W okresie sprawozdawczym, tj. od wrzesnia 2005 do maja 2008,
Komisja odbyta 24 posiedzenia.

Tematyke obrad Komisji nalezy podzieli¢ na dwie grupy:
1. Do pierwszej naleza sprawy zwiazane z budzetem Uczelni, a wigc konstruowanie i opiniowanie
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prowizoriow i planéw rzeczowo-finansowych oraz opiniowanie sprawozdan finansowych
Uczelni — ten zakres spraw podlegtych Komisji wynika bezposrednio ze statutu Uniwersytetu
slaskiego.

2. Druga grupa dotyczyta spraw biezacych, przede wszystkim opiniowania doraznych przedsigwzigé
przedstawianych Senatowi przez JM Rektora Uniwersytetu a takze dziatania inicjowane przez
Komisj¢ najczgséciej w porozumieniu z Prorektorem do spraw Finanséw i Rozwoju.

Waznym elementem procesu konstruowania planu rzeczowo-finansowego jest opracowanie
zasad podziatu dotacji ministerialnej pomigdzy wydziaty i jednostki uczelniane. Pod koniec roku
2005 — czyli na poczatku obecnej kadencji — Komisja dokonala istotnej zmiany w algorytmie
podzialu $rodkéw finansowych. Komisja zgodzita sig, by — w tzw. uczelnianej formule
finansowania — odej$¢ od uprzywilejowania wydzialow zwiazanych z naukami eksperymentalnymi
i obnizy¢ tzw. wspolczynnik kosztochtonnosci studiow do wartosci stosowanej w algorytmie
ministerialnym (dotychczas wspotczynnik ten byl nawet kilkakrotnie wyzszy). W rezultacie
uczelniany algorytm podzialu dotacji byl identyczny z algorytmem stosowanym w podziale
dotacji pomigdzy uczelnie. Umozliwilo to okreslenie udziatu poszczegdlnych wydziatow i jednostek
w pozyskiwaniu dotacji ministerialnej. Kolejna zmiana algorytmu wynikngta z nowych zasad
naliczania dotacji uczelnianych wprowadzonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w roku 2007. Aktualnie obowiazujace zasady podziatu dotacji ministerialnej w Uczelni
sa identyczne z tymi stosowanymi przez MNiSW.

Bez watpienia najwazniejszym i zarazem najtrudniejszym zadaniem Komisji bylo coroczne
opracowanie prowizorium budzetowego oraz planu rzeczowo-finansowego. Nalezalo pogodzi¢
uzasadnione potrzeby, zwlaszcza remontowe — zglaszane przez poszczegdlne wydzialy — ze
szczuptoscia dostepnych srodkow. Komisja dazyta do utrzymania zasady, ze plan rzeczowo-
finansowy przedktadany Senatowi Uczelni jest zbilansowany. W rezultacie $cile przestrzeganej
dyscypliny finansowej kazdego roku Uczelnia mogta wykaza¢ w rozliczeniu nadwyzke finansowa.
Ze sprawami budzetowymi zwiazany jest takze wymodg corocznego opiniowania przez Komisje
sprawozdania finansowego przygotowywanego przez Kwestur¢ Uczelni. Zgodnie z zasadami
gospodarki finansowej sprawozdania te byty oceniane przez niezaleznych bieglych rewidentow, a
w nastgpnej kolejnosci przedktadane Komisji do zaopiniowania. Analiza sprawozdan pozwalala
na wysnucie szeregu wnioskow odnosnie struktury przychodéw i kosztow. Przede wszystkim dat
si¢ zauwazy¢ malejacy udzial dochoddéw z oplat za zajecia dydaktyczne w ogolnej kwocie
przychodow: 21,5 %, 21,0 % i 19,1 %, odpowiednio w latach 2005, 2006 i 2007. Pozytywnym
zjawiskiem jest niewielki wzrost — gltownie w roku 2007 — udziatu przychodoéw z dziatalnosci
badawczej. W ostatnich trzech latach stanowito to odpowiednio 5,7 %, 5,9 % i 7,3 %. Jednakze
udziat dochodow z dziatalnosci naukowo-badawczej w Uniwersytecie $laskim pozostaje znacznie
ponizej $redniej krajowej dla uniwersytetow, ktora w roku 2007 wynosita 10.15%. Nalezy takze
zaznaczy¢, ze na wysokim poziomie utrzymuje si¢ udzial w budzecie wynagrodzen z pochodnymi,
ktore stanowia okoto 70 % ogdtu kosztow.

Drugi watek tematyczny poruszany na posiedzeniach Komisji dotyczyt analizy funkcjonowania
wybranych jednostek dydaktycznych (pozawydzialowych) oraz niektorych jednostek
ogodlnouczelnianych. Do pierwszej grupy naleza Migdzynarodowa Szkola Nauk Politycznych
(MSNP) oraz Alliance Francaise, tzn. jednostki, ktorych budzet zamyka si¢ sporym deficytem.
W odniesieniu do pierwszej z nich — doceniajac znaczenie dla prestizu Uczelni prowadzonych
przez MSNP elitarnych studiow — Komisja zalecila podjgcie dziatan prowadzacych do
zbilansowania kosztow i przychodow jednostki. W przypadku Alliance Francaise Komisja podje¢ta
uchwalg, ze w przypadku dalszego braku zréwnowazonego budzetu jednostka powinna by¢
postawiona w stan likwidacji.

Sposrod jednostek ogdlnouczelnianych Komisja analizowata zasady dzialania i strukture
kosztow dziatu transportu, dziatu malej poligrafii oraz wydawnictwa. Komisja uznata za celowe
dalsze funkcjonowanie dziatu transportu w dotychczasowym ksztalcie. Zarekomendowata
kontynuacje dzialan dotyczacych wprowadzenia w Uczelni jednolitego systemu drukowania
i kopiowania dokumentow. W odniesieniu do dziatu wydawnictw Komisja przyjgta szereg zalecen
majacych doprowadzi¢ do racjonalizacji kosztow, likwidacji duzych zapasow magazynowych
i w konsekwencji do znacznego obnizenia wydatkow ponoszonych przez Uczelni¢ na rzecz
wydawnictwa.
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Wiele uwagi poswigcata Komisja problemowi rownowazenia bilansu Uczelni w perspektywie
najblizszych lat. M. in., ze sprawa obnizania kosztow zwiazany byl temat zwigkszenia pensum
dydaktycznego dla adiunktéw (ze stopniem doktora) i asystentow do 240 godzin rocznie.
Wprowadzenie takiej zmiany spowodowatoby zmniejszenie liczby godzin ponadwymiarowych,
tym samym przyczynitoby si¢ do zmniejszenia kosztow ksztalcenia. Zdecydowana wigkszos$¢
cztonkdéw Komisji wyrazata opini¢, ze zwigkszenie pensum powinno by¢ poprzedzone bardzo
rzetelna analiza skutkéw dla poszczegdlnych wydzialéw. Po dyskusji zgodzono si¢ by pozostawic
obciazenia pensowe bez zmian i powroci¢ do tematu okresie pozniejszym.

Drugim waznym tematem rodzacym skutki finansowe gléwnie dla wydziatdw matematyczno-
przyrodniczych byla zmiana zasad finansowania wynagrodzen pracownikéw naukowo- oraz
inzynieryjno-technicznych. Wtadze rektorskie zainicjowaly dyskusj¢ dotyczaca wprowadzenia
mozliwos$ci czgsciowego finansowania wynagrodzen wspomnianej grupy pracownikow ze srodkow
przeznaczonych na dziatalno$¢ badawcza. Takie rozwiazanie zostato wprowadzone na wigkszosci
uczelni w Polsce. Komisja zaaprobowata sfinansowanie 10 % wynagrodzen ze $rodkow na
dziatalno$¢ statutowa.

W ramach spraw biezacych Komisja opiniowata m.in. propozycj¢ zbycia Domu Studenta nr 3
w Katowicach-Ligocie, projekt zaciagnigcia kredytu na wykonanie elewacji budynku Wydziatu
Nauk o Ziemi oraz szereg wnioskow o uruchomienie nowych kierunkéw i specjalnosci. Komisja
zwracata uwage by otwarcie nowej specjalnosci nie generowato dodatkowych kosztow.
W wigkszosci przypadkoéw ten warunek byl spelniony i wniosek uzyskiwal pozytywna opinig
Komis;ji.

Istotnym elementem, ktéory na nowo okresla kierunki pracy Komisji, jest pojawienie sig
w roku 2007 nowego algorytmu podzialu dotacji ministerialnej. Definiuje on precyzyjnie te
obszary i wskazniki, ktore przektadaja si¢ bezposrednio na pozycje Uczelni w podziale dotacji.
Wynika stad konieczno$¢ okreslenia doraznych dziatan, ktére umozliwia znaczaca poprawe
kluczowych wskaznikow i przetoza si¢ na wzrost dotacji dydaktycznej. Uwazam, iz jest to jedno
z najwazniejszych zadan do zrealizowania przez Komisje nawet nie w nowej kadencji, ale
w najblizszych miesiacach.

Senacka Komisja ds. Kadry Naukowej

W kadencji: 2002-2005 Senackiej Komisji ds. Kadry Naukowej przewodniczyt prof. dr hab. Jozef Banka.

Komisja odbyta cztery posiedzenia, podczas ktorych:

— ocenila tempo uzyskiwania przez pracownikow Uczelni tytutu naukowego profesora oraz
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego,

— przeanalizowata stany zatrudnienia nauczycieli akademickich w latach 1998-2003 wedtug
posiadanego tytutu i stopni naukowych,

— zbadata skale przewidzianych na lata 2004-2008 przej$¢ samodzielnych pracownikéw naukowych
na emerytur¢ ,,ustawowa” oraz wplyw tego faktu na obsade kadrowa na poszczegoélnych
kierunkach studiow,

— dokonata szczegétowej analizy obsady kadrowej na poszczegdlnych kierunkach studiow,

— przed kolejna okresowa ocena nauczycieli akademickich Komisja podsumowata
dotychczasowe do§wiadczenia zwiazane z ocena pracy nauczycieli akademickich,

— Komisja dyskutowata nad mozliwosciami zatrudniania w Uczelni mlodych doktorow,
absolwentow studiéw doktoranckich.

W kadencji 2005-2008 Komisji przewodniczyt prof. dr hab. Wojciech Swiatkiewicz. Komisja

spotykala si¢ jeden raz w kazdym semestrze. Przedmiotem prac Komisji byta:

— analiza kadry naukowej w jednostkach organizacyjnych w podziale na stanowiska i z uwzgle-
dnieniem struktury wiekowej,

— ocena stanu kadry na poszczegélnych kierunkach studiow w $wietle wymogdw Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej i nowych przepisow:

— analiza stanu biezacego,

— przewidywanie zagrozen,
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— perspektywy uzyskania tytutow profesora i stopni naukowych doktora habilitowanego
w latach 2006-2009 przez pracownikéw Uczelni,

— mozliwos$ci pozyskania brakujacych specjalistow spoza Uczelni.

— przygotowywanie lub opiniowanie propozycji dziatan majacych na celu poprawg warunkow
pracy i rozwoju kadry naukowej,

— analizowanie procesu mianowania nauczycieli akademickich w drodze konkursow,

— analizowanie okresowych ocen nauczycieli akademickich,

— opracowanie ,karty oceny pracy nauczyciela akademickiego” w zwiazku z obowiazkiem
wynikajacym z § 172 ust. 5 nowego Statutu i przedlozenie opracowanego projektu JM
Rektorowi,

— opracowanie projektu ,ankiety studenckiej”, na podstawie ktorej zasiggana bgdzie opinia
studentow na temat wypelniania obowiazkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
i przedlozenie projektu JM Rektorowi. Obowiazek zasiggania opinii studentow przy
dokonywaniu oceny pracy nauczycieli akademickich wynika z nowej ustawy — Prawo
o Szkolnictwie wyzszym).

— wydanie opinii i komentarzy dotyczacych:

— zmian w Statucie,
— projektu zatozen reformy systemu nauki i reformy systemu szkolnictwa wyzszego
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Senacka Komisja ds. Mianowania na Stanowisko
Profesora Nadzwyczajnego Uniwersytetu Slaskiego

Komisja w kadencji 2002-2008 na 37 posiedzeniach (+ 1 ew. 2 posiedzenie/a maj/czerwiec
2008) rozpatrzyta 128 wnioskow z wszystkich wydziatow w tym:

85 wnioskow o I mianowanie

43 wnioski o przedtuzenie mianowania

W kadencji 2005 — 2008 zestawienie analizowanych wnioskow przedstawia si¢ nastgpujaco:

2005/2006 — 4 posiedzenia, 27 wnioskow: 17 o I mian. i 10 o II mian.

2006/2007 — 7 posiedzen, 26 wnioskow: 14 o [ mian. i 12 o przedt.

2007/2008 — 4 (+ 1 ew. 2 posiedz.) 19 wnioskow: 14 o [ mian. i 5 o przedluzenie.

W czasie kadencji 20052008 Komisja odbyta 15 posiedzen.

Planuje si¢ jeszcze 1 ew. 2 posiedzenia: 13.05.(1 ew. 3.06).2008 r.

Podczas tej kadencji rozpatrzono dotychczas 72 wnioski: 45 wnioskow o I mianowanie, 27
wnioskow o przedluzenie mianowania. Tabelaryczne ujgcie rozpatrzonych wnioskow ztozonych
przez wydzialy przedstawia sig nastgpujaco:

TABELA 1

Liczba wnioskéw o I mianowanie i o przedluzenie mianowania zlozonych w kadencji: 2005-2008

Whioski
Wydzial
o I mianowanie o przedluzenie

Filologiczny 9 9
Mat.Fiz.Chem. 9
Nauk o Ziemi 5 4
Teologiczny 1 -
Informatyki i Nauki o Materiatach 1 3
Artystyczny 6 —
Etnologii i Nauk o Edukacji 2 1
Pedagogiki i Psychologii 3 1
Prawa i Administracji 6 2
Nauk Spotecznych 1 2
Biologii i Ochrony Srodowiska 2 -
Radia i Telewizji - -

Lacznie 45 27
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Na posiedzenia w maju, ew. czerwcu 2008 r. wydzialy przewiduja zlozenie jeszcze 16
wnioskow, w tym 14 o I mianowanie i 2 o przedluzenie mianowania.

Analizujac kandydatéw na stanowisko profesora US Komisja kierowata si¢ dotychczasowa
ustawa o szkolnictwie wyzszym, nowym statutem US oraz uchwatami Senatu US, a w szcze-
gblnosci analizowano udokumentowany dorobek naukowy, dydaktyczny 1 organizacyjny
kandydatek i kandydatow. Zgodnie z dotychczasowym tokiem postgpowania komisja stala na
stanowisku, ze kandydat na stanowisko profesora Uniwersytetu Slaskiego (I mianowanie na czas
okres$lony) winien posiada¢ oryginalne i tworcze prace naukowe, osiagnac liczaca si¢ pozycje w
srodowisku naukowym w kraju a takze za granica oraz posiada¢ liczace osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, $wiadczace o wysokich kwalifikacjach w zakresie sztuki wykladania. Pozytywnie
opiniowano takze osiagnigcia w zakresie ksztalcenia mlodej kadry naukowej prowadzace do
uzyskania stopnia naukowego doktora.

W przypadku przedtuzania powolan na stanowisko profesora Uniwersytetu Slaskiego
mianowanie na czas okreslony (3 lub ewent. 5 lat) Komisja analizowata gléwnie (w oparciu
o przedstawiona recenzj¢) u promowanego kandydata perspektywe uzyskania tytutu naukowego
profesora przyjmujac jako kryterium zaawansowanie procedury wszczgcia postgpowania o nadanie
tytulu naukowego we wiasciwej Radzie Wydziatu. Od tej zasady nieliczne odstgpstwa mozliwe
byly jedynie w przypadkach wyjatkowej i dobrze uzasadnionej przydatnosci kandydatki lub
kandydata dla rozwoju Uniwersytetu Slaskiego i wlasciwego Wydziatu (przedtuzenie na 5 lat).

Komisja wyraza nadziej¢, ze dzigki takiemu tokowi postgpowania mozna liczy¢é na wysoki
poziom kadry profesorskiej w Uniwersytecie Slaskim oraz systematyczny wzrost nominacji
profesorskich.

Na wniosek JM Rektora Komisja opracowata modyfikacje kwestionariuszy skroconych do
wnioskéw o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego Uniwersytetu Slaskiego
nauczycieli akademickich nie posiadajacych tytutu naukowego, ktore zostaly wprowadzone
w zycie zarzadzeniem Rektora (pismem okélnym nr 1 JM Rektora US z dnia 23 stycznia 2007).

Sformutowanie w statucie US jednoznacznych wymagan o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Slaskim i przedtuzenie mianowania tylko na okres
3 lat (ew. 5 lat) znacznie utatwito prace Komisji.

W roku akademickim 2007/2008 Komisja odbyta 4 posiedzenia.

Planuje si¢ jeszcze jedno/dwa posiedzenia: maj/czerwiec 2008 r.

Rozpatrzono dotychczas 19 wnioskow: 14 wnioskow o I mianowanie, 5 wnioskow o przedtu-
zenie mianowania. Tabelaryczne ujgcie rozpatrzonych wnioskéw ztozonych przez wydziaty
przedstawia sig¢ nastgpujaco:

TABELA 2

Liczba wnioskow zloZonych przez wydzialy i rozpatrzonych w roku akademickim 2007/2008:

Whioski

o I mianowanie o przedluzenie

Wydzial

Filologiczny — 3
Mat.Fiz.Chem. 1 —
Nauk o Ziemi 1 —
Teologiczny — —
Informatyki i Nauki o Materiatach
Artystyczny

Etnologii i Nauk o Edukacji
Pedagogiki i Psychologii

Prawa i Administracji

Nauk Spotecznych

Biologii i Ochrony Srodowiska
Radia i Telewizji

ST ESEN SIS
—_

Lacznie 14 5

2 wnioski Komisja skierowata do poprawy lub uzupehienia.
Na posiedzenia w maju i czerwcu 2008 r. wydziaty przewiduja ztozenie jeszcze 16 wnioskow,
w tym 14 o [ mianowanie i 2 o przedtuzenie mianowania.
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Senacka Komisja Historyczna

Senacka Komisja Historyczna dziata w siedmioosobowym sktadzie od powotania w czerwcu
2007 roku. Komisja wystapita do Rektora USI o przyznania grantu ,,Badania dotyczace historii
Uniwersytetu Slaskiego w latach 1968-1989” na analize materialéow dotyczacych Uniwersytetu
znajdujacych si¢ w archiwach IPN. Dzigki temu powstala mozliwos¢ szybkiego dostgpu do
materiatow znajdujacych si¢ w IPN. Materialy te sa systematycznie kserowane i wstgpnie
segregowane przez specjalnie przeszkolone osoby oraz magazynowane w pomieszczeniu Komisji
przy ul. Bankowej 12. Tempo prac Komisji uzaleznione jest od czasu potrzebnego w archiwach
IPN na zebranie zamowionych materialow. Zwykle trwa to do kilku miesigcy, a wigc nie jest to
szybki proces. Komisja opracowata regulamin swojej dziatalnosci i przestata go JM Rektora
z prosba o akceptacje. Na podstawie materialéw IPN cztonkowie Komisji sporzadzaja personalne
sprawozdania dotyczace 0so6b — pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego. Dotyczy to 0sob, ktorymi
Stuzba Bezpieczenstwa PRL (SB) byla szczegdlnie zainteresowana oraz tych, ktorzy w takiej
inwigilacji Srodowiska naukowego i studenckiego naszej uczelni pomagali. Zgodnie z przyjetym
regulaminem, kazda taka osoba powiadamiana jest o mozliwo$ci zapoznania si¢ z trescia
sprawozdania Komisji. Moze przedstawi¢ Komisji swoja wersje wydarzen z przesztos$ci, moze tez
ustosunkowac¢ si¢ pisemnie do sprawozdania. Sprawozdanie Komisji wraz z ewentualnymi
pisemnymi odpowiedziami osob przedstawiane sa JM Rektorowi.

Do chwili obecnej Komisja opracowata lub koniczy opracowywac 20 sprawozdan. Czg$¢ 0sob
zostata juz powiadomiona. Sprawozdania w miar¢ ich opracowania sa sukcesywnie przekazywane
JM Rektorowi. Dopiero w ostatnim czasie sptywaja materiaty archiwalne z wigkszo$ci wydzialow
Uniwersytetu. Jest wigc szansa, ze do konca kadencji dziatalnosci Komisji w obecnym sktadzie,
wigkszo$¢ opracowan personalnych zostanie dokonczonych.

Whioski
Na podstawie materialow IPN, dostepnych do chwili obecnej Komisji, nie mozna wyciagac

jeszcze ostatecznych wnioskow dotyczacych historii Uniwersytetu Slaskiego w latach 1968—1989.

Dodatkowo sytuacje komplikuje fakt, ze wiele materiatéw archiwalnych IPN zostalo zdekomple-

towanych, zniszczone zostaly tzw. akta obiektowe Uniwersytetu. Juz teraz jednak mozna

sformutowaé pierwsze ogdlne spostrzezenia o tym trudnym okresie (szczegoétowe sprawozdanie

z dzialalno$ci Komisji zostanie przekazane JM Rektorowi pod koniec kadencji w lipcu tego roku).

1. Uniwersytet Slaski byt przedmiotem szczegdlnego zainteresowania organéw bezpieczefistwa
PRL zwtaszcza w latach osiemdziesiatych.

2. Byly osoby, pracownicy i studenci USI, ktérzy z réznych pobudek wspotpracowali z SB,
donoszac na swoich kolegow z pracy lub studiow. W wielu wypadkach dostawali za
wspolpracg pokazne kwoty (w jednym wypadku ogétem nawet ponad 160 tysigcy ztotych, co
w tamtym czasie bylo kwota olbrzymia). Byly to postawy nadzwyczaj naganne, czasami
wrecz nikczemne. Jednak wbrew dos$¢ powszechnej opinii, liczba takich tajnych wspoéltpra-
cownikow nie byta kompromitujaco duza. Znamienne jest, ze czg¢$¢ z tych osob nie jest teraz
nawet zainteresowana, aby zapoznaé sig¢ ze sprawozdaniami przygotowanymi na temat ich
wspotpracy z SB.

3. Byly osoby, ktore na wskutek szantazu SB podpisywaly zgode na wspodlprace, jednak trwata
ona stosunkowo krotko, nie przynoszac wigkszych strat w srodowisku. Zdarzaty si¢ przypadki
takich osob napigtnowanych obecnie przez media w sposéb niecadekwatny do zakresu
przewinien.

4. Komisja dotarta takze do akt wielu osob, ktorych SB, pomimo wielkich naciskow, nie byta
w stanie nakloni¢ do wspolpracy. Wiele z nich poniosto ogromne konsekwencje swojej,
czasami bezkompromisowej, postawy. Szczegolnie dato si¢ to odczué po wprowadzeniu stanu
wojennego w grudniu 81 roku. Zakres internowan, pdzniej aresztowan i zwolnien z pracy
wydaje si¢ by¢ w naszym Uniwersytecie najwigkszy ze wszystkich uczelni w Polsce.

5. Pomimo, iz postawy niektorych osdb zwiazanych w rozny sposob z Uniwersytetem, byty
niezwykle naganne, zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow nie byla w jakikolwiek sposob
zaangazowana w kontakty z sluzba bezpieczenistwa PRL. Znane sa przypadki wrecz
heroicznych zachowan naszych kolegéw. Z pewnos$cia na podstawie kilkudziesigciu znanych
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do tej pory Komisji nieetycznych zachowan, nie mozna wyciaga¢ wnioskoéw, ktore ostatnio
pojawiaja si¢ w mediach (opinia o ,,czerwonym uniwersytecie”, czy tez ,,uniwersytet jako
kuznia kadr PZPR pod egida SB”).

Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze sa to pierwsze wnioski nie oparte na analizie pelnych materiatow
znajdujacych si¢ w IPN a takze w innych archiwach. Komisja jeszcze do nich nie dotarta.

Sugestie na przyszlos¢

1.

Komisja dziala niecaly rok. Nie zdotata przejrze¢ i1 opracowa¢ nawet juz zebranych
materiatdow. Czeka wciaz na akta zamowione w IPN. W tej sytuacji ogdlna ocena tego okresu
jest niepetna.

Do konca kadencji Komisja bedzie w stanie opracowac¢ udostepnione dotychczas materiaty,
ale bedzie to tylko prawdopodobnie cz¢s¢ i tak niepelnych akt znajdujacych si¢ IPN.
Opracowanie, w miarg peinej, historii tego okresu wymaga¢ bedzie kontynuacji badan przez
powotana przyszta komisj¢ w nowej kadencji wtadz Uniwersytetu.
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IX KALENDARIUM DZIALAN REKTORA

Kalendarium dziatan Rektora w latach 2002-2006 zostato szczegoétowo przedstawione

w Sprawozdaniach za poprzednie lata. Niniejsze Sprawozdanie obejmuje zatem okres od stycznia
2007 do czerwca 2008 r.

I Konferencje rektorskie / Wizyty Gosci / Wyjazdy

1) 04.01.2007 — Wizyta w Uniwersytecie Slaskim Prezesa NBP, prof. dr. hab. Leszka
Balcerowicza z wyktadem dla pracownikow i1 studentow nt. ,,Cztonkostwo w Unii
Europejskiej a perspektywy rozwoju Polski”.

2)  02.02.2007 — Udziat Rektora w posiedzeniu Konferencji Rektoréw Uniwersytetow
Slaskich (KRUS) w Osrodku Akademii Ekonomicznej w Mtoszowej k. Trzebini.
3) 04-06.03.2007 — Posiedzenie w Uniwersytecie Slaskim Uniwersyteckiej Komisji

Finansowej Konferencji Rektorow Uniwersytetow Polskich (UKF KRUP). Tematyka: (1)
zasady przyznawania dotacji dydaktycznej — skutki wdrozenia nowego algorytmu na zmiang
wielkos$ci dotacji, (2) sposoby planowania i rozliczania budzetow uczelni uwzgledniajacych
podziat $rodkéw na studia stacjonarne i niestacjonarne, (3) kosztochtonno$é¢ studiow
i zasady ustalania odptatno$ci za studia, (4) koszty ksztalcenia kadr naukowych, (5)
finansowanie projektow z funduszy strukturalnych.

4)  12.03.2007 — Udziat Rektora w spotkaniu rektoréw uczelni $laskich z Sekretarzem Stanu
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, prof. dr. hab. Stefanem Jurga w Politechnice
Slaskiej.

5)  16.03.2007 — Udzial Prorektora ds. Nauki i Informatyzacji w posiedzeniu Regionalnej
Konferencji Rektoréw w Osrodku Politechniki Slaskiej w Szczyrku. Go$¢ Konferencji:
Marszatek Wojewodztwa Slaskiego, Jan Moszynski — informacja na temat Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013.

6) 22-25.03.2007 — Udziat Rektora w posiedzeniu Konferencji Rektoréw Uniwersytetow
Polskich (KRUP) w Uniwersytecie Rzeszowskim.

7)  28.03.-01.04.2007 — Udziat Rektora w posiedzeniu Europejskiego Stowarzyszenia
Uniwersytetow (EUA) w Lizbonie.

8)  25.04.2007 — Wizyta w Uniwersytecie Slaskim Konsula Honorowego RP w Izraelu, Zeev
Barana. Spotkanie z wtadzami Uniwersytetu oraz wyktad dla pracownikow i studentow US
nt. stosunkow polsko-izraelskich.

9) 26-27.04.2007 — Udziat Rektora w posiedzeniu Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich (KRASP) w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

10) 07-09.05.2007 — Udziat Rektora w obchodach 10-lecia Konferencji Rektorow Akademic-
kich Szkoé6t Polskich (KRASP) w Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

11) 28.06-01.07.2007 — Udziat Rektora w posiedzeniu Konferencji Rektorow Uniwersytetow
Polskich (KRUP) w Osrodku Uniwersytetu Gdanskiego w Juracie.

12) 17.09.2007 — Udziat Rektora w uroczysto$ciach 15-lecia Uniwersytetu Mateja Bela
w Banskiej Bystrzycy /Stowacja/.

13) 03.10.2007 — Udziat Rektora w spotkaniu Premiera Rzadu RP z rektorami wyzszych
uczelni w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

14) 15-17.10.2007 — Udziat Rektora w wizycie rektorow uczelni polskich w Parlamencie
Europejskim w Brukseli — spotkanie z Komisarz UE, Danuta Hiibner oraz Ambasadorem
RP przy UE, Janem Tombinskim.

15) 18.10.2007 — Wizyta Premiera Rzadu RP i Ministra Zdrowia na Slasku — spotkanie
z wtadzami Uczelni w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie.

16) 22-23.11.2007 — Udziat Rektora w posiedzeniu Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich (KRASP) w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

06-08.12.2007 — Posiedzenie Konferencji Rektorow Uniwersytetow Polskich (KRUP) na
Wydziale Teologicznym i na Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego. Tematyka:
(1) perspektywy utworzenia pierwszej ligi uniwersytetow polskich, (2) inicjatywy Fundacji
Edukacyjnej ,,Perspektywy”, (3) dziatalno$s¢ Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego, (4)
inicjatywy Fundacji Rektoréow Polskich, (5) akredytacja, (6) studia III stopnia — studia
doktoranckie, (7) Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS).

14.12.2007 — Udziat Rektora w posiedzeniu Regionalnej Konferencji Rektorow w Akademii
Muzycznej im. K. Szymanowskiego. Gosé: Wojewoda Slaski, Zygmunt Lukaszczyk —
omowienie zamierzen inwestycyjnych w Regionie Slaskim.

24-26.01.2008 — Udziat Rektora w posiedzeniu Zarzadu Polsko-Czeskiego Towarzystwa
Naukowego w Pradze (Republika Czeska).

01.02.2008 — wizyta posta do Parlamentu Europejskiego prof. dr. hab. inz. Jerzego Buzka,
Rektorow Politechniki Slaskiej i Akademii Ekonomicznej oraz Dyrektora Glownego
Instytutu Goérnictwa w sprawie organizacji w marcu 2008 r. przez Uniwersytet Slaski
konferencji migdzynarodowej nt. technologii czystego wegla.

18.02.2008 — wudziat Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju w posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego Kontrakt Wojewodzki.

20.02.2008 — udziat Rektora i Prorektora ds. Nauki i Informatyzacji w posiedzeniu
Konferencji Rektorow Uniwersytetow Slaskich (KRUS) w Uniwersytecie Opolskim.
25.02.2008 — wudzial Rektora i Dziekanéw Wydziatu Artystycznego oraz Wydziatu
Etnologii i Nauk o Edukacji w posiedzeniu Rady Powiatu Cieszynskiego.

05-08.03.2008 — udzial Rektora w delegacji polskiej w Radzie Europy w Strasburgu —
Rektor US oficjalnym przedstawicielem KRASP.

06—08.03.2008 — udzial Prorektora ds. Finansow i Rozwoju w posiedzeniu Konferencji
Rektorow Uniwersytetow Polskich (KRUP) w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

18.03.2008 — organizacja migdzynarodowej konferencji naukowej ,,Clean Coal Technology
Conference” wspolnie z Parlamentem Europejskim. Wsrod gosci Konferencji: Komisarz
Unii Europejskiej ds. Energii, A. Piebalgs, Minister Srodowiska, M. Nowicki, Poset do
Parlamentu Europejskiego, J. Buzek oraz eksperci z krajow Unii Europejskiej. Konferencja
bardzo wysoko oceniona przez Gosci zagranicznych.

03.04.2008 — udzial Rektora w posiedzeniu Regionalnej Konferencji Rektorow Uczelni
Akademickich (RKRUA) w Osrodku Dydaktycznym ,,CIS” Politechniki Slaskiej w Szczyrku.
Goscie: Marszalek Wojewodztwa Slaskiego, Bogustaw Smigielski, Poset na Sejm RP, Jan
Kazimierczak, Dyrektor Wydzialu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego,
Matgorzata Stas — dyskusja nt. polityki regionalnej i warunkoéw dziatania uczelni wyzszych
w Regionie oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Woj. Slaskiego.

04.04.2008 — wizyta w Uniwersytecie Slaskim Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji, Grzegorza Schetyny. Spotkanie m.in. z Rektorem US.

16.04.2008 — udziat Rektora w spotkaniu rektoréw uczelni wyzszych z Premierem Rzadu
RP i Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Kancelarii Premiera.

23-26.04.2008 — udziat Rektora w II CEIHE Conference ,,Building a typology of higher
education institutions in Europe” (Rektor US oficjalnym przedstawicielem KRASP),
Santander, Hiszpania.

16-17.05.2008 — udzial Rektora w Walnym Zgromadzeniu Polsko-Czeskiego Towarzystwa
Naukowego w Uniwersytecie Slaskim w Cieszynie.

05-07.06.2008 — udziat Rektora i Rektora-Elekta w posiedzeniu Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich (KRASP) w Politechnice Koszalinskiej, potaczonym
z obchodami 40-lecia PK.

09.06.2008 — wizyta w Uniwersytecie Slaskim Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Barbary Kudryckiej. Spotkanie z Rada Wydzialu Prawa i Administracji oraz wtadzami
rektorskimi Uniwersytetu; w czgsci drugiej wizyty — spotkanie z Rektorami z Regionalnej
Konferencji Rektorow Uczelni Akademickich (RKRUA), Kolegium Rektoréw Uczelni
Niepublicznych (KRUN) oraz Senatem Uniwersytetu. Temat spotkania: ,,Projekt zatozen
reformy systemu nauki i szkolnictwa wyzszego”.

12.06.2008 — udziat Rektora w konferencji nt. rozwoju metropolitalnego Katowic.
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35)

36)

37)

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

18.06.2008 — udzial Rektora i Rektora-Elekta w sprawozdawczo-wyborczym posiedzeniu
Regionalnej Konferencji Rektorow Uczelni Akademickich (RKRUA) w Politechnice
Slaskiej. Rektor-Elekt, prof. dr hab. Wiestaw Banys$ wybrany wiceprezydentem Konferencji
na lata 2008-2012.

20-22.06.2008 — udzial Rektora i Rektora-Elekta w posiedzeniu Konferencji Rektorow
Uniwersytetow Polskich (KRUP) w Uniwersytecie Szczecinskim.

27-30.06.2008 — wizyta Rektora w Uniwersytecie Orientalistycznym IUO w Neapolu
(Wtochy) — spotkanie z nowym rektorem IUO, rozmowy nt. dalszej wspotpracy.

II Uroczystosci akademickie/ Inne wydarzenia

12.04.2007 — Wreczenie Rektorowi US , Medalu za Zastugi dla Policji”.

22.05.2007 — XVI Wieczor Akademicki. Goscie: Konsul Generalny Republiki Czeskiej
w Katowicach, JUDr. Ing. Josef Byrtus z wykladem: ,,Romowie. Problemy wspotzycia na
przyktadzie Republiki Czeskiej” i Prezes Stowarzyszenia Romow w Polsce, Roman
Kwiatkowski z wykladem: ,,Romowie w Polsce. Sytuacja po transformacji” oraz koncert
muzyki romskiej w wykonaniu Jézefa Jochymczyka — gitara i $piew.

02.06.2007 — XI Koncert Akademicki z okazji Swigta Uniwersytetu. Go$é: prof. dr hab.
Wiestaw Bany$, Prorektor ds. Nauki i Informatyzacji z wyktadem: ,,Zaproszenie do
rozmowy o jezyku” oraz koncert kameralny (A. Vivaldi, A. Corelli, S. Mercadante,
M. Radziwilt, J. Golabek) w wykonaniu Jana Krzeszowca — flet oraz Slaskiej Orkiestry
Kameralnej, Massimiliano Caldi (Wtochy) — dyrygent.

17.06.2007 — Udziat Rektora w obchodach 85. rocznicy Powrotu Czgéci Gornego Slaska
do Polski (20.06.1922 r.).

29.09.2007 — XL Inauguracja roku akademickiego 2007/2008 w Teatrze Slaskim im.
Stanistawa Wyspianskiego. Wyktad inauguracyjny prof. dr. hab. Tadeusza Stawka nt.
LuUniwersytet i to, co migdzy ludzmi” oraz uroczystos¢ wrgczenia Nagrody ,,Pro Scientia et
Arte” — laureaci Nagrody: prof. dr hab. Tadeusz Stawek i prof. dr hab. Roman Ger.
25.11.2007 — Udziat Rektora w uroczystosci 50-lecia postugi kaptanskiej Arcybiskupa
Metropolity Katowickiego, Damiana Zimonia w Archikatedrze Chrystusa Kréla w Kato-
wicach.

18.12.2007 — Wieczor Wigilijny dla Profesury i Senatu Uniwersytetu. Oprawa muzyczna
w wykonaniu Beatriz Blanco z Wenezueli oraz koncert koledowy w wykonaniu Akade-
mickiego Choéru Uniwersytetu Slqskiego ,Harmonia”.

18.02.2008 — uroczysto$¢ wrgczenia ,,Laurow Studenckich 2007” — Rektor US laureatem
,.Nagrody Honorowej Laurow”.

04.03.2008 — koncert dedykowany przez Rektora Akademii Muzycznej Uniwersytetowi

Slaskiemu z okazji 40. rocznicy utworzenia — sala koncertowa Akademii Muzycznej
(w programie: L. van Beethoven, S. Rachmaninow).
10.03.2008 — udzial Rektora w uroczystosci nadania godnosci doktora honoris causa

Uniwersytetu Opolskiego prof., prof. Wtadystawowi Bartoszewskiemu i Dorocie Simonides.
01.04.2008 — posiedzenie Kolegium Elektorow US — wybory Rektora Uniwersytetu na
kadencjg 2008-2012. Rektorem-Elektem zostat wybrany prof. dr hab. Wiestaw Banys, obecny
Prorektor ds. Nauki i Informatyzacji.

08.04.2008 — II posiedzenie wyborcze Kolegium Elektorow — wybor prorektorow na
kadencj¢ 2008-2012: prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk — Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
z Gospodarka, prof. dr hab. Czestaw Martysz — Prorektor ds. Ksztalcenia, prof. dr hab.
Stanistaw Kucharski — Prorektor ds. Finansé6w i Rozwoju, prof. dr hab. Barbara Kozusznik
— Prorektor ds. Studenckich, Promocji i Wspotpracy z Zagranica.

10.04.2008 — uroczysto$¢ wreczenia Rektorowi US Medalu Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego z okazji 60-lecia SUM.

28.04.2008 — wyktad prof. dr. hab. Leszka Balcerowicza pt. ,,O ograniczonym panstwie”
w Auli im. K. Popiotka na Wydziale Nauk Spolecznych inaugurujacy nowy cykl ,,Rozmowy
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15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)

26)
27)

28)

o dobrym panstwie” — wspolna inicjatywe Uniwersytetu Slaskiego, Gazety Wyborczej
w Katowicach i Forum Obywatelskiego Rozwoju.

03.05.2008 — udziat Prorektora ds. Nauki i Informatyzacji w obchodach Swigta Konstytucji
3 Maja.

20.05.2008 — uroczysto$¢ wreczenia godnosci doktora honoris causa US profesorowi Jon
Ove Hagenowi z Uniwersytetu w Oslo (Norwegia), §wiatowe]j stawy badaczowi lodowcow
i srodowiska przyrodniczego obszardw polarnych, specjalisty glacjologii arktyczne;.
21.05.2008 — wyktad Redaktora Adama Michnika w ramach cyklu ,,Rozmowy o dobrym
panstwie” w Auli im. K. Lepszego.

27.05.2008 — udzial Rektora w posiedzeniu Rady Miejskiej Katowic — przyjecie przez
Rade ,,O$wiadczenia w sprawie Jubileuszu 40-lecia Uniwersytetu Slaskiego”.

29.05.2008 — udziat Rektora w debacie nt. Uniwersytetu z okazji 40-lecia zorganizowanej
przez Stowarzyszenie Przyjaciét Uniwersytetu Slaskiego.

29.05.2008 — koncert Jan Garbarek Group zorganizowany m.in. przez Stowarzyszenie
Przyjaciol Uniwersytetu Slaskiego z okazji 40-lecia Uniwersytetu.

30.05.2008 — uroczysto$¢ otwarcia nowego budynku Centrum Naukowo-Dydaktycznego
Instytutow Neofilologicznych US w Sosnowcu.

01.06.2008 — Msza $wigta w Archikatedrze Chrystusa Krola w Katowicach koncelebrowana
przez Arcybiskupa Metropolite¢ Katowickiego Damiana Zimonia w intencji Pracownikéw
i Studentéw Uniwersytetu z okazji 40-lecia US. Homilia wygloszona przez Dziekana
Wydziatu Teologicznego, ks. Profesora dr. hab. Wincentego Myszora.

06.06.2008 — udzial Rektora w spotkaniu z Prezydentem Stowacji w Patacu Prezydenckim
w Warszawie.

07.06.2008 — ztozenie kwiatow na grobach bytych rektoréw Uniwersytetu Slaskiego.
08.06.2008 — Uroczysty XII Koncert Akademicki z okazji Swigta Uniwersytetu —
40. rocznicy utworzenia Uniwersytetu Slaskiego w Filharmonii Slaskiej. Wyktad prof.
Krzysztofa Zanussiego ,,Prometejska powinno$¢ humanisty” oraz koncert Slaskiej Orkiestry
Kameralnej i Chéru Filharmonii Slaskiej pd. Massimiliano Caldiego (Wtochy). W programie:
J. S. Bach i G. G. Gorczycki.

23.06.2008 — wernisaz wystawy w Muzeum Historii Katowic po$wigconej 40-leciu US
.40 lat Uniwersytetu Slaskiego. Szkice z dziejow”.

24.06.2008 — uroczystos$¢ odstonigcia ,,Pomnika Studenta” przed obecna siedziba Rektora
Uniwersytetu.

24.06.2008 — promocja ksiazki jubileuszowej wydanej z okazji 40-lecia Uniwersytetu
,Madro$¢ zbudowala sobie dom... UNIWERSYTET SLASKI 1968-2008. Dzieje, doku-
mentacja, zrodia”.

Posiedzenia Senatu US

W roku 2007 odbyto si¢ 8 posiedzen Senatu Uniwersytetu Slaskiego:

Slaskiego:

— 16.01.2007 —26.06.2007
— 06.03.2007 — 25.09.2007
— 17.04.2007 — 13.11.2007
— 29.05.2007 — 11.12.2007
Natomiast w pierwszym potroczu 2008 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Senatu Uniwersytetu
— 22.01.2008 — 27.05.2008
— 04.03.2008 — 24.06.2008
— 22.04.2008
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X PLANY ROZWOJOWE UNIWERSYTETU

Program rozwoju Uniwersytetu Slaskiego
na lata 2008-2015

sUniwersytet partnerem gospodarki opartej na wiedzy”
Czes$¢ I: Nauki matematyczno-przyrodnicze

Uniwersytet Slaski dziatajac zgodnie ze swoja misja i pragnac odpowiedzie¢ na obecne
potrzeby gospodarki, przedstawia kierunki rozwoju uczelni na lata 2008—2015.

Uniwersytet Slaski dysponuje wysoko wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna oraz
nowoczesnymi laboratoriami, co sprawia, ze wydziaty matematyczno-przyrodnicze przygotowane sa do
prowadzenia badan i ksztalcenia dla potrzeb gospodarki opartej na wiedzy. Kierunki matematyczno-
-przyrodnicze maja akredytacje Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, a poszczegdlne wydzialy
i instytuty najwyzsze kategorie (I i II) jakosci badan naukowych przyznawanych przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Proponowane w Programie dzialania wpisuja si¢
w opracowane przez Komisj¢ Europejska strategie akcentujace role szkolnictwa wyzszego
w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy poprzez zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, bliska
wspolpracg szkot wyzszych z sektorem gospodarki, a w szczegoélno$ci z przemystem
zaawansowanych technologii, otwarto$¢ i wspotprace migdzynarodowsa Srodowisk akademickich.
Programy europejskie w tym Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IV (Szkolnictwo
Wyzsze 1 Nauka) systemowo wspiera¢ beda takie dziatania.

Uniwersytet Slaski przystepuje do realizacji dziatan w nastepujacych obszarach strategicznych:

Obszar 1

Zwigkszenie atrakcyjnosci studiowania na kierunkach strategicznych
z punktu widzenia rozwoju regionu i kraju

a) Utworzenie nowych interdyscyplinarnych kierunkow i specjalnosci studiow przyrodniczych,
matematycznych i technicznych we wspolpracy miedzywydziatowej i miedzyuczelniane;j,
z uwzglednieniem nauk humanistycznych, spotecznych, ekonomicznych i prawnych.

b) Wsparcie istniejacych kierunkow i specjalnosci o priorytetowym znaczeniu dla gospodarki
odgrywajacych strategiczna rolg¢ w rozwoju kraju.

c) Wspoldziatanie z pracodawcami, celem wzmocnienia praktycznych elementow nauczania
poprzez staze i praktyki studenckie.

d) Wspolpraca z pracodawcami w pozyskiwaniu miejsc pracy dla absolwentow.

e) Modyfikacja programoéw ksztalcenia w kierunku dostosowania umiejegtnosci absolwenta do
potrzeb nowoczesnego rynku pracy. Wspotpraca z samorzadami i podmiotami gospodarczymi,
w szczegblnosci z sektora nowoczesnych technologii.

f) Uruchamianie studiow podyplomowych i doktoranckich w ramach ksztalcenia ustawicznego
absolwentow.

g) Poprawa jakosci ksztatcenia poprzez uruchomienie kursow wyrownawczych, szczegdlnie
z matematyki i fizyki.

h) Wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz innych technologii informa-
cyjnych celem wzbogacenia oferty dydaktyczne;j.
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3
k)

D

a)
b)

c)

d)

2)
h)

b)

c)
d)

e)

g)

Wprowadzanie modutowego systemu ksztatcenia, pozwalajacego na elastyczny wybor Sciezki
studiow, zgodnie z wymogami rynkoéw pracy: regionalnego, krajowego i europejskiego.
Rozszerzenie oferty stypendialnej o stypendia fundacji, samorzadoéw, podmiotéw gospodarczych
oraz funduszy wtasnych dla studentéw i doktorantow.

Zwigkszenie mobilnosci studentéw przez stwarzanie warunkow do szerokiej wymiany
z uczelniami w kraju i zagranica.

Umigdzynarodowienie studiow, zwlaszcza doktoranckich, co przyczyni¢ si¢ moze do wzrostu
atrakcyjnosci Uniwersytetu Slaskiego i wzmocnienia jego zespotéw badawczych.

Wdrazanie programoéw wsparcia dla oso6b niepetnosprawnych.

Poprawa komfortu mieszkan i infrastruktury w osiedlach akademickich, niwelowanie barier
architektonicznych dla osob niepelnosprawnych.

Obszar 2

Dzialania na rzecz wzrostu konkurencyjnosci
i innowacyjnosci polskiej gospodarki

Rozw¢j badan naukowych na rzecz innowacyjnej gospodarki.

Zwigkszenie uczestnictwa w projektach i programach migedzynarodowych.

Transfer wynikow badan naukowych do gospodarki poprzez:

e Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego, specjalizujace
si¢ w przekazie wynikow badan naukowych podmiotom gospodarczym

e uczestnictwo w Parkach Technologicznych i Konsorcjach naukowo-badawczych opraco-
wujacych nowe materiaty i technologie (w tym nanotechnologie, biotechnologie).

e uczestnictwo zespotow badawczych Uniwersytetu w projektach dotyczacych zrownowa-
zonego rozwoju regionu i kraju.

Zwigkszenie liczby projektow badawczych o charakterze aplikacyjnym, ukierunkowanych na

bezposrednie zastosowanie w praktyce, w gospodarce, a takze o szczegdlnym wymiarze

spotecznym.

Zwigkszenie liczby projektow obejmujacych przedsigwzigcia techniczne, technologiczne lub

organizacyjne prowadzonych we wspotpracy z przedsigbiorstwami.

Tworzenie i prowadzenie baz danych, zawierajace informacje o wynikach projektow badawczych

i warunkach dostepu do nich.

Tworzenie i udostgpnianie baz danych publikacji naukowych.

Identyfikacja wzajemnych oczekiwan gospodarki i Uczelni.

Obszar 3
Zwig¢kszenie efektywnosci funkcjonowania Uniwersytetu

Optymalizacja wykorzystania infrastruktury budowlanej oraz wyposazenia dydaktycznego
i badawczego.

Modernizacja posiadanych zasobow lokalowych.

Wprowadzenie informatycznego Zintegrowanego Systemu Wspomagania Zarzadzania Uczelnia.
Wdrozenie uczelnianego systemu utrzymania jakos$ci ksztalcenia.

Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie nowoczesnych form nauczania,
rowniez w jezykach obcych.

Zwigkszenie mobilnosci kadry akademickiej w celu podnoszenia ich kwalifikacji i wymiany
doswiadczen.

Promowanie dziatalnos$ci kulturalnej, naukowej i sportowej stowarzyszen i organizacji studen-
ckich.
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h)

3

k)

Podnoszenie umiejg¢tnosci i kompetencji zawodowych przez poszczegélne grupy pracownikow
uczelni.

Poglebianie wspolpracy ze szkolami ponadgimnazjalnymi regionu, w celu pozyskania
kandydatow na studia w Uniwersytecie (w szczego6lnosci na kierunki matematyczno-
przyrodnicze).

Pozyskiwanie zewngtrznych zrédet finansowania w celu zapewnienia jak najlepszej jakosci
dziatania uczelni.

Intensyfikowanie wspotpracy Uniwersytetu Slaskiego z samorzadami lokalnymi i Regionu.

Na podstawie materialow zrodlowych dzialéw administracji
oraz jednostek ogdlnouczelnianych, komisji senackich i rad naukowych
»Sprawozdanie” opracowal i przygotowat do publikacji zespdt w skladzie:
mgr Marta PALARZ i mgr Teresa Ewa ZIEBA (Biuro Rektora) oraz
mgr Adam NIEDBALA (Dziat Informatycznych Systeméw Zarzadzania).
Konsultacja — mgr Piotr J. PRADELA (Biuro Rektora).
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