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Nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych

PLAN AUDYTU NA ROK 2016

1.Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem

Lp. | Nazwa jednostki

1. Uniwersytet Slaski w Katowicach

2. Padstawowe informacje o audytorach wewnetrznych

Lp. Imie i nazwisko Wymiar etatu Nazwa Numer Adres e-mail
lub audyt stanowiska telefonu
zlecony pracy
1. Agnieszka Jezierska 1 audytor {(32) 3591485, | agnieszka.jezierska@us.edu.pl
wewnetrzny 3592237 lub
audytor@us.edu.pl

3. Wyniki analizy zasobéw

. Licz
In. Opis osob:dani % do poz. 1
1. { liczba oscbodni 252 X
2. | czas przeznaczony na szkolenia i rozwdj zawodowy 10 3,97
€zas przeznaczony ha czynnosci organizacyjne, w tym planowanie
3. | i sprawozdawczo$é 10 3,97
4, | urlopy i inne nieobecnosci 37 14,68
5. | rezerwa czasowa 15 5,85
6. | inne czynnosci - -
7. | pozostaty czas dostepny 180 71,42
8. | wtym: :
9. | zadania zapewniajace 146 57,93
10. | czynnosci sprawdzajgce 16 6,35
11. | czynnosci doradcze 18 7,14

4. Wyniki analizy obszaréw ryzyka, w kolejnosci od obszaréw o najwyzszym poziomie ryzyka

Lp. Nazwa obszaru ryzyka Poziom ryzyka
{wysoki, $redni,
niski)
1. rekrutacia wysoki
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2. ksztalcenie studentow wysoki
3. zarzgdzanie ciagloscia i bezpieczeristwem |T wysoki
4. zarzadzanie finansami wysoKki
5, komercjalizacja i transfer wysoki
8. zarzadzanie operacyjne wysoki
7. zarzadzanie procesami i projektami informatycznymi wysoki
8. planowanie zasobow oraz polityka zatrudnienia wysoki
9. zarzgdzanie zasobami informatycznymi wysoki
10. ksztatcenie kadry naukowej wysoki
11, obstuga informatyczna wysoki
12. ksztalcenie ustawiczne wysoki
13. badania naukowe wysoki
14. zarzadzanie strategiczne wysoki
15. zarzgdzanie nieruchomosciami sredni
16. polityka wynagrodzen | $wiadczenia pozaptacowe $redni
17. dziatania marketingowe i promocyjne sredni
18. dziatalno$é studencka Sredni
19, zaopatrzenie i transport sredni
20. zarzadzanie kapitatern intelektualnym $redni
21. upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury, techniki $redni
22. obsluga finansowo-ksiegowa Sredni
23. pomoc materialna oraz ubezpieczanie studentéw i doktorantow sredni
24, dziatania na rzecz studentow niepetnosprawnych $redni
25, wspéipraca naukowa niski

26. zarzadzanie majatkiem ruchomym niski

Strona2z4




DA.0331.1.2015

27. obsfuga kadrowa niski
28 zafrudnianie pracownikdw w ramach stosunku pracy i w ramach uméw
' cywilno -prawnych niski
29 stypendia naukowe niski
30. prowadzenie doméw studenckich
niski
31. bezpieczenstwo i higiena pracy niski
32. dziatalnoéé socjalna niski

5. Planowane tematy audytu wewnetrznego

5.1 Planowane zadania zapewniajace

Lp. Ternat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru ryzyka, w Planowany czas
ktérym zostanie przeprowadzenia
przeprowadzone zadanie zadania (w
zapewnhiajgce osobodniach)
Zapewnienie bezpieczeristwa w trakcie .
Zarzgdzanie
imprez organizowanych w obiektach i na strategiczne
= terenie Uniwersytetu $laskiego [dziatalnos¢ 25
wspomagajgcal
Ocena dostosowania systemow
teleinformatycznych US stuzacych prezentacji Obstuga informatyczna ”
5 zasobéw informacji do standardéw Web [dziatalnos¢
o o wspomagajgcal
Content Accesibility Guidelines (WCAG2.0)
Zarzadzanie operacyjne;
. } . . zarzgdzanie ciggloscig i
Bezpieczetistwo informadii bezpieczeristwem IT 30
3. [dziatalnosic
wspomagajacal
p p K " Rekrutacia
4 rocedury rexrutacj [dziatalnosé 30
’ podstawowal]
Wykorzystanie zasobdw kadrowych w Ksztatcenie studentow
5. realizacji proceséw ksztalcenia [dziatalno$C 31
podstawowal
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5.2 Planowane czynnosci sprawdzajace
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Lp. Temat zadania zapewniajacego, Nazwa obszaru Rok Planowany czas
ktdrego dotyczg czynnosci przeprowadzenia realizac]i czynnosci
sprawdzajgce zadania (w osobodniach)

zapewniajgcego

1. Ocena funkcjonowania Chstuga

. informatyczna
Uczelnianego . '
[dziatalnosé
Systemu Obstugi Studentow wspomagajgcal 2015
2. Biezgce czynnosci
sprawdzajgce

(do zadan objetych planem na

rok 2016

5.3 Planowane czynnosci doradcze

Lp. Rodzaj czynnosci doradczych

Planowany czas realizacji {w
osohodniach)

1. formalne czynnoéci doradcze - Administracyjna obstuga

studenta WBIOS

15

3. nieformalne czynnosci doradcze

6. Cykl audytu wynosi lat: 6

7. Plan strategiczny na okres ..., sporzadzono / nie sporzadzono

8. Inne informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajyce specyfike jednostki {np. zmiany

organizacyjne)

otte Veyrenhs/
Agnigszka Jeziertka

23.12.2015r. audytor wewnetrzny 23.12.201
e e iy e s
kierownika komorki audytu wewnetrznego)
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