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2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe lub artystyczne — z podaniem podmiotu
nadajacego stopien, roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej
e 2010 — licencjat pedagogiki, specjalnos$¢ opiekunczo-socjalna
Migjsce: Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania im. gen. Jerzego Zietka w Katowicach
Tytul pracy dyplomowej: Problemy adaptacyjne do warunkow edukacji w Wielkiej
Brytanii — studium indywidualnych przypadkow. Praca opierata si¢ na badaniach wsrod
polskich dzieci przebywajacych na emigracji w Anglii.
e 2012 — magister pedagogiki, specjalnos¢ opiekunczo-wychowawcza
Miejsce: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Pedagogiki i Psychologii
Tytut pracy dyplomowej: Edukacja a wychowanie w wybranych krajach swiata.
System i jego ewaluacja przez nauczycieli i uczniow.
e 2016 — doktor nauk spolecznych w dyscyplinie pedagogika
Miejsce: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Pedagogiki i Psychologii (aktualnie
Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki)
Tytul rozprawy: Diagnoza i ewaluacja rozwigzan systemowych w zakresie ksztatcenia
uczniow zdolnych na przyktadzie Polski i Anglii: studium komparatystyczne
Promotorka: prof. dr hab. Ewa Jarosz, promotorka pomocnicza dr Iwona Malorny
Recenzenci: prof. dr hab. Tadeusz Pilch i prof. dr hab. Agnieszka Gromkowska-Melosik
Dysertacje doktorskg obronitem 20 grudnia 2016 roku z wyr6znieniem.
e 2021 — studia podyplomowe — interwencja kryzysowa
Miejsce: Uniwersytet Humanistyczno-Spolteczny SWPS, wydzial zamiejscowy we
Wroctawiu.
e 2021 — studia podyplomowe — resocjalizacja i socjoterapia

Miejsce: Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego we Wroclawiu.

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych lub
artystycznych
e 01.03.2017 — 30.08.2017: Uniwersytet w Birmingham — stanowisko: Research

Fellow



e 01.09.2017 — 30.09.2018: Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk
Spotecznych. Instytut Pedagogiki: asystent

e 01.10.2019 — 30.11.2022: Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk
Spotecznych. Instytut Pedagogiki: adiunkt

e od 01.12.2022: Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych.
Instytut Pedagogiki: profesor uczelni

e o0d 01.09.2017: Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej — wykladowca (umowa
zlecenie)

e Oxford University ,,Summer in Oxford” — dyrektor programowy. Kadencja
2023/2024.

e 1.02.2024-01.09.2026: Ogolnopolski Operator Os§wiaty w Poznaniu. Ekspert ds.

ewaluacji projektu ,,Cyfrowa Szkota”

4. Tytul osiagni¢cia naukowego

Gierczyk M. (2025) Uniwersytet w Oksfordzie - socjalizacja, selekcja i sukces
spoteczny. Studium teoretyczno-empiryczne. Wyd. Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach. Katowice. DOI: https://doi.org/10.31261/PN.4225

Recenzenci wydawniczy:
prof. dr hab. Zbyszko Melosik (Uniwersytet Adama Mickiewicza)

prof. dr hab. Tomasz Gmerek (Uniwersytet Adama Mickiewicza)

Przedmowa:

Prof. Paulina Kewes (Uniwersytet w Oksfordzie).

4.1 . Omowienie gldwnego osiagni¢cia naukowego

Zanajwazniejsze osiagniecie naukowe spetniajace kryteria art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 (Dz. U. 2 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) uznaj¢ wyniki moich badan
poswieconych zagadnieniom socjalizacji, selekcji 1 sukcesowi spolecznemu, jakie

opublikowalem w autorskiej monografii Uniwersytet w Oksfordzie — socjalizacja,



selekcja i sukces spoteczny. Studium teoretyczno-empiryczne, wydanej w 2025 roku w

Wydawnictwie Uniwersytetu Slaskiego.

Wprowadzenie

Badania stanowigce rdzen wskazanego do oceny osiggni¢cia naukowego sg poswigcane
zagadnieniom socjalizacji, selekcji 1 sukcesowi spotecznemu. Celem moich badan — zgodnie z
paradygmatem badan jako$ciowych — bylo zrozumienie i poznanie, w jaki sposob absolwenci
Uniwersytetu w Oksfordzie rozumiejg i interpretujg rzeczywisto$¢ spoteczng, w ktorej
studiowali 1 w ktorej aktualnie zyja. Moim celem nie bylo tworzenie lub proponowanie nowych
teorii (jak ma to miejsce w teorii ugruntowanej), ale skupienie si¢ na zrozumieniu wyjatkowosci
zebranych przypadkoéw i poréwnywaniu ich z soba, przyjmujac za punkt odniesienia role
Uniwersytetu w Oksfordzie w do§wiadczeniu oso6b badanych. Zatozytem, ze za posrednictwem
analizy indywidualnych do$wiadczen absolwentow mogg rozpozna¢ niezbe¢dne elementy, ktore
wspieraly ich procesy socjalizacji, ksztattowania tozsamosci, budowania sieci powigzan czy
$ciezki zawodowe;.

Warto zacza¢ od tego, iz Oksford ucielesnia tradycyjny ideat elitarnej instytucji, ktorg
znamionuje bliska relacja nauczyciel-student, a ktorg zapewnia system kolegialny. Uniwersytet
ten stanowi model doskonatosci, poniewaz utrzymuje wysokg aktywno$¢ badawcza, a zarazem
ponadprzecietne wyniki ewaluacji nauczania. Jego elitarny charakter jest niezaprzeczalny, a
uzyskany dyplom staje si¢ dla absolwenta przepustka do prestizowych stanowisk. Uniwersytet
w Oksfordzie w roku 2025 w rankingu the Times Higher Education zajat pozycj¢ numer 1, z
kolei w rankingu QS World University Rankings — pozycje numer 3.

Korzysci zawodowe wynikajace z uczeszczania do elitarnych uniwersytetow sa od
dawna dobrze znane. Dowiedziono, ze w Wielkiej Brytanii zajmowanie wysokich stanowisk
zawodowych jest skorelowane z ukonczeniem szczegdlnie prestizowych szkét srednich i

uniwersytetow!

. Angielskie uniwersytety z jednej strony s3 uwarunkowane wymogami
politycznymi co do poziomu optat i samofinansowania, z drugiej za$ oczekuje si¢ od nich, by

dziataly na rzecz promowania mobilno$ci spotecznej i réwnosci szans?. Jak podkresla

I'P. Wakeling, M. Savage (2015), Entry to elite positions and the stratification of higher education in Britain,
“Sociological Review”, 63(2), s. 300, https://doi.org/10.1111/1467-954X.1228

2 M. Bowl, J. Hughes (2016), Fair access and fee setting in English universities: What do institutional statements
suggest about university strategiesin a stratified quasi-market?, “Studies in Higher Education”, 41(2), s. 286,
https://doi.org/10.1080/03075079.2014.927846



Gromkowska-Melosik?, socjalizacja i ksztalcenie w elitarnych uniwersytetach majg charakter
stratyfikacyjny. Oznacza to, ze uczelnie te sg przeznaczone dla ludzi majacych aspiracje do
elity 1 wysokich pozycji spotecznych. Absolwent takiej uczelni to osoba, ktéra potrafi faczy¢
swoje wielkie idealy z realpolitik, ma poczucie wlasnej wartosci i wyzszosci, zarazem musi
by¢ gotowy do pracy zespotowej 1 zdolny do zdobywania, poszerzania wiedzy oraz
przystosowania si¢ do wymagan rynku pracy*. To rowiez pokazuje, ze elitarne uczelnie ksztalcg
ludzi, ktorzy nie tylko posiadajg wiedzg, ale tez potrafig ja wykorzysta¢ na rzecz rozwoju
spoleczenstwa i §wiata. Stanowig jednoczesnie platforme¢ do nawigzywania kontaktow oraz
wzbogacenia kulturowego poprzez ekspozycje na rdéznorodne perspektywy, idee i
dos$wiadczenia. Zauwazy¢ tutaj mozna, ze ich funkcja socjalizacyjna reprodukuje kulturowe,
spoleczne i ekonomiczne warto$ci®, ktore pomagajg utrzymac istniejagcy porzadek spoteczny
przez przygotowanie kolejnych pokolen do petnienia r6l w ramach tego porzadku. Sam proces
socjalizacji mozna dostrzec w sposobie, w jaki uniwersytety ksztaltujg spoteczng i1 kulturowsa
tozsamo$¢ swoich studentow oraz wzmacniaja poczucie przynaleznosci do grup
uprzywilejowanych, co z jednej strony pomaga utrzymac status quo i zapewnia mobilno$¢
spoteczng, a z drugiej moze generowaé nierownosci spoleczne i ekonomiczne®. Cho¢ dostep do
tych instytucji jest ograniczony, ci, ktorzy moga do nich uczeszczaé, czesto pochodza z

uprzywilejowanych $rodowisk, jednak sytuacja ta na przestrzeni ostatnich lat ulega zmianie.

Struktura pracy habilitacyjnej

Zgodnie z tytulem, ksigzka dzieli si¢ na dwie czgsci. W pierwszej z nich znajdujg si¢
rozwazania na temat teoretycznych i historycznych kontekstow elitarnego szkolnictwa
wyzszego w Anglii. Gtowny kontekst dla tych rozwazan tworza kategorie, do ktorych odwotuje
si¢ w podtytule ksiazki: socjalizacja, selekcja i sukces spoteczny. Te trzy zjawiska sg nie tylko
kluczem do zrozumienia funkcjonowania Uniwersytetu w Oksfordzie, ale takze tego, jak

instytucja ta wptywa na ksztaltowanie elit spotecznych, gospodarczych i politycznych. Druga

3 A. Gromkowska-Melosik (2015), Elitarne szkolnictwo Srednie, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, https://doi.org/10.14746/kse.2015.2.15

4 P. J. Finn (2012), Preparing for power in elite boarding schools and in working-class schools, “Theory Into
Practice”, 51, s. 58, https://doi.org/10.1080/00405841.2012.636339

5 R. Collins (2019), The credential society. An historical sociology of education and stratification, Columbia
University Press, s. 41.

¢ M. L. Stevens (2007), Creating a class. College admissions and the education of elites, Harvard University Press,
https://doi.org/10.4159/9780674044036



cze$¢ ksigzki prezentuje badania przeprowadzone na grupie absolwentow Uniwersytetu w
Oksfordzie i wynikajace z tych badan wnioski.

W pierwszym rozdziale staram si¢ nakresli¢ histori¢ Uniwersytetu w Oksfordzie, co
okazalo si¢ duzym wyzwaniem, gdyz, jedng z wielu trudnosci zwigzanych z opisem
historycznym funkcjonowania uniwersytetow jest nie tyle szeroko$¢ tematu, ktory nalezy
poruszy¢, ile wielos¢ watkdéw, Scisle z sobg powigzanych, do ktérych nalezy si¢ odniesc.
Historia Uniwersytetu w Oksfordzie jest znakomicie udokumentowana w porownaniu z innymi
osrodkami. Istnieje ogromna liczba prac poswieconych tej tematyce. W zwigzku z tym
charakterystyka Uniwersytetu w Oksfordzie zostata przeze mnie przygotwana wedlug etapow
jego rozwoju zaproponowanych przez Laurence’a Brocklissa’ i przyjela nastepujacg struktre:
1. Uniwersytet sredniowieczny: ok.1100-1534; 2. Uniwersytet anglikanski: 1534-1845; 3.
Oksford w epoce imperium: 1845-1945; 4. Oksford wspotczesnie 1945-2023. Juz samo
wyodrebnienie tylu okreséw wskazuje na to, ze historia tegoz uniwersytetu jest wielowiekowa,
bogata, barwna, a tym samym przesycona wieloma mitami i legendami. Podczas opisu tej
historii uswiadomitem sobie, ze wiele 0sob zdaje si¢ nieswiadomie akceptowac pewne mity,
ktore sa tak splecione z prawdziwa historig Oksfordu, powielang w literaturze przez cate
stulecia, ze bez starannej analizy niemozliwe jest stwierdzenie, co jest prawda, a co legenda®.
Chociaz, jak przyznaja niektorzy historycy zajmujacy si¢ tym zagadnieniem, pewne mity, tj.
zdarzenia niepotwierdzone dowodami, powinny by¢ ogélnie akceptowane chociazby na tej
podstawie, iz wktad w ich powielanie wniosto wielu pisarzy i uczonych nalezacych do danego
pokolenia. Mam $wiadomos¢, biorac pod uwage przywotane fakty, ze rozdziat ten nie
wyczerpuje calego zakresu tematycznego. Tre$¢ tego rozdzialu zostala konsultowana
fargmentami z prof. Kenem Mayhew?, historykiem z Uniwersytetu w Oksfordzie.

W rozdziale drugim skupiam si¢ na problematyce dynamiki dostepu do elitarnych
koledzy w Anglii, odnoszac si¢ do stratyfikacji spotecznej, reprodukcji i idei merytokracji
oraz dysproporcji ptciowych w uczelniach Oksfordoraz Cambridge. Nalezy zwrdci¢ uwage na
fakt, ze kobiety do$¢ pdzno zyskaty dostep do Oksfordu, bo dopiero w latach 20. XX wieku.

Dynamika dostepu do elitarnego systemu edukacji w Anglii obejmuje wiele czynnikéw, takich

7 L. W. B. Brockliss (2016), The University of Oxford: A history, Oxford University Press, s. 334,
https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199243563.001.0001

8 Por. J. Parker (1885), The early history of Oxford, 727—1100, Oxford Historical Society at the Clarendon Press,
s. 1.

® Obecne badania prof. Mayhew dotycza gldownie sze$ciu obszaréw: przejscia z edukacji na rynek pracy; ekonomii
szkolen w miejscu pracy; ekonomii szkolnictwa wyzszego; nisko platnej pracy w Wielkiej Brytanii
i Europie; rynku pracy jako modelu spotecznego; nieréwno$ci, ze szczegdlnym naciskiem na nieréwnosci
regionalne.



jak status spoteczno-ekonomiczny, pochodzenie etniczne, wyksztalcenie 1 ple¢. W ciagu
ostatnich 10 lat nastapit wzrost liczby studentow o zréznicowanym pochodzeniu spoteczno-
kulturowym w elitarnych uniwersytetach Anglii. W ostatnich latach Uniwersytet w Oksfordzie
podjat znaczace dziatania majace na celu opracowanie strategii i inicjatyw, ktére zwigksza
liczbe  perspektywicznych — studentow  podyplomowych z grup niedostatecznie
reprezentowanych i defaworyzowanych w Uniwersytecie Oksfordzkim. Zauwazy¢ mozna, ze
obraz stratyfikacji strukturalnej w szkolnictwie wyzszym ulegt zmianom. Nastgpito widoczne
przekierowanie ze stratyfikacji pod wzgledem przeptywu oséb ,,do” i ,,z” uczelni na takie
kwestie, jak rozne poziomy zasobow, prestiz i status migdzy ré6znymi instytucjami'©.

Rozdziat trzeci pozwala przesledzi¢ ksztattowanie si¢ tozsamosci studentow elitarnych
koledzy. Odnosi si¢ on do socjalizacji oraz personalizacji edukacji z pomocag systemu
tutorialnego. Rozdziat czwarty dotyczy roli elitarnych uniwersytetoéw w reprodukcji spoteczno-
kulturowe;j, tj. kryteridow elitarno$ci w ujeciu ogdlnym, jak rowniez antycypacji sukcesu!l.
Uczgszczanie do elitarnego uniwersytetu moze by¢ jednym z najbardziej znaczacych
doswiadczen cztowieka, gdyz zapewnia kluczowe mozliwo$ci osobistego rozwoju, wzrostu
mobilnos$ci spotecznej 1 zaangazowania obywatelskiego.

Cze$¢ druga ksigzki sktada si¢ z 11 rozdziatow odzwierciedlajagcych zagadnienia
wynikajace z wyodrebnionych koddéw pojawiajacych si¢ w procesie analizy zebranego
materialu empirycznego. W tym zestawieniu jeden z rozdziatow prezentuje metodologiczne

podstawy badan wlasnych.

4.1.1. Zalozenia metodologiczne badan wlasnych
Prezentowane badania maja charakter jakosciowy i1 nawigzuja do zalozen konstruktywizmu
spolecznego, a tym samym operujg wyjasnieniami idiograficznymi'?. Podejscie takie wynika z
eksploracyjnego charakteru badan, tj. dazenia do uchwycenia sposobu, w jaki absolwenci
Oksfordu rozumiejg i interpretuja spoteczng rzeczywistos¢, w ktorej zyja. Gtéwny problem
badawczy zostal sformutowany w postaci pytania: Jak absolwenci postrzegaja spoleczne
funkcje elitarnego Uniwersytetu Oksfordzkiego?

Pytania szczegolowe:

10D, Zarifa, S. Davies (2018), Structural stratification in higher education and the university origins of political
leaders in eight countries, “Sociological Forum”, 33, . 976, https://ezproxy-
prd.bodleian.ox.ac.uk:2102/10.1111/socf.12467; https://doi.org/10.1111/socf. 12467

1D, Brennan, F. Timmins (2012), Changing institutional identities of the student nurse, “Nurse Education Today”,
32, s. 747, https://doi.org/10.1016/j.nedt.2012.05.021

12T, Malim, A. Birch, A. Wadeley (1994), Wprowadzenie do psychologii, ttum. J. Bobryk, J.
Suchecki, Wydawnictwo Naukowe PWN.



1. Jak absolwenci postrzegaja zjawisko elitarnosci w edukacji na poziomie uniwersytetu
(oraz zwigzang z nim funkcje selekcyjng)?
2. Jakie znacznie absolwenci przypisuja elitarnemu Uniwersytetowi Oksfordzkiemu

w konteks$cie swojego indywidualnego rozwoju oraz kariery spoteczno-zawodowe;j?

Moje badania zostaty zrealizowane metoda studium przypadku. Trudno okresli¢ ja jako
pojedyncza, spojng forme¢ badan — jest to raczej podejscie, ktébremu mozna nada¢ wiele roznych
ram teoretycznych. Niektére wywodzg si¢ z nauk spolecznych, w ktorych nacisk ktadzie si¢ na
interakcje spoleczne i spoteczne konstruowanie znaczenia in situ (w miejscu). Inne wywodza
si¢ z modeli medycznych, a nawet kryminologicznych, gdzie akcentuje si¢ rolg obiektywnego
obserwatora'®. Warto jednak zwrdci¢ uwage na subiektywny wymiar analiz prowadzonych w
paradygmacie inetrpretatywnym.

W badaniach nad elitami spotecznymi zaleca si¢ stosowanie doboru celowego ', co tez
miato miejsce w tym przypadku. Zgodnie z zaleceniami prezentowanymi w literaturze
metodologicznej, kontakt nawigzywalem wielorako: za pomocg e-maila; telefonicznie taczac
si¢ z biurem potencjalnego rozméwcey, aby wyjasni¢ zatozenia projektu i poprosi¢ o wywiad,
za pomoca medidow spoteczno$ciowych oraz sieci absolwentow!>. Eacznie wystatem
zaproszenie do ok. 270 o0sob, z czego che¢ udziatu w badaniu wyrazito 40 osob, a 10 w ogdle
nie odpowiedzialo na moje zapytanie o termin, czas 1 miejsce wywiadu. Ostateczna proba
badawcza stanowita 30 absolwentow.

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem indywidualnego, czesciowo
ustrukturyzowanego wywiadu poglebionego, w ktorego trakcie dazylem do zrozumienia
doswiadczen 1 sposobu myslenia uczestnikéw badania. Wywiady okazaly si¢ duzym
wyzwaniem. Potwierdzilo si¢ to, o czym pisat Robert Mikecz, ze ,,wywiady z elitami czg¢sto
przynosza wigcej probleméw metodologicznych w pordéwnaniu z innymi grupami

»16 QOkazalo sie, ze pozyskanie wiedzy na temat osobistych do$wiadczen

respondentow
absolwentoéw jest trudne, a zdobycie zaufania i zbudowanie z nimi relacji jeszcze bardziej

wymagajace.

13Sh. Stark, H. Torrance (2005), Case study, in: Research methodes in social sciences, eds. B. Somekh, C. Lewin,
Sage Publications, s. 33.

4 M. Lopez (2022), The effect of sampling mode on response rate and bias in elite surveys, “Quality and Quantity”,
s. 1308, https://doi.org/10.1007/s11135-022-01406-9

I3 R. Mikecz (2012), Interviewing elites: Addressing methodological issues, “Qualitative Inquiry”, 18(6), s. 486,
https://doi.org/10.1177/1077800412442818

16 Ibidem.



Podstawowym warunkiem doboru respondentow do badania byto posiadanie dyplomu
sygnowanego przez Uniwersytet Oksfordzki przynajmniej na poziomie studiow licencjackich.
Dodatkowym warunkiem byto uzyskanie dyplomu najpozniej w 2010 roku. Zatozytem, ze 10-
letni dystans czasowy pozwoli na refleksj¢ uczestnikow badaniach dotyczaca badanego
zagadnienia, tym samym wiek absolwentéw wahatl si¢ miedzy 30. a 65. rokiem zycia, co
stanowi okres okreslany jako §rodkowa dorostos¢. W tym konteks$cie mozna odwota¢ si¢ do
autoroOw z obszaru psychologii rozwojowej, a w szczegdlnosci problemu biegu ludzkiego zycia
(ang. life span theory).

Dane analizowatem z uzyciem analizy tematycznej, identyfikujac 1 kategoryzujac
wzorce z danych. Analiza tematyczna obejmowata sze$¢ etapow analitycznych, poczawszy od
zapoznania si¢ z danymi, wygenerowania wstepnego kodowania, opracowania tematow,
przegladu tematoéw, zdefiniowania tematow i napisania ostatecznej analizy'’. Uzyskany
material empiryczny nie upowaznia do zadnych generalizacji. Wszystkie moje analizy i
interpretacje odnosza si¢ wytacznie do grupy absolwentow i absolwentek Oksfordu, ktérzy

udzielili mi wywiadu.

4.1.2. Wybrane wyniki i wnioski

Wyniki sugeruja, ze wsrdd absolwentow istnieje swiadomos$¢ elitarnosci Oksfordu 1
uzyskanego dyplomu, ale nie jest ona jednoznaczna. Wigkszo$¢ moich rozmoéwcow zdaje sobie
sprawe z tego, ze dostgp do Oksfordu opiera si¢ gtownie na zdolnosciach akademickich i
osiggnigciach, co do pewnego stopnia neutralizuje inne kryteria selekcji, takie jak pochodzenie
spoleczne czy status materialny. To wskazuje na funkcjonowanie zasad merytokracji, ale
podziaty na podstawie pochodzenia i statusu materialnego wcigz sa zauwazalne. Analizy
wypowiedzi absolwentow sugeruja, ze te podziaty nie sg tylko kwestiag wyobrazen, ale maja
rzeczywiste implikacje spoteczne. Osoby z wyzszych warstw spotecznychczesto korzystaty ze
swojego pobytu w Oksfordzie do zaciesniania wiezi w ramach swoich juz istniejacych sieci
spotecznych.

Badania ukazaly dwojakie rozumienie pojecia elity, tj. rozroznienie na elity stare
(arystokratyczne pochodzenie) 1 elity nowe (zajmowanie prestizowych stanowisk 1 wysoki
status finansowy/materialny). Absolwenci Oksfordu niejednoznacznie identyfikuja si¢ jako

czes$¢ elity, co moze wynika¢ z réznych definicji tego terminu — a jesli juz to czynia, to raczej

17V, Braun, V. Clarke (2006), Using thematic analysis in psychology, “Qualitative Research in Psychology”, 3(2),
s. 89, https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a



wpisuja si¢ w kategori¢ nowej elity. To r6znorodne pojmowanie elity pokazuje, Zze nawet wsrod
tak jednorodnej grupy, jak absolwenci Oksfordu, zjawisko elitarno$ci jest wielowymiarowe i
niejednoznaczne. W analizowanych wypowiedziach pojawia si¢ réwniez pojgcie wrazenia
spotecznego, co $wiadczy o tym, iz badani sa §wiadomi spolecznych konotacji zwigzanych z
ich wyksztalceniem 1 do$wiadczeniem. Dyplom Oksfordu moze generowaé zaroéwno
pozytywne, jak i negatywne reakcje ze strony spoleczenstwa, co ma znaczenie dla tego, jak
badani potrzegaja swoje miejsce w hierarchii spoteczne;.

Absolwenci sg $wiadomi prestizu 1 mozliwosci, jakie daje dyplom
Oksfordu. Rozumieja, ze stanowi on pewien kapitat spoteczny i zawodowy, ktory otwiera przed
nimi rézne $ciezki kariery i zycia spotecznego. Ta swiadomo$¢ niewatpliwie poteguje presje
zwigzang z wykorzystaniem tego dyplomu w sposob efektywny, co staje si¢
zindywidualizowang odpowiedzialno$cig absolwenta.

W  kontekscie zadan, jakie powinna wypehi¢ edukacja, absolwenci wyrazaja
roznorodne opinie. Z jednej strony, istnieje grupa osob, ktéra uwaza, ze edukacja wyzsza
powinna pehi¢ funkcje selektywna, kreujaca elity intelektualne i zawodowe. Argumentujg oni,
ze instytucje tak prestizowe, jak Oksford, powinny by¢ zarezerwowane dla 0s6b wybitnie
uzdolnionych. Z drugiej strony, jest grupa, ktora prezentuje bardziej liberalne podejscie. Ci
absolwenci wskazuja, ze dostgp do edukacji powinien by¢ bardziej demokratyczny, a
ostateczne spozytkowanie profitow z dyplomu jest sprawg indywidualng. Interesujacy jest tez
podziat opinii na temat zatozen rdéznych poziomdéw edukacji. Niektorzy respondenci
argumentujg, ze podczas gdy edukacja podstawowa powinna by¢ dostepna dla wszystkich i
mie¢ charakter wyréwnujacy, edukacja $rednia i wyzsza powinny by¢ bardziej selektywne.

Analizujgc materiat empiryczny, mozna zaobserwowac, ze wielu absolwentow uwaza,
iz studia na Uniwersytecie Oksfordzkim miaty kluczowe znaczenie dla ich indywidualnej
trajektorii zyciowej w aspekcie zaré6wno osobistego rozwoju, jak i kariery zawodowe;j.
Rozmowcy podkreslali, ze Oksford stawia na rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia,
zdobywanie wiedzy interdyscyplinarnej i ksztalttowanie kompetencji miedzykulturowych. Te
aspekty przyczyniaja si¢ do rozwoju osobistego absolwentow, przygotowujac ich do
skutecznego dziatania w zglobalizowanym $wiecie. Uzyskany dyplom bywa postrzegany jako
,bilet” do prestizowej kariery. Absolwenci czesto sg preferowani przez miedzynarodowe
korporacje, instytucje finansowe czy organizacje non-profit. Ponadto, posiadanie dyplomu tak
renomowanej uczelni moze otwiera¢ drzwi do sieci kontaktow, ktore sg nieocenione w
kontekscie rozwoju kariery. Mozna wigc stwierdzi¢, ze dla wielu absolwentéw doswiadczenie

studiowania miato decydujacy wplyw na ksztattowanie ich tozsamosci oraz §ciezki zawodowe;.



Dyplom tej uczelni jest nie tylko dowodem na zdobycie solidnej wiedzy, lecz takze symbolem
przynaleznos$ci do globalnej elity intelektualne;.

Dyplom ma ogromne znaczenie w procesie rekrutacji na obrane stanowiska zawodowe.
Dyplom tej uczelni jest dla wielu firm swoistym emblematem wartosci, ktéry pozwala na
szybka ocene¢ kandydata. Prestiz Oksfordu wynika nie tylko z dlugiej historii uczelni, ale
przede wszystkim z wysokiego poziomu nauczania i rygoru akademickiego, co pozwala nazwaé
g0 Megatopes'®. Daje to pewno$¢, ze absolwenci tych uniwersytetow maja solidne kwalifikacje
oraz cechy takie, jak sumienno$¢ czy gotowos¢ do ciezkiej pracy, a tez pewne cechy charakteru
doceniane przez pracodawcow. Jednoczes$nie absolwenci podkreslali, iz istnieje potrzeba
zwigkszenia $§wiadomo$ci wsrdd pracodawcoéw o istniejacych dysproporcjach migdzy
studentami prestizowych uczelni, aby unika¢ utrwalania nieréwnosci na rynku pracy. Niektore
firmy powinny rozwazy¢ bardziej zr6znicowane metody selekcji kandydatéw, aby nie polegad
wylacznie na prestizu uczelni jako gldownym kryterium.

Wyniki badan ukazuja, ze rola studiow w karierze absolwentéw przekracza granice czysto
akademickiego wyksztalcenia. Absolwenci wskazywali, ze czas spgdzony na uczelni miat
kluczowe znaczenie w ksztaltowaniu ich charakteru i tozsamosci. Dla wielu z nich stanowilo
to okazje do glebokiej introspekcji 1 samodoskonalenia. Jednym z najsilniej podkreslanych
aspektow byt fakt, ze studia nauczyly ich pokory. Moze to wynika¢ z konfrontacji z wiedza,
osiggni¢ciami innych studentow oraz samg historig 1 tradycja uczelni.

Kolejnym waznym elementem podkreslanym w wywiadach bylo to, Zze studia stwarzaly
przestrzen, w ktérej badani mogli rozwing¢ takie zdolnos$ci, jak: przywodztwo, analityka,
organizacja czy komunikacja. Co wigcej, uczelnia ta pobudzata ich do aktywnosci spoteczne;j i
przedsigbiorczo$ci. Studia zbudowaty w absolwentach poczucie pewnosci siebie, zwlaszcza w
sferze intelektualnej. Tozsamo$¢ jako kluczowy element rozwoju cztowieka byta rowniez
mocno podkre§lana w wypowiedziach absolwentow. W kontekscie tozsamosci mozna bylo
zauwazy¢ pewng zalezno$¢ w zakresie integracji Ja oraz tozsamosci akademickiej absolwentow
Oksfordu. Absolwent wchodzac, jako student, w struktury Oksfordu, byt bardzo mtoda osoba,
ktorej osobowos¢ jeszcze si¢ ksztattowala. Sam system ksztatcenia w Oksfordzie opiera si¢ na

zasadach taczenia nauki z miejscem zamieszkania. Przez kilka lat przebywali oni w do$¢

18 Uniwersytet w Oksfordzie mozna uznaé za megatope. Pojecie to wprowadzili Alberta Zieglera oraz Heidruna
Stoeger. Jak podajg autorzy, mega to przedrostek czesto uzywany w taksonomii, oznaczajacy ‘bardzo dobry,
bardzo duzy’. Z kolei greckie stowo topos oznacza ‘przestrzen lub miejsce’. Megatopes sa zatem przestrzeniami
o wyjatkowo wysokiej koncentracji zasobow edukacyjnych, ktorych wlasciwe wykorzystanie umozliwia
jednostkom uzdolnionym efektywne uczenie si¢ i rozwijanie swoich talentow. Megatopes roznig si¢ tym samym
od innych miejsc, ktore mniej skutecznie utatwiaja nauke i rozwgj talentow.
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hermetycznym $rodowisku, wymagajacym osobistego zaangazowania si¢ w specyficzng forme
uczenia si¢. Intensywne wspolne spedzanie czasu z tutorami, wyktadowcami oraz podobnie
zaangazowanymi studentami przypominalo tym samym funkcjonowanie w systemie
zamknigtym, a to wspieralo wzmacnianie — w sferze tozsamosci i osobowosci badanych —
wartos$ci 1 zasad przyjetych w tym systemie. Oksford zapewniat im jednak wiele mozliwosci
wlasnego rozwoju (aczkolwiek w ramach obowigzujacych w tym miejscu regut). Zasady,
jakimi kieruje si¢ — w opinii absolwentow — uniwersytet jako instytucja to przede wszystkim
przywiazanie do tradycyjnych wartosci i dbanie o doskonalo$¢ naukowa, ale takze konieczno$é
odpowiadania na wyzwania wspolczesnosci, takie jak np. zapotrzebowania ekonomiczne,
utrzymanie pozycji w rankingach uczelni czy proba sprostania regulom sprawiedliwos$ci
spotecznej, co przektada si¢ na szukanie kompromisu pomiedzy merytokratycznym a
demokratycznym podej$ciem do funkcjonowania uczelni. Badania ukazaty, ze dopoki student
pozostaje w murach uniwersytetu, moze stawac si¢ czescig spotecznosci uniwersyteckie;j,
budujac wlasny obraz siebie w interakcji z bogactwem warto$ci oferowanych w tym miejscu, z
ktorych moze korzysta¢. Tozsamos$¢ akademicka, a nierzadko takze poczucie przynaleznosci
do elitarnego grona, staje si¢ waznym elementem wtasnej osobowosci.

Z kolei po zakonczeniu studiow 1 po opuszczeniu Oksfordu absolwenci musieli
ponownie dokona¢ wysitku adaptacji do nowych dla siebie warunkow rzadzacych si¢ zupetnie
innymi zasadami niz elitarny uniwersytet z tradycjami. W wypowiedziach absolwentow
pojawialy si¢ informacje na temat dwoch Sciezek, tj. dezintegracji i integracji Ja
oraz tozsamosci akademickiej. Pierwsza $ciezka to §ciezka dezintegracji wtasnej tozsamosci po
zakonczeniu studiow, a druga — to S$ciezka integracji Ja z tozsamos$ciag akademicka.
W  przypadku S$ciezki zdezintegrowanej tozsamo$ci absolwenci bedac studentami,
dostosowywali si¢ do oczekiwanych w uniwersytecie wartosci i zasad. Dopoki pozostawali w
tym systemie, dopoty czerpali z niego profity i dobrze si¢ w nim w wigkszos$ci czuli. Poczucie
przynaleznosci do grona wyjatkowych ludzi i/lub mozliwos¢ realizowania wyjatkowej Sciezki
wlasnego rozwoju bylo niewatpliwg gratyfikacja dla nich jako studentéw. Po zakonczeniu
studidw 1 po opuszczeniu tego elitarnego ,,systemu zamknietego™ absolwenci musieli zderzy¢
si¢ z rzeczywistos$cia, ktora nierzadko opierata si¢ na zupetnie innych zasadach i oczekiwaniach
niz dzialo si¢ to w Oksfordzie. Absolwenci nie majg juz tak silnych 1 bezposrednich kontaktow
z akademikami i absolwentami, w pozaakademickiej rzeczywisto§ci bowiem przestawaly
dziata¢ jasne zasady pozwalajace odnies¢ sukces w uniwersytecie (ale niekoniecznie poza nim).
na podstawie zaprezentowanych danych zauwazy¢ mozna, Ze na $ciezce integracji Ja z

tozsamoscig akademicka absolwenci jako studenci korzystaja z bazy zasobéw uniwersytetu,
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integrujac je z wlasng tozsamoscia, a interakcja ta przeklada si¢ na zbudowanie nowej jakosci
w obszarze wlasnego Ja. Absolwenci, ktorzy wchodzili na t¢ $ciezke, to przede wszystkim
osoby o duzym wgladzie w samych siebie, otwarte na do§wiadczenie. W przypadku tej grupy
absolwentéw, po zakonczeniu studidw, czesciej zwracali oni uwage na to, ze pobyt w elitarnej
uczelni pozwolit im zbudowaé wigksze poczucie wiasnej skutecznosci, stabilny zbior wartosci
1 umiejetnos¢ zawigzywania relacji z innymi ludzmi, a sama tozsamo$¢ akademicka
ewoluowala w kreatywno$¢ i poczucie sensu.

Analizujgc materiat empiryczny, mozna zaobserwowac, ze wielu absolwentow uwaza,
iz studia na Uniwersytecie Oksfordzkim miaty kluczowe znaczenie dla ich indywidualnej
trajektorii zyciowej w aspekcie zarowno osobistego rozwoju, jak i1 kariery zawodowej. Jak
mozna zauwazy¢ dzieki analizie danych, rodzina, tak jak szkota, odgrywa istotng role w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru uczelni. Absolwenci wskazywali na
kluczowg rol¢ zaangazowania rodzicow w edukacje. Podkreslali rozne aspekty: wielu z nich
odczuto wsparcie emocjonalne i1 konkretng pomoc w wyborze odpowiedniej uczelni, a
niektérzy uznali, ze ich rodzice kierowali ich w strong¢ studiow na prestizowych uczelniach,
takich jak Uniwersytet Oksfordzki. W innych przypadkach rodzina byta bardziej pragmatyczna,
sktaniajagc ich do wyboru uczelni o dobrej marce, co przyniesie korzysci zawodowe w
przysztosci. Wypowiedzi respondentow daja rowniez duzy wglad w funkcje stratyfikacyjne,
jakie pelni edukacja w kontekscie rodzinnych osiggnie¢ 1 srodowiska spotecznego. Edukacja
ich zdaniem stanowi istotny aspekt stratyfikacji spolecznej, ksztaltujac pozycje spoteczna
jednostki oraz jej mozliwosci zawodowe 1 ekonomiczne. Szczeg6lng role odgrywaja
doswiadczenia i osiggnigcia rodzinne w ksztattowaniu podejscia do edukacji i wyboru uczelni.
Dla wielu z nich studia w Oksfordzie staly si¢ przelomowym momentem w definiowaniu
samych siebie, dajac im szanse, by spojrze¢ na siebie na nowo.

Na podstawie przeprowadzonych badan, mozna stwierdzi¢, ze studia na Uniwersytecie
w Oksfordzie nie ograniczajg si¢ jedynie do edukacji akademickiej. Majg one za zadanie
ksztaltowanie osobowosci/tozsamos$ci studentow w sposéb holistyczny 1 pozwalaja na
skupienie si¢ takze na rozwoju intelektualnym, co przektada si¢ w duzej mierze na ich sukces

zawodowy.

kokosk sk

Monografia, ktérag uznalem za gtowne osiggnigcie naukowe, jest proba stworzenia

kompendium wiedzy historycznej 1 wspotczesnej o Uniwersytecie w Oksfordzie. Moze by¢
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takze cennym Zrédlem informacji dla ucznidw planujacych podjecie na nim studidw
ukazujagcym wyzwania i szanse, jakich moga do§wiadczy¢, jak réwniez dla nauczycieli, ktorzy
sg niezbednymi aktorami w procesie rekrutacji.

Przeprowadzone badania mozna okresli¢ jako unikatowe z tego powodu, ze podczas
pisania monografii okazato sig, iz brakuje badan prowadzonych wérod absolwentow elitarnych
uniwersytetow, w tym Oksfordu. Wigkszos$¢ badan ukazuje te uniwersytety z punktu widzenia
studenta oraz pracownika naukowego, a nie absolwenta — szczegélnie w nurcie zwanym
biegiem ludzkiego zycia (ang. life span theory). Tym samym mozna stwierdzi¢, ze osiagniecie

to stanowi istotny wktad w pole problemowe zarowno w Polsce, jak i poza granicami kraju.

4.2. Kluczowe obszary rozwoju naukowego

Wskazane glowne osiggnigcie naukowe jest efektem 12-letniego pobytu w Oksfordzie
(Anglia) i zatrudnienia (w r6éznych rolach) na Uniwersytecie Oksfordzkim w Oriel College,
ktore to etapy odegraty znaczaca role w rozwoju moich zainteresowan naukowo-badawczych.
Moja praca magisterska oraz doktorska mialy charakter porownawczy. Prowadzone w Anglii
badania empiryczne w paradygmacie jakosciowym opieraly si¢ na trzech kluczowych dla mnie
filarach, istotnych dla zachowania rzetelno$ci, wiarygodnosci i jako$ci mojego badania'®:

1. Znajomosé¢ jezyka i kontekstu obszaru badawczego: pozwolilo mi to na rozumienie
subtelnosci  kulturowych, niuansé6w komunikacyjnych 1 wyrazen jezykowych
uzywanych przez respondentow, oraz na ich interpretacj¢ w odpowiednim kontekscie
kulturowym;

2. Doswiadczenie w srodowisku badawczym: mieszkalem i1 pracowalem w Oksfordzie
przez dtugi okres (12 lat), co stanowito cenny kapital i zrodlo doswiadczenia. To
pozwolito mi na glebsze zanurzenie si¢ w srodowisko uniwersyteckie, zrozumienie jego
specyfiki oraz relacji miedzy kulturg akademicka a studentami i absolwentami. Bycie
czescig tego Srodowiska pozwolito mi na wychwycenie ukrytych sensow, co bylo
kluczowe dla interpretacji zebranych danych. Moim waznym odkryciem, podobnie jak

u Mikecza, bylo to, ze moja pozycja jako badacza jest plynna i nie polega catkowicie

19°G. Z. F., Bereday (1967), Reflections on comparative methodology in education, 1964-1966, “Comparative
Education”, 3(3), s. 170. https://doi.org.10.1080/0305006670030304
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na dychotomii insider/outsider®®, ale aczy si¢ z podejsciem dialektycznym, ktore
pozwala zachowac¢ ztozono$¢ podobienstw i roznic.

3. Zrozumienie przekazu kulturowego: istotne byto dla mnie to, aby przekaz kulturowy
respondentéw (szczegdlnie kontekstu angielskiego) byl wlasciwie zrozumiany
i zinterpretowany. Odnoszac sie do teorii George’a Z. F. Beredaya?!, oznaczalo to
swiadomos$¢ znaczenia kontekstu kulturowego oraz konieczno$¢ wnikliwej analizy
odniesien kulturowych zawartych w wypowiedziach os6b badanych. To pozwalato na

wydobycie glebszych warstw znaczen, ktére mogly mie¢ istotne implikacje dla badan.

W mojej biografii naukowej zaistniaty cztery, przenikajace si¢ z soba, gldéwne nurty
badawcze, co jest widoczne w moich publikacjach. Ponizej opisze¢ je, wskazujac adekwatne
tytuly i dziatalno$¢ o charakterze naukowo-badawczym, ktéra stanowi ich egzemplifikacje.
Jednoczes$nie chcialbym podkresli¢, ze obrazujg one spiralny rozwdj moich zainteresowan

badawczych.

Pierwszy obszar badawczy dotyczy problematyki zdolnosci w roznych kontekstach, w

przestrzeni zaréwno szkolnej, jak i akademickiej

Poczawszy od lat siedemdziesigtych XX wieku na §wiecie obserwuje si¢ systematyczny
wzrost zainteresowania problematyka ksztalcenia 1 wykorzystywania potencjatu jednostek
wybitnie utalentoanych, tym samym wiele krajow starato si¢ 1 stara uporzadkowacé kwestie
zwigzane z ksztalceniem ucznidow zdolnych. Wobec niedostatku rozwigzan o§wiatowych w tym
obszarze chciatem przyjrze¢ si¢, jak Anglia i Polska radza sobie w tej kwestii.

Moj sposéb myslenia o zdolnosciach oparty jest w duzej mierze na Zrdznicowanym
Modelu Uzdolnien Roberta Gagné. Model wszechstronnie ujmuje stan badan nad naturg i
znaczeniem zdolnos$ci, obejmujagc zarowno wewnetrzne, jak 1 zewnetrzne czynniki
srodowiskowe, spoteczne i1 kulturowe. Gagné w swojej koncepcji wyroznit trzy gltoéwne
sktadniki, czyli: (1) cztery domeny uzdolnienia — intelektualna, kreatywna, spoleczno-
afektywna, sensomotoryczng; (2) pig¢ obszarow talentu — akademicki, techniczny, artystyczny,
interpersonalny, sportowy; oraz (3) tzw. katalizatory o dwoch ogdlnych typach: katalizatory

interpersonalne (np. motywacja, ciekawo$¢, autonomia, wytrwalo$¢) oraz katalizatory

20 A. Gromkowska-Melosik A. (2021), Cross-cultural research: Insider/outsider dichotomy reconsidered,
,,Przeglad Badan Edukacyjnych”, s. 207.
21 G. Z. F. Bereday (1967), Reflections on comparative methodology in education...,s. 182.
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srodowiskowe (np. rodzina 1 rodzice, rodzenstwo, réwiesnicy, nauczyciele
i szkota). Na tej podstawie wykrystalizowato si¢ najwazniejsze dla mnie, cho¢ nie inicjalne
w kontekScie chronologicznym, pole problemowe moich zainteresowan badawczych:
funkcjonowanie uczniéw zdolnych w przestrzeni szkolne;j.

W ramach tego obszaru powstaly liczne artykuly naukowe, zaréwno autorskie, jak
i wspotautorskie??, oraz rozdzialy w monografiach zbiorowych, oparte na badaniach
empirycznych oraz na systematycznym przegladzie literatury z wykorzystaniem metody
PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses).

Pierwszym tekstem w ramach omawianego obszaru — napisanym jeszcze podczas
studiow doktorskich — jest wspotautorski (wraz z moja O6wczesng promotorka doktoratu)
rozdzial: B. Dyrda, M. K. Gierczyk (2013). Indywidualizacja pracy z uczniem uzdolnionym
matematycznie: priyklady dobrej praktyki w szkolnictwie brytyjskim w monografii pod
redakcja A. Kalinowskiej Weczesnoszkolna edukacja matematyczna ograniczenia i ich
przetamywanie (s. 183—191, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego). W
rozdziale tym opierajac si¢ na do§wiadczeniach brytyjskich, wskazaliSmy na kilka skutecznych
,»ztotych zasad”, ktore moga odnosi¢ si¢ do potrzeb edukacyjnych zardwno ucznidow zdolnych
1 utalentowanych przejawiajacych che¢ szybszego i1 glebszego uczenia sig, jak 1 pozostatej
czesci szkolnej spotecznosci na poziomie srodowiska, potrzeb intelektualnych i spotecznych.

Kolejny autorski tekst jest efektem skupienia si¢ na kwestii zwigzanej z populacja dzieci
uzdolnionych i mtodziezy uzdolnionej oraz kwestii réwnosci ptci w systemie szkot publicznych
w Stanach Zjednoczonych: M. Gierczyk (2016). Gifted education in the light of gender issue
(“Journal of Gender and Power”).

Nastgpny artykut zwigzany z omawianym obszarem odnosi si¢ do wkladu
utalentowanych 0sob i nonkonformistycznych zachowan w moralno$¢ w sferze publiczne;.

Zainteresowanie tg tematyka wynikato z mojej pracy na Uniwersytecie w Birmingham. Warto

22 Wigkszo$¢ moich prac jest wspotautorska — sg one wynikiem wspolpracy w migdzynarodowych zespotach, ktora
stanowi istotny element wspofczesnego uprawiania nauki. Sa one réwniez efektem wielu do§wiadczen, ktore
moglem zdobywac¢ podczas odbytych stazy naukowych i zatrudnienia na Uniwersytecie w Birmingham (Anglia).
Artykuty wspotautorskie sg kluczowe dla rozwoju naukowego sieci badaczy. Dodatkowo rezultatem wspotpracy
jest dywersyfikacja umiejetnosci i perspektyw: wspdtpraca migdzy naukowcami o rdéznych specjalizacjach i
umiejetnosciach umozliwia podejmowanie interdyscyplinarnych wyzwan badawczych, ktére moga wymagaé
wiedzy z réznych dziedzin. Ponadto przyczynia si¢ ona do rozwoju profesjonalnego i tworzenia sieci powigzan.
Wspolpraca z innymi ekspertami to rowniez doskonata okazja do rozwijania wtasnych umiejgtnoscei i budowania
sieci kontaktow zawodowych i naukowych. Moze to prowadzi¢ do kolejnych projektow badawczych oraz
zwicksza¢ widoczno$¢ naukowca w spolecznosci akademickiej. W koncu sprzyja ona uzupehianiu luki
kompetencyjnej: w wielu dziedzinach nauki nie jest mozliwe posiadanie peilnej wiedzy w kazdym aspekcie
badanego tematu. Wspoétautorzy moga uzupetnia¢ swoje kompetencije, zapewniajac kompleksowe i szczegdtowe
badanie problemu z r6znych punktow widzenia.
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podkresli¢, ze nonkonformis$ci (pozytywni) sa istotnym zasobem kazdej spotecznosci, ale nie
sa pozytywnie odbierani szczegdlnie w przestrzeni szkoty. Jednostki utalentowane i
zachowania nonkonformistyczne, zgodnie z pogladami Roberta K. Mertona?®, mogg by¢
postrzegane jako element tworzenia ,,nowego porzadku” w sferze publicznej: M. K. Gierczyk
(2018). The contribution of gifted individuals and nonconformist behaviours to virtues in the
public sphere (,Studia Edukacyjne”). Badania te zostaly przeprowadzone za pomoca
wspoétautorskiej adaptacji do warunkéw anglojezycznych Kwestionariusza Tworczego
Zachowania KANH II1?*, KANH III sktada si¢ z dwoch skal konformizm—nonkonformizm,
ktore ynalezg do sfery osobowosci, oraz skali zachowania heurystyczne — zachowania
algorytmiczne, ktora nalezy do sfery poznawczej: R. Bernacka, S. Popek, M. K. Gierczyk
(2016). Kwestionariusz Tworczego Zachowania KANH III: prezentacja wlasciwosci
psychometrycznych. . Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska. Sectio J, Paedagogia-
Psychologia”, 29, s. 33-57.

We wspotczesnych debatach na temat psychofizycznego funkcjonowania uczniéw
zdolnych pojawia si¢ pytanie o to, czy nalezy tworzy¢ szkoly i klasy wylacznie dla uczniow
zdolnych. W rozdziale Segregacja uczniow w perspektywie uzdolnien zamieszczonym w
monografii Edukacja i spoleczenstwo: dynamika socjopedagogicznych konstrukcji pod
redakcja A. Gromkowskiej-Melosik, E. Grzesiak, J. Drozdowicz, M. K. Gierczyka (No. 286;
pp. 139-149), staram si¢ odpowiedzie¢ na to pytanie, jednak przeprowadzone badania
pokazaly, ze nie mozna wyciagna¢ jednoznacznego wniosku, czy stuszne jest opowiadanie si¢
»Za’ czy ,przeciw” segregacji ucznidow zdolnych. Jak pokazujg przeprowadzone badania,
nauczyciele angielscy bardzo sceptycznie podchodza do rozwigzania problemu segregacji
uczniéw zdolnych. Polscy nauczyciele w poroéwnaniu z angielskimi w jeszcze wigkszym
stopniu oceniaja je jako zle.

W literaturze dotyczacej problematyki zdolno$ci wyrdznia si¢ okoto 100 rdéznych jej
definicji?®. W narracjach os6b badanych osob ukazaly si¢ bardzo obrazowe wyjasnienia
konceptu ,,zdolno$¢” tzw. definicjami kognitywnymi, ktore znacznie odbiegaly od definicji

leksykograficznych. Zdolno$¢ definiowana byla za pomoca szeregu konotacyjnego:

23 R. K. Merton (1938), Social structure and anomie. “American Sociological Review”, 3,s. 672—
682. https://doi.org/10.2307/2084686

24 E. R. Bernacka (2003), Struktura czynnikowa skal , konformizm” i , nonkonformizm” Kwestionariusza
Tworczego Zachowania KANH. Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej; M. Karwowski (2006), Wybrane
wlasciwosci  psychometryczne Kwestionariusza Tworczego Zachowania KANH Stanistawa Popka, w:
Identyfikacja potencjatu torczego, red. M. Karwowski, Trangresje.

25 J. Freeman (2005). Counselling the gifted and talented. “Gifted Education International”, 19(3), s. 245—
252. https://doi.org/10.1177/026142940501900307
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,kreatywno$c¢”, ,.talent”, ,.sktonnos$¢ do czegos”, ,,predyspozycje”, ,,organizacja myslenia” (M.
K. Gierczyk (2017). Pojecie ,,zdolnos¢” w narracji studentow angielskich i polskich: ujecie
kognitywne. ,,Studia Edukacyjne”).

Kolejnym ujgciem problematyki zdolnosci w konteks$cie Anglii jest rozdzial: M. K.
Gierczyk, B. Dyrda (2018). Indywidualizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniem
zdolnym: doswiadczenia brytyjskie w monografii pod redakcja M. Magdy-Adamowicz i M.
Farnickiej (Nie)codziennos¢ indywidualizacji w przestrzeni wczesnoszkolnej inny w tawce
szkolnej (T. 2, s. 25-50).

Jeszcze inng publikacja jest wspotautorski artykut: M. K. Gierczyk, S. I. Pfeiffer?® (2021).
The impact of school environment on talent development: Retrospective view of gifted British
and Polish college students. The impact of school environment on talent development.
(“Journal of Advanced Academics”, 32, 567-59).

Aktualnie zaczgto zwraca¢ wickszg uwage na temat tzw. uczniow podwojnie wyjatkowych,
to znaczy takich, ktoérzy =z jednej strony posiadaja uzdolnienia, natomiast
z drugiej strony — niepetnosprawnos¢. W systematycznym przegladzie literatury w artykule: M.
K. Gierczyk, G. Hornby (2021). Twice-exceptional students: Review of implications for
special and inclusive education (“Education Sciences”), przeanalizowalismy 4 bazy naukowe,
w ktorych zalezlismy 530 artykulow, z czego ostatecznej analizie zostato poddanych 15 tekstow
spehiajacych odpowiednie kryteria?’.

Egzamin Gaokdo w Chinskiej kulturze uwazany jest za jeden z najwazniejszych
w zyciu egzamindéw uprawniajacych do podjecia studidéw. Ucznidw, ktorzy go zdaja,
niewatpliwie mozna wpisa¢ w kategori¢ ucznidow uzdolnionych. Zainspirowani pracami
Agnieszki Gromkowskiej-Melosik, pracujac w migdzynarodowym zespole badawczym,
przeprowadziliémy badania jakosciowe wsrdd studentéw, ktérzy z sukcesem zdali ten
wymagajacy duzego wysitku egzamin. M. K. Gierczyk, R. Diao (2021). Socio-educational
contexts of Gaokdo exam: A qualitative retrospective study of how gaokdo is perceived by
successful exam-takers. (“International Journal of Chinese Education”). Badania pokazaty, ze

chociaz poczatkowo czas przygotowania do egzaminu Gaokdo byl postrzegany

26 S. 1. Pfeiffer — emerytowany profesor Florida State University oraz byty profesor i dyrektor programu dla
uzdolnionych dzieci Duke University, Duke TIP — jest uznawanym na catym $§wiecie autorytetem w dziedzinie
spoteczno-emocjonalnego $wiata dzieci o wysokich zdolno$ciach.

27 Podczas przygotowywania tegoz artykutu zauwazylem, ze w literaturze brakuje ksigzek na temat studentow
podwdjnie wyjatkowych w $rodowisku uniwersyteckim. W zwigzku z tym zaprositem sze$¢ os6b do
wspoltworzenia nastgpujacej wieloautorskiej monografii: Gierczyk M., Wojtyna E., Willard-Holt C., Bielska E.,
Dobosz D., Gromkowska-Melosik A., Magdalena Belza-Gajdzica, Supporting twice exceptional students in higher
education: Connecting theory and practice for the creation of inclusive learning environments. Na wydanie ksigzki
zostata podpisana umowa z wydawnictwem Routledge, a jej publikacja planowana jest na rok 2026.
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w kategoriach ogromnego poswigcenia i1 intensywnosci, dominowato pozytywne nastawienie
do niego, a sam egzamin byl uwazany za  stosunkowo  uczciwg
1 sprawiedliwg metode selekc;ji.

Istnieje wiele metod rozwijania zdolno$ci uczniéw. Jedng z nich sg stypendia. Ta
metoda zostata poddana analizie w artykule: J. Lukasiewicz-Wieleba, M. K. Gierczyk, E.
Jaromin, E. (2022). Social activity of outstanding youths: SAPERE AUSO scholarship
recipients (“Multidisciplinary Journal of School Education”, 11, 75-95). Celem analiz w tym
artykule jest zakres dziatan spolecznych podejmowanych przez stypendystow warszawskiego
programu stypendialnego SAPERE AUSO. Rozwijajac watek stypendiow — zostat
przygotowany kolejny artykul w zespole migdzynarodowym: M. Gierczyk, J. Lukasiewicz-
Wieleba, E. Jaromin, R. Tai, D. Rempel: The SAPERE AUSO scholarship as a form of
acknowledgement of academic activity and achievements of gifted young people?®. (,,Journal
for the Education of the Gifted”). Kolejnym artykutem nawigzujagcym do problematyki
stypendiow jest rozdziat: The actiotope model: Explaining successful talent development in
Kenya among the marginalized w ksiazce The Breakthrough of the social (2024). Badania do
tego rozdzialy zostaly przeprowadzone w miedzynarodowym zespole badawczym wsrod
uczniow szkot srednich w Etiopii.

W tym polu badawczym sytuuje si¢ rdwniez moja podoktorska ksigzka: M. K. Gierczyk
(2019). Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni szkolnej: studium

komparatystyczne (Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2019).

W ramach realizacji wskazanego obszaru badawczego podjalem dodatkowe

aktywnosci, wsrod ktorych do najwazniejszych moge zaliczy¢:

* Dwie wizyty studyjne na Uniwersytecie w Oksfordzie w latach 2018 oraz 2019, a takze
trzymiesig¢czny staz naukowy na University of Erlangen-Nuremberg w Niemczech;

» Czlonkostwo w Radach Naukowych czasopism indeksowanych w bazach Scopus oraz
Web of Science, umieszczonych na liScie ministerialnej: “Journal for the Education of the
Gifted” oraz “Gifted Child Quarterly”;

» Uzyskanie stanowiska eksperta w komisji recenzujacej wybor artykutu roku 2023

w czasopi$mie “Gifted Child Quarterly” na podstawie ewaluacji dokonywanych recenzji;

28 Artykut zaakceprowany, oczekuje na publikacje.
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* Prowadzenie wyktadow 1 ¢wiczen z przedmiotu ,,praca z dzieckiem zdolnym” oraz
,.pedagogika 0sob wybitnie uzdolnionych” w US;
* Kierowanie polskim zespotem badawczym w projekcie finansowanym przez Unie
Europejska z partnerami z Turcji, Wtoch oraz Czech, zatytulowanym Twice-Exceptionals:
Let's Realize Gifted and Talented Students with Learning Disabilities! o kwocie
dofinansowania 250 tysiecy euro (2023-1-TR01-KA220-SCH-000155741);
 Kierowanie pracami zespotu projektowego, w ktérego ramach powstaje wieloautorska
ksigzka zatytulowana Supporting twice exceptional students in higher education:
Connecting theory and practice for the creation of inclusive learning environments, na ktora
zostat podpisany kontrakt wydawniczy z wydawnictwem Routledge (nr PB -
9781032946146), planowany rok wydania to 2026;
* Pelnienie funkcji wspotredaktora goscinnego numeru specjalnego pt. Gifted students in a
socio-psycho-pedagogical perspective w czasopi$mie “Journal for the Education of the
Gifted” (SAGE) — Marcin Gierczyk, Agnieszka Gromkowska-Melosik, Shirley
Miedijensky;
* Pehienie funkcji redaktora go$cinnego numeru specjalnego pt. Giftedness, disability,
gender and well-being in higher education: A socio-psycho-pedagogical perspective®® w

czasopi$mie “The International Journal of Chinese Education” (SAGE).

Drugi obszar moich zainteresowan naukowych dotyczy zagadnien z zakresu metodologii

badan jakosciowych prowadzonych w naukach spolecznych

Pierwszy wspotautorski artykul w tym obszarze, opublikowany przed uzyskaniem
przeze mnie stopnia doktora to: E. Jarosz, M. K. Gierczyk. (2016). Photovoice w badaniach i
dziataniach spotecznych. (,,Pedagogika Spoteczna” 167—-181). W tym tekScie zwracamy uwage
na to, ze metoda Photovoice cieszy si¢ coraz wickszym zainteresowaniem badaczy na calym
$wiecie. Z powodzeniem wykorzystywana jest jako sposob badania spotecznosci 1 wspdlnot
oraz grup spolecznych i jednostek ze wzgledu na specyfike badania polegajaca na
samodzielnym tworzeniu fotografii. W okresie powstawania artykutu zauwazyliSmy, ze

pomimo rosngcej popularnosci na catym §wiecie metoda Photovoice jest stabo znana w Polsce,

2 https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2212585X231221306 (dostep: 01.05.2025)

19


https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2212585X231221306

a pedagogom polskim niemal zupelie obca. Dzi§ po uptywie 8 lat, sytuacja ta ulegta

diametralnej zmianie, a polscy badacze stosujg ja coraz czgsciej.

Kolejnym wspotautorskim artykutem powstatym przed uzyskaniem przeze mnie stopnia
doktora, jest artykul: D. M. Dobosz, M. K. Gierczyk (2016). Mozliwosci metodologiczne w
badaniach problemow spolecznych: perspektywa partycypacyjna. (,,Pedagogika Spoteczna”,
s. 151-165). Celem tegoz artykutu byl réwniez teoretyczny przeglad wybranych metod/technik
o orientacji partycypacyjnej stuzacych wypracowaniu praktycznych rozwigzan probleméw
spolecznys. ch, wspieraniu potencjalu jednostek i spotecznosci oraz rozwoju zaangazowania

obywatelskiego (spotecznego).

D. M. Dobosz, M. K. Gierczyk (2019). Rozwigzania metodologiczne
w badaniach nad rasizmem i ksenofobig u dzieci — analiza przeglgdowa (,,Chowanna”, s. 327—
338) — nakanwie tego artykutu, zostat ztozony wniosek w konkursie Miniatura (NCN) w 2019
roku, zatytulowany: Zastosowanie podejscia mozaikowego w badaniu postaw uprzedzen
i dyskryminacji wsrod dzieci na terenie miasta Jaworzna. Wniosek zostat oceniony pozytywnie,

jednak nie otrzymat finasowania.

Kolejny artykul, powstal na marginesie moich badan do ksigzki habilitacyjnej i dotyczy
strategii metody ,,$nieznej kuli”. Podczas prowadzenia badan w elitarnym $rodowisku
absolwentow Oksfordu zauwazylem, Ze strategia ta, ze wzglgedu na hermetyczno$¢ srodowiska,
nie zawsze znajduje zastosowanie. W rezultacie moich przemys$len oraz wspotpracy w
mi¢dzynarodowym zespole badaczy jakosciowych powstat tekst: M. K. Gierczyk, A.
Gromkowska-Melosik, S. Scott, C. Parker (2023). The snowball sampling strategy in the field
of social sciences. Contexts and considerations. (,,Przeglad Badan Edukacyjnych”, s. 87-104).
Na gruncie polskim w dyskursie metodologicznym metoda ,,$nieznej kuli” przez niektérych
polskich badawczy jest oceniana krytycznie. W artykule staramy si¢ ukazaé jej wartoSciowe
cechy, nie pomijajac wyzwan i kontrowersji, jakie z sobg niesie.

Wspoétczesnie kiadzie si¢ duzy nacisk na kwestie etyczne prowadzenia badan
naukowych. W ramach tej problematyki na podstawie protokotu Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses, w ktorego ramach analizie poddano 26 artykulow
opublikowanych w latach 20142024, przygotowatem wspotautorski artykut: M. K. Gierczyk,
D. M. Dobosz (2024). Etyka badan partycypacyjnych 7 udzialem dzieci — wybrane wyzwania
i rogwigzania (,,Dziecko Krzywdzone”. Teoria, badania, praktyka, Article 4). W artykule tym

skupiamy sie¢ na kwestiach etycznych badan partycypacyjnych z udziatem dzieci i mtodziezy,
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biorgc pod uwage, iz generuja one liczne wyzwania wykraczajace poza te przewidywane

w tradycyjnych badaniach®.

Dodatkowe aktywnos$ci wynikajace z omawianego obszaru badawczego:

* Recenzent licznych artykutéw naukowych w czasopismach zagranicznych oraz
polskich, szczegolnie w tych, w ktorych w Radach Redakcyjnych zasiadam i ktore
zostaty wskazane w wykazie osiggnie¢ naukowych?!;

« Cztonek Komisji Etyki ds. Badan Naukowych w Uniwersytecie Slaskim w

Katowicach.

Trzeci obszar moich zainteresowan badawczych to dobrostan dzieci oraz problematyka

przemocy i zaniedbania emocjonalnego

Problematyka przemocy i zaniedbania emocjonalnego

Inspiracja do spojrzenia na kwesti¢ dobrostanu dzieci i przemocy wobec nich byt moj
udzial w zespole badawczym kierowanym przez prof. dr hab. Ewe Jarosz oraz uczestnictwo
w zespotach badawczych finansowanych przez Komisje Europejska (zob. pkt. 7 autoreferatu
oraz zalacznik ,,Wykaz osiggnie¢ naukowych”).

W ramach przygotowan do zaj¢¢ prowadzonych z zakresu przemocy domowej,
przemocy wobec dzieci oraz ochrony dzieci przed przemoca, jak rowniez praktyki
terapeutycznej, ktoéra prowadzitem w poradni psychologicznej ,,Przystan” w Katowicach (na
stanowisku interwenta kryzysowego), zauwazylem, ze przez wiele lat nie udato si¢ zbudowaé
jednego modelu opisujacego podstawowe mechanizmy charakterystyczne dla zaniedbania
emocjonalnego.

W rezultacie moich do$wiadczen oraz towarzyszacej im refleksji poczulem si¢

zobligowany i zainspirowany do napisania, wspolnie z dr Ewg Wojtyna?2, ksiazki pt. Charting

30R. Iphofen (2011), Ethical decision-making in social research. A practical guide. Palgrave Macmillan.

31 W recenzowanych artykulach czesto zauwazam, ze najczestszym bledem popetnianym przez badaczy
jakosciowych jest ,,zapominanie" o tym, ze w podej$ciu jako§ciowym badacz jest zasadniczo czgsécig instrumentu
gromadzenia danych i nie moze si¢ od niego oddzieli¢. Co wigcej, aby spehic standardy naukowe (R. K. Yin,
(2011) Qualitative research from start to finish. Guilford Press) dla badan jako§ciowych oraz moc obronic je przed
badaczami ilo§ciowymi, ktorzy nieustannie pytaja o wazno$¢ i wiarygodno$¢, nalezy zaangazowal si¢ w
rygorystyczng analiz¢ danych, co pozwoli zachowacé rzetelnos¢ wlasnych badan.

32 Dr Ewa Wojtyna jest doktorem nauk medycznych i spolecznych. Lekarz psychiatra, psycholog oraz
psychoterapeuta.
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the experience of children and adolescents affected by emotional neglect’, ktora zostala
opublikowana w 2025 roku w prestizowym wydawnictwie Routledge. Warto podkresli¢, ze

ksigzka uzyskala bardzo pozytywne recenzje’*

. Jako autorzy koncentrujemy si¢ na
usystematyzowaniu wiedzy dotyczacej zaniedbania, w szczego6lnosci w obszarze rozwoju
cztowieka — od rozwoju prenatalnego az do wczesnej dorostosci. Przedstawiamy takze model
teoretyczny uwzgledniajacy wplyw zaniedbania emocjonalnego na poszczegdlne fazy rozwoju.
Cel ksigzki zwigzany jest z zauwazeniem utrzymujacych si¢ luk w badaniach oraz teoriach
dotyczacych cech zaniedbania, co utrudnia wiasciwa diagnoze i odpowiednie interwencje.
Zauwazylismy, ze wiekszo$¢ dostepnych ksigzek dotyczy na przemocy emocjonalnej, a nie
zaniedban emocjonalnych, co podkreslito potrzebe powstania publikacji skupiajacej si¢ na
omawianym zjawisku. Nalezy zaznaczy¢, ze zaniedbanie emocjonalne nie jest tozsame z
przemoca emocjonalng. Zaniedbanie emocjonalne oznacza brak dziatan, ktoére poprawityby
dobrostan emocjonalny dzieci 1 mlodziezy, natomiast przemoc emocjonalna obejmuje
dziatania, ktore moga by¢ emocjonalnie ranigce.

Ksigzka sktada si¢ z 10 rozdziatow. W pierwszym rozdziale omawiamy definicje
,»zaniedbania” 1 jego podtypy. Przedstawiamy cztery rozne modele teoretyczne tego zjawiska:
model deficytu rodzicielskiego, model deficytu ekologicznego, model ekologiczno-
transakcyjny oraz teori¢ systemow ekologicznych. W drugim rozdziale omawiamy, w jaki
sposob  nowoczesne paradygmaty zdrowia, takie jak modele biomedyczne
1 biopsychospoteczne, sa postrzegane jako mniej adekwatne z powodu ich niezdolno$ci do
uchwycenia ztozonej 1 szybko ewoluujacej natury wspdiczesnych kwestii zdrowotnych.
W trzecim rozdziale pokazujemy, jak zachowania spoleczne sa powigzane ze ztozonymi
procesami neurobiologicznymi oraz jak zaniedbania w bliskich relacjach prowadza do
przewlektego stresu i probleméw zdrowotnych, w tym zaburzen depresyjnych i innych
problemow neuropsychiatrycznych. W rozdziatach od czwartego do 6smego koncentrujemy si¢
na si¢ na kluczowych kwestiach od okresu noworodkowego po adolescencje. W dziewigtym
rozdziale zaprezentowane zostaly wyniki badan empirycznych nad zaniedbaniem
emocjonalnym, ktore pokazuja, w jaki sposob  zaniedbanie = do$wiadczone

w dziecinstwie wptywa na postrzeganie siebie i funkcjonowanie emocjonalne w dorostosci. W

33 Ksigzka zostanie wydana w jezyku polskim przez Wydawnictwo Naukowe PWN pod koniec roku 2025.

34 Recenzentki: prof. Rebecca P. Ang, National Institute of Education, Nanyang Technological University, wydziat
Psychology and Child & Human Development, Singapore; Prof. Delphine Collin-Vézina, z School of Social Work
— Centre for Research on Children and Families Director, McGill University, Canada.
https://www.routledge.com/Charting-the-Experience-of-Children-and-Adolescents-A ffected-by-Emotional-
Neglect/WojtynaGierczyk/p/book/9781032616728?srsltid=AfmBOopVnPknjG72PM4;jFIbTGapiUDJpX6MNUji
Hsx_lo3r3gtn6XsP
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ostatnim rozdziale 10 zaproponowaliSmy model rozumienia zaniedbania emocjonalnego 1
jego konsekwencji, z uwzglednieniem wspoétczesnych zjawisk spoteczno-kulturowych, takich
jak a) przerwanie blednego kola dazenia do maksymalnego rozwoju dziecka 1 b)
koncentrowanie si¢ gldwnie na korygowaniu deficytow u dzieci i mtodziezy. Jest to pierwsza
ksiazka, ktora interdyscyplinarnie opisuje problem zaniedbania emocjonalnego, odnoszac si¢
do wielu wyzwan zwigzanych ze zdrowiem psychicznym i koncentrujac si¢ na poszczegdlnych
etapach rozwoju od niemowlectwa do okresu dojrzewania. Dane wskazujg, ze zaniedbanie
emocjonalne dzieci nalezy traktowa¢ odmiennie od zaniedbania nastolatkow, ze wzgledu na
roznice w ich potrzebach oraz rdznice w zachowaniach rodzicow w réznych etapach zycia, co
stwarza rozne zagrozenia dla tych grup wiekowych. Taki uktad pozwala czytelnikowi na fatwe
poruszanie si¢ po ksigzce. Jest to wigc pierwsza publikacja, ktéra w tak kompleksowy sposdb
przedstawia podejscie do problemu zaniedbania emocjonalnego.

Nalezy zauwazy¢, ze zaniedbanie emocjonalne jest zjawiskiem niezwykle
powszechnym?. Skutki zaniedbania dla rozwoju dziecka sg co najmniej tak szkodliwe, jak
konsekwencje fizycznego lub seksualnego wykorzystywania3®. Jest to istotne stwierdzenie,
poniewaz czg¢sto przemoc fizyczna i seksualna sg postrzegane jako formy zlego traktowania o
najwickszym negatywnym wplywie na jego zdrowie psychofizyczne®’. Zaniedbanie
emocjonalne jest powaznym problemem spotecznym, ktdérego nie mozna ignorowac ze wzgledu
na jego diugoterminowe konsekwencje dla rozwoju dzieci 1 mtodziezy. Jego dalekosi¢zne
skutki moga obejmowa¢ m.in.: defragmentacje osobowoS$ci, zaburzenia psychiczne oraz
samookaleczenia. W rezultacie moga pojawi¢ si¢ takze problemy natury psychiczne;,
a spoteczenstwo ponosi znaczace koszty finansowe zwiazane z leczeniem i interwencjami.

W ramach tego obszaru, wspolnie z dwiema studentkami, ktoérych bytem tutorem przez
trzy semestry, przygotowaliSmy publikacje P. Ulanska, A. Orlinska, M. K. Gierczyk, M. K.
(2022). Przemoc seksualna wobec dzieci w okresie pandemii COVID-19: systematyczny
przeglad literatury (,,Studia Edukacyjne”, 65, s. 67-82).

3 R.J. Gelles, S. Perlman (2012), Estimated annual cost of child abuse and neglect. Prevent Child Abuse America.
36 A. Schimmenti, A. Bifulco (2015), Linking lack of care in childhood to anxiety disorders in emerging
adulthood: The role of attachment styles. “Child and Adolescent Mental Health”, 20(1), s. 41—
48. https://doi.org/10.1111/camh.12051

37 A. Musetti, i in. (2021), Childhood emotional abuse and problematic social networking sites use in a sample of
Italian adolescents: The mediating role of deficiencies in self-other differentiation and uncertain reflective
functioning. “Journal of Clinical Psychology” 77(7), s. 1666—1684.

https://doi.org/10.1002/jclp.23138
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Aktywnosci wynikajgce z omawianego obszaru badawczego:

» Powotanie na cztonka McGill Centre for Research on Children and Families (CRCF) na
Uniwersytecie McGill w Kanadzie;

» Czlonek rad redakcyjnych dwoch prestizowych czasopism z tej dziedziny: “Child
Abuse & Neglect” (IF=4,8) oraz “Child Protection and Practice”.

Problematyka zwigzana z dobrostanem dzieci i mtodziezy

Pierwszym tekstem z tego pola problemowego jest wspotautorski artykut: M. K.
Gierczyk, E. Charzynska, D. M. Dobosz, H. H. Hetmanczyk, E. Jarosz (2022). Subjective well-
being of primary and secondary school students during the COVID-19 pandemic: A latent
profile analysis (,,Child Indicators Research”, s. 2115-2140), ktéory byl wynikiem
przeprowadzonych na szeroka skal¢ badan na populacji N = 2,333 wsrdd uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych. Na przygotowanie publikacji otrzymalem grant w
ramach konkursu ,,Swoboda badan” Uniwersytetu Slaskiego. Wyniki tego badania wskazuja na
potrzebg wykorzystania podej$cia zorientowanego na ucznia w celu uzyskania lepszego wgladu
w rdézne wzorce subiektywnego postrzegania dobrostanu dzieci. Co wigcej, badanie dostarcza
pewnych praktycznych zalecen dotyczacych przygotowania dostosowanych interwencji
majacych na celu poprawe dobrostanu dzieci.

Biorac pod uwag, ze zdolno$ci sa czynnkiem mogacym wplynaé na dobrostan dzieci i
mtodziezy, chciatem przyjrze¢ si¢ doniesieniom z badan w tym zakresie. W zwigzku z tym
powstat artykul przegladowy, przygotowany we wspotpracy z jednym z najwybitniejszych
badaczy w dziedzinie zdolno$ci — prof. Josephem Renzullim®®: M. K. Gierczyk, J. Renzulli
(2023). Dobrostan uczniow uzdolnionych: co mowiq badania naukowe? Systematyczny
przeglad literatury (,,Nauki o Wychowaniu. Studia Interdyscyplinarne”, 16, s. 35-56). Okazato
sie, ze wyniki badan nie wskazaty istotnych statystycznie r6znic mi¢dzy poczuciem dobrostanu
subiektywnego, jak i psychicznego ucznidw uzdolnionych w poréwnaniu do ucznidéw o

przecigtnych zdolnosciach.

38 Prof. Joseph Renzulli to amerykanski psycholog edukacyjny, znany ze swojego wkiadu w zrozumienie
uzdolnien. Opracowal Model Trzech Pierscieni Uzdolnien, ktory poszerza koncepcje uzdolnien, oraz Model
Wzbogacenia Szkolnego do rozwijania talentow w szkotach. Renzulli twierdzi, ze wysoki potencjal moze stac si¢
talentem tylko wtedy, kiedy wspiera go sprzyjajace Srodowisko. Renzulli jest czlonkiem Amerykanskiego
Towarzystwa Psychologicznego, doradzatl Bialemu Domowi w sprawach edukacji uzdolnionych oraz zatozyt
program UConn Mentor Connection i Confratute, przeznaczony dla nauczycieli i uzdolnionych uczniow.
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Udziat w migdzynarodowym zespole badawczym me_HeLi-D: Menthal Health Literacy
and Diversity skutkowat opublikowaniem komparatystycznego artykutu opartego na badaniach
empirycznych: M. K. Gierczyk (2025). What makes me happy and what worries me? A cross-
national comparison of stressors and resources for stress relief among youth (“Child
Indicators Research”, 18, s. 1-31). W niniejszych badaniach zastosowali§my, mi¢dzy innymi,
wspomniang juz wezesniej metode Photovoice, ktora ukazala warto§ciowo poznawcze wyniki.
Jednym z ciekawych wnioskéw bylo to, ze korzystanie z urzadzen cyfrowych lub mediow
spolecznosciowych nie okazato si¢ ani powszechnym stresorem, ani znaczacym zasobem
osobistym. Wyniki badan zostang wykorzystane do opracowania tresci wrazliwego kulturowo
cyfrowego programu promocji zdrowia psychicznego, obejmujacego kompleksowo istotne

tematy, wraz z jednoczesnym zapewnieniem $wiadomosci réznorodnosci.

Aktywnosci wynikajgce z omawianego obszaru badawczego:

* Cztonek migdzynarodowego zespotu badawczego finansowanego przez Komisje
Europejska: Mental Health Literacy and Diversity. Enhancing Mental Health and
Resilience through Digital Resources for Youth;
* Czlonek zepsolu badawczego “Children’s Worlds”, prowadzacego badania nad
dobrostanem dzieci w ponad 40 krajach europejskich 1 pozaeuropejskich;
* Uczestnictwo w konferecji EERA (2024), gdzie wygloszony zostal referat: Exploring
Adolescent Resilience and Mental Health: Methodologies and Outcomes of the
me_HelLi-D Project's Participatory Workshops in Poland,
» Udziat w projekcie Mtodziez tworzy metropoli¢ finansowanym przez Obserwatorium
Proceséw Miejskich i Metropolitalnych w Katowicach;

» Powotanie do Rady Redakcyjnej prestizowego czasopisma: “Child Indicators
Research”.

* Czlonek stowarzyszenia: International Society for Child Indicators;

* Wspotredakcja numeru specjalnego, zatytulowanego: Subjective well-being and
transgender and gender-nonconforming children: Multidisciplinary perspective®.
(“’Child Indicators Research’) — wspotredaktorami sg: prof. dr hab. Ewa Jarosz oraz dr

Dagmara Dobosz;

39 https://link.springer.com/collections/bgdfibcgha (dostep: 01.05.2025)

25


https://link.springer.com/collections/bgdfibcgha

* Otrzymany grant w konkursie ,,R6wno$¢ i roznorodno$¢ w badaniach naukowych” w
Uniwersytecie  Slagskim. W ramach konkursu prowadzone s3 badania w
projekcie Dobrostan mtodych osob: ujecie komparatystyczne i intersekcjonalne w

perspektywie plci. Na przykitadzie Polski, Niemiec i Hiszpanii.

Czwarty obszar moich zainteresowan badawczych to skupienie si¢ na szeroko pojetej

edukacji

Obszar ten obejmuje wiele publikacji poruszajacych réznorodne watki dotyczace
potrzeb edukacyjnych szerokiego grona odbiorcow — zaréwno ucznidow, jak i studentow. W
jednym z artykutow przegladowych: M. K. Gierczyk, G. Hornby (2023). Summer learning
loss: review of research and implications for remediation of post-pandemic learning loss
(“Preventing School Failure”, 67, s. 132—140) zostat poruszony watek na gruncie polskim mato
znany pod wzgledem zardéwno teoretycznym, jak i badawczym, ktéry mozna w wolnym
thumaczeniu okresli¢ jako ,Letni regres edukacyjny — LRE”. Pomimo dobrze
udokumentowanych negatywnych skutkéw, wsroéd badaczy — szczegodlnie amerykanskich —
nadal brakuje zgody co do tego, ktére populacje sg najbardziej narazone na LRE. Istnieje
réwniez ograniczona liczba badan na duza skal¢ przeprowadzonych w Europie, poniewaz
wiekszos¢ artykuldw pochodzi obecnie ze Standéw Zjednoczonych.

Letni regres edukacyjny odnosi si¢ do zjawiska spadku poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw podczas przerwy wakacyjnej, gdy nie uczestniczg oni w regularnych
zajeciach edukacyjnych*’. W szczegolnosci dotyczy to umiejetnosci nabytych w szkole, takich
jak czytanie*!, pisanie czy matematyka*’, ktore moga ostabngé¢, gdy uczniowie nie majg
mozliwosci ich regularnego stosowania. Badania pokazuja, ze wakacyjna przerwa moze
powodowac straty w edukacji, zwlaszcza wsrdod dzieci z mniej uprzywilejowanych srodowisk,
ktore majg mniejszy dostep do edukacyjnych zasobow i zaje¢. Letni regres jest bardziej
zauwazalny w umiej¢tnosciach matematycznych, ktére wymagaja regularnego ¢wiczenia, ale

moze réwniez dotyczy¢ umiejetnosci czytania 1 rozumienia tekstu. Zjawisko to zwraca uwage

40 L. Pier i in. (2021, January 25), COVID-19 and the educational equity crisis. Evidence on learning loss from
the CORE data collaborative. PACE, https://www.edpolicyinca.org/newsroom/covid-19-and-educational-equity-
crisis

41 Por. J. Menard, A. Wilson (2013), Summer learning loss among elementary school children with reading
disabilities. “Exceptionality Education International” 23(1), s. 72—85. https://doi.org/10.5206/eei.v2311.7705

4 Por. A. Atteberry, A. McEachin (2020), School’s out: The role of summers in understanding achievement
disparities. “American Educational Research Journal”, 58(2), S. 239-
282. https://doi.org/10.3102/0002831220937285
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na potrzebe wspierania uczniow poprzez letnie programy edukacyjne, ktdore moga pomoc
w zminimalizowaniu utraty wiedzy, a takze na konieczno$¢ rozwijania zasobéw edukacyjnych
dostepnych dla dzieci w czasie wakacji.

Biorac pod uwage fakt, ze problematyka LRE jest stabo eksplorowana, postanowili§my
z zespotem migdzynarodowym przeprowadzi¢ badania empiryczne w tym zakresie wsrod
populacji ucznidw tureckich. Do zespotu badawczego zostalem zaproszony jako autor
wspomnianego artykutu. Na jego podstawie przeprowadzili§my badania empiryczne dotyczace
Understanding the role of student-level and school-level factors on summer learning loss in
mathematics: A multilevel modelling. Jak juz nadmieniatem, wakacyjna przerwa moze
powodowaé spadek wiedzy uczniow zwlaszcza wérdd dzieci z mniej uprzywilejowanych
srodowisk. W niniejszych badaniach proba badawcza sktadata si¢ z uczniow szkot srednich I
stopnia znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji (N = 1.137), a dziatajacych w centralnym
regionie Turcji. Wyniki badania wykazaty, ze czynniki na poziomie zar6wno ucznia, jak i
szkoty maja znaczacy wplyw na letni regres powodujacy niepowodzenia w nauce matematyki
wS$rdd uczniow.

Osobowos¢ nauczyciela w ujeciu psychologicznym odgrywa kluczowa rolg w procesie
dydaktycznym 1 wychowawczym, wplywajac na relacje z uczniami oraz ich motywacje do
nauki®. Cechy takie, jak empatia, otwarto§¢ czy asertywno$¢ wspieraja budowanie
pozytywnego klimatu w klasie i sprzyjaja efektywnej komunikacji**. Psychologiczne ujecie tej
tematyki pozwala zrozumie¢, jak indywidualne predyspozycje nauczyciela wptywaja na jego
podejscie pedagogiczne 1 ksztaltowanie postaw uczniow. Z tym przekonaniem zostat
przygotowany wspoétautorski artykutl: R. E. Bernacka, I. Pufal-Struzik, M. K. Gierczyk (2019).
Osobowos¢ nauczgyciela w ujeciu psychologicznym (,,Annales Universitatis Mariae Curie-
Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia”, 32, s. 97-115).

Kolejny artykut skupiajacy uwage odbiorcy na nauczycielach to: M. K. Gierczyk, T.
Harrison (2019). The effects of gender on the ethical decision-making of teachers, doctors
and lawyers (“New Educational Review”, 55, s. 147-159). Nalezy podkresli¢, ze etyczne
podejmowanie decyzji wsrdd nauczycieli jest fundamentem budowania zaufania w relacjach

z uczniami, rodzicami i spolecznos$cia szkolng. Wymaga ono umiej¢tnosci rozpoznawania

4 L. Goncz (2017), Teacher personality: A review of psychological research and guidelines for a more
comprehensive theory in educational psychology, “Open Review of Educational Research”, 4(1), s. 75-95.
https://doi.org/10.1080/23265507.2017.1339572

4 L. Bardach i in. (2022), Teachers’ psychological characteristics: Do they matter for teacher effectiveness,
teachers’ well-being, retention, and interpersonal relations? An integrative review, “Educational Research
Review”, 34, s. 259-300. https://doi.org/10.1007/s10648-021-09614-9
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moralnych dylematow, analizowania ich konsekwencji oraz kierowania si¢ zasadami
sprawiedliwosci, dobra i odpowiedzialno$ci. Nauczyciele, podejmujac decyzje etyczne, staja
sie¢ wzorem dla ucznidw, ksztaltujac ich postawy 1 przygotowujac do $wiadomego
funkcjonowania w spoleczenstwie.

Wspotpraca rodzicéw ze szkota odgrywa kluczowa role w procesie wychowania
1 rozwoju uczniow, w szczegdlnosci w obszarze ksztattowania cnot i wartosci. Artykut: M. W.
Bernasiewicz, M. Gierczyk, M. (2019). Family-school-partnership about virtue development
(“Studia Edukacyjne”, 52), jest efektem mojego zaangazowania w badania nad relacjami
rodziny 1 szkoty, a takze wynikiem cztonkostwa mojego oraz prof. Bernasiewicza w polskiej
sieci badawczej ,,Rodzice w Edukacji”. Tekst ten opiera si¢ rowniez na do$wiadczeniach
zdobytych  podczas mojej pracy badawczej w  University of Birmingham
w roku 2017, gdzie mialem okazje poglgbi¢ wiedze¢ na temat edukacji charakteru
1 praktycznych aspektéw wspolpracy rodzin ze szkotami w rozwijaniu cnoét u dzieci.

Pandemia COVID-19 stanowita jedno z najpowazniejszych wyzwan dla systemow
edukacyjnych na catym $wiecie. Wprowadzone w trybie naglym zmiany w sposobie nauczania,
przejscie na edukacje zdalng oraz ograniczenia zwigzane z kontaktem spotecznym mialy
gleboki wplyw na ucznidw, nauczycieli, rodzicow oraz cale spotecznosci szkolne.
W obliczu tych wyzwan pojawita si¢ potrzeba zbadania wpltywu pandemii na procesy
edukacyjne oraz oceny stosowanych strategii wsparcia. Moje badania w tym obszarze miaty na
celu uchwycenie specyfiki do$§wiadczen réznych grup uczestnikow edukacji, zwlaszcza
w kontekscie zmian w sposobie nauczania, wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz roli rodzicow w procesie ksztatcenia domowego.

Analizujac wyzwania i mozliwos$ci, jakie przyniosta edukacja w okresie pandemii,
jestem w stanie stwierdzi¢, ze moje badania podkreslaja znaczenie zrozumienia adaptacyjnych
strategii stosowanych przez szkoly oraz instytucje wspierajace. Badania przeprowadzone na
podstawie naukowych obserwacji wybranych polskich i niemieckich uniwersytetow przez: H.
H. Hetmanczyk, D. M. Dobosz, M. K. Gierczyk, J. Rychlik, J., D. Rempel (2022). A Polish-
German comparative study of support information for first-year university students faced
with the COVID-19 Pandemic at selected niversities (,New Educational Review”, 67, s. 30—
42) pozwolity na poréwnanie dostepnych zasobow i1 wsparcia oferowanego studentom I roku
w okresie pandemii.

Innym kluczowym obszarem w ramach edukacji specjalnej byta analiza perspektyw
rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérzy musieli zmierzy¢ sie¢

Z nowymi wyzwaniami wynikajagcymi z nauczania domowego w czasie pandemii. Przyktadem
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takiej analizy jest artykul: D. M, Dobosz, M. K. Gierczyk, G. Hornby (2023), Parental
perspectives of home-schooling of children with special educational needs and disabilities
during the COVID-19 pandemic: a review (“Journal of Research in Special Educational
Needs” 23(3)).

Publikacje te, wraz z badaniami nad edukacjg zdalng w polskich gminach w okresie
drugiej fali pandemii: E. Jarosz, H. H. Hetmanczyk, M. K. Gierczyk, D. M. Dobosz (2021).
Edukacja zdalna w okresie drugiej fali pandemii COVID-19: przypadek gminy Ruda Slgska
(Towarzystwo Inicjatyw Naukowych), stanowig probg odpowiedzi na pytania dotyczace
wplywu pandemii na r6zne aspekty edukacji, dostarczajgc cennych wskazowek dla praktyki

edukacyjnej oraz dalszych badan w tym obszarze.

Aktywnosci
e (Cztonek w stowarzyszeniu Polish Network About Parents in Education — polskiej sieci

badawczej: ,,Rodzice w edukacji”.

Piaty obszar moich zainteresowan badawczych dotyczy elitarnego szkolnictwa
wyzszego w Anglii

Elitarne szkolnictwo wyzsze w Anglii, ze szczegdlnym uwzglednieniem Uniwersytetu
w Oksfordzie, stanowi istotny obszar moich badan naukowych. Glowne osiagniecie w tej
dziedzinie stanowi autorska monografia, szczegélowo opisana w punkcie 4.1 autoreferatu. Jest
to praca, ktora integruje wieloletnie badania i refleksje nad strukturg, warto$ciami oraz rolg
elitarnych instytucji edukacyjnych w spoleczenstwach wspotczesnych.

W ramach tego pola zainteresowan opublikowatem takze 4 inne prace naukowe, w tym
wspotautorska monografie: A. Gromkowska-Melosik, I. Nowosad, A. Boron, M. Farnicka, M.
K. Gierczyk, A. Tyda (2024). Politics, education and social change (Brill).

Kolejnym z rezultatéw moich badan w tym obszarze jest rozdziat Gierczyk, M. K.
(2022). The founding and development of the University of Oxford opublikowany w
monografii In search of academic excellence: Social sciences and humanities in focus (vol. 1,
s. 181-189) pod redakcja A. Gromkowskiej-Melosik, B. Hordeckiego oraz T. R.
Szymczynskiego, przedstawiajacy genez¢ 1 rozw0j Uniwersytetu w Oksfordzie, z
podkresleniem ich historycznego znaczenia oraz wptywu na ksztalt wspotczesnego elitarnego
szkolnictwa wyzszego. Ponadto, wyniki moich badan dotyczacych stylu zycia i czasu wolnego
studentow Uniwersytetu w Oksfordzie znalazty odzwierciedlenie artykul: M. K. Gierczyk

(2019). Czas wolny studentow i promocja zdrowego stylu Zycia: na przykiadzie University of
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Oxford (,,Studia Edukacyjne”, ,,Pedagogika Spoteczna”). Te publikacje pozwalaja w sposob
wycinkowy spojrze¢ na funkcjonowanie elitarnych instytucji edukacyjnych, analizujac
zardwno ich historyczne uwarunkowania, jak i wspotczesne wyzwania, z ktérymi muszg si¢
zmierzyc.

Moje szerokie zainteresowania naukowe wynikaja z wieloletnich obserwacji zycia
spolecznego oraz z potrzeby reagowania na aktualne wyzwania i problemy, ktére dotykaja
jednostek 1 spotecznosci w roznych kontekstach kulturowych, edukacyjnych i spotecznych.
Cho¢ glowne obszary mojej dziatalnosci badawczej koncentrujg si¢ na edukacji, dobrostanie
dzieci oraz przeciwdzialaniu przemocy, moj dorobek naukowy obejmuje rowniez publikacje
wykraczajace poza te tematy, co stanowi wyraz interdyscyplinarno$ci moich badan oraz
otwarto$ci na nowe, czesto marginalizowane kwestie.

Przywolane przyktady dowodza mojej zdolnosci do podejmowania réznorodnych
tematow, ktore majg istotne znaczenie zarowno dla nauki, jak i dla praktyki spotecznej. Moja
dziatalno$¢ naukowa charakteryzuje si¢ interdyscyplinarno$cia, co pozwala mi reagowa¢ na

dynamicznie zmieniajgce si¢ potrzeby 1 wyzwania wspotczesnego Swiata.

4.3. Informacje o pozostalych osiagnieciach naukowo-badawczych

4.3.1. Publikacje naukowe

Moj dorobek sktada si¢ 50% publikacji, w tym 42 po uzyskaniu stopnia doktora. Po
uzyskaniu stopnia doktora w 2016 roku na moj dorobek sktadaja si¢: 2 monografie autorskie, 2
monografie wspoétautorskie (w jezyku angielskim) i 1 monografia wspétredagowana, 7
rozdzialow w monografii pod redakcja, 3 raporty z badan, 1 wprowadzenie do
wspotredagowanego numeru specjalnego, 26 artykulow naukowych, z czego 19 w jezyku
angielskim opublikowanych w zagranicznych czasopismach z listy ministerialnej o punktacji
od 40 do 100 punktéw, w tym 13 z autorami zagranicznymi, 12 artykutéw

w czasopismach polskich.

45 pyblikacje zostaly wpisane do systemu prezentujacego dorobek naukowy i artystyczny Uniwersytetu Slaskiego
OPUS, pod linkiem:

https://opus.us.edu.pl/info/author/USL{2a734d23de745159a4b4935210ff5 1 e?r=author&tab=&title=Profil%2Bos
oby%2B%25E2%2580%2593%2BMarcin%2BKazimierz%2BGierczyk%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersy
tet%2B%25C5%259A1%25C4%2585ski&lang=pl
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Cytowania: (stan na 09.05.2025)

ResearchGate: 178
Google Scholar: 303
Web of Science: 43
Scopus: 42

4.3.2. Funkcje recenzenta w zagranicznych czasopismach naukowych

Od 2020 roku jestem recenzentem w czasopismach naukowych, gtownie zagranicznych.

Lacznie wykonatem 50 recenzji, miedzy innymi w czasopismach:

e 10 recenzji w “Child Indicators Research” - wyd. Springer - 100 punktow;

e 2 recenzje w “Children and Youth Services Review” — wyd. Elsevier — 100 punktow;

e 2recenzje w “Human Relations” — wyd. SAGE — 140 punktow;

e 7 recenzji w “Education Sciences” — wyd. MDPI — 70 punktow;

e 2recenzjaw “Journal of Public Health” — wyd. Springer — 70 punktéw;

e 4 recenzje w “Gifted Child Quarterly” — wyd. SAGE — 70 punktow;

e | recenzja w “International Journal of Educational Research” — wyd. Elsevier — 70
puntow;

e recenzent kapituty wytaniajacej artykut roku w czasopis$mie “Gifted Child Quarterly”.
Zadaniem cztonkow kapituty bylo zrecenzowanie 5 artykutdw; kazdy artykut oceniany
byt pod katem: trafno$¢ 1 znaczenie tematu, innowacyjnos¢, trafnos¢ pomystu,
metodologia, jako$¢ pisania;

e 2 recenzje w ,,Szkota Specjalna” — wyd. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej

4.3.3 . Promotorstwo pomocnicze

W latach 2018-2022 peilem funkcj¢ promotora pomocniczego w przewodzie
doktorskim mgr Magdaleny Bieli-Cywki, ktora od 2022 roku posiada tytul doktora nauk
spolecznych w dyscyplinie pedagogika. Promotorem pracy doktorskiej byta prof. dr hab.
Agnieszka Gromkowska-Melosik. Temat rozprawy brzmial: , Konstrukcje tozsamos$ci
kobiet odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Studium socjopedagogiczne na

przyktadzie Zaktadu Karnego w Krzywancu”. Temat ten koresponduje z moim
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dodatkowym wyksztalceniem — pedagoga resocjalizacyjnego — oraz sukcesywnym

poglebianiem wiedzy z zakresu metodologii badan jakosciowych.

5. Informacja o wykazywaniu si¢ istotna aktywnoscia naukowg albo artystyczna
realizowang w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w

szczegoOlnosci zagranicznej.

W ramach istotnej aktywno$ci naukowej w 2017 roku bylem zatrudniony na
Uniwersytecie w Birmingham, gdzie pracowatem nad projektem dotyczacym ksztattowania
charakteru cztowieka poprzez edukacj¢ oraz zagadnien zwigzanych z podejmowaniem decyzji
etycznych przez nauczycieli, lekarzy i prawnikow. Moim przetozonym byl prof. James
Arthur®,

Odbylem rowniez 3 staze naukowe*”: miesigczny na Uniwersytecie w Oksfordzie w 2018
roku, gdzie moim opiekunem byt prof. Pawet Swictach. W ramach tego stazu zbieratem dane
do przygotowania publikacji naukowej dotyczacej czasu wolnego i rekreacji studentow oraz
promocji zdrowego stylu zycia na przyktadzie Uniwersytetu Oksfordzkiego. Z kolei w 2019
roku odbytem kolejny miesigczny staz na Uniwersytecie w Oksfordzie pod opieka prof. Pauliny
Kewes, zbierajac materiaty do ksigzki habilitacyjne;.

W 2023 roku uczestniczytem w trzymiesigcznym stazu naukowym na Uniwersytecie
Fryderyka Aleksandra w Erlangen i Norymberdze, w Bawarii, gdzie moim opiekunem byt prof.
Albert Ziegler*®®. Podczas stazu pracowatem nad projektem ,,Research Capital Universities”. W
ramach projektu przeprowadzitem 3 wywiady z rektorami Uniwersytetu Oksfordzkiego,
Uniwersytetu Cambridge oraz Massachusetts Institute of Technology, czyli uniwersytetow z
najwigkszg liczbg laureatéw Nagrody Nobla.

W 2019 roku odbytem trzytygodniowa wizyte studyjng na Uniwersytecie w Oslo,
finansowang ze $rodkow Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, w ramach programu

,,Masters of Didactics”.

46 Prof. James Arthur jest wiodgcym ekspertem w Wielkiej Brytanii w zakresie edukacji charakteru oraz
przedsigbiorczo$ci politycznej w edukacji. Pisal szeroko na temat relacji miedzy teorig a praktyka w edukacji,
szczegolnie w kontekscie cndt spotecznych, obywatelstwa, religii i edukacji.

47 Czwarty krotkoterminowy straz naukowy bedzie realziowany od 30.10.2025-16.11.2025 w ramach konkursu
Swoboda Badan Uniwersytetu Slaskiego.

48 Prof. Albert Ziegler to niemiecki psycholog, profesor psychologii edukacyjnej i badan nad doskonalo$cia na
Uniwersytecie Fryderyka Aleksandra w Erlangen i Norymberdze. Prof. Ziegler jest sekretarzem generalnym
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Badan nad Rozwojem Talentéw i Doskonatoscia (IRATDE), wiceprezesem
Europejskiej Rady ds. Wysokich Zdolnosci (ECHA) oraz przewodniczacym Europejskiej Sieci Wsparcia
Talentéw (ETSN). Od sierpnia 2017 roku pei funkcje dyrektora Oddziatu Sound Research w Swiatowym
Centrum Uzdolnien. Jest tworca Modelu Aktiotopowego Uzdolnien.
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W ramach projektu ,,Acting in Context by Training the Trainers in Social
Empowerment” (ACTTE), finansowanego przez Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickie;j,
pod kierownictwem dr hab. Katarzyny Borzuckiej-Sitkiewicz, uczestniczytem w 3 wizytach
studyjnych: w 2021 roku w Amigo Foundation (Hiszpania, 5 dni), w 2022 roku na HE2B
Campus Defré (Bruksela, 6 dni) oraz w 2022 roku w Salesiani per il Sociale (Wtochy, 5 dni).

Regularnie od 2018 roku bior¢ udziat w wymianie akademickiej w ramach programu
Erasmus+ ,,Staff Mobility of Training”. W 2018 roku bytem na Complutense University of
Madrid, w 2019 roku — w The National Institute for Childhood, na Malcie, w 2022 roku
w ASKORIA School (Francja), a w 2023 roku ponownie na Complutense University of Madrid
oraz w 2024 roku w University of Southern Denmark.

W 2022 roku, w ramach projektu ,,Professional Development of the Staff of the
University”, finansowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, uczestniczytem
w siedmiodniowym wyjezdzie studyjnym na Uniwersytecie w Reykjaviku.

W roku 2025 zostalem profesorem wizytujacym na McGill University (Kanada) w

School of Social Work.

6. Informacja o osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz popularyzujacych

nauke lub sztuke

Jestem zaangazowany w liczne aktywno$ci w zakresie propozycji zaj¢¢ dla studentow
1 doktorantéw w ramach modutu oraz zaj¢¢ fakultatywnych. W mojej dziatalnosci staram si¢
takze popularyzowaé nauke¢. Pehitem tu wiele funkcji i podejmowatem wiele dziatalno$ci,
miedzy innymi, jako:

e Kierownik pracy przedwdrozeniowej realizowanej w ramach programu Inkubator
Innowacyjnosci 4.0, bedacego czescig programu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,,Wsparcie zarzadzania
badaniami naukowymi i komercjalizacja wynikow prac B+R w jednostkach naukowych
1 przedsigbiorstwach”, finansowanego z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj
2014-2020 (Dziatanie 4.4). Celem projektu bylo stworzenie planszowej gry
edukacyjnej Id*, ktéra pomaga dzieciom generowaé¢ pomysly, odkrywaé talenty
1 zarzagdza¢ nimi. Gra skierowana jest do uczniow w wieku 13—18 lat. Odtwdércami

posrednimi sg nauczyciele, pedagodzy oraz rodzice. Czas gry wynosi 45-90 minut,

4 https://www.idmegame.com/ (dostep: 30.01.2025)
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a liczba graczy od 2 do 6 0sob. Forma gry: kooperacyjna. Gra edukacyjna ma ogromny
potencjat, gltéwnie ze wzgledu na mozliwos¢ szerokiego zastosowania,
a takze adekwatne odpowiadanie na potrzeby szkot i ucznidow. To takze doskonate
narzedzie wspierajace ideg STEAM (science, technology, engineering, art and maths).

e W dniach 2-6 lutego 2023 roku w Bangkoku w Tajlandii odbyta si¢
Migdzynarodowa Wystawa Wtasno$ci Intelektualnej, Wynalazczos$ci, Innowacji
1 Technologii IPITEX 2023. Za edukacyjno-szkoleniowa gre planszowgq Ile wart
jest Twoj pomyst? zostaliSmy nagrodzeni brazowym medalem, zespot: dr
Joanna Fory$, dr Marcin Gierczyk, dr Lukasz Chajec®.

e Inicjator modulu dla doktorantéw>!: W ramach studiow doktorskich w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, opierajac si¢ na swoim
doswiadczeniu 1 aktywno$ci naukowej, zaproponowatem modut dla doktorantéw
,Redaktor, recenzent i cztonek Rady Naukowej Czasopisma”, ktory zostat wybrany
przez doktorantdw na rok akademicki 2024/2025. Zajecia sg kierowane do doktorantéw
pragnacych zglebi¢ tajniki pracy naukowej z perspektywy redaktora czasopism oraz
recenzenta. W ramach kursu uczestnicy zostaja wprowadzeni w role redaktora i
recenzenta w czasopismach miedzynarodowych, stajac przed realnymi wyzwaniami
zwigzanymi z oceng nadsylanych artykutow. Dzigki praktycznym ¢wiczeniom opartym
na studium przypadku doktoranci maja mozliwo$¢ wczu¢é si¢ w role osob decydujacych
o losach publikacji. Podczas zaje¢ ucza si¢, jak efektywnie dokonywaé wyboru
pomiedzy zaakceptowaniem a odrzuceniem manuskryptu oraz jak opracowac
propozycje zredagowania numeru specjalnego w czasopismach naukowych. Kurs
przygotowuje uczestnikoéw do efektywnego i etycznego dziatania w Srodowisku
naukowym. Zajecia sg prowadzone w jezyku angielskim.

e W ramach corocznej Miedzynarodowej Szkoty Letniej dla doktorantow na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ,,International Summer School:
Scientific Excellence — Origins, Research Results” od 2019 roku (corocznie, aktualnie
pie¢ edycji) pelnie funkcje eksperta prowadzacego warsztaty metodologiczne, a takze

wspotprowadzg sesje plenarne oraz dyskusje.

30 https://us.edu.pl/en/sukcesy-naukowcow-podczas-targow-ipitex-w-tajlandii/ (dostep: 30.01.2025)
1 Modut, na podstawie pozytywnej ewaluacji, otrzymal patronat wydawnictwa Taylor & Francis, co umozliwia
doktorantom uzyskanie certyfikatu po ukonczeniu modutu afiliowanego przez Taylor & Francis.
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e W latach 2017, 2019 i 2020 aktywnie uczestniczytem w Slaskim Festiwalu Nauki,

prowadzac liczne warsztaty.

e W ramach Uniwersytetu Otwartego w Uniwersytecie Slaskim prowadzitem 3 edycje

warsztatow dla nauczycieli.

e W roku akademickim 2021/2022 bytem tutorem 3 studentéw w Uniwersytecie Slaskim.

e W latach 2022, 2023, 2024 bytem cztonkiem komisji rekrutacyjnej do Szkotly
Doktorskiej US.

e  Wypromowatem 10 magistrow oraz 30 licencjatow.

7. Oprocz kwestii wymienionych w pkt. 1-6 wnioskodawca moze poda¢ inne informacje,

wazne z jego punktu widzenia, dotyczace jego kariery zawodowej

Aktywnie uczestniczylem w projektach badawczych, zarowno jako kierownik, jak

1 wykonawca:

W 2022 roku kierowatem projektem badawczym ,,Czy mniej znaczy wiecej?
Efektywno$¢ warsztatow STEM w zaleznosci od ich intensywnoSci
i rozbudowania” finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki, w ramach
konkursu MINIATURA. Gléwnym celem badania byta weryfikacja hipotez,
zgodnie z ktérymi H1: Warsztaty nadmiernie rozbudowane i nasycone informacjami
1 aktywnos$ciami sg mniej efektywne pod wzgledem aktywno$ci poznawczej
uczestnikow oraz interakcji pomiedzy edukatorem a uczestnikami; H2: Aktywno$¢
poznawcza uczestnikow warsztatow maleje wraz ze wzrostem stopnia ztozonos$ci
materiatu i subiektywnym poczuciem przecigzenia poznawczego uczestnikow; H3:
Interakcje edukatoréw z uczestnikami warsztatow pogarszajg si¢ wraz ze wzrostem
stopnia ztozono$ci materiatu i subiektywnym poczuciem przecigzenia poznawczego
uczestnikow. H4: Istnieje pozytywna zaleznos¢ miedzy aktywnos$cig poznawczg
uczestnikow warsztatow i jakoS$cia relacji z edukatorami a wzrostem kompetencji u
uczestnikow warsztatu. Hipotezy te opieraja si¢ na krytycznych zalozeniach teorii

obciagzenia poznawczego (CLT)>? i teorii spoleczno-poznawczej>>.

2 J. Sweller (1994), Cognitive load theory, learning difficulty, and instructional design. “Learning and
Instruction”, 4, s. 295-312. https://doi.org/10.1016/0959-4752(94)90003-5
33 A. Bandura (1997), Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman/Times Books/ Henry Holt & Co.
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e W roku 2024-2025 kierowatem polskim zespotem w projekcie “Twice-
Exceptionals: Let's Realize Gifted and Talented Students with Learning
Disabilities!”, finansowanym przez komisj¢ europejska. W projekcie biorg udziat
partnerzy z Turcji, Wloch oraz Czech. Ogblnym celem projektu jest podniesienie
$wiadomosci na temat dzieci z podwdjng wyjatkowos$cia, opracowanie programu
edukacji spoteczno-emocjonalnej w celu zaspokojenia ich potrzeb oraz stworzenie
platformy e-learningowe;.

e W latach 2022-2025 zostalem asystentem kierownika w miedzynarodowym
projekcie: ,,Mental Health Literacy and Diversity. Enhancing Mental Health and
Resilience through digital Resources for Youth”, finansowanym ze S$rodkow
Komisji Europejskiej. Kierownik: Prof. Dr. phil. Barbara Gasteiger-Klicpera.

e W latach 2021-2024 bytem wykonawca w miedzynarodowym projekcie
,»Iransform 4 European Research and Innovation”, finansowanym ze $rodkow
Komisji Europejskiej. Kierownik projektu: dr hab. Damian Guzek.

e W latach 2019-2022 bytem uczestnikiem mi¢dzynarodowego projektu ,,Acting in
Context by Training the Trainers in Social Empowerment”, finasowanego ze

srodkow NAWA. Kierownik projektu dr hab. Katarzyna Borzucka- Sitkiewicz.

W ramach konkursow wewnetrznych uzyskalem 5 grantow:

e Laureat Inicjatywy doskonaloéci badawczej: ,,Pandemia SARS-CoV-2 a jako$¢
edukacji zdalnej — perspektywa dzieci” ,,Swoboda Badan” US. — Rownosé i
réznorodno$¢ w badaniach naukowych.

e Laureat Inicjatywy doskonatosci badawczej: Long-Term Consequences of Neglect
on Mental health and Psychosocial Functioning of Children and Adolescents.

e Laureat ROwnos¢ 1 r6znorodnos¢ w badaniach naukowych — Dobrostan mtodych
osob: ujecie komparatystyczne i intersekcjonalne w perspektywie pici. Na
przyktadzie Polski, Niemiec 1 Hiszpanii.

e Laureat programu Mobilno$¢ i Nauka US, na odbycie stazu w Uniwersytecie —
Uniwersytet Fryderyka Aleksandra w Erlangen 1 Norymberdze — staz
zrealizowany.

e Laureat Inicjatywa doskonalosci badawczej, w ktorego ramach odbedzie si¢

ktorkoterminowy staz naukowy na Uniwersytecie w Houston, USA.
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e Podpisalem umowe¢ ramowa z Narodowym Centrum Badah i Rozwoju na

wykonanie recenzji nadsytanych projektow.

e Zlozytem lacznie 10 wnioskdéw o finansowanie projektow ze srodkéw NCN.
a) 5 wnioskow, ktore nie uzyskaty finansowania w konkursie SONAT: 2019,
2020, 2021, 2023, 2024;
b) 1 wniosek, ktory nie otrzymat finansowania w konkursie OPUS: 2024;
¢) 4 wnioski w konkursie Miniatura 2019, 2020, 2021, z nich w 2022 roku
uzyskalem finansowanie;
d) 5 projektow w roli polskiego partnera w ramach konkurséw Erasmus+, z

partnerami z Niemiec, Turcji, Macedonii, 1 uzyskatl finansowanie.

Cztonek Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach w kadencjach: 2021/2022; 2022/2026.

Cztonek Komisji etyki ds. badan naukowych w Uniwersytecie Slaskim w kadencji
2024/2028.

Ekspert ds. ewaluacji w projekcie ,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@2030”
realizowanym przez Fundacje Ogolnopolski Operator O§wiaty (od 2024 r. do 2026 r.).
Czlonek grupy badawczej Children's Worlds, ktora prowadzi ogbélnoswiatowe badania
w zakresie subiektywnego dobrostanu dzieci. Badania prowadzone sg za pomoca
wielojezycznej skali. Ten rodzaj badania jest niezbedny do wspierania
mi¢dzynarodowych prac pordwnawczych, ktorych obecnie w duzej mierze brakuje
w tej dziedzinie badan.

Czlonek sieci badawczej Polish Network About Parents in Education.

Sekretarz w czasopi$mie ,,Chowanna” wydawanym w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach.

Sekretarz w czasopiSmie “Journal of Gender and Power” wydawanym
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Cztonek Komitetu Organizacyjnego Seminarium ,,ACTTE project” (Acting in Context
by Training the Trainers in Social Empowerment) Katowice, wrzesien 2022.

W 2023 roku uczestniczytem w komitecie organizacyjnym konferencji Trajektorie

rozwoju zdolnosci, organizowanej w APS w Warszawie.
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e W 2025 bylem cztonkiem Komitetu Organizacyjnego Sympozium: Unleashing Gifts &
Talents Among the Marginalised. Sympozium odbedzie si¢ w dnia 21.04-25.04.2025
w MCF Ndalani Campus, KENYA.

skskskskosk

Wybrane przeze mnie egzemplifikacje dajg w swojej calosci poglebiony (cho¢
oczywiscie fragmentaryczny) obraz podejmowanych przeze mnie tematéw, zagadnien i
probleméw badawczych. Jak staralem si¢ ukaza¢, na poczatku mojej aktywnosci naukowe;,
rozwijanej juz w czasie studidw, moje zainteresowania naukowo-badawcze obejmowaty obszar
zagadnien pedagogicznych. W procesie wlasnego rozwoju naukowego stawiatem wiele
istotnych dla pedagogiki pytan i probleméw badawczych inspirowanych rozwojem nauk
spolecznych i przemianami spoteczno-kulturowymi w naszym kraju oraz na $wiecie.
Sukcesywny rozwo6j naukowy, uwidoczniony w moich publikacjach, udzialach w
interdyscyplinarnych zespotach badawczych oraz doskonalenie warsztatu badawczego
wplynety na poszerzanie obszarow moich interdyscyplinarnych zainteresowan badawczych
(scharakteryzowanych w autoreferacie), umozliwiajac wykorzystywanie teorii, koncepcji i
modeli wypracowanych w ramach innych dyscyplin, holistyczne podejs$cie do rozwigzywania
problemow spoteczno-pedagogicznych, wypracowywanie nowych /innowacyjnych rozwigzan,
prowadzenie badan z wykorzystaniem metodologii nauk spolecznych (m.in. badania
poréwnawcze), diagnozowanie problemow spoteczno-wychowawczych oraz wskazywanie
implikacji dla praktyki pedagogicznej/projektowanie zmian. Pedagogika jako nauka
teoretyczna, ale takze stawiajaca sobie za cel implikacje dla praktyki edukacyjnej i spotecznej

wypracowuje strategie/modele ukierunkowane na innowacyjng zmiang.

skokeoskoskosk

W moim dalszym rozwoju naukowym zamierzam kontynuowaé aplikowanie o granty
naukowe, finansowane zarowno ze $srodkow krajowych, jak i zagranicznych, aby zapewnié¢
stabilne wsparcie finansowe dla moich badan. Bed¢ rowniez doskonali¢ swdj warsztat
badawczy 1 metodologiczny, uczestniczac w konferencjach naukowych, w stazach oraz
wizytach studyjnych w ramach nawigzanych sieci badawczych. Dzigki temu pragne uzyskac
dostep do najnowszych trendéw oraz praktyk w miedzynarodowych badaniach spotecznych.

Kolejnym planowanym krokiem bedzie zwigkszanie mojej widzialnosci w S$rodowisku
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naukowym poprzez aktywny udziat w radach naukowych czasopism, co pozwoli mi
wspottworzy¢ kierunki rozwoju badan w mojej dziedzinie. Korzystajac z wiedzy i
dos$wiadczenia zdobytego podczas wyjazdow oraz pehlienia réznych roél w $wiecie nauki,
zamierzam roéwniez angazowacé si¢ w popularyzacje nauki, przektadajac wyniki badan na
zrozumialy jezyk 1 docierajac do szerokiego grona odbiorcow. To podejscie pozwoli mi nie
tylko rozwija¢ moja karier¢ naukowa, ale rowniez wnosic¢ istotny wktad w rozwdj spoteczny i
edukacje oraz zapewni¢ merytoryczng opieke naukowa, ksztalcac mitodg kadre naukowa/

doktorantow.

(podpis wnioskodawcy)
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