ABSTRAKT

Celem rozprawy doktorskiej byto rozpoznanie specyfiki wypalenia zawodowego wsrod
zawodowych kuratorow sagdowych oraz ocena mozliwosci zastosowania metody mindfulness
w profilaktyce tego zjawiska. Rozwigzanie gldwnego problemu badawczego wymagato
ustalenia poziomu wypalenia zawodowego wsrod kuratorow, okreslenia jakie czynniki
socjodemograficzne istotnie koreluja z wypaleniem zawodowym, jakie opinie na temat
metody mindfulness wyrazaja osoby praktykujgce mindfulness i jak zmienit si¢ ich poziom
uwaznosci w efekcie tego doswiadczenia. Proces badawczy przebiegal dwuetapowo. W
pierwszym etapie pozyskano niezbedny material badawczy stuzacy do diagnozy poziomu
wypalenia zawodowego oraz rozpoznano opinie kuratorow na temat samego zjawiska, drugi
etap pozwolit na ocene zmian w poziomie uwaznosci badanych w wyniku praktykowania
mindfulness. W projekcie zastosowano metody badan sondazowych: w pierwszym etapie
badania uczestniczylo 503 respondentéw, w drugim etapie- 19 oséb. Technika badawczg bylo
ankietowanie. W charakterze narzedzi badawczych wykorzystano autorskie kwestionariusze
ankiet oraz wystandaryzowane narzgdzia psychologiczne: Oldenburski Kwestionariusz
Woypalenia Zawodowego (OLBI)- polska adaptacj¢ T. Chirkowskiej- Smolak oraz Fryburski
Inwentarz Uwaznosci (FIU-14)- polska adaptacje S. Radonia. W projekcie zastosowano
dwuczynnikowg koncepcje wypalenia zawodowego wedlug E. Demerouti 1 in.- tworcow
narzgdzia OLBI. Uzyskane wyniki wykazaly wysoki poziom wyczerpania i umiarkowany
poziom zdystansowania kuratorow, dowiodty zwigzku wymiaréw wypalenia zawodowego ze
zmiennymi socjodemograficznymi takimi jak: staz pracy w kurateli, pte¢, pion kurateli.
Pozyskane dane z drugiego etapu badan pokazaty, ze w wyniku praktykowania metody
mindfulness wzrost: poziom uwazno$ci kuratorow, stopien radzenia sobie ze stresem w pracy
oraz stopien zdystansowania wobec pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania
ocenita metod¢ mindfulness jako przydatng dla radzenia sobie z symptomami wypalenia
zawodowego. Inspiracjg do zainteresowania si¢ problematyka wypalenia zawodowego wsrod

zawodowych kuratoréw sagdowych stato si¢ wlasne do§wiadczenie zawodowe.



