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Metoda mindfulness, znana jako uwaznos¢, jest to praktyka skupienia uwagi na
obecnym momencie w sposob nieoceniajacy i $wiadomy. Jest to zauwazanie
doswiadczen, mysli, uczu¢ i otoczenia w biezacej chwili, bez rutynowego
reagowania lub przywigzywania sie do nich. W latach 70. XX wieku metoda
mindfulness zyskata na popularnosci, szczegélnie na Zachodzie. Jon Kabat-Zinna
opracowat ,Program redukcji stresu opartego na uwaznos$ci” (ang. Mindfulness-
Based Stress Reduction - MBSR) na Uniwersytecie Massachusetts. Zaadaptowat w
ten sposob praktyki mindfulness do pola medycznego, pokazujac, jak te techniki
moga by¢ wykorzystane do radzenia sobie ze stresem, bdlem i chorobami. W
ostatnich dekadach coraz wiecej naukowcoéw analizuje metode mindfulness, ktéra
zyskata uznanie poza medycyna. Moze by¢ wykorzystywana takze w profilaktyce

wypalenia zawodowego.

W nawigzaniu do tematu niniejszej dysertacji doktorskiej podkreslam, ze

podjecie uwidocznionej w tytule tematyki uwazam za uzasadnione. Dostrzegam
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aktualno$¢ i znaczenie tej problematyki w naukach spotecznych. Pragne
zauwazy¢, ze zagadnienie wpisujgce sie w pole badan socjologii stosowanej i
socjologii probleméw spotecznych, nie jest badane i obrazowane w literaturze
naukowej wystarczajaco dogtebnie. Autorka podjeta w rozprawie temat wazny
zarowno w aspekcie badan naukowych, jak réwniez aplikacji do praktyki (do tego

odniose sie w kolejnej czesci recenzji).

Problematyka, ktérg zainteresowata sie Doktorantka, sytuuje rozwazania w
obrebie nauk spotecznych, w zakresie socjologii, a szczegétowo - co nadmienitam
- socjologii stosowanej, socjologii problemoéw spotecznych. Uwazam, ze
prowadzenie rozprawy doktorskiej pod kierunkiem dwoch Promotoréw,
specjalizujacych sie w socjologii i psychologii, w kontek$cie tematu dysertacji jest

uzasadnione i godne nasladowania.

Praca sktada sie ze 173 stron, wraz z bibliografiag (s. 145-158). Dysertacja
pozbawiona jest wstepu, w ktorym nalezatoby uzasadni¢ wybor tematu, podac
przedmiot i cel badan, problemy, wskaza¢ metody i techniki badawcze oraz
narzedzia, a takze odnie$¢ sie do literatury przedmiotu. Uwypukli¢ literature, do
ktorej Doktorantka sie odwotata — w dwéch aspektach - (1) wskaza¢ czotowych
badaczy krajowych i =zagranicznych, ktoérzy zajmujg sie badaniem tej
problematyki, (2) zasygnalizowa¢, w jakich dyscyplinach oparcie znajda podjete
w dysertacji rozwazania (powinny to by¢ gtéwnie prace z zakresu nauk
socjologicznych, ale mogg by¢ tez z innych dyscyplin), czy dominujg monografie,
rozdzialy w monografiach, artykuty z czasopism czy Autorka positkowata sie
Zzrédtami pochodzacymi ze stron internetowych. Ponadto Doktorantka powinna
scharakteryzowa¢ zawarto$¢ dysertacji. Dlaczego brakuje tej czeSci pracy, jak

Autorka wyjasni ten deficyt?

W dysertacji wyodrebnionych zostato siedem rozdzialéw. Rozprawe zamyka
dyskusja i zakoniczenie oraz bibliografia, w ktérej zostaty wykazane opracowania

/ Zrodta prawa wykorzystane przez Autorke (do tego odniose sie w dalszej czesSci
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recenzji). Rozprawa zostala opatrzona aneksem, w ktérym zamieszczone s3

narzedzia badawcze.

Rozdzial pierwszy dysertacji zostat zatytutowany ,Charakterystyka zjawiska
wypalenia zawodowego”. Autorka wprowadza w nim czytelnika w problematyke
wypalenia zawodowego, ukazuje w ujeciu chronologicznym zjawisko wypalenia
zawodowego. Zestawia pojecie stresu i wypalenia. Doktorantka poszukuje
przyczyn wypalenia zawodowego, obrazuje proces jego rozwoju i symptomy
(zostaty wymienione na s. 21-23, pozbawione jednak szerszej wlasnej analizy). W
podrozdziale obrazujacym wspomniany proces rozwoju wypalenia zawodowego
(s. 18-21) nalezato nie tylko przytoczy¢ i zapisa¢ w punktach fazy procesu, ale
poddac je analizie, odnies¢ sie do nich. W wywodzie naukowym Doktorantka
koncentruje sie na zjawisku wypalenia zawodowego wsrdd kuratoréw sagdowych,
odnosi sie do wybranych danych empirycznych (dobranych wedtug jakiego
kryterium?; dlaczego tylko wybranych danych empirycznych?) dotyczacych
wypalenia wsréd wspomnianych kuratoréw sgdowych. Autorka powinna po
kazdej czesci tekstu podjac probe wnioskowania, napisania podsumowania. Takie
podsumowanie znalazto sie natomiast na koncu rozdziatu. Mam pytanie - jakie
teorie socjologiczne stanowig podioze podjetych przez Autorke badan

naukowych?

Kolejny rozdziat pracy doktorskiej poswiecony zostat problematyce kurateli
sagdowej. Autorka ukazata, jak zmieniata sie kuratela sgdowa w Polsce, odnoszac
sie do rozwoju instytucji kuratora rodzinnego i instytucji kuratora dla dorostych,
a takze do rozwoju kurateli sgdowej. Scharakteryzowata organizacje Kuratorskiej
Stuzby Sadowej w Polsce, uprawnienia i obowigzki kuratoréw sadowych.
Zarysowata zakres zadan zawodowych kuratoréw dla dorostych i standard
obcigzenia pracg kuratora zawodowego dla dorostych oraz zakres zadan
zawodowych kuratoréw rodzinnych i réwniez standard obcigzenia praca
kuratora zawodowego rodzinnego. Autorka lakonicznie przytacza np.

uprawnienia i obowigzki kuratoréw sadowych (s. 38-39), podobnie na s. 39-40
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przywotuje zadania, rozpoczynajac od wymieniania w tekS$cie wielu
rozporzadzen, ktére powinny znalez¢ sie w przypisie dolnym. Zaprezentowany
standard obcigzenia pracg jest ukazany tylko w postaci tresci w tabeli 2 i w tabeli
3. Nalezatoby podda¢ zebrane elementy analizie, wysuna¢ wnioski. Jakie wnioski

nasuwajg sie Doktorantce? (s. 43 - 7). Ta cze$¢ dysertacji jest nieco stabsza.

W trzecim rozdziale, poprzedzonym po raz pierwszy krétkim wstepem,
Doktorantka kontynuowata swdj wywodd, dokonujgc analizy specyfiki pracy
kuratoréw sadowych, modeli kurateli sgdowej, kompetencji i bezpieczenstwa
kuratoréw sgdowych (nalezatoby poszerzy¢ spektrum analiz, odnie$¢ sie do
liczniejszych badan naukowych). Jeden z podrozdziatow zawiera obraz metodyki
pracy kuratoré6w sgdowych. Mam pytanie - co wynika z przedstawionego

katalogu wartosci Krystyny Ostrowskiej? (s. 48).

Majac na wzgledzie temat dysertacji Autorka zobrazowata ,Problematyke
mindfulness”. Zdefiniowata uwazno$¢, trening uwaznosci, a takze korzysci ptynace
z zastosowania mindfulness. Skonstruowata rowniez przeglad wybranych badan
dotyczacych efektywnos$ci mindfulness w grupie pracownikdéw socjalnych
(dlaczego pracownikow socjalnych?; a inni przedstawiciele zawodow
pomocowych? czy Autorka nie odnalazta innych badan?). JednoczesSnie chce
podkresli¢ i doceni¢ liczbe odszukanych badan, ktére Doktorantka zestawita w

tabeli 6.

W kolejnym rozdziale (s. 74-87) Autorka zaprezentowata metodyke wtasnych
badan. Ujeta tutaj model badawczy, organizacje i przebieg badania,
scharakteryzowata metody, techniki i narzedzia badawcze, zwracajagc uwage na
ocene rzetelnoSci uzytych narzedzi w badaniach wtasnych. Doktorantka
scharakteryzowata probe badawcza, odnoszac sie do pierwszego i do drugiego
etapu badan. Chce podkresli¢ prowadzenie pracy przez dwoch Promotoréw, o
czym wspomnialam na wstepie. Efektem jest zastosowanie podczas badan
potaczenia (s. 77) kontekstu socjologicznego (zastosowano: narzedzie ankiety

wtasnej konstrukcji) i kontekstu psychologicznego (zastosowano: OLBI -
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Oldenburski kwestionariusz wypalenia zawodowego w adaptacji Teresy
Chirkowskiej-Smolak, nastepnie wuzyto: FIU-14 - Fryburskiego inwentarza
uwaznos$ci w adaptacji Stanistawa Radonia). Jest to wartosciowy aspekt tej
dysertacji, co chciatabym doceni¢. Mam pytanie - dlaczego préby tak bardzo sie

réznig? (503 kuratoréow w pierwszym i tylko 19 w drugim etapie badan).

Przeprowadzone badania i uzyskane wyniki staty sie podstawg do zobrazowania
»Specyfiki wypalenia zawodowego wsrod zawodowych kuratoréw sagdowych w
opinii badanych”. Doktorantka przeprowadzita diagnoze wypalenia zawodowego,

nastepnie scharakteryzowata jego wymiary i predyktory.

Na podstawie wynikow badan Autorka ukazata znaczenie metody mindfulness w
profilaktyce wypalenia zawodowego kuratorow zawodowych, sporzadzita
diagnoze wiedzy na temat tej metody i jej role w profilaktyce wypalenia
zawodowego. Zastosowane narzedzia i uzyskane wyniki daty podstawe do
poznania opinii respondentéw na temat metody mindfulness. Chce podkresli¢, ze
analizy i wnioskowanie mogloby by¢ szersze, bardziej precyzyjne i pogtebione. Za
godne podkreS$lenia uwazam jednak to, Zze Doktorantka zostata przygotowana
przez Promotoréw w zakresie zastosowania metod statystycznych, ktére s3
nieodzownym narzedziem w socjologii, stuzagcym do zbierania, analizowania i

interpretowania danych dotyczacych spoteczenstwa.

Autorka w podsumowaniu wysuneta szereg wnioskéw. Podjeta probe dyskusiji, a
w niej poréwnywania wynikéw wiasnych badan do wynikéw badan innych
badaczy, co uwazam za poprawne. Wazne jest wysuniecie rekomendacji dla

praktykow, ktdre znalazty sie w dysertacji.

Podczas czytania tekstu nasunety sie uwagi, a mianowicie:

(1) pierwsza z nich: podkreslam, Zze Doktorantka zna literature przedmiotu,
jednoczesSnie w czeSci teoretycznej powinien tworzy¢ wiecej samodzielnego
tekstu, np. rozbudowaé, poszerzy¢ wywodd, uzupeini¢ go o wnioski, tworzy¢

konkluzje nie tylko na koncu rozdziatow;
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(2) kolejna: dostrzegam erudycje Autorki w podjetym polu eksploracji;

(3) trzecia: Doktorantka powinna cze$ciej konfrontowa¢ swoje wyniki i wnioski
z tymi, ktére postawili inni badacze, krajowi i zagraniczni. Wzbogacitoby to
dyskusje wynikéw badan i wnioskowanie;

(4) czwarta: po kazdej cze$ci wywodu nasuwajg sie konkluzje, mozna tez podjac
probe budowania wiasnych np. typologii, definicji.

(5) kolejna: dysertacja dowodzi, Zze mgr Aleksandra Zajac posiada ogélng wiedze
teoretyczng w dyscyplinie naukowej, w pole ktorej wpisuje sie rozprawa;

(6) konkluzja: Doktorantka zostata przygotowana przez Promotoréw dysertacji

do prowadzenia badan naukowych.

Autorka zestawita bibliografie (s. 145-158), uwazam Ze bogata, majac na uwadze
temat rozprawy doktorskiej. Sugeruje wydzielanie czeSci w bibliografii
(opracowania / literatura i netografia - bez wydzielania ich w spisie tresci).
Kolejnym elementem powinien by¢ wykaz Zrodel prawa (bez wydzielania go w
spisie tresci). W tej czesci wykazu warto wyodrebni¢ na poczatku konstytucje,
nastepnie ustawy, rozporzadzenia itd. Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze
Doktorantka odwotata sie do szerokiego spektrum literatury przedmiotu,
odniesienia do stron internetowych, raportéw, sprawozdan i opinii, a takze do
Zzrodet prawa (majagc na uwadze to, Ze rozprawa wpisuje sie w pole nauk
socjologicznych, a nie nauk prawnych). W zestawieniu odnalaztam publikacje nie
tylko z obszaru nauk socjologicznych, lecz réwniez m.in.: nauk medycznych i o
zdrowiu, psychologii, pedagogiki oraz odwotania do publikacji zamieszczanych na
stronach internetowych (netografia). Wpisanie tych tresci w tekst z zakresu nauk
socjologicznych jest warto$ciowe. Wykaz bibliografii Swiadczy o erudycji Autorki.
Nalezy podkresli¢, ze Doktorantka siegneta do prac w jezyku polskim i publikacji
w jezykach obcych.

W  trakcie lektury tekstu napotkatam pewne drobne biledy stylistyczne,
interpunkcyjne i nieliczne ,literéwki”. Autorka zbudowata tekst tworzac zbyt

krotkie, jednozdaniowe akapity, np. s. 7, s. 28, mimo Ze mys$l jest rozbudowana i
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dtuzsza. Popetnita drobne btedy w przypisach, np. s. 10-14, s. 20, s. 25, s. 27, s. 29,
s. 53 itd.,, np. rozpoczyna przypis od - Red. (np. s. 38)?, przypis 126 - dlaczego
odnoszac sie do ustawy, Autorka dodaje s. 77 (powinien zosta¢ wskazany artykut,
paragraf, ustep, punkt itp.), przypis 177 - tytuty czasopism zapisujemy wielkimi
literami. Dlaczego odniesienia do np. ustaw znajdujg sie w teks$cie, a nie w
przypisie dolnym? Nie zastosowata konsekwentnie zasady dotyczacej tzw.
skracania przypiséw dolnych. Przypisy nie sg zawsze budowane konsekwentnie,
wedtug jednolitego wzoru. Sugeruje odnoszenie sie do tabel z podaniem numeru,
unikanie odniesien ,tabela ponizej”, ,tabela powyzej”, poniewaz czytelnik nie wie,
ktora to ma by¢ tabela, jesli Autorka otacza te tabel czy schematy tekstem. Warto
zwraca¢ uwage na estetyke pracy, np. jednolitos¢ stosowanej czcionki. Sugeruje
dokonanie korekty (proponuje zamieszczenie wykazu tabel i rysunkéw przez

bibliografig).

Reasumujgc, po wnikliwym przeczytaniu dysertacji stwierdzam, ze
przedstawiona do oceny praca doktorska spetnia podstawowe wymagania
stawiane przed rozprawa doktorskg, zgodnie z warunkami okreslonymi art. 179
ust. 7 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
szkolnictwie wyzZszym i nauce oraz w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 187 ust. 1 i 2 - 1. ,Rozprawa doktorska
prezentuje ogbélng wiedze teoretyczng kandydata w dyscyplinie albo dyscyplinach
oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystyczne;j.
2. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego, oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikéw wtasnych
badan naukowych w sferze gospodarczej lub spotecznej albo oryginalne
dokonanie artystyczne”. Wnioskuje zatem do Rady Naukowej Dyscypliny Nauki
Socjologiczne Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach o dopuszczenie Doktorantki

mgr Aleksandry Zajac do publicznej obrony.
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