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Recenzja pracy doktorskiej mgr Aleksandry Zajac pt. »Metoda mindfulness jako forma
pomocy i wsparcia w profilaktyce wypalenia zawodowego wirod zawodowych
kuratoréw sagdowych”, napisanej pod kierunkiem naukowym prof. dr hab. Andrzeja
Niesporka i prof, U.S. dr hab. Elibiety Turskiej w Instytucie Socjologii Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach

Recenzowana praca doktorska liczy 173 strony i skiada si¢ z dziewieciu rozdzialow,
bibliografii, spiséw: tabel, wykresow, rysunkow oraz aneksu, takze streszczenia w J- polskim i
w J. angielskim. Wprawdzie struktura pracy jest prawidiowo zaprojektowana i adekwatna do
podjetej problematyki badawczej a tresci poszezegblnych rozdzialéw sa podporzadkowane
nadanym im tytulom, to jednak w niektérych rozdziatach wida¢ nadmierne rozdrobnienie
ukladu tre$ci na jednostronicowe podrozdzialy, Szczegblnym przykladem takiego
rozdrobnienia jest rozdziat drugi zawierajacy zbiér dwunastu kréciutkich czgscel a caly rozdziat
liczy zaledwie pietnascie stron tekstu. Wystarczyloby podzieli¢ ten rozdziat na trzy spéjne
czgsci, czyli podrozdziaty poswiecone: rozwojowi kurateli, obowigzkom i uprawnieniom. Nie
mam zastrzeZen do struktury rozdziatu trzeciego i czwartego, gdyz 83 one spojne i prawidlowo
podzielone na podrozdziaty. Bardzo starannie i logicznie skonstruowany jest rozdzial czwarty
zatytutowany ,,Problematyka mindfulness”. To Jedenastostronicowy - wazny z punktu widzenia
podjetej problematyki badawczej. Sg w nim najwazniejsze treSci wiazace sie z przegladem
definicji i technik treningu uwaznosci oraz korzysci piynacych ze stosowania metody
mindfulness. Rozdziat piaty i szésty sg prawidlowo pomyslane i nie mam uwag natury
konstrukeyjnej. Ale juz w rozdziale siddmym mozna sugerowaé pewne zmiany polegajace na
polgezeniu podrozdziate 7.3. i 7.4. Uwazam rowniez, ze wnioski z efektéw badawczych
powinny by¢ umieszczone bezposrednio po ich prezentacji czyli w rozdziale pokazujacym
tabele 1 wykresy., ‘Zatem, wyodrgbnienie osobnego rozdziaty 6smego pt. »Dyskusja” uwazam
za zbgdny element rozbudowujgey strukture pracy. Skoro w tej czgsei recenzji jest zwrécona
uwaga na konstrukeyjng czesé pracy, to mozna mieé jeszeze jedng uwage do tytutu rozdziaty
dziewigtego opatrzonego lapidamnym tytutem ,Zakoficzenie”. Moim zdaniem zakonczenie nie

powinno by¢ numerowane, gdyz stanowi autonomiczny element struktury pracy. Generalnie,
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struktura pracy jest adekwatna do podjetych rozwazasn, jednak moglaby by¢ bardziej
skondensowana we wskazanych wyzej rozdziatach.

W drugiej czgsei recenzji odnoszg sig do tredci zawartych w poszczegdlnych rozdziatach
i zgodnie z obowiazkiem recenzenta skupie uwage na walorach pracy ale i na dostrzezonych
niedoskonatosciach. Ta cze$é ma charakter opisowo-wyliczajacy i oceniajacy.

Praca mgr Aleksandry Zajac dotyczy do$é powszechnie wystepujacego we
wspblezesnym $wiecie zjawiska wypalenia zawodowego, ktdre towarzyszy przedstawicielom
wielu zawodéw waznych spolecznie, a wynika z do$wiadczania stresu j innych trudnosei.
Dlatego tez pomyst aby poszukiwaé skutecznej metody chronigcej przed wypaleniem uwazam
za stuszny i uzasadniony.

W rozdziale pierwszym pt. »Charakterystyka wypalenia zawodowego” doktorantka
dokonata rzetelnego przegladu stanu wiedzy na temat wypalenia zawodowego, pokazujgc
bogaty plon badan pos$wigconych zardwno przyczynom jak przebiegowi tego zjawiska a takze
skutkom. Doktorantka siggneta do bogatej literatury anglojezycznej przyblizyla gléwne
definicje ktére zostaty zaproponowane przez czotowych badaczy a takze giéwne osiggniecia w
zakresie diagnozowania przyczyn omawianego zjawiska, W kompetentny spos6b zostaty
omowione wszystkie elementy sktadajace si¢ na charakterystyke wypalenia zawodowego, czyli
przyczyny, proces i symptomy. W koficowe] czesci tego rozdziatu zostaly przedstawione
wybrane dane empiryczne dokumentujace przebieg tego ziawiska wérdd kuratordw sgdowych,
Walorem tego rozdziatu jest przedstawienie gtéwnych elementéow sktadajgcych sie na zjawisko
wypalenia zawodowego oraz pokazanie rOznicy miedzy stresem a wypaleniem. Doktorantka
wykazata sig szeroka znajomoscig literatury i w syntetycznej formie dokonata podsumowania
stanu wiedzy na temat wypalenia zawodowego i przedstawila najwazniejsze typologie
syraptomow wypalenia zawodowego.

W rozdziale drugim pt. ~Problematyka kurateli sadowej” doktorantka skupia uwage na
analizie kurateli sadowej, pokazujac rozwéj oraz typy a takze jej instytucjonalng strong
funkcjonowanta. Przedstawiony w tym rozdziale materiat Jest uporzadkowany i starannie
omowiony, szczegdlnie za§ w czgsci dotyczgce] zakresu obowigzkéw  stuzbowych,
przewidzianych ustawowo do realizacji przez kuratoréw zawodowych dla dorostych.
Doktorantka ilustruje standardy obcigzenia codzienng pracy i szczegblowo omawia obowigzki
zawodowego kuratora rodzinnego (bazujac na wymogach ustawowych). Szkoda tylko, ze
doktorantka nie dodata krétkiego, odautorskiego komentarza na koficu tego rozdziahy,

W trzecim rozdziale recenzowanej pracy zatytulowanym »Specyfika pracy kuratoréw

sadowych” doktorantka charakteryzuje specyfike pracy kuratoréw sadowych bazujac na
2




bogatych materiatach zrédtowych i kieruje szczegllng uwage na kompetencje, bezpieczenstwo
1 metodyke a takze modele pracy kuratorskiej. Bardzo szczegOlowo zostaly w tym migjscu
oméwione kompetencje stanowigce podstawe tego waznego spolecznie zawodu (s. 45-48).
Réwniez zagadnienie niebezpieczenstw zwigzanych z  wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych zostato scharakteryzowane prawidlowo — z odwotaniem do wynikéw badan (s. 48-
51). W ostatnim podrozdziale doktorantka w bardzo precyzyjny sposéb przedstawia metodyke
pracy kuratora sgdowego i opisuje specyficzne cechy jego warsztaty pracy. Generalnie,
problematyka podjeta w tym rozdziale przez doktorantke jest bardzo wazna z punktu widzenia
celow pracy doktorskiej i jest interesujaco napisana - w sposob swiadczaey o kompetentnym
podejsciu badaczki.

W kolejnym — czwartym rozdziale pt. »Problematyka mindfulness” doktorantka
przechodzi do kluczowego zagadnienia swojej dysertacji i omawia definicje tego pojecia,
techniki treningu oraz korzysci jakie tak metoda przynosi praktykujacym zwolennikom, A na
podstawie przegladu korzysci mindfulness (s. 63-68) sporzadzita wykaz skiadajacy sie z 17
pozycji. Dokonanie tego imponujacego przegladu jest niewatpliwie walorem pracy, jednak ten
przeglad powinien by¢ opatrzony stosownym komentarzem i podsumowaniem. Wprawdzie
selekcja literatury byla podporzadkowana prezentacji tylko korzysei i podaniem wszystkich
autorow badan w przypisach dolnych, to jednak nasuwa si¢ uwaga, czy doktorantka mogla
pokusié sie o glebszg refleksje. Szezegblnie refleksja ta mogtaby dotyczyé rozleglosei
problematyki a takze powtarzalnosei niektérych zagadnien badawczych. Z dokonanego
przegladu stanu badas nad korzysciami mindfulness w podrozdziale 4.3, nie jest dostatecznie
Jasne, czy doktorantka dokonata selekcji literatury, czy moze umiedcita w wykazie wszystkie
badania jakie byly dostepne w okreslonych czasopismach. Brakuje zatem informacji jakie
kryteria zostaly przez nig zastosowane. Oczywiscie, wysilek doktorantki zastuguje na
pozytywng ocene, jednak ten fragment pracy zyskatby, gdyby doktorantka wyrazila
jakiekolwiek watpliwodci, gdyby dodata kilka uwag krytycznych. Jednostronne, bezkrytyczne
przyjecie wynikéw bada na tak bardzo réznigeych si¢ populacjach moze budzié zdziwienie.
Pojawia sie w tym migjscu kolejne pytanie — ¢zy metoda mindfulness nie napotykata nigdy na
krytyke ze strony psychologéw i czy mialy migjsce polemiki wsréd zwolennikéw i
przeciwnikéw tej metody. Doktorantka powinna wyraznie zaznaczyé w jakim nurcie
psychologii miesci sic ta metoda Jaki stosunek do niej majg psychologowie, ktérzy nie traktujg
powaznie psychologii pozytywnej. Z socjologicznego punktu widzenia technika
samodoskonalenia i uwaznosci Jest technikg ktéra wplywa na relacje miedzyludzkie, dlatego

t€Z w recenzowanej pracy powinien znalesé si¢ stosowny fragment poruszajacy nieco Szerzej
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spoleczne korzysci plyngce ze stosowania tej techniki. Pewne watpliwosci pojawiaja sie
réwniez podczas lektury podrozdziatu 4.4. ~Przeglad wybranych badan dotyczaeych
efektywnosci mindfulness w grupie pracownikéw socjalnych”, gdyz niektére badania zostaty
oparte na kilkunastoosobowych populacjach, niektére zas na kilkusetosobowych. Doktorantka
powinna ten fakt odpowiednio skomentowaé, ale niewgtpliwym walorem dokonanego
przegladu efektywnosci metody mindfulness w grupie pracownikéw socjalnych jest
umieszezony w obszernej tabeli nr 6 (s. 69-72) syntetyczny przeglad badan z uwzglednieniem
takich waznych danych (wielko$é préby, metoda, interwencja, rodzaj narzedzia, wyniki
badania). Pozytywnie tez oceni¢ nalezy syntezg dokonanego przegladu badan w formie pieciu
gtownych wnioskéw (s. 73). Wysitek doktorantki w opracowaniu tego fragmentu pracy
zastuguje na pozytywna oceng i uznanie.

W rozdziale pigtym pt. ,,Metodologia badan whasnych” doktorantka dokonuje przegladu
badan nad kuratelg sadowa pod katem zagadnien podejmowanych przez dotychczasowych
badaczy i wskazuje, ze kuratela sadowa stanowita wprawdzie przedmiot badan podejmowanych
przez badaczy z réznych dyscyplin naukowych, to jednak nie prowadzono badan nad
kuratorami sagdowymi w kontekscie wypalenia zawodowego. Po lekturze tego rozdziatu nasuwa
si¢ pytanie — czy doktorantka nie zamierzala obja¢ badaniami — obok kuratoréw sadowych
rowniez pracownikéw socjalnych. Dokonanie takich pordwnan migdzy przedstawicielami
dwoch zawodéw — w podobnym stopniu narazonych na zjawisko wypalenia wzbogacitoby
wiedzg o skutecznosci stosowania metody mindfulness. Pytanie to nasuwa sie dlatego, ze
wczesniej — w rozdziale czwartym doktorantka dokonata przegladu badan nad efektywnoscia
mindfulness w grupie pracownikéw socjalnych. Wykorzystanie tych wynikéw badaf oraz
wiasnych badan stworzyloby byé moze okazje do potwierdzenia hipotezy o wickszej
»wrazliwosci” pracownikow socjalnych na technike mindfulness.

Oceniajgc zawarto$é rozdzialu metodologicznego nalezy stwierdzié, ze autorka pracy
umiejgtnie argumentuje celowosé podjetych badan wiasnych albowiem w dotychczasowych
badaniach nad kuratorami poswigcono niewiele uwagi zagadnieniu dziatan zapobiegajacych
wypaleniu zawodowemu w tej grupie zawodowej, raczej koncentrowano uwage na takich
zagadnieniach jak: bezpieczefistwo pracy, stres, satysfakcja z pracy i klimat spoleczny w
zespole. Dzigki empirycznemu potwierdzeniu wystepowania zjawiska wypalenia zawodowego
doktorantka miata podstawe aby poszukiwaé odpowiedzi na pytanie — jak skutecznie
przeciwdziata¢ temu zjawisku. Réwniez dzieki konstatacji — opartej na przegladzie stanu
wiedzy ~ Zze w pi$miennictwie naukowym niewiele miejsca poswigcono samym dziataniom

zapobiegawczym wypaleniu zawodowemu. Na stronie 74 doktorantka pisze, ze gléwnym
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celem jej badan jest ,diagnoza poziomu wypalenia zawodowego wisrod kuratordéw
zawodowych w odniesieniu do dwéch jego wymiaréw: wyczerpania i zdystansowania, opis
specyfiki przedmiotowego zjawiska w kontek$cie spolecznym i organizacyjnym, analiza
zmiennych istotnie powigzanych z omawianym zjawiskiem oraz pozyskanie opinii na temat
skutecznosci metody mindfulness w profilaktyce wypalenia zawodowego”. Model badawczy
przedstawila doktorantka w formie rysunkowej i uwzglednila w nim dwa etapy badan oraz
narzgdzia badawcze. Wprawdzie badania w pierwszym etapie sg oparte na metodologii badan
psychologicznych, to jednak zostaty wzbogacone w drugim etapie podejsciem socjologicznym.
Przyjety przez doktorantke model jest Scisle podporzadkowany jasno sprecyzowanym celom
badawczym, zatem nie budzi zastrzezen. Tym bardziej, jak wynika z opisu przebiegu
plerwszego i drugiego etapu, byl konsekwentnie zrealizowany. Rzetelnie tez zostaly
przedstawione charakterystyki proby badawczej z pierwszego etapu badania (s. 84-86) oraz z
etapu drugiego (s. 87).

W rozdziale szostym pt. ,,Specyfika wypalenia zawodowego wsréd zawodowych
kuratoréw sagdowych w opinii badanych” przechodzi doktorantka do prezentacji wynikow
badan wiasnych w formie tabel i wykresow. W pierwszej z tabel pokazuje, ze zjawisko
wypalenia zawodowego jest obecne w pigciu symptomach, a najwyraZniej przybiera postaé
wypalenia somatycznego i emocjonalnego (s. 88-89). Wickszos¢ badanych kuratorow wyrazita
opini¢ 0 zagrozeniu pojawienia si¢ wypalenia zawodowego w swoim srodowisku i to w stopniu
bardzo duzym. W subiektywnej opinii badanych ponad potowa dostrzega, ze zjawisko to dotyka
ponad polowe kuratoréw. Na marginesie dodaé nalezy, ze zastosowane w tabeli nr 14 i w
wykresie nr 3 podziaty charakteryzujace procenty sa nierozlaczne, zatem jesli badany szacowat
odsetek kuratoréw na 30, to jego odpowiedz mogla trafi¢ do dwoch przedzialow, podobnie jak
szacowatl na 50 procent (s. 90-91). Waznym wskazZnikiem istnienia badanego zjawiska jest
opinia §rodowiska zawodowego na temat wystgpowania wypalenia — odczuwanego przez krag
kolezenski w pracy. Okreslenie czestotliwoscei pojawiania sie komunikatéw od kolegdw na ten
temat wyraznie potwierdza, ze wypalenie jest definiowanym stanem w srodowisku
zawodowym kuratoréw. Wyniki badan pokazane w tym rozdziale jednoznacznie potwierdzaja,
ze gléwne przyczyny wypalenia zawodowego tkwig w przeciazeniu pracg i niewystarczajacym
wynagrodzeniu (s. 92-93). Waznym elementem analizy przeprowadzonei w tym rozdziale jest
analiza wielozmiennowa wskazujaca na zwiazki miedzy odczuwaniem wypalenia a cechami
spoleczno-demograficznymi. Wprawdzie istotny wplyw na badane zjawisko wywarl staz, a
zaleznos¢ ta zostata wykryta przez innych badaczy, to samo potwierdzenie jest wzbogaceniem

wiedzy o badanym zjawisku. Drugg zmienng okazata si¢ ple¢ badanych - wypalenie zawodowe
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bardziej odczuwajg mezczyzni niz kobiety, a trzecia zmienng okazat sig typ kurateli - kuratorzy
wykonujacy orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich s3 bardziej wyczerpani niz
kuratorzy z pionu karnego (s. 111). Analize przeprowadzona w tym rozdziale oceniam
zdecydowanie pozytywnie.

W rozdziale siodmym pt. ,Rola metody mindfulness w profilaktyce wypalenia
zawodowego kurator6w zawodowych” stusznie uwaga doktorantki skierowana jest na analize
stanu wiedzy badanych kuratoréw sgdowych w zakresie mindfulness a takze na ich
zainteresowanie udziatem w kursie w tym zakresie. Doktorantka odnotowala, ze zdecydowana
wigkszos¢ kuratoréw (65,2%) nie zna pojecia mindfulness, ale 34,8% potwierdzilo, ze zna to
pojecie (s. 112). Szkoda, ze badajac gotowosé do udziatu w kursie mindfulness nie uwzglednita
doktorantka istotnej informacji, czy w tej grupie znalezli si¢ kuratorzy znajacy to pojecie, czy
rowniez kuratorzy nie znajacy tego pojecia. Wprawdzie doktorantka wyraza zdziwienie, ze
zainteresowanie kursem wyrazito 43,3% badanych czyli wiecej niz deklarujacych wiedze na
temat mindfulness, jednak bardziej uzasadnione byloby ustalenie, czy wszyscy Znajgey to
pojecie zadeklarowali udziat w kursie i jaki odsetek stanowili kuratorzy ktérzy potwierdzili
brak wiedzy na ten temat. Bardzo skrétowo przedstawita doktorantka wypowiedzi badanych
kuratoréw, ktdrzy znaja pojgcie mindfulness, grupujac ich wypowiedzi w cztery typy i podajac
procent udzielajacych typowych wypowiedzi, W tym fragmencie pracy moglaby zacytowaé
wypowiedzi badanych oraz odpowiednio je skomentowaé. Analiza odpowiedzi bylaby
wowczas bardziej rzetelna i poglebiona. Szkoda, ze doktorantka nie pokusita sie o zbadanie
zrddel wiedzy o tej metodzie. Jedynym walorem tej bardzo krétkiej analizy jest wyrdznienie
czterech typow wje¢ mindfulness jako: praktyki, jako stanu $wiadomosci, jako sposobu
przetwarzania informacji i jako pewnej umiejgtnosei (s. 113). W drugiej czesci tego rozdziahy,
czyli w podrozdziale 7.2. ,Rola mindfulness w profilaktyce wypalenia zawodowego”
doktorantka przechodzi do oméwienia wynikéw drugiego etapu badan, w ktérym wzieto udziat
19 kuratoréw. Szkoda, ze nie podata, czy w tej grupie badanych znalezli si¢ kuratorzy, ktérzy
znali juz wezesniej pojgcie mindfulness. Uczestnictwo w drugim etapie badan opieralo si¢ na
dobrowolnym udziale, jednak informacja o wiedzy moglaby stanowi¢ dodatkows Zmienng
wzbogacajgcg analizg odpowiedzi zebranych podczas drugiego etapu badan.

W nastepnym podrozdziale 7.3. zatytutowanym ,,Charakterystyka poziomu uwaznosci”
doktorantka zestawia wyniki z dwéch pomiaréw uwaznosci i konstatuje, ze poziom uwaznosci
ulegt wzrostowi (s. 119). To bardzo krétki podrozdzial (niecate trzy strony). W kolejnym
podrozdziale 7.4. ,Analiza opinii na temat metody mindfulness” doktorantka analizuje

odpowiedzi na trzy pytania, ktore sa dla niej bardzo wazne z punktu widzenia celow pracy.
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Dotyczg one oceny przydatnosci metody mindfulness w pracy kuratorskiej, oceny korzysci
Jakie osiggnat badany kurator, oraz, czy metoda ta jest godna polecenia innym (s. 120). Ten
niezwykle krotki podrozdzial moglby zostaé potaczony z poprzednim.

W rozdziale 6smym o lapidarnym tytule ,,Dyskusja” przechodzi doktorantka do analizy
poréwnawczej wynikéw badan wlasnych z wynikami innych badaczy i dostrzega, ze wskazniki
wypalenia zawodowego w badanej przez nig populacji sg istotnie wyzsze. Ale pod wzgledem
innych wskaznikow sg podobne. We wnikliwej analizie r6znic i podobiefistw autorka pracy
odwoluje si¢ do bogatej literatury przedmiotu, co czyni prowadzong dyskusj¢ interesujgca,
wnoszgcg wiele nowych aspektow. Jest to najciekawsza czesé pracy, albowiem sygnalizuje
pewne niedoskonalo$ci metodologiczne na ktérych bazowaly niektére badania stanowigce
podstawe empiryczng i teoretyczng spojrzenia na mindfulness oraz na zjawisko wypalenia
zawodowego. Wprawdzie na poczgtku recenzji zwrécitam uwage, Ze tres¢ z rozdzialu 6smego
moglaby zosta¢ umieszczona w rozdziale siédmym ale skoro doktorantka zadecydowatla o
wyodrebnieniu  dyskusji w osobnym miejscu, to trafniejszym rozwigzaniem byloby
zatytutowanie ,,Poréwnanie wynikéw badari whasnych z innymi badaniami”. Mozna byloby tez
wyodrgbni¢ z rozdziatu 6smego podrozdziat poswigcony przegladowi literatury przedmiotu na
temat skutecznosci metody mindfulness. Wybér dokonany przez doktorantke aby w ostatniej
czgsel pracy zatytulowanej ,,Dyskusja” umiesci¢ analizg poréwnawczg, syntetyczne ujecie
czynnik6w wplywajacych na wypalenie zawodowe i jednoczeénie dokonaé przegladu wynikow
badan potwierdzajacych skuteczno$é metody mindfulness, mozna potraktowac jako decyzje
wyplywajaca z autorskiego projektu badawezego. Istotne jest to, ze doktorantka potwierdza, Zze
metoda mindfulness moze stanowi¢ forme pomocy i wsparcia w profilaktyce wypalenia
zawodowego wsrdd zawodowych kuratoréw sadowych. Cel pracy zostat zatem osiagniety.

W ostatniej czeéci recenzji nalezy dokona¢ oceny zawartosci pracy 1 wartosci ktore
wnosi. Na podstawie ocen czgstkowych dokonanych przy okazji omawiania zawartosci
kazdego z rozdzialdw pracy moge jednoznacznie stwierdzié, ze praca doktorska mgr
Aleksandry Zajgc jest oparta na przemyslanej podstawie metodologicznej, zostata osadzona na
bardzo bogatej literaturze przedmiotu, zawiera wszystkie elementy autorskiego projektu
badawczego i ma walory utylitarne. Praca napisana jest poprawnym aczkolwiek lapidarnym
Jezykiem, jest spéjna i podporzadkowana prezentacji aktualnego stanu wiedzy. Rzetelnie
przedstawione s3 w ni¢j wyniki badat wiasnych, réwniez starannie podane s3 przypisy
bibliograficzne. Wprawdzie praca jest niezbyt obszerna (tekst koficzy sie na 144 stronie} ale

zawiera wszystkie elementy, ktore stanowig podstawe typowej pracy doktorskiej. Imponujaca




Jjest w tej pracy Bibliografia oraz ilo$¢ przypiséw dolnych (razem 421), co potwierdza, ze
doktorantka wlozyta wiele wysitku dokonujac przegladu literatury przedmiotu.

Mozna dostrzec jednak kilka slabych stron w tej pracy. Zaliczam do nich stabe
zarysowanie krytyki metody mindfulness, traktowanej jako sposéb na uformowanie nowego
typu pracownika. W tym miejscu warto przytoczy¢ stwierdzenie Laury March (2018) ktéra
dostrzega wady korporacyjnej implementacji mindfulness. Uwazam, ze doktorantka moglaby
pokusi¢ si¢ o przedstawienie kilku refleksji natury krytycznej. We wnioskach konficowych
brakuje uwag zwigzanych z zakresem stosowalnosci metody mindfulness oraz uwag odnosnie
sytuacji wykluczajacych stosowanie tej metody. Nalezy tez zglosi¢ uwage do zapiséw nazwisk
dwuczionowych w bibliografii i w przypisach dolnych. Zgodnie z zasada ortograficzna
dotyczacej nazwisk ztozonych z dwoch czlonéw zapisuje sie je z tacznikiem - bez spacji. W
obszernej bibliografii jest takich nazwisk sporo, niestety wszystkie zapisane sg z tym samym
bledem (czyli zbedng spacjg miedzy lacznikiem a drugim nazwiskiem). Za blad mozna
poczyta¢ rowniez brak petnego imienia autoréw cytowanych po raz pierwszy w tekécie.

Konczge, pragne stwierdzi¢, ze przedstawiona do recenzji praca doktorska mgr
Aleksandry Zajac pt. ,,Metoda mindfulness jako forma pomocy i wsparcia w profilaktyce
wypalenia zawodowego wsréd zawodowych kuratoréw sadowych” stanowi oryginalne
rozwigzanie problemu naukowego, swiadczy o szerokiej wiedzy teoretycznej jej autorki oraz
umicj¢tnosci prowadzenia badan empirycznych. Wyrazone w tej recenzji uwagi nie
umniejszajg mojej pozytywnej oceny. Jednoznacznie stwierdzam, ze rozprawa ta spetnia
wszystkie wymogi stawiane pracom doktorskim w artykule 187 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce” z 20 lipca 2018 r. Zatem wnioskujg do Rady Naukowej Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach o dopuszczenie mgr Aleksandry Zajac do dalszych

etapow przewodu doktorskiego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauki
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socjologiczne.




