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Recenzja rozprawy doktorskiej Pani magister Aleksandry Zajac na temat ,,Metoda
mindfulness jako forma pomocy i wsparcia w profilaktyce wypalenia zawodowego wsrod

zawodowych kuratorow sadowych”

Na podstawie Uchwaty Rady Naukowej Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w
sprawie wyznaczenia recenzenta w postgpowaniu o nadanie Pani Aleksandrze Zajac stopnia
doktora w dyscyplinie socjologia podjetej 15 kwietnia 2025 r.. dokonatam oceny pracy
doktorskiej Pani mgr Aleksandry Zajac pod tytulem ,,Metoda mindfulness jako forma
pomocy i wsparcia w profilaktyce wypalenia zawodowego wsréd zawodowych
kuratoréw sadowych”. Praca zostata przygotowana w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
pod kierunkiem Pana prof. dr. hab. Andrzeja Niesporka i Pani dr hab. Elzbiety Turskiej, prof.
US. Z rozprawa zapoznalam si¢ wnikliwie 1 z duzym zainteresowaniem, dzigkuj¢ bardzo za

mozliwos¢ jej zrecenzowania.

Formalno—merytoryczne Kryteria oceny

Oceng rozprawy Pani magister Aleksandry Zajac opartam na kryteriach okreslonych w
obowiazujacej Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r. poz. 574 z pdzniejszymi zmianami), w szczeg6lnie na treSci art. 187, zgodnie z

ktérym rozprawa doktorska powinna spetnia¢ cztery warunki:
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1. Rozprawa doktorska prezentuje ogdlna wiedze teoretyczna kandydata w dyscyplinie
albo dyscyplinach oraz umiej¢tnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub
artystyczne;j.

2. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwiazanie problemu naukowego,
oryginalne rozwiazanie w zakresie zastosowania wynikow wilasnych badan
naukowych w sferze gospodarczej lub spotecznej albo oryginalne dokonanie
artystyczne.

3. Rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior
opublikowanych 1 powiazanych tematycznie artykuldéw naukowych, praca projektowa,
konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa lub artystyczna, a takze samodzielna i
wyodrebniona czg$¢ pracy zbiorowe;.

4. Do rozprawy doktorskiej dotacza sig streszczenie w jezyku angielskim, a do rozprawy
doktorskiej przygotowane] w jezyku obcym rowniez streszczenie w jezyku polskim.
W przypadku gdy rozprawa doktorska nie jest pracq pisemna, dotacza sig¢ opis w
jezykach polskim i angielskim.

Ocena rozprawy doktorskiej

Opierajac si¢ na wymienionych wyzej kryteriach, oceng rozprawy doktorskiej Pani mgr
Aleksandry Zajac przedstawie w odpowiadajacym im porzadku.

W  pierwszej kolejnosci przeanalizowatam dysertacje w kontek$cie wymagan
stawianych ustawowo w pierwszym Kryterium oceny tj. w zakresie wiedzy teoretycznej
Kandydatki oraz jego umiejgtno$ci prowadzenia badan naukowych. Z przekonaniem
stwierdzam, ze Doktorantka posiada wiedz¢ specjalistyczna w dziedzinie psychologii, w
zupetos$ci wystarczajaca do rozwiazywania interdyscyplinarnych probleméw badawczych z
pogranicza dwoch dyscyplin: socjologii oraz psychologii Nie jestem socjologiem 1 moja
ocena eksperckiej wiedzy Doktorantki w zakresie socjologii mogtaby by¢ obarczona zbyt
duzym btedem, zatem koncentrujg si¢ na aspektach psychologicznych. Wiedza z klasycznie
rozumianej psychologii pracy i organizacji jest wzbogacona o nowoczesne, aktualne tresci z
zakresu psychologii pozytywnej, jak rowniez o solidna porcje wiedzy z zakresu metodologii
nauk i metod analizy statystycznej. Doktorantka operuje wiedza biegle, ptynnie, ze swobodna
przerzutnoscia. Przekonuja o tym nie tylko treSci zawarte w czg$ci pracy poswigcone]
rozwazaniom teoretycznym, ale takze w pozostatych czgéciach opisujacych badania
empiryczne.

Autorka prezentuje aktualny stan wiedzy teoretycznej oraz wyniki badan empirycznych w

zakresie interesujacej Ja problematyki. Przeglad literatury przeprowadzony przez Doktorantke
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jest obszerny, analiza tekstow 1 wynikow badan jest wnikliwa i krytyczna. W oparciu o nia
Autorka wyciaga poprawne wnioski, stanowigce podstawg zbudowania autorskiego
dwuetapowego modelu badawczego, laczacego podejscie psychologiczne (wykorzystanie
standaryzowanych narzedzi: OLBI i FIU-14) z socjologicznym (autorskie ankiety). Stosownie
do przyjetego modelu Autorka zaplanowata dalsze etapy procesu badawczego, prowadzace do
znalezienia odpowiedzi na postawione pytania badawcze. W mojej ocenie Autorka
udowodnita, ze posiada dobre, odpowiednie na tym etapie rozwoju naukowego, umiejgtnosci
w zakresie planowania i realizacji procesu badawczego oraz prezentacji jego wynikow. W
procesie badawczym pojawily si¢ pewne luki, oméwig je jednak w koncowej czesci recenzji.

Praca napisana jest poprawnym, komunikatywnym jezykiem naukowym. Autorka
prowadzi wywod naukowy w sposob logiczny, konsekwentny i przekonujacy dla czytelnika.
Uzasadnienie teoretyczne modelu badan jest poprawne i trafne. Literatura przedmiotu
wykorzystana przez Doktorantke jest dobrze dobrana, jest aktualna 1 wyczerpujaca. W pracy
zdarzaja si¢ uchybienia redakcyjne czy niescistosci, ale pozwole sobie odnies¢ si¢ do nich
zbiorczo w dalszej czgsci recenz;ji.

Podsumowujac, na podstawie dostgpnych mi wywodow Autorki, z przekonaniem
stwierdzam, ze zaprezentowana przez Nia wiedza oraz umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy
naukowej spetniaja wymogi ustawowe.

W kwestii kryterium drugiego oceny rozprawy doktorskiej nalezy podkresli¢, ze
Doktorantka sformutowata problem badawczy, dotyczacy generalnie poznania specyfiki
wypalenia zawodowego kuratorow, a takze zbadania zwiazkéw praktykowania przez nich
treningu uwaznosci z ich wypaleniem zawodowym w konteks$cie potencjalnego
wykorzystania wspomnianego treningu jako elementu profilaktyki wypalenia zawodowego.

W zasadzie wszystkie elementy objete badaniem sa opisywane w dostgpnej literaturze
przedmiotu i w réznorakich konfiguracjach pojawiaja si¢ one w wielu badaniach. O
oryginalno$ci rozwiazania opisywanego przez Doktorantke $wiadczy innowacyjnosé
zastosowanego podej$cia interdyscyplinarnego. Przyjety model badawczy integrujacy
diagnoze socjologiczna z interwencja psychologiczna stanowi wartosciowy przyktad badan
translacyjnych w naukach spotecznych.

Nowatorskie jest rowniez zastosowanie dwuetapowego modelu badawczego z elementem
quasi-eksperymentalnym (wprowadzenie kursu mindfulness), ktore wykracza poza
standardowe badania przekrojowe dominujace w tej dziedzinie.

Proces badawczy zostal w gléwnej czg$ci zaplanowany i zrealizowany wlasciwie,
wnioskowanie i dyskusja sa generalnie poprawne. Moje pewne watpliwosci w tej kwestii

przedstawi¢ w dalszej czg$ci recenz;i.
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Reasumujac, w mojej ocenie, zaplanowane 1 zrealizowane przez Doktorantke
wieloaspektowe badania sa w pelni oryginalnym rozwiazaniem podjetego problemu
naukowego i spelniaja tym samym drugi warunek ustawowy.

Odnoszac si¢ do trzeciego z kryteriow ustawowych, to znaczy formy przedlozonej
rozprawy doktorskiej, stwierdzam, ze posiada ona znamiona monografii naukowej. Nie
zostala ona opublikowana. Jestem jednak przekonana, Zze zasluguje ona na publikacjg¢ w
przysziosci po stosunkowo niewielkiej redakcji 1 uwzglednieniu potencjalnych uwag
recenzentow.

Rozprawa zostala napisana w jezyku polskim, stad zgodnie z wymogami czwartego

kryterium ustawowego, Doktorantka dotaczyta streszczenie rozprawy w jezyku angielskim.

Koniczac niniejsza recenzjg, chcialabym zwroci¢ uwage Autorki na uchybienia i
niejasnosci oraz uczyni¢ jednocze$nie pewne sugestie dotyczace potencjalnych zmian, na
etapie ewentualnego pozniejszego przygotowywania dysertacji do publikacji.

W tytule pracy Autorka popetnita blad jezykowy — w tytule nie powinno by¢ stowa
,wsérod”, a jedynie ,,w profilaktyce wypalenia zawodowego kuratoréw zawodowych”.

Zarowno teksty psychologiczne jaki socjologiczne powinny by¢ sporzadzane zgodnie
z aktualnie obowiazujacymi standardami APA (obecnie APA7). W przewazajacej czgsci
Autorka stosuje te standardy, jednak w zakresie stosowania przypisow dolnych razaco je
narusza. Przypisy moga by¢ one stosowane wytacznie, gdy zawieraja dodatkowa informacje,
ktora jest istotna dla zrozumienia tekstu gtownego. Dane bibliograficzne z pewnoscia taka
informacja nie s3a. Rowniez w tekécie glownym Autorka nie stosuje przywolan
bibliograficznych zgodnie z tymi standardami. Przed potencjalna publikacja dysertacji
konieczne jest poprawienie ww. uchybien redakcyjnych.

W drugim etapie badania Autorka zajmuje si¢ uwaznos$cia przed i1 po interwencji, za$
wypalenie zawodowe badane jest w etapie pierwszym w catej grupie badawczej. Po
interwencji Autorka pomija powtdrne uzycie kwestionariusza OLBI i ogranicza si¢ do
zbadania opinii badanych nt. wypalenia zawodowego przed i po interwencji. By¢é moze w
aspekcie socjologicznym jest to wystarczajace, jednak pomijajac powtdrny pomiar wypalenia
zawodowego, wyciaganie wnioskoéw o skuteczno$ci treningu uwaznos$ci w profilaktyce
wypalenia zawodowego jest naduzyciem. Biorac dodatkowo po uwage mata liczebnos¢
drugiej proby badawczej (19 os6b) wnioskowanie powinno by¢ zdecydowanie ostrozniejsze.
Argument o trudnym dostepie do osob badanych wyrazajacych zgode na udzial w treningu
uwazno$ci jest w mojej ocenie malo przekonujacy. W tej sytuacji Doktorantka mogla

rozwazy¢ np. wprowadzenie do quasi eksperymentu grupy kontrolnej, ktéra nie brataby
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udzialu w treningu uwazno$ci. Autorka nie kontrolowata faktycznego zaangazowania
badanych w trening 1 informacje o tym zaangazowaniu przyjmowata wylacznie
deklaratywnie. Autorka z duza pewnoScia przyjeta zatozenie, ze krotki (kilkutygodniowy),
jednorazowy udzial badanych w treningu uwazno$ci zmieni poziom ich wypalenia
zawodowego. Doktorantka nie podjeta réwniez proby sprawdzenia czy uptyw czasu od
zakonczenia treningu zmniejsza pozytywny efekt. Biorac pod uwage ztozono$¢ konstruktu,
jakim jest wypalenie zawodowe, jego procesualny, dlugotrwaly charakter, nalezy
przypuszczaé, ze wnioski wyciagnigte z badania i zalecenia dotyczace wykorzystania treningu
uwaznosci w profilaktyce wypalenia zawodowego sa obarczone duzym bi¢dem.

Mam $wiadomos¢, ze na tym etapie nie mamy juz zadnej mozliwo$ci by poprawic
badanie. Moje uwagi wyrazam po to, by Doktorantka znajdujaca si¢ na poczatku swojej
kariery naukowej, byta w przyszto$ci uwazniejsza i bardziej dociekliwa, planujac swoje nowe
badania oraz ostrozniejsza w formutowaniu wnioskow.

Konczac, checiatam podkresli¢, ze Doktorantka juz obecnie posiada dobre umiejgtnosci
w zakresie planowania prowadzenia i opisu procesu badan naukowych, co z pewnosScia

potwierdzi jeszcze wielokrotnie w swojej dalszej karierze naukowe;.

Podsumowanie

Podsumowujac recenzje¢ rozprawy doktorskiej i gratulujac przedlozonej dysertacji Pani
magister Aleksandrze Zajac, a takze Panstwu Promotorom, stwierdzam, ze rozprawa
doktorska ,,Metoda mindfulness jako forma pomocy i wsparcia w profilaktyce
wypalenia zawodowego wsrod zawodowych kuratorow sadowych” spelnia wymogi
okreslone w obowigzujacej Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zniejszymi zmianami), w szczegolnoSci
wymogi art. 187, stawiane pracom doktorskim. W zwigzku z powyzszym wnosz¢ o
dopuszczenie Doktorantki Pani mgr Aleksandry Zajac do dalszych etapow przewodu

doktorskiego.
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Niniejszy dokument stanowi poswiadczenie wykonania ustugi zaufania, w tym zlozenia podpiséw elektronicznych, zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce.

Osoby podpisujgce dokument ztozyty podpisy elektroniczne zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce Ustug Zaufania Autenti dla podpiséw elektronicznych Autenti oraz obstugi
podpisywania dokumentéw (dostepnej na: https://autenti.com/pl/regulaminy) oraz oswiadczyty, Ze znajg i akceptujg tre$¢ podpisywanego dokumentu a takze potwierdzity
poprawnos¢ i prawdziwos¢ danych stuzacych do ztozenia podpisu elektronicznego.

W ramach sktadania podpiséw elektronicznych przeprowadzono uwierzytelnienie podpisujacych.

Ustuga zostata wykonana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug
zaufania w odniesieniu do transakgji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (Rozporzadzenie elDAS).

Karta podpiséw stanowi poswiadczenie Autenti w zakresie realizacji poszczegdlnych ustug zaufania, zgodnie z zasadami ich $wiadczenia oraz definicjami zawartymi w Polityce.

Dostawca ustugi jest Autenti sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Sw. Marcin 29/8, zarejestrowang przez Sad Rejonowy Poznari - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000436998, NIP: 7831693251, kapitat zaktadowy 6 811 700,00 zt.
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