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1. Informacje wst¢pne:

Przyjeta do recenzji dysertacja Pani magister Katarzyny Stani pt. , Mlodziezowi liderzy —
studium aktywnosci spolecznej mlodych ludzi. Perspektywa pedagogiczna”, podejmuje wazne,
spoleczne i pedagogicznie zadanie badawcze w dziedzinie pedagogiki. Wspolczesne wyzwania
zwigzane z aktywnoécig prospoleczng mlodych ludzi, zwlaszcza przejawiajacych talenty
przywddeze, stanowia obszar zainteresowania wielu dziedzin takich jak polityka, gospodarka,
ekonomia, oraz nauki spoteczne, w tym polityka spoteczna i socjologia.

Badania prowadzone przez pedagogéw sg w tym obszarze czgsto niedoceniane lub traktowane jako
tematy poboczne. Dlatego z zadowoleniem przyjelam mozliwo$¢ recenzji opracowania, ktore
koncentruje sie na obszarze wychowania do aktywnosci spotecznej. W trakcie lektury dysertacji
dostrzegtam, iz praca ta doskonale wpisuje si¢ one w obszar dyskusji pedagogiki spolecznej nad
rolami $rodowisk wychowawczych w ksztaltowaniu postaw i kompetencji spolecznikowskich oraz

przywodcezych, ktorymi to tematami mialam okazje wezesniej si¢ zajmowac.

W niniejszej recenzji zostal uwzgledniony caloksztalt dysertacji jako opracowania
teoretyczno-badawczego wnoszacego nowe watki do badan i analiz pedagogicznych oraz
rozwijajacego  dotychczasowe —dyskusje badaczy zagadnienia  partycypacji  spolecznej
i przywédztwa, na temat aktywnosci spolecznej ludzi mlodych w Polsce. Ocenie zostata poddana

warto$¢ merytoryczna przeprowadzonych badaf autorskich, a takze poprawnos$¢ metodologiczna
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projektu badawczego, logika narracji badawczej i prawidlowos¢ wycigganych wnioskow.
Uzupelieniem moich analiz bylo rozpatrzenie dysertacji pod katem jasnosci i klarownosci
przekazu, stylu 1 poprawnosci jezykowej, a takze od strony poprawnosci przygotowania catosci
doktoratu, w tym prawidlowej struktury uwzgledniajacej tabele, przypisy bibliografig, aneksy.

streszezenia.

2. Tematyka i cel pracy:

Dysertacja ma charakter badawczy - eksploracyjny i podjeta jest w paradygmacie jako$ciowym.
Autorka po przedstawieniu dotychczasowych polskich i zagranicznych badan i teorii na temat
przywodztwa 1 uczestnictwa spolecznego, w kontekécie jego uwarunkowan oraz polskich
1 zagranicznych praktyk partycypacji dzieci i milodziezy, podejmuje probe nakre$lenia
charakterystyki sytuacji i formacji wychowawczej wspolczesnych lideréw miodziezowych, na
podstawie ich opinii wynikajgcych z ich osobistych doswiadczen. Prezentuje ich interpretacje
zwiazane z koncepcjg lidera spolecznego, w odniesieniu do oceny wihasnej aktywnosci spotecznej,
frudnosci 1 potrzeby wsparcia. W uzupelnieniu do gléownej grupy badawczej (55 liderow
mlodziezowych dziatajgcych w Radach Mtodziezowych z wojewddztwa slaskiego (21 wywiadow
indywidulanych 1 § badan fokusowych z 34 osobami), zostal zebrany takze material badawczy w
postaci wywiadoéw od 9 oséb dorostych wspierajgeych tych liderow). W sumie informacji udzielity
64 osoby. Za cel pracy Autorka postawila sobie odpowiedz na pytanie: “Jaki charakter ma
uczestnictwo spoleczne mlodziezowych liderow w zyciu lokalnym i ogdlnospotecznym oraz jakie
sg jego uwarunkowania 7 (s. 110). W samym badaniu Doktorantka rozszerzyla jednak ten cel
starajgc si¢ uzyska¢ informacj¢ na temat rozumienia przez osoby badane pojecia “lider”

i przypisywanych mu wspotczesnie cech.

3. Omowienie struktury pracy i gléownych watkow zaprezentowanych przez Autorke:

Pani Katarzyna Slania, mimo przyj¢cia w podejéciu badawczym perspektywy pedagogicznej
jako glownej osi analizy, zaprezentowala zZrédia literaturowe oraz wyniki badan wilasnych,
odwolujgc sie takze do innych dziedzin i podkreslajgc konieczno$é przyjecia perspektywy
multidyscyplinarnej w teoretycznym ogladzie zagadnienia - z czym nalezy si¢ z catkowicie zgodzic.
Wskazana przez Doktorantke potrzeba poszerzenia studidow nad zagadnieniem przywodztwa,
przynaleznych innym niz pedagogika dyscyplinom, zwlaszcza w obszarze zarzadzania, ekonomii

i polityki oraz rozwoju lokalnego, stanowi cenne ujecie wskazujgce, ze doktorantka w swojej pasji
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badawczej i checi poznania zagadnienia, siega do réznorodnych zrédet i koncepcji prébujac

doglebnie zrozumie¢ zjawisko, przywotywane teorie i prezentowane réznorodne stanowiska.

Dysertacja liczy 304 strony wraz zalgcznikami oraz streszczenia. Sklada si¢ z trzech gtownych
czgéci: czesci pierwszej, teoretycznej pt. “Podstawy miodziezowego liderstwa i aktywnosci
spolecznej mitodych ludzi” (s. 9-106; 97 stron), czgsci drugiej zatytulowanej “Zalozenia
metodologiczne badan wiasnych” (s. 107-128; 22 strony) oraz z czgsci trzeciej zatytulowane;:
“Mtodziezowi liderzy - charakterystyka, obszary dziatalnosci i uwarunkowania aktywnosci
spolecznej mtodych ludzi w $wietle badan wiasnych” (s. 129-257; 128 stron). Od strony formalnej
uktad pracy mozna uznaé za klasyczny, cho¢ nierdwnomiernie roztozony: Czgs¢ pierwsza i trzecia
potraktowane zostaly z wicksza uwaga, zas czg$¢ metodologiczna bardziej pobieznie. Nie jest to
zarzut, a uwaga dla przyszlej badaczki, ze opis metodologii badan, choé¢ w tym przypadku nie
zawieral razacych bledow, stanowi wazny element dyskusji o meandrach uje¢ badawczych tematyki
badan, mozliwosdci prezentacji uwag Kkrytycznych i opisu trudno$ci/ograniczen w badaniach
wlasnych. Prace wieficzg Wnioski i Zakonczenie. Dodatkowo Autorka zamie$cita bibliografig, spis
tabel przedstawionych w pracy i Aneks (a w nim trzy zalgczniki prezentujgce wzory narzgdzi
badawczych: 1) dyspozycje do wywiadéw z miodziezowymi liderami 2) dyspozycje do wywiadow
z osobami wspierajgcymi dziatalno$¢ miodziezowych liderdéw i 3) dyspozycje do wywiadow
fokusowych. Praca opatrzona jest takze streszezeniem w jezyku polskim i w jezyku angielskim
wraz ze stowami kluczowymi. Jest to zatem typowy i kompletny uklad, charakterystyczny dla pracy

badawczej uwzgledniajacy standardy oraz zatozenia dysertacji doktorskie;.

Czesé pierwsza, dotyczaca teoretycznych podstaw milodziezowego liderstwa i aktywnosei
spotecznej miodych ludzi skiada sig z trzech rozdzialow:

Rozdzial pierwszy zostal po$wigcony pojeciom i koncepcjom przywodztwa w ujgciu
interdyscyplinarnego dyskursu i w przegladzie wybranych przez Autorke podej$é teoretycznych.
Wskazata w nim na cechy i funkcje oraz zadania lidera, typologie przywodztwa oraz uwzglednita
fakt roli ptei w zroznicowaniu stylow przywodztwa.

W Rozdziale drugim Autorka przyjrzala si¢ zagadnieniom uczestnictwa spolecznego,
aktywnosci spolecznej, partycypacji, jako waznym obszarom analiz w odniesieniu do aktywnosci
miodych lideréw. Uczynila to odnoszgce si¢ do zaréwno polskich jak i migdzynarodowych
kontekstow oraz uwzglednita fakt, iz dziatalno$é ta jest sScisle zwigzana ze zrozumieniem

i realizacjg idei spoleczenstwa obywatelskiego.
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A
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Rozdzial trzeci jest opisem réznorodnych uwarunkowan przywodztwa, partycypacji
spolecznej, postaw prospolecznych oraz aktywnego obywatelstwa dzieci i miodziezy. Autorka
zwraca przede wszystkim uwage na kontekst dziecinstwa jako przestrzeni rozwoju aktywnoscei,
ujmowanej w kategoriach formacji wychowawczej, w ktorej istotng rolg pelnig podstawowe
srodowiska wychowawcze takie jak rodzina, szkota, organizacje spoleczne. Wskazala na istotng

role wartosci w ksztaltowaniu postaw prospolecznych.

Czgéé druga, zatytulowana: “Zalozenia metodologiczne badan wiasnych”, nie zawiera
rozdzialow. Prezentuje podstawowe obszary strukturyzowania badan wlasnych ukazujgc autorskg
interpretacje podstawowych poje¢ i definicji zwigzanych z prowadzeniem badaf. Okreslone zostaly
przedmiot i cele badan., problemy badawcze, wyjasniona zostala ogolna strategia badawcza,
zaprezentowano metody i techniki badan wiasnych oraz wyjasniono dobér proby badawczej
i zakreslono teren badan. Autorka zaproponowata podejscie uzupelniajace, stosowane w badaniach
jakosciowych, o charakterze eksploracyjnym, faczac metodg wywiadéw  czgsciowo

ustrukturyzowanych z badaniami fokusowymi.

Cze$é trzecia, prezentujgca wyniki badan autorskich, sklada si¢ z pigciu spojnych
tematycznie rozdzialow:

Rozdzial pierwszy to analiza rozumienia przez badane osoby (mlodziezowych lideréw) cech
funkcji i zadan lidera oraz terminu “lider”, a takze ich autooceny pod katem cech liderskich,

Rozdzial drugi przedstawia rodzaje aktywnosci podejmowane przez liderow
mlodziezowych, czas pos$wiecony na aktywnosci liderskie, wspomnienia poczatkdéw ich
zaangazowania oraz oceng czynnikow kluczowych w podejmowaniu przez nich aktywnosci.

Rozdzial trzeci dotyczy motywacji liderow mtodziezowych w podejmowania przez nich
aktywnosci spolecznej, czynnikéw utrudniajgcych i ograniczajgcych takg aktywnose, a takze oceng
przez lideréw miodziezowych korzysei wiasnych i korzysci ogolnospotecznych wynikajacych z ich
aktywnosci. Opisane zostaly zidentyfikowane przez nich problemy i trudnosci oraz sposoby
radzenia sobie z nimi, a takze przedstawione zostaty opinie ich mentorow.,

W Rozdziale czwartym Autorka zajmuje si¢ rodzinnymi uwarunkowaniami aktywnosci
spolecznej lideréw mlodziezowych, przykladami aktywnosci czlonkéw rodziny z zaznaczeniem ich
161 zawodowych i funkcji kierowniczych przez nich petnionych, ktére zdaniem autorki mogg by¢
czynnikiem w rozwijaniu umiejetnodei liderskich i zainteresowan spotecznych badanej miodziezy.

Rozdzial piaty podejmuje szerszy kontekst: opinii liderow miodziezowych na temat stosunku

mtodziezy i osoéb doroslych do aktywnosci spotecznej, na poziomie zaangazowania spolecznego
ey
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miodziezy i jego uwarunkowan, a takze zainteresowania aktywnoscig liderow w $rodowisku
réwiesniczym. Dodatkowo Autorka podkresla fakt istotnego wsparcia przez osoby doroste procesu
zdobywania do$wiadczen w zaangazowaniu spolecznym przez osoby mtode i ukazata ich wazne
opinie na temat potencjalnych sfer dalszego rozwoju. Zaprezentowala interesujgce wnioski w
ktérych skupila sie na ukazaniu, ze: 1) miodzi ludzie weigz licza na dorostych jako przewodnikow
i osoby szanujace ich wybory (s. 263, 264), 2) wazne sg dla nich aspekty finansowe i organizacyjne
(s. 261-263), 3) istnieje zroznicowany obraz ,atrybutow” lidera, zwigzany glownie z osobistymi
do$wiadczeniami (s. 258-259) 4) istotne sg bodZce socjalizacyjne (s. 264-265), zwlaszcza

znaczenie grupy rowiesniczej w inicjowaniu i podtrzymywaniu aktywnosei (s. 260, 265-66).

4. Ocena treéci: prezentowana literatura oraz ocena wiedzy ogélnoteoretycznej i uzytej

argumentacji w rozprawie doktorskiej

Autorka w sposob zasadny w rozdziale pierwszym zaczyna od przeglgdu interdyscyplinarnego
poje¢ i koncepcji przywodztwa, cech, funkcji oraz zadan lidera. Stusznie skupia si¢ przede
wszystkim na dwoch terminach powigzanych $cisle z pedagogika: lidera edukacyjnego i lidera
spolecznodei lokalnej (s. 10-11 i 17). W obszarze tych dwoch poje¢ sytuuje swoje badania
i refleksje nad wychowawczymi i $rodowiskowymi uwarunkowaniami dziatania liderow
miodziezowych, cho¢ sie do nich nie ogranicza. Na uwage zastuguje fakt przytaczania przez
Autorke wielu réznych definicji i klasyfikacji dotyczacych przywodztwa, uczestnictwa spotecznego,
partycypacji dzieci i miodziezy, ktore stanowig bogactwo podejs¢ i uje¢. Warto bytoby w przyszle]
ewentualnej publikacji, w miejsce tak szerokiego opisu, zastosowa¢ odpowiednie procedury
analityczne, ukazujgce podobienstwa i roznice migdzy nimi, zwlaszcza, ze dotyczg czgsto odleghtych
dziedzin i zatem oczekiwan wobec roli lidera.

Przeredagowania wymagalyby tresci Wprowadzenia i Zakonczenia: Wprowadzenia jako
istotnego  elementu  konstytuujacego pracg i Zakonczenia podkreslajgcego  istotnosé
przeprowadzonych badan w kontekscie toczonych dyskusji wokét problematyki liderow
miodziezowych.

Widoczne jest dominujgee podejscie opisowe Autorki dotyczgce prezentacji teorii, pojec (trudno
zatem moéwi¢ o dyskursie) (w czesei pierwszej) i prezentacji wynikow badan (w czedei trzeciej,
zwhaszcza we  Wnioskach  koncowych). Doktorantka stara si¢ natomiast wskazywaé
w podsumowaniach rozdzialéw na wiodgce watki, a wnioski z jej badaf sg poprawne. Praca
zyskataby na jakosci, gdyby Doktorantka poddata w wigkszym stopniu krytycznej analizie zarowno

definicje jak i wyniki swoich badan.

.
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Jest takze kilka dyskusyjnych fragmentow pracy:

Autorka pisze: “Istotne jest aby osoby pelnigce w spoleczenstwie role liderdw charakteryzowatly
sig pewnym zbiorem cech i postaw, ktére umozliwiajg im realizacj¢ zadan na rzecz danej grupy”
(s. 12). To wzorcowe podejscie, charakterystyczne dla pedagogiki nastawionej na jednoznacznie
ustalone, niezmienne cele i pozgdane cechy, ktoci sig ze wspolezesnym elastycznym podejéciem do
nowoczesnego procesu wychowania, w ujgciu dynamicznym, zwlaszcza, ze idealy spoleczno-
kulturowe, takze dotyczgce cech liderow i oczekiwan wobec nich, ulegaja przemianom
i specjalizacji (por. lider w szkole, lider $rodowiska lokalnego, lider biznesu) i trudno dzi§ mowié
o uniwersalnych cechach lidera (stgd zresztg informatorzy unikali potwierdzania takiego zalozenia,
a i sama autorka szeroko przywolywata czesto odmienne podejscia do tej koncepcji w literaturze
przedmiotu). Kazde srodowisko inaczej rozumie role lidera, poniewaz inne sg oczekiwania wobec
tych 0sob w kontekscie wyzwan zawodowych czy spoleczno-kulturowych.

Mimo, iz proba wyjscia przez Autorke poza ramy zadan Rad Mlodziezowych, w pewnych
obszarach pozwala na nowe pola interpretacji (por. Wnioski koncowe), jednak rygor badawczy
wymagatby ukazania, ze wyniki badan powigzane sg z 1) warunkami okreslonych sSrodowisk
lokalnych 2) funkcjami Rad jako przestrzeni aktywnosci 3) przygotowywaniem mtlodziezy do
formalnej roli (sugerowanej np. nazwg Lider Rady Mlodziezowej).

Pani magister Katarzyna Slania przywoluje zagadnienie spoleczenstwa obywatelskiego (s. 72-
73), powoluje sie na tradycje korczakowskie (s. 44-46), ktore moim zdaniem sg niezwykle
wartosciowymi kontekstami, w jakich moglaby odnajdywaé pewne watki analiz badan wlasnych.
Wydaje sie jednak, ze Doktorantka potraktowala je bardzo tylko w sferze ogélnych rozwazan,
zaznaczajgc jedynie ich istnienie i w niewielkim stopniu odwotywata si¢ do nich w badaniach i we
wnioskach koncowych, podobnie jak do do$¢ odleglego watku teorii przywigzania Bowlby’ego
(s. 87-88), ktory w moim przekonaniu nie jest az tak istotny dla poruszanej tematyki.

Za zasadne i fundamentalne (a nie zawsze obecne w pracach o spolecznikostwie) jest
przywolywanie przez Autorke wielu podstaw prawnych i dokumentéw stanowigcych ramy prawne
dziatania nie tylko Rad Mlodziezowych, ale i innych form organizacyjnych, w ktorych mtode osoby
moga sie realizowac jako spolecznicy. Wida¢, ze Doktorantka starata si¢ uja¢ problematyke z wielu
mozliwych stron i tak szeroka prezentacja zashuguje na uznanie. Autorka z pieczolowitoscig
odtwarza roéznorodne teorie dotyczgce przywddztwa, zardwno z literatury polskiej jak
i anglojezycznej, co jest warte podkreslenia. 7 radoscig takze odnalaztam wspolczesne teorie takie
jak zarzadzanie turkusowe. Pytanie brzmi: jak ta nowoczesna koncepcja moglaby by¢ uwzgledniona

V4
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Ciekawe jest ujgcie tematu w obszarze przykladow dziatan dobrych praktyk migdzynarodowych
udzialu miodziezy w zyciu spolecznym w réznych krajach (s.64-72). Warto byloby wskazaé
dlaczego przyktady Litwy, Stowenii, Cypru, Szwecji, Nowej Zelandii Izraela, Nikaragui, Wielkiej
Brytanii, Francji, Hiszpanii, Australii sg tak istotne a inne nie. Ow przeglad bardzo wzbogaca prace
o watki migdzynarodowe, tym bardziej istotne bytoby ich doglebniejsze uzasadnienie.

Zabraklo mi takze ukazania szczeg6lnych cech Rad Mlodziezowych, mimo ich opisu na s. 58-
59, oraz tego czym si¢ roznig od innych aktywnosci. Bezsprzecznie Autorka zdaje sobie sprawe
z tych roznic, co jest widoczne w jej ocenach wypowiedzi 0osob badanych, jednak warte bytoby
uwypuklenia, Ze jest to aktywnos¢ skierowana na samorzgdno$é i rozwéj lokalny i w tym obszarze
badania i analizy majg szczegdlng warto$¢. Tym niemniej sam fakt podjecia zagadnienia daje
nadziej¢ na przyszle mozliwe dyskusje o owych zréznicowanych w przestrzeniach i formach oraz
konsekwencjach dla réznych rol, ktére mlodzi liderzy podejmujg w lokalnej pracy spoteczne;.

Tematyka zawarta w badaniach o podstawowych s$rodowiskach wychowawezych (szkola,
rodzina, réwiesnicy), to kwintesencja rozwazan z zakresu pedagogiki spotecznej w obszarze roli
I zadan tych srodowisk w wychowaniu prospolecznym, cho¢ we wnioskach koficowych z badan
ledwie zostaty zarysowane (s. 260)

W obszarze edukacji szkolnej, Doktorantka odnosi si¢ do wspolczesnych dyskusji o waznych
dla partycypacji koncepcjach edukacji demokratycznej czy pedagogiki wspétbycia (s. 91 i 93) jako
plaszczyzn dyskusji o znaczeniu instytucji edukacyjnych w ksztattowaniu $rodowisk pro-
demokratycznych. Brakuje mi jednak stanowiska krytycznego np. w kwestii traktowania liderow
mitodziezowych, jako szyldu wspotpracy z mlodziezg, gdyz mimo przytoczenia przez Doktorantke
opisu niewlasciwych praktyk partycypacyjnych (s. 38-39) jej wlasny namyst krytyczny nad
pozorowanymi dzialaniami i ingerencjg polityczng w tresci tego typu edukacji w Polsce jest mato
widoczny.

Na uwage zasluguje fakt zderzenia opinii liderow i opinii ich opiekunéw na temat dziataf
spotecznych. Dostarczylo to ciekawego obrazu réznic, a jednoczesnie pewnej prawdy obu
perspektyw, ktorg Autorka uchwycita (Tab. 6, s. 213). Wyniki tych analiz jedynie potwierdzajg, ze
(niedoceniana) rola opiekuna - mentora mlodziezowego we wprowadzaniu i towarzyszeniu przy
poczatkowych doswiadczeniach aktywnosci spolecznej ludzi miodych i uzyskanie przez nich
zewngtrznej perspektywy jest niezwykle istotne i w niewielkim stopniu badane. Powinno byé zatem

ujete we wnioskach koncowych.
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5. Ocena zalozen metodologicznych badan i samodzielno$ei badawczej Autorki.

Autorka w sposob poprawny przedstawita przedmiot i cele badah oraz problemy badawcze
i starala si¢ je uporzadkowaé Przyjela okreslong strategie doboru metod i technik badawczych
o charakterze eksploracyjnym. Ponizej wskazalam kilka przyktadowych uwag do rozwazenia, czy
projekt badawezy mogtby zostaé ujety w bardziej precyzyjny sposob:

1) Przy opracowaniu punktu wyjscia do badan wazne jest zwrocenie uwagi na podobiesistwa
1 réznice migdzy oczekiwanymi rolami badanych liderow mtlodziezowych i charakterystyka
organizacji ich pracy, a takze miedzy nimi a innymi liderami dzialan spotecznych (wspomniane
przez Autorke harcerstwo, aktywizm w organizacjach ekologicznych itp.). Badanie tylko tej grupy
ogranicza do pewnego stopnia mozliwosci interpretacji i uogélnien.

2). Wskazany bylby szczegolowy opis badai fokusowych obejmujgcy informacje o terminach,
miejscach, godzinach przeprowadzania sesji  fokusowych oraz zastosowanych procedurach
badawczych.

3) Warto zastanowi¢ sig, czy anonimizacja migjsc pochodzenia informatoréw, zwlaszeza w
kontekscie badan fokusowych, jest konieczna. By¢ moze stanowitoby to interesujacy obszar analiz
badawczych, zwlaszcza gdyby te informacje byly powigzane z informacjami o lokalnej specyfice
miast i wsi wojewddztwa $laskiego. Takie podejscie  pozwoliloby na skonfrontowanie
réznorodnosci wypowiedzi z kontekstem lokalnym.

4) Mimo skierowania przez Doktorantke naszej uwagi na ciekawy trop dotyczacy zwiazkow
migdzy rolami zawodowymi i funkcjami kierowniczymi pelnionymi przez rodzicow,
a ksztattowaniem postaw liderskich u dzieci, wydaje sig, ze obecna analiza jest zbyt uproszczona.

Wymagatby bardziej poglebionego podejscia badawczego.

Nie jest dla mnie jasna argumentacja Autorki na temat tego, co rozumie pod pojgciem dysertacji
zaangazowanej spolecznie (s. 7). Sgdze, ze jest to kwestia dyskusyjna i nie wiem, czy dobrze jg
zrozumiatam. W przypadku prac badawczych istnicje niebezpieczeristwo, ze W swoim
»Zzaangazowaniu” autorzy badan stajg si¢ nieobiektywni, a propagujgc okreslony styl widzenia
rzeczywistosci, mogg wrecz jg znieksztalcag. Istnieje roznica miedzy podejsciem badawczym w
mys$l $wiatopogladu konstruktywistycznego i aktywistycznego (por. Creswell, 2013 s. 33-34) oraz
stosowana jest tez praktyka emancypacyjno-transformacyjnej pedagogiki zaangazowane;j
(Cervinkowa, Golebniak, 2010), jednak tego typu podejécia z gory zakladajg ograniczony

obiektywizm.,
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Zwracam takze uwage na uproszczenia, ktore na szczgscie w niezbyt licznie pojawily sie

w tekscie. Przykladowo (s. 22): ,,Wszystkie kryteria wydaja sie istotne, jednak prébujac wybraé te,

ktéore w obrebie poszczegdlnych kategorii mogg przynie$¢ najwigcej korzysci, najbardziej

optymalne wydaje si¢ przywodztwo demokratyczne i permisywne grupowe, a takze

dlugookresowe”. Nie wiadomo z jakiego powodu Autorka uznaje, ze akurat te rodzaje sa
najbardziej optymalne? Czy rzeczywiscie mozemy mowi¢ o optymalnych rodzajach przywédztwa,
skoro jednocze$nie w innym miejscu mowa jest zaréwno o aspektach rozwojowych przywédztwach
jak i kontekstowych,

Zdarzajg si¢ tez opinie autorki o charakterze pedagogicznej perswazji, ktore ilustruje zdanie:
“Im wczesniej bowiem podejmowane sg dzialania wigczajgce miodych ludzi w uczestnictwo
spoteczne, tym lepiej bede sobie oni radzili w pozniejszych etapach zycia, tym bardziej moga
rozwija¢ sig ich liderskie predyspozycje” (s.6), Tego typu stwierdzenia budzg zastrzezenia zbyt
daleko idgcych uogélnien w zakresie wigzania wysokich kompetencji przywédczych z duzg
czestotliwoscig do$wiadezen lub wezesna ekspozycja na nie (istniejg bowiem takie procesy w
biografiach takie jak syndrom wypalenia, zniechgeenie i odchodzenie od aktywnosci spolecznej po
dluzszym czasie - znajdujgce swoje potwierdzenie w badaniach nad dziataczami spolecznymi

i wolontariuszami (Grabowski, Jedrzejewska, 2022).

6. Poprawnos$¢ jezykowa i cytowania:

Autorka poprawnie stosuje cytowania. Istnieje kilka drobnych usterek natury technicznej

1) s. 18 dysertacji Autorka przywoluje definicje Stefana Kwiatkowskiego ktory proponuje
rozne kryteria podzialow przywodztwa. Za odwolaniami numer 54. i 55., dalszy fragment
takze wymaga przywotania zrédel i stron, gdyz nie tylko ich brak, ale takze nie wiadomo,
czy kolejna typologia przywddztwa dotyczy tego samego zrodia.

2) s. 5 cytat: “Sg [osoby] ktore s3 w stanie oddziatywaé na innych ludzi w swoim bliskim
otoczeniu” W przypisie dolnym podane jest zrodto, brak jednak numeru cytowanej strony.

3) W rozdziale 2.3 (s. 46) do tytulu: ,,Podstawy prawne partycypacji dzieci i mlodziezy”,
nalezatoby doda¢: ,w Polsce i na $wiecie”, co bardziej adekwatnie oddaloby tresé tego
rozdziatu.

Uzywane w tekscie sformutowania zwlaszcza na poczgtku pracy: ,,coraz czgsciej”, “coraz rzadziej”,
»chetniej niz kiedys”, ,,stabo rozwinigte” sg trudne do weryfikacji i sg sformutowaniami, ktérych

J
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Przyktadowo:

1) “Napawac¢ optymizmem moze fakt ze mlodzi ludzie chetniej niz kiedys podejmuja réznego
rodzaju aktywnosci na rzecz innych rowiesnikéw lub ogblniej swojego srodowiska. Dzieje sie
to tez za sprawg zwigkszania $wiadomosci dotyczacej roli i znaczenie partycypacji dzieci

i miodziezy wéréd dorostych ktérzy coraz czedciei uznajg prawo miodych ludzi do

wypowiadania si¢ i wyrazenia wlasnego zdania [...] (s. 5-6)
2) ,[...] z drugiej natomiast [strony], poziom spofecznego zaangazowania i uczestnictwa mtodych

ludzi stale wydaje si¢ by¢ stabo rozwiniety zwlaszcza w naszym spoteczenstwie (s. 7)

W pracy wystepuja drobne bledy jezykowe, warte w przysziosci poprawy korektorskiej. Podaje
trzy przyktady

1) Dwa przykiadowe zdania w tresci pracy: (s. 12): ,,Wsrod pedagogdw istnieje tez teza ze

dobry lider powinien umieé¢ rozpoznawaé mocne strony poszczegolnych czlonkéw zespohu i
wykorzystywa¢ je przy realizacji zadan grupowych...”, oraz w refleksji o liderach (s. 5):

wJakkolwiek czesto wystepujg w zyciu spolecznym do tej pory nie byli zbyt czesto obszarem

badan z zakresu pedagogiki”.

2) Zdanie podsumowujgce rozdzial 3.3 na temat rodziny (s. 90): ,,Podsumowujac mozna

powiedzie¢, ze rodzina jest podstawowym zrédlem i przekaznikiem podstawowych wartosci

i umiejetnosei. Powinna byé drogowskazem dla miodego czlowieka ktéry wyznacza

kierunek podgzania”.

3) Niekiedy razi zbyt swojski styl autorki prezentowane na niektorych stronach na przyktad
(s. 79) ,,Statystyki z Wtoch pokazuja ze réznice w zaangazowaniu politycznym dziewczyn i

chtopakow w wieku 14 lat sg niewielkie [...].”

7. Podsumowanie i wnioski konicowe

Dysertacja wnosi nowe, ciekawe tresci do badan pedagogicznych nad milodymi liderami
spolecznymi  zwlaszecza w odniesieniu  do kilku obszaréw dotgd nie eksplorowanych
w systematyczny sposob: 1) stosunek réwiesnikow do dziatania miodych lideréw (nawet jesli jest to
tylko opinia lideréow), 2) ocena kompetencji liderdw (konfrontacja ich samooceny i oceny
zewngtrznej), 3) wskazanie na znaczenie 0s6b dorostych formalnie i nieformalnie wspierajacych
publiczng aktywnos¢ mtodych ludzi (rodzice, mentorzy).

Na podstawie przeprowadzonych analiz, mimo kilku uwag szczegblowych, nalezy podkreslié,
ze Doktorantka wykazata odpowiednie umiejetnosci w zakresie gromadzenia danych i Zrédel,

samodzielnego prowadzenia badan oraz prezentacji ich wynikéw, a takze wiasciwego wyciggania
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wnioskow. W przedstawionym tekscie widoczne jest zaangazowanie Autorki w propagowanie
wartodci pedagogicznych zwigzanych w dziatalnodcia spoteczng osob miodych. Postuluje ona
uznanie tej aktywnosci pod katem badan naukowych, zwlaszcza w kontekécie ograniczonej liczby
publikacji naukowych w tym obszarze. Dysertacja potwierdza znajomosé ogolnej wiedzy
teoretycznej doktorantki w dziedzinie przywodztwa oraz umiejetnosci laczenia wiedzy z réznych
dyscypliny w celu wykorzystania ich dorobku w pedagogice.

Z uznaniem nalezy podkresli¢, Ze praca ta wypelnia kolejng luke w badaniach dotyczacych
partycypacji miodych ludzi. Pomimo, ze Autorka skupia si¢ jedynie ma liderach Rad
Miodziezowych, ma ambicje spojrzenia na szeroki wachlarz mtodych oséb wyrozniajgeych sie
aktywnoscig spotecznag, dziatajgcych nie tylko w obszarze lokalnej polityki i samorzadnosei. Warto
zwrocié uwagg, ze Doktorantka pomimo ograniczonych Zrédet z zakresu pedagogiki, podjeta trud
ukazania aktualnego stanu badan w mozliwie najbardziej rzetelny sposéb i odnalazta wéréd nich
swojg pionierskg Sciezke. Zarysowala nowe obszary badan, ktére stanowig ciekawy materiat
wyjéciowym do dalszych studiow i analiz. Drobne potknigcia techniczne i stylistyczne nie
umniejszajg wartosci badawczej przedstawionej do recenzji dysertacji i mogg by¢ latwo usuniete
podczas redakeji tekstu w przysztodci.

Podsumowujac, recenzowana dysertacja odpowiada w moim przekonaniu kryteriom okreslonym
w art. 13 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1789) oraz w par 6. pkt
3,4, 516 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 stycznia 2018 roku w
sprawie szczegotowego trybu i warunkéw przeprowadzania czynnodci w przewodzie doktorskim, w
postgpowaniu habilitacyjnym oraz w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz.U. z 2018 r. Poz.
161).

Stwierdzam ze rozprawa doktorska mgr Katarzyny Slani pt. Mlodziezowi liderzy — studium
aktywnosci spolecznej mlodych ludzi. Perspekiywa pedagogiczna, spelnia wymogi merytoryczne
i metodologiczne stawiane kandydatom ubiegajacym sig¢ o uzyskanie stopnia doktora w dziedzinie
nauk spolecznych w dyscyplinie pedagogika. W zwigzku z powyzszym wnioskuje o dopuszczenie
pani maglstel do dalszych etapow postepowania w przewodzie doktorskim.
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