Streszczenie

Przemiany kulturowe 1 spoleczno-gospodarcze dokonujace si¢ w ostatnich
dziesigcioleciach determinuja zmiany demograficzne. Reorganizacji ulega m.in. struktura
wieku populacji. Postgpujace zjawisko starzenia si¢ spoleczenstw implikuje konieczno$¢
modyfikacji wielu aspektow ludzkiej egzystencji w skali jednostkowej, lokalnej, krajowej,
swiatowej. Jako spoteczenstwo zobligowani jesteSmy do zapewnienia godnych warunkow
zycia kazdej jednostce, ze szczegdlnym uwzglednieniem rosngcej populacji 0sob starszych.
Jednoczesnie naszym zadaniem jest umozliwienie realizacji ich potrzeb, aspiracji, rozwdj
osobisty a takze wykorzystanie potencjatu, zasobow, ktérymi dysponujg poszczegdlne osoby.
Seniorzy stanowia szczegolng grupe spoteczng. Praca zawodowa zajmuje wazne miejsce w
ludzkiej egzystencji, jest zrodlem zasobow finansowych, stanowi przestrzen dla realizacji
potrzeb spotecznych, samorealizacji. Wigkszo$¢ seniordw zaprzestata aktywnosci zawodowej,
pobiera $wiadczenia emerytalne. Niezb¢dna zatem staje si¢ aktywizacja osOb starszych na
pozostatych ptaszczyznach egzystencji, zaangazowanie ich w zycie spoteczno$ci. Jedng z
instytucji aktywizujacej przedstawicieli najstarszego pokolenia jest Uniwersytet Trzeciego
Wieku. Oferta zaje¢ obejmuje szeroki zakres dyscyplin naukowych, rodzajéw proponowanych
aktywnos$ci np. fizycznej, kulturalnej tworzac jednoczes$nie ptaszczyzne dla zaspokojenia

potrzeb spotecznych czy psychicznych stuchaczy.

Niniejsze opracowanie podejmuje problematyke aktywizacji stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, poréwnujac jednoczesnie dane uzyskane wsrod respondentow na terenie
Polski oraz Republiki Czeskiej. Cel analiz stanowi proba diagnozy sytuacji seniorow w obu

srodowiskach a takze mozliwosci aplikacji wynikdw w praktyke spoteczng.



