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rozprawy doktorskiej Pani mgr Anny Pigton nt. ,, Wykorzystywanie coachingu jako
alternatywnej metody doradztwa zawodowego”, przygotowanej pod opieka naukowg Pani
dr hab. Alicji Gatazki w Instytucie Pedagogiki Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach

Oceniana praca doktorska ma charakter teoretyczno-empiryczny, a poddana eksploracji
badawczej problematyka zdiagnozowania zjawiska szeroko pojetego wsparcia mtodych ludzi
w wyborach zawodowych i zyciowych, jest zagadnieniem aktualnym oraz interesujacym
zardbwno pod wzgledem poznawezym, jak i aplikacyjnym.

Analiz¢ a nastgpnie oceng dysertacji przedstawie w kilku odrgbnych czedciach i

zakoncze jg stosownym wnioskiem.

1. Konstrukcja pracy

Rozprawa doktorska, bedaca przedmiotem oceny, sktada sie¢ z trzech czgsci,
wprowadzenia, podsumowania i bibliografii oraz anekséw; liczy w sumie ponad 240 stron.

W rozdziale pierwszym pierwszej czgsci przedstawiono tlo badan i krytyczng analize
literatury przedmiotu, scharakteryzowano pojgcie coaching oraz jego podstawy pedagogiczne i
psychologiczne oraz omdwiono narzedzia wykorzystywane w coachingu. W rozdziale drugim
zdefiniowano pojecie doradztwa zawodowego, opisano jego funkcje w Polsce i Unii
Europejskiej, scharakteryzowano narzedzia stosowane w doradztwie zawodowym oraz
oméwiono cechy charakterystyczne pokolenia millenials. W rozdziale trzecim,
scharakteryzowano nastepujace pojecia eksplorowane w badaniach: inteligencja emocjonalna,
style radzenia sobie ze stresem, style myslenia, orientacja zawodowa i inne.

Cze$¢ druga pracy zawiera charakterystyke eksperymentalnej procedury badawczej,
przedstawiajac: przedmiot badan, cel poznawcezy, problemy badawcze i hipotezy, uzyte metody
badan oraz planowane analizy statystyczne. Przeprowadzono trzy etapy badan. Gléwng metoda
badan byl naturalny eksperyment pedagogiczny z dwiema grupami, w ktérym dokonano

weryfikacji oddziatywania coachingu na inteligencje emocjonalng, styl radzenia sobie ze



stresem, styl myslenia, orientacje zawodowa maturzystow (pokolenia Z) a takze sondaz
ankietowy przeprowadzony wsérdd reprezentantow pokolenia millenialséw oraz wywiady z
maturzystami.

Trzecia czes¢ zawiera prezentacje wynikéw badan, ich oméwienie oraz interpretacje.
Pozwolilo to doktorantce na odpowiedzi na sformutowane wezeéniej pytania badawcze oraz
weryfikacje hipotez. Udalo si¢ takze trafnie scharakteryzowac sylwetki wybranych
maturzystow, uczestniczacych z grupie eksperymentalne;.

Bibliografia uzyta w redakcji dysertacji liczy okoto 150 zrodel, gtéwnie
polskojezycznych. Sg takze prace anglojezyczne oraz prace ttumaczone z jezyka angielskiego.
Bibliografia zostata dobrana do pracy zgodnie z intencjami autorki - zawiera gtownie pozycje
zwarte oraz artykuly. W bibliografii mozna znalez¢ zaréwno pozycje klasyczne, jak i najnowsze
publikacje (z okresu ostatnich pigciu lat) opracowane przez pedagogow, psychologdéw, a takze
socjologow oraz metodologdw. Wigkszoé¢ z cytowanych publikacji ma charakter pierwotny.
Doktorantka skorzystala ze swego prawa do wlasnego spojrzenia na analizowany problem
badawczy oraz prawa do opracowania spojnej i oryginalnej koncepcji w oparciu 0 wlasny
wybor literatury przedmiotu.

Konstrukcja pracy jest prawidlowa, a zawartos¢ merytoryczna tresci pracy oraz procedura
metodologiczna nie budzg zastrzezen. Czgs$¢ teoretyczna rozprawy pozostaje we wlasciwej
proporcji do czesci empirycznej. Calod¢ pracy cechuje przejrzystosé, spdjnos¢ logiczna i
komunikatywno$¢ jezykowa. Na wyroznienie zastuguje aktualna tematyka badan, prawidlowy
projekt badawczy oraz jego udana realizacja, mimo ograniczen wynikajgcych z pandemii

COVID-19.

2. Ocena podstaw teoretycznych zaprojektowanych badan

Teoretyczna cze$é pracy powinna posiada¢ szczegblng wartos¢ zrodtows, starannie
opracowang, uporzadkowang i przemyslang.

Doktorantka prawidlowo przedstawila najwazniejsze kwestie zwigzane z coachingiem,
jego miejscem w naukach spolecznych oraz rolg we wspieraniu aspiracji zawodowych
jednostki, przez co stal si¢ alternatywa dla doradztwa zawodowego. Dokonala krytyki
coachingu, opisata zwigzane z nim mity oraz przedstawita zagadnienia etyczne coachingu.
Scharakteryzowatla kompetencje profesjonalnego coacha, ktorego dzialania koncentrujg sie na
kliencie. Wskazata na wazna rolg spoteczng pedagogiki pracy, ktéra ma nie tylko przygotowac
milode osoby do wejscia na rynek pracy, ale rowniez moderowa¢ ten rynek poprzez ciggty

wglad w sytuacje spoleczno-ekonomiczng panujgcg w kraju.



Doktorantka dokonata analizy sytuacji doradztwa zawodowego w Polsce, analizy
prawnej doradztwa w polskich szkolach i odniosta go do sytuacji w Unii Europejskiej.
Scharakteryzowala tole doradcy zawodowego maturzystow i kwestig ich wyborow
zawodowych a takze narzedzia stosowane najezgsciej przez doradcg zawodowego. Ze
znawstwem scharakteryzowata pokolenie millenialséw, ktore ksztaltuje wspoiczesny rynek
pracy oraz pokolenie Z, ktore stalo si¢ glownym podmiotem prowadzonych badan
eksperymentalnych. Odbywaly si¢ one w okresie pandemii COVID-19 i dlatego doktorantka
staranniec omowila towarzyszace badaniom problemy, zwigzane migdzy innymi z tym, ze
maturzysci uczyli sic w domach i tak przygotowywali si¢ do matury. Wiele ich planow
edukacyjnych i zawodowych ulegto zmianie i dlatego nie tylko potrzebowali oddziatywania
metod coachingowych, ale takze ogoOlnego wsparcia psychologicznego do poprawnego
funkcjonowania.

Pod koniec czesci teoretycznej doktorantka w sposob umiejgtny 1 klarowny
scharakteryzowala najwazniejsze zmienne pedagogiczne i psychologiczne wystgpujgce w
badaniach a wérod nich: inteligencje emocjonalng i styl radzenia sobie ze stresem, metodologie
FRIS, opartg na stylach poznawczych, czy styl myslenia bedgcy skiadowg funkcjonowania
poznawczo-emocjonalnego czlowieka. Interesujgco zostaly przedstawione takze metody

coachingowe.

3. Analiza koncepcji metodologicznej badan wiasnych

Poziom naukowy rozprawy w zasadniczym stopniu zalezy od przyjgtej przez autorke
koncepcji metodologicznej badan wlasnych. Koncepcja ta zostala przedstawiona w drugiej
czesei dysertaci.

Przedmiotem swych badan doktorantka uczynita coaching, bedgcy alternatywa dla
doradztwa zawodowego. Przedstawita szczegétowe cele badawcze w zakresie: poznania,
wyjasniania i przewidywania, posiadajgce podstawowe znaczenie w badaniach naukowych.
Glownym celem poznawezym badan bylo okreslenie sposobu, w jaki coaching wplynie na
podjecie decyzji o wyborze zawodu lub dalszej edukacji przez maturzystow, co implikowato
wykorzystanie naturalnego eksperymentu pedagogicznego z udzialem dwoch grup:
eksperymentalnej, poddanej dzialaniom metod coachingowych oraz kontrolnej, poddanej
dziataniom metod doradztwa zawodowego. Grupa badawcza, ktora pomogta uzupetni¢ wnioski

z eksperymentu, bylo grono 464 trzydziestolatkow (millenialséw), poddanych sondazowi



ankietowemu. Poddano takze diagnozie stan doradztwa zawodowego w badanych liceach, w
wojewodztwie slgskim oraz ogdlnie w Polsce.

Glowny problem badawczy sformulowany w postaci pytania: W jaki sposéb coaching
wplynie na podjgcie decyzji dotyczacej przysziosci zawodowej przez maturzystow, zostal
uszczegdlowiony przez pytania badawcze, sformutowane w czterech nastepujgcych obszarach:
(1) diagnoza pokolenia maturzystow w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych i
zawodowych; (2) stan doradztwa zawodowego w szkolach srednich na terenie wojewddztwa
slgskiego; (3) obraz sytuacji zawodowej pokolenia millenialséw; (4) wplyw procesu
coachingowego na maturzystow.

Nastgpnie  sformutowano hipotez¢ gléwng oraz 14 hipotez szczegdtowych.
(Pod)Zmiennymi zaleznymi (dla zmiennej: przyszlos¢ zawodowa) zostaly: style dzialania,
orientacja zawodowa, styl radzenie sobie ze stresem oraz inteligencja emocjonalna. Natomiast
zmienng niezalezng gtéwng byl coaching a zmiennymi niezaleznymi byly: styl myslenia
wedlug kwestionariusza FRIS (polskiej badaczki stylow poznawczych Anny Samborskiej-
Oweczarek ) oraz pte¢ maturzystow i millenialsow. To potwierdza interdyscyplinarno$é projektu
1 stanowi novum w polskiej pedagogice pracy, pozwalajac na szersza eksploracje przedmiotu
badan i uzyskanie wartosciowych danych, z ktérych mozna wysnu¢ wazne poznawczo wnioski.

Dobér préby do eksperymentu mial charakter intencjonalny (celowy). Najpierw
wyloniono szkole do przeprowadzenia eksperymentu, ktérg doktorantka znata z wezesniej z
przeprowadzonych w niej w 2018 r. warsztatéw doradztwa zawodowego, w trakcie ktérych
przeprowadzono z maturzystami badania pilotazowe. W szkole zatrudniony byt doradca
zawodu. Nastgpnie przeprowadzono w 2019 r. z wszystkimi maturzystami [ Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Jaworznie rozmowy i ankietg o charakterze przesiewowym, aby wybraé
osoby do grupy eksperymentalnej, ktore nie wiedzialy, jakie studia wybiora a od czaséw
gimnazjum zmienily si¢ u nich oczekiwania wzgledem przysziosci. W trzecim etapie
przeprowadzono z wybranymi do grupy eksperymentalnej maturzystami (N=20) wywiad i
zaproszono ich do wzigcia udzialu w badaniach. Natomiast do grupy kontrolnej dobrano
ucznidw z innych szkdt érednich z terenu Jaworzna, kt6rzy mieli do czynienia z doradca
zawodowym. Pretestem (w 2020 r.) byly metody wymienione wezesniej jako zmienne
niezalezne, przy czym dla diagnozy inteligencji emocjonalnej wykorzystano Inwentarz
Inteligencji Emocjonalnej DINEMO, kwestionariusz Radzenia sobie w Sytuacjach Stresowych
CISS, Styl Myslenia i Styl Dziatania FRIS, Kwestionariusz Preferencji Zawodowych JOB-6 a
takze wywiad i ankiete. Natomiast w posttescie uzyto jedynie kwestionariuszy JOB-6, CISS i

DINEMO.



Do badan z zakresu doradztwa zawodowego dobrano prébe w postaci 100 szkét srednich
z wojewodztwa $laskiego, w ktoérych zatrudnieni byli doradey zawodowi. Jednak mata liczba
odestanych odpowiedzi (N=53) spowodowala, ze dokonano takze analizy dokumentacji w tych
szkotach, dotyczacych Wewngtizszkolnych Systeméw Doradztwa Zawodowego oraz stron
internetowych i fanpage’6w szkél w celu uzyskania niezbgdnych danych. Diagnozg stanu
doradztwa zawodowego w szkotach $rednich w wojewddztwie $lgskim opracowano w oparciu
o raport Instytutu Badan Edukacyjnych z 2015 r. Badania z tego zakresu prowadzono w latach
201912021 r.

Kwestionariusz ankiety dla millenialséw zamieszczono w lutym 2021 r. w Internecie na
platformie survio.com a nastgpnie dokonano selekcji uzyskanych ich zwrotow poprzez
usunigcie ankiet, ktorych respondenci nie spelniali wymaganych kryteriow. Respondentami
byli Polacy mieszkajacy nie tylko w naszym kraju, ale takze w Wielkiej Brytanii, USA,
Wiloszech i innych panstwach.

Doktorantka, jako coach, zawarta z maturzystami z grupy eksperymentalnej kontrakt
coachingowy 1 rozpoczela z nimi indywidualne procesy coachingowe, w trakcie ktorych
stosowala rézne techniki i narzedzia, takie jak: metafora, metoda Walta Disneya, praca z
negatywnymi przekonaniami na wiasny temat, piramida Diltsa, piramida sukcesu zawodowego,
autobiografia, praca na skali czy pytania i rozmowa coachingowa.

Po okoto 6-8 miesiecy od zakoficzenia procesow coachingowych (X 2020 r. —II 2021 r.)
przeprowadzono wywiad podsumowujacy z kazdym maturzystg z grupy eksperymentalnej na
temat oceny proceséw coachingowych oraz oméwienia biezgcej sytuacji kazdego z nich, w celu
zweryfikowania wynikéw coachingu z podjetg decyzja zawodows. Respondenci wysoko
ocenili procesy coachingowe oraz stwierdzili, ze byly one drogg do Zrozumienia i poznania
siebie.

W podsumowaniu mozna stwierdzi¢, ze doktorantka umiejgtnie wykorzystata w swych
badaniach triangulacje: metod, technik i narzedzi badawczych, préb badanych oraz teorii, co
pozwolito jej na wzajemng weryfikacj¢ danych uzyskanych z réznych zrédel a przez to na

uzyskanie wierniejszego wizerunku eksplorowanej rzeczywistosci.

4, QOcena wartosci poznawczych czesci empirycznej pracy
Analize wynikéw badai przedstawiono w czgsci trzeciej rozprawy. Doktorantka
rozpoczela swe analizy od weryfikacji statystycznej wynikow naturalnego eksperymentu
pedagogicznego w obu grupach. Prawidlowo dobrala techniki statystyczne do weryfikacji

statystycznej, prawidlowo tez zostaty przeprowadzono obliczenia statystyczne a ich wyniki
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zostaly umieszczono w dobrze skonstruowanych i przejrzyécie opisanych tabelach lub
przedstawione na diagramach. Wiele z nich znalazlo miejsce w zalgcznikach. Potwierdzam
duza znajomo$¢ zagadnien statystyki opisowej 1 procedury wnioskowania statystycznego przez
doktorantke, umiejetno$¢ uzycia statystycznych a takze umiejetno$é prawidtowych interpretacji
wynikéw analiz statystycznych i wysnuwania wnioskow statystycznych.

W ramach statystyk opisowych analizowano rozktady zmiennych i ich skosnos¢. W celu
ustalenia réznic miedzygrupowych wykonano 28 testow t-Studenta dla pomiaréw pierwszej i
drugiej inteligencji emocjonalnej, stylow radzenia sobie ze stresem i orientacji zawodowej. W
celu zbadania czy grupa kontrolna i grupa eksperymentalna roznity si¢ w osiggnigtych
wartoéciach inteligencji emocjonalnej opracowano trzy modele dwuczynnikowego testu
ANOVA. Wykazano 3 istotnie statystyczne wyniki. W posttescie osoby z grupy
cksperymentalnej uzyskaly wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej (Inni) i stylow radzenia
sobie ze stresem SSE (styl skoncentrowany na emocjach) i ACZ (angazowanie si¢ W cZynnosci
zastepcze) w porownaniu do 0s6b z grupy kontrolnej. Natomiast osoby z grupy kontrolnej w
drugim pomiarze wykazaly wyzszy poziom orientacji przedsigbiorczoscei niz osoby z grupy
eksperymentalnej. Udowodniono, ze coaching wplynal na wzmocnienie orientacji spotecznej,
badawczej, artystycznej i w malym stopniu przedsigbiorczej.

W celu weryfikacji istotnosci réznic w poziomach stylow radzenia sobie ze stresem
miedzy pomiarem koiicowym a pomiaren poczatkowym w eksperymencie skonstruowano 5
modeli dwuczynnikowego testu ANOVA i uzyskano 5 istotnie statystycznie réznic: dla stylow
SSZ (styl skoncentrowany na zadaniu), SSU (styl skoncentrowany na unikaniu) i ACZ
(angazowanie si¢ W czynnosci zastgpeze) oraz dla stylow SSU i ACZ.

W celu zbadania czy osoby badane wewnatrz grupy eksperymentalnej i kontrolnej réznig
sie pod wzgledem inteligencji emocjonalnej, stylow radzenia sobie ze stresem i orientacji
zawodowej w zaleznosci od ich stylow my$lenia wykonano 56 nieparametrycznych testow
Kruskalla-Wallisa. Istotne roznice wykazano jedynie w grupie kontrolnej, natomiast nie
wykazano istotnych roznic pomigdzy roznymi stylami myslenia w poziomach analizowanych
zmiennych w grupie eksperymentalne;.

Analizowano istotnosé réznic poziomoéw inteligencji emocjonalnej, stylow radzenia sobie
ze stresem i orientacji przy uwzglednieniu stylu myslenia poprzez dwuczynnikows analizg
ANOVA. W zakresie inteligenciji emocjonalnej grupa kontrolna miata wyzsze wyniki w skali
_Ja” niz grupa eksperymentalna. Trzy istotne statystycznie efekty zaobserwowano dla stylow
SSE i ACZ oraz efekt interakeji grupy i stylu myslenia SSE.

Nie potwierdzono hipotez zwigzanych z wystepujacymi u uczniow stylami dziatania.



Podsumowujac analizy statystyczne wynikéw badaf nad coachingiem oraz wysnute
wnioski doktorantka uznata, ze metoda ta okazata si¢ by¢ skuteczna dla miodych osob
poszukujgcych swego miejsca w spoleczenstwie. Coaching pozwolil maturzystom na dostep do
wlasnych zasobow, a przez to na $wiadome dysponowanie nimi. Jak pisze: ,Maturzysci
zakonczyli indywidualne procesy coachingowe z jasng deklaracjg: ,,Wiem, co mam robi¢”.”
Doktorantce udalo si¢ takze zweryfikowaé pozytywnie szereg hipotez szczegdtowych.
Interesujacym i oryginalnym dzialaniem doktorantki byto sporzadzenie kilku charakterystyk
zachowan i ewolucji umiejetnosci maturzystow bioracych udzial w  eksperymencie,
przypominajacych opisy biograficzne.

Najtrudniejszym dla doktorantki etapem badan empirycznych byla diagnoza stanu
doradztwa zawodowego w szkolach wojewddztwa $lgskiego. Niewielu respondentéw
zdecydowato si¢ wypehié¢ ankiete a duza czg$¢ ankiet nie byta w petni wypelniona. Dlatego
doktorantka oparlta swe rozwazania na raporcie o stanie doradztwa zawodowego w Polsce z
2015 r., opracowanego przez IBE w Warszawie.

Natomiast wiele interesujacych wynikéw przyniosta diagnoza sytuacji zawodowe;
millenialsow, aktywnych od lat na rynku pracy, poprzedzajgcych przystgpienie do pracy
przedstawicieli badanego pokolenia Z (maturzystéw). Millenialsi okazali si¢ by¢ pokoleniem
zadowolonym z siebie i swoich osiagni¢é, myslacy o swej przysziosci w sposéb
indywidualistyczny. Bardziej dbajacym o swo6j rozw6j materialny i zawodowy niz rodzinny.
Dlatego wielu z badanych nie zdecydowalo si¢ na posiadanie dzieci, zyjg w zwigzkach
nieformalnych lub sg singielkami badZ singlami. Posiadanie wysokiego wyksztalcenia pozwala
im na elastycznos¢ na rynku pracy, gdyz czgsto si¢ przekwalifikujg. Nie wigzgc sig z zadng
marka, czy pracodawca, przekladaja wtasne dobro nad dobro organizacji. Nalezy stwierdzié, ze
doktorantka trafnie scharakteryzowata przedstawicieli badanego pokolenia Millenialsow.

W zakonczeniu dysertacji doktorantka odpowiedziata na pytania badawcze,
zweryfikowata sformulowane hipotezy i wysnula oryginalne i wazne poznawczo wnioski.
Autorka uwaza, ze doradztwo zawodowe w swej obecnej dyrektywnej formie powinno zostac
zastgpione bardziej skutecznym i lubianym (a takze rozumianym) przez miodziez coachingiem,
ktéry dodatkowo wspieral ich w okresie izolacji od szkoly i od siebie w okresie pandemii
COVID-19. Niestety w szkolach $rednich zwraca si¢ obecnie coraz mniejszg uwagg na
ukierunkowanie zawodowe mlodziezy, ktérej czesto wybory edukacyjne czy zawodowe sg
przez to nietrafione.

W podsumowaniu swej opinii uznajg, ze podjety przez doktorantke temat badawczy jest

rzadko eksplorowany, wymagal on przeprowadzenia zmudnych i dlugotrwatych badan na styku
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dwaoch dyscyplin: pedagogiki i psychologii, w tym analiz wielu dokumentow i materialow w
postaci analogowej i cyfrowej a takze dobrego wykorzystania narzedzi badawczych w
eksploracjach nomotetycznych w postaci pretestow i posttestow, majacych charakter narzedzi
standaryzowanych, a takze opracowanych przez siebie kwestionariuszy ankiet i wywiadow.
Badania przeprowadzono w zakresie pedagogiki pracy, doradztwa zawodowego i coachingu a
takze psychologii poznawczej.

W trakcie prowadzenia szczegolowej i obszernej analizy nomotetyczno-idiograficznej
autorka skonstruowata wazne poznawczo wnioski. Zademonstrowata tym samym rozleglos¢ 1
aktualno$¢ swych zainteresowan i eksploracji badawczych, przedstawila swoj warsztat
badawczy i wskazata mozliwoéci jego udoskonalenia i rozwoju, potwierdzita takze umiejgtnosé
konstruowania ztozonej analizy i syntezy wynikow badai empirycznych w naukach
spolecznych, przedstawila konkretne wnioski do wdrozenia do praktyki pedagogicznej w
zakresie coachingu i doradztwa zawodowego.

Uwazam, ze towarzyszaca analizie zebranych danych prawidiowo skonstruowana debata
pedagogiczna wskazuje na dobrg znajomos¢ problematyki badan przez doktorantke, a takze na
umiejetnoé¢ prezentacji 1 przetwarzania danych oraz wnioskowania w samodzielnie
prowadzonych przez siebie badaniach naukowych.

Podsumowujac moje opinie na temat dysertacji pragng stwierdzié, ze oceniana rozprawa
doktorska stanowi oryginalne rozwiazanie problemu naukowego, a podjety przez doktorantke,
trudny i wazny pod wzgledem poznawezym, spolecznym, edukacyjnym, pedagogicznym i
psychologicznym problem naukowy, wymagal gruntownego przygotowania teoretycznego
oraz zastosowania w badaniach empirycznych zasad nomotetycznej analizy danych. Autorka
poradzila sobie dobrze z obiema trudnodciami, a konstruujgc szczegdélowa analize
nomotetyczno-idiograficzng w  zakresie pedagogiki i psychologii oraz przedstawiajac
wartogciowe pod wzgledem naukowym i praktycznym konkluzje data dowéd, iz posiada
wysokie kompetencje w zakresie nauk o wychowaniu oraz umiejgtno$é samodzielnego

prowadzenia pracy naukowej. Z powyzszych powodow wnioskujg o wyroéznienie dysertacji.

5. Wniosek koncowy

Przedstawiona do oceny praca doktorska Pani mgr Anna Pigtofi speinia warunki okreslone w
art. 13 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z pdézn. zm.), ktoéra z mocy art. 33 ustawy z dnia 18
marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach

naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
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niektorych innych ustaw (Dz.U.2011.1544) wraz z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. ma zastosowanie do niniejszego przewodu
doktorskiego. Opowiadam si¢ za przyj¢ciem wyrdznionej przeze mnie dysertacji i w zwigzku
z tym prosze uprzejmie Rad¢ Naukowa Dyscypliny Pedagogika na Wydziale Nauk
Spolecznych Uniwersytetu Slgskiego o dopuszezenie doktorantki do dalszych etapow

przewodu doktorskiego.




