Streszczenie.

Niniejsza praca doktorska podejmuje problematyke szeroko pojetego wsparcia mtodych
ludzi w wyborach zawodowych i1 zyciowych. Odnosi si¢ przede wszystkim do proby
odpowiedzenia na pytanie, czy zyskujacy obecnie na znaczeniu coaching, moze by¢
skuteczng forma zastgpujaca klasyczne doradztwo zawodowe w szkotach.

Wielu mtodych ludzi stojacych u progu wyboru kariery zawodowej (w wieku 18-20 lat)
nie potrafi zdecydowaé si¢ na konkretne rozstrzygnigcia, zazwyczaj bywa to dla nich
frustrujace, a ryzyko podjecia niewtasciwej decyzji wplywa na ich zycie emocjonalne

1 spoteczne.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny i1 zostata podzielona na trzy czesci.
W I rozdziale pierwszej czg$ci przedstawiono tlo badan i przeglad literatury. Wyjasniono takie
pojecia jak coaching i zestawiono je z nurtami pedagogicznymi i psychologicznymi, oméwiono
narzedzia stosowane w coachingu. W rozdziale 11 zdefiniowano doradztwo zawodowe i jego
funkcje w Polsce i Unii Europejskiej. Omowiono réwniez zagadnienia dotyczace narzedzi
stosowanych w doradztwie zawodowym oraz dokonano
charakterystyki pokolenia millenials. W III rozdziale omoéwiono psychologiczne
1 pedagogiczne uwarunkowania zatozen teoretycznych. Opisano takie pojecia jak
inteligencja emocjonalna, style radzenia sobie, style myslenia, orientacja zawodowa

1 inne.

Czgs¢ druga to charakterystyka metody badawczej. Zawiera przedstawienie przedmiotu
badan, celu badan, probleméw 1 hipotez badawczych, opis zastosowanej
procedury eksperymentalnej i strategii przeprowadzonych badah oraz planowane analizy
statystyczne. Podstawowym problemem w pracy jest to czy i w jaki sposéb coaching
wplynie na podjecie decyzji dotyczacej przyszltosci zawodowej przez maturzystow. W celu
rozstrzygnigcia problemu badawczego zastosowano manipulacje zmiennymi. Wyloniono dwie
grupy maturzystow nie zdecydowanych na to co beda robic
w przysztosci (studia, praca). Obie grupy zbadano pod katem inteligenci emocjonalne;j, stylu
myslenia, stylu dziatania, stylu radzenia sobie ze stresem, orientacji zawodowej.
W jednej grupie przeprowadzono sesje coachingowe (coaching kariery). Maturzys$ci mieli

podczas sesji zdecydowa¢ na jakie studia beda aplikowaé (czg$¢ zastanawiata si¢ czy poj$¢ na



studia, czy rozpocza¢ prace zawodowa). Druga grupa (grupa kontrolna) nie uczestniczyla w
zadnych oddziatywaniach wspierajacych (doradztwo, terapia, coaching itp.). Po zakonczeniu
procedury eksperymentalnej ponownie przebadano maturzystow
z obu grup celem sprawdzenia czy coaching wptynat na ich inteligencj¢ emocjonalnag, styl
radzenia sobie ze stresem, styl myslenia, czy orientacj¢ zawodowa oraz przede wszystkim czy

pomogt im podja¢ decyzje zawodowa.

Rownoczesnie prowadzono badania, ktére mialy wskazaé jak obecnie wyglada sytuacja
dostepu do doradcow zawodowych w  szkotach na terenie wojewddztwa
Slaskiego. Ta cze$¢ badan miata réwniez sprawdzi¢, czy doradcy zawodowi w szkotach
majg kompetencje coachingowe i czy doradztwo jest prowadzone w wystarczajacy
i odpowiadajacy potrzebom edukacyjnym milodziezy sposob. Dodatkowo, aby praca miata
réwniez charakter prognostyczny, zbadano obecng sytuacj¢ na rynku pracy pokolenia
bezposrednio poprzedzajacego pokolenie badane, czyli millenials. To wtasnie millenialsi beda
osobami  wprowadzajagcymi na rynek pracy pokolenie Z (pokolenia ludzi

urodzonych po 1995 roku).

Ostatnia III czg$¢, to prezentacja wynikow badan. Przedstawione wyniki zebrane
zostaly z trzech etapow badawczych, co pozwolilo na synteze wiedzy, jak roéwniez
odpowiedZ na postawione w pracy pytania badacze oraz weryfikacje przedstawionych
w pracy hipotez ogélnych i szczegdétowych. Zaprezentowano rowniez kilka historii
uczestniczacych w badaniach maturzystow. Prace podsumowuje zakonczenie oraz wykaz
wykorzystanej  bibliografii. = W  dolaczonym  aneksie = zamieszczono  materiaty

uzupetniajace i1 szczegdtowe informacje dotyczace przebiegu procedury badawcze;j.



