Streszczenie

Wspotczesnie coraz czesciej dochodzi do jednoczesnego pelnienia wielu rdél
spotecznych, co moze wigzac si¢ zarowno z pozytywnymi, jak i negatywnymi konsekwencjami
dla jednostki. Wskazuje si¢, ze kluczowe obszary aktywnosci, ktore konstytuujg biografie
jednostki, to rodzina i praca, dlatego tez problematyka niniejszej pracy koncentruje si¢ na
funkcjonowaniu oséb realizujacych model matzenstwa dwu karier.

W nastgpstwie wyksztatcenia spoleczenstw 24-godzinnych istnieje konieczno$¢
realizowania obowigzkéw zawodowych w porach, ktore tradycyjnie byly zarezerwowane na
wypoczynek oraz aktywno$¢ towarzyska i rodzinng, przez co wykonywanie pracy w
niestandardowych godzinach, w tym w systemie zmianowym, moze odpowiadaé za
desynchronizacj¢ czasu biologicznego 1 spotecznego, dlatego tez poddano weryfikacji
wystepowanie potencjalnych konsekwencji organizacji czasu pracy dla satysfakcji matzenskiej,
zawodowej 1 zyciowe].

Celem przeprowadzonego projektu badawczego byta weryfikacja zwigzkow miedzy
organizacja czasu pracy, chronotypem oraz sfera zwigzang ze snem, jak rowniez zwigzkdéw
miedzy organizacja czasu pracy a zadowoleniem ze zwiazku, z pracy i z zycia. Ponadto analizie
poddano efekty intrapersonalne i interpersonalne organizacji czasu pracy dla zadowolenia ze
zwigzku, z pracy 1 z zycia matzonkow, a takze analizowano istnienie podobienstw 1 réznic
miedzy diadami ze wzgledu na posiadang organizacje¢ czasu pracy oraz zadowolenie z niej.

W celu weryfikacji postawionych hipotez, przeprowadzono badania wsrod 332 osob,
tworzacych 166 malzefstw dwu karier. Osoby badane byly rekrutowane z wykorzystaniem
chain referral method, za$ kryteriami doboru do proby badanej byto pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w ktorym oboje malzonkéw wykonuje prace zawodowa. W badaniu
wykorzystano szereg narzedzi badawczych: Kwestionariusz rytmu aktywnosci dobowej,
Inwentarz do oceny pici psychologicznej, Skale przystosowania w diadach, Skale bliskosci
matzonkow, Kwestionariusz satysfakcji seksualnej, Kwestionariusz wsparcia w matzenstwie i
bliskich zwigzkach, Skale satysfakcji z pracy, Skale przywigzania do organizacji,
Kwestionariusz oceny samopoczucia, Skale satysfakcji z zycia, Skale wigzi, Kwestionariusz do
badania wdziecznosci oraz Skale do pomiaru nastroju.

Uzyskane rezultaty pokazatly, iz organizacja czasu pracy oddziatuje na zadowolenie z
dhugosci snu oraz ilo$¢ czasu przeznaczanego na sen. Wykazano roéwniez, ze organizacja czasu
pracy nie réznicuje zadowolenia z malzefistwa, z pracy i z zycia osob badanych, z wyjatkiem

zadowolenia z organizacji czasu pracy oraz niektorych wymiaréw wsparcia otrzymywanego od



matzonka/matzonki. Niemniej dowiedziono, ze zwigzki organizacji czasu pracy z
poszczegblnymi zmiennymi w zakresie zadowolenia ze zwigzku, z pracy i z Zycia sg
zaposredniczone przez: zadowolenie z dlugosci snu, pte¢ biologiczng, psychiczng kobiecos¢
oraz psychiczng meskosc.

Ponadto analiza intrapersonalnych i interpersonalnych efektow organizacji czasu pracy
pokazata, ze wlasna organizacja czasu pracy ma wicksze znaczenie dla uzyskiwanego
zadowolenia ze zwigzku, z pracy 1 z zycia mezow, za§ w przypadku zon zaobserwowano, ze
organizacja czasu pracy ich m¢zow w wiekszym stopniu oddzialuje na uzyskiwane przez nie
zadowolenie z powyzszych obszaréw anizeli ich wlasny harmonogram czasu pracy. Nadto
zwigzki organizacji czasu pracy z niektorymi zmiennymi byly zaposredniczone przez
zadowolenie z organizacji czasu pracy. Zaobserwowano takze istnienie réznic miedzy
podgrupami malzenstw wyrdznionych na podstawie posiadanej przez nich organizacji czasu
pracy oraz uzyskiwanego przez nich zadowolenia z organizacji czasu pracy w zakresie
badanych zmiennych.

W oparciu 0 uzyskane wyniki badan, oméwiono potencjalne obszary ich zastosowania
oraz sformutowano zalecenia, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do osiggania rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym i pozazawodowym, a tym samym — wzrostu uzyskiwanej satysfakcji
matzenskiej, zawodowej 1 zyciowej. Refleksji poddano rowniez ograniczenia niniejszego
badania oraz rozwazono mozliwe kierunki przysztych badan podejmujacych problematyke

wielosci rol.

Stowa kluczowe: matzenstwo dwu karier, organizacja czasu pracy, satysfakcja malzenska,

satysfakcja zawodowa, satysfakcja zyciowa



