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SATYSFAKCJA MALZENSKA, ZAWODOWA I ZYCIOWA WSROD MALZENSTW DWU KARIER
0 ROZNE] ORGANIZAC]I CZASU PRACY

napisanej pod kierunkiem prof. Eugenii Mandal

w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Przeprowadzono dotad badania rzadko obierajg kurs na uchwycenie konsekwencji organizacji
czasu pracy dla matzonkéw, stad tez badaczka zdecydowata sie na przeprowadzenie badania

wsrod matzenstw dwu karier o réznej organizacji czasu pracy.

Juz samo podjecie sie tego zamierzenia zastuguje na uwage, a poniewaz projekt badawczy
zaprojektowany i zrealizowany przez mgr Magdalene Sitko - Dominik wykracza poza
standardowo realizowane projekty, postaram sie pokazac oryginalno$¢ zamierzen badawczych

oraz zwrdci¢ uwage na metodologiczne zatoZenia pracy.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRACY

Przedlozona mi do recenzji rozprawa doktorska ma postac klasycznej dysertacji, sktadajacej
sie z Wprowadzenia, trzech rozdziatow teoretycznych, 3 empirycznych, Bibliografii,
streszczenia w jezyku polskim i angielskim, Spisu tabel, Spisu rysunkow oraz Aneksu. Cato$¢

rozprawy liczy 405 stron.

Tytut pracy w petni odpowiada treSciom w niej zawartym, dajac potencjalnemu czytelnikowi

wskazowke, jakiego obszaru eksploracji naukowej dotyczy dysertacja.

Wprowadzenie dobrze wprowadza w problematyke pracy.
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W rozdziale I. KOBIETY I MEZCZYZNI Badaczka zajeta sie problematyka definiowania ptci w
psychologii, a takze stereotypdw zwigzanych z ptcia, akcentujgc i wnikliwie analizujac
historyczne, kulturowe oraz religijne podtoze stereotyp6éw oraz wzorce roél kobiecych i meskich
w Polsce. Co istotne, Doktorantka poruszyta takze obserwowane zmiany, jakie zachodza w

zakresie istniejgcych stereotypow kobiet i mezczyzn.

Rozdziat 1. KOBIETY I MEZCZYZNI W MALZENSTWIE dotyczy zagadnienia, w jaki sposéb
modele rol ptciowych wigza sie z petnieniem rél w matzenstwie. Autorka dysertacji przytoczyta
w nim takze wybrane klasyfikacje rodzin oraz wnikliwie przeanalizowata przemiany modeli

rodzin w Polsce.

Kolejny rozdziat, IIl, MALZENSTWO DWU KARIER Badaczka pos$wiecita zagadnieniu
matzenstw dwu karier. Szczegétowo omoéwita w nim geneze modelu matzenstw dwu karier jak
i konsekwencje, jakie niesie realizacja wielu rél zar6wno dla kobiet jak i mezczyzn. W rozdziale
tym Autorka przedstawita takze zagadnienie satysfakcji matzenskiej, satysfakcji zawodowej i
satysfakcji zyciowej z perspektywy teoretycznej, przy czym pokazata, w jaki sposéb stereotypy
zwigzane z picia moga oddziatywa¢ na podzial obowigzkéw domowych i opiekunczych w
matzenstwie. Ponadto Doktorantka scharakteryzowata relacje negatywne, pozytywne i
zrOwnowazone pomiedzy zyciem zawodowym a rodzinnym, pokazujagc uwarunkowania i
konsekwencje braku réwnowagi miedzy pracg zawodowa a zyciem rodzinnym. W rozdziale
tym Badaczka opisatla takze wartosci preferowane przez Polakdw, omdéwita dyferencjacje
znaczeniowg rol zawodowych i rodzinnych, scharakteryzowata relacje miedzy organizacja

czasu pracy i chronotypem a zyciem pozazawodowym pracownikow.
Uzasadnita tym samym wtaczenie takowych czynnikéw do modelu wtasnych badan.

Rozdzialy teoretyczne stanowig bardzo dobra kanwe do przeprowadzenia zaprojektowanego
projektu badawczego. Sa napisane z duzym znawstwem i erudycjg. Cechuje je bardzo logiczne
uporzadkowanie. Poruszajac szczegétowe problemy, Badaczka odnosi sie do najnowszych

koncepcji, nie zapominajac o prekursorach.
Przygotowanie merytoryczne catos$ci teoretycznej oceniam bardzo wysoko.

CzeS$¢ empiryczna rozprawy (rozdz. IV-VI) zawiera rozdziaty odnoszace sie do Metodologii
badan wtasnych (rozdziat 1V), Wynikéw badan wtasnych (rozdziat V) i Dyskusji wynikéw
(rozdziat VI), gdzie Badaczka przybliza czytelnikowi problemy cele badawcze, modele
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badawcze, stanowigce podstawe teoretyczng badan, oraz wynikajace z zatozenn modelu i celow
pytania badawcze i hipotezy. Nastepnie mgr Magdalena Sitko- Dominik przedstawita metody
zbierania danych i zastosowane w projekcie badawczym analizy, szczegétowo przyblizajac
okres badania, miejsce jego przeprowadzenia, procedure badan i grupe badana, w dalszej

kolejnosci operacjonalizacja zmiennych i narzedzia badawcze, ktére zostaty zastosowane.
Doktorantka postawita 4 cele badawcze:

1) weryfikacja zwigzkéw miedzy organizacjg czasu pracy, chronotypem, zadowoleniem z

jakosci i dtugos$ci snu oraz czasem przeznaczonym na sen;

2) weryfikacja zwigzkow miedzy organizacjq czasu pracy a zadowoleniem ze zwigzku,

sprawcy i z zycia;
3) weryfikacja efektéw intra- i interpersonalnych;

4) Weryfikacja potencjalnych podobienstw roéznic miedzy matzenstwami w zakresie

zadowolenia ze zwigzku, z pracy zawodowej oraz z zycia.

W oparciu o przeglad literatury nawigzujagc do sformutowanych celéw pracy badaczka

postawita 6 pytan badawczych i odpowiadajgce im hipotezy.

Badania zostaly oparte na 3 modelach badawczych, z ktérych pierwszy dotyczy efektow
intrapersonalnych i odnoszac sie do 1. i 2. pytania badawczego i obejmuje organizacje czasu
pracy, chronotyp, zmienne zwigzane ze sferg snu w postaci zadowolenia z jako$ci i dtugos$ci snu
oraz liczby godzin przeznaczanych na sen; pte¢ biologiczng, psychiczng kobieco$¢, psychiczng
mesko$¢ oraz zadowolenie ze zwigzku, z pracy i z Zycia. Drugi model badawczy dotyczacy
efektow intra- i interpersonalnych odnosi sie do pytan 3 i 4, za$ 3. - uwzgledniajgcy mediacyjng
role zadowolenia z organizacji czasu pracy meza i Zony, ocenianego przez obydwoje
matzonkow, dla zwigzku, ich organizacji czasu pracy z ich zadowoleniem ze zwigzku, z pracy i

Z Zycia.

Badaniami objeto 166 matzenstw (N=332) 2 karier, w ktérych zaré6wno maz jak i Zona
realizowali role zawodowe. Osoby badane pochodzity z kilku wojewddztw: dolnoslaskiego,
lubelskiego, tédzkiego, mazowieckiego, opolskiego, $laskiego, Swietokrzyskiego i i

zachodniopomorskiego.

Na biezgco monitorowano liczebno$¢ 4 wyrédznionych na potrzeby badania podgrup:
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a) Matzenstw, w ktorych oboje matzonkowie pracuja w statych godzinach pracy;
b) Matzenstw, w ktérych oboje matzonkowie pracujg w systemie zmianowym;

c) Malzenstw, w ktorych zona pracuje w statych godzinach pracy, zas§ maz w systemie

Zmianowym;

d) Matzenstw, w ktérych zZona pracuje w systemie zmianowym zas$ maz wykonuje prace w

statych godzinach pracy.

Badania byty realizowane w latach 2017 - 2021. Brak mi informacji o zgodzie Komisji Etyki na

przeprowadzenie badan.

Cele pracy zostaly przez Badaczke zrealizowane z wykorzystaniem réznorodnych metod

badawczych, do ktérych naleza:
1. Kwestionariusz Rytmu Aktywnos$ci Dobowej
2. Inwentarz do Oceny Pici Psychologicznej
3. Skala Przystosowania w Diadach
4. Skala Blisko$ci Matzonkow
5. Kwestionariusz Satysfakcji Seksualnej
6. Zadowolenie z Jakos$ci Czestotliwo$ci Wspotzycia (wtasnego autorstwa)
7. Kwestionariusz Wsparcia w Matzenstwie i Bliskich Zwigzkach
8. Skala Satysfakcji z Pracy
9. Skala Przywigzania do Organizacji
10. Kwestionariusz Oceny Samopoczucia
11. Skala Satysfakgcji z Zycia
12. Skala Wiezi
13. Kwestionariusz do Badania Wdziecznosci

14. Skala do Pomiaru Nastroju
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15. metryczka w opracowaniu wtasny

Koncepcja zaplanowanych badan nie budzi zastrzezen formalnych, a z wielu wzgledéw jest

wazna z poznawczego punktu widzenia.

Zastosowano adekwatne do celéw pracy analizy statystyczne, w tym zaawansowane, m.in.,

mediacji i moderacji przy uzyciu makra PROCESS.

Wyniki przyniosty wazne ustalenia. Najbardziej warto$ciowe, w mojej ocenie, jest 1) zwrocenie
uwagi na fakt, iz nie zawsze wykonywanie pracy zmianowej zwigzane jest z negatywnymi
konsekwencjami dla zadowolenia ze zwigzku, z pracy, z zycia, a czesto moze przynosic¢ profity
dla matzonkdéw, chocby zwigzane z organizacjg opieki nad dzie¢mi, korzystania ze Sswiadczen
medycznych, realizacji spraw urzedowych, czy stwarzania wiecej okazji do podejmowania
aktywnosci fizycznej, spotecznej, realizacji pasji w czasie wolnym, czy na to, 2) Ze kobiety
pracujace w statych godzinach pracy moga doswiadczal przecigzenia rolami, co moze
skutkowa¢ doswiadczaniem zmeczenia przewleklego wyZszym stopniu w porédwnaniu do

kobiet pracujacych w regularnym systemie zmianowym.

Przeprowadzona wzorcowa, dojrzata, bardzo bogata, drobiazgowa wrecz dyskusja (s. 223-302)
wskazuje na duzg wiedze Badaczki, w tym interdyscyplinarng, wnikliwos$¢ psychologiczng oraz
umiejetno$¢ krytycznej analizy problemu. Jednocze$nie uwidacznia sie duza umiejetnos¢

Autorki do analizy i syntezy.

Dysertacja Pani mgr Magdaleny Sitko - Dominik podejmuje nader aktualne i wazne wyzwania.
A poniewaz w takim ujeciu nie podejmowano dotad badan jest pracg oryginalng, podejmujaca

istotng problematyke, takze z perspektywy duzego znaczenia spotecznego.

Oceniajac catosciowo rozprawe doktorska pragne w tym miejscu podkresli¢ jej mocne strony,

czyli:
1. uwzglednienie zagadnienia, jakim jest satysfakcja malzeniska, zawodowa i
zyciowa wsrod matzenstw dwu karier o rdznej organizacji czasu pracy
2. wage podjetych problemoéw;
3. brak zastrzezen natury metodologicznej co do przeprowadzonych badan, ktére
zostaty zaplanowane, zrealizowane i zanalizowane bardzo starannie;
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4. dotarcie do duzej, starannie wyselekcjonowanej liczby piSmiennictwa;

5. innowacyjny charakter badan;
6. pokazanie bardzo wartoSciowych rezultatow;
7. przetozenie wynikéw na aplikacyjnosc.

Uzyskane przez Doktorantke wyniki, poddane badawczej analizie, w pelni wypelniaja
oczekiwania recenzenta odnos$nie do kwalifikacji poznawczej i poziomu rozprawy naukowej, w

tym wypadku doktorskiej, pozwalajac na jej bardzo pozytywnag ocene.

Catos¢ rozprawy, w tym dyskusja wynikéw, potwierdzaja, ze Doktorantka posiada duza wiedze
psychologiczna, pozwalajacg na bardzo szczegétowa analize uzyskanych wynikéw, dowodzi
krytycznego sposobu myslenia Autorki. Pokazuje tez, iz Badaczka posiada duza $wiadomos¢

ograniczen badan wtasnych, pokazuje tez mozliwe kierunki dalszych badan.

Rozprawa doktorska jest praca oryginalng, w ktérej Doktorantka rozwiazuje
postawiony problem w sposadb, ktéry potwierdza jej umiejetnosci do prowadzenia pracy

naukowej.

Biorgc powyzsze pod uwage, stwierdzam, Ze przedlozona mi do recenzji dysertacja mgr
Magdaleny Sitko-Dominik w pelni spelnia wymogi stawiane pracom doktorskim,

zgodnie z Ustawg o tytulach i stopniach naukowych.

Mam wiec zaszczyt przedstawi¢ Wysokiej Radzie Naukowej Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego wniosek o dopuszczenie mgr Magdaleny Sitko-Dominik do

dalszych etapow postepowania doktorskiego.

Ponadto, ze wzgledu na przedstawione w recenzji walory pracy, jej duzy wktad do teorii
i praktyki, w szczegdlnosci do problematyki psychologii rodziny, psychologii zdrowia i

psychologii organizacji wnosze o wyréznienia tej dysertaciji.
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