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Magister Magdalena Sitko-Dominik w swojej pracy doktorskiej podejmuje temat
wplywu organizacji czasu pracy na satysfakcje malzenska, zawodowa 1 zyciowa kobiet
1 mezczyzn w matzenstwach dwoch karier. Dodatkowo weryfikuje wptyw chronotypu, snu
i pici psychologicznej na rozpatrywane zalezno$ci. Wprowadzenie tych mediatorow stanowi
nowy glos w dyskusji na temat uwarunkowan zadowolenia z roznych sfer zycia o0sob
pracujacych zawodowo.

Recenzowana rozprawa sklada si¢ z trzech czgéci: podstaw teoretycznych
prowadzonego badania, podstaw metodologicznych oraz wynikow badan wiasnych,
zakonczonych dyskusja, wnioskami, ograniczeniami prezentowanych analiz, implikacjami
praktycznymi i wykazem pismiennictwa, polsko- i anglojgzycznego. Dysertacja jest bardzo
obszerna i liczy 405 stron, w tym 302 strony tekstu bez bibliografii i zalgcznikow. Prace

rozpoczyna wprowadzenie. Nastgpnie Autorka przedstawia zalozenia teoretyczne w trzech



a UNIWERSYTET
+O0DZKI

Uniwersytet £odzki
Instytut Psychologii

rozdziatach (lacznie 101 stron), formutujac w drugiej czesci w dziewieciu podrozdziatach
— cel badan z uzasadnieniem, modele, pytania i hipotezy badawcze, wskazujac zmienne
I sposob ich operacjonalizacji, opisujac narzedzia badawcze, grupe badang i procedurg
badania ({acznie 27 stron). Nastgpnie w czgsci trzeciej (dwa rozdziaty) przechodzi do
prezentacji otrzymanych wynikow z podsumowaniem, co sumarycznie sklada si¢ na 172
strony. Majac na uwadze formalng strone dysertacji, rozprawa spelnia standardy stawiane
pracom doktorskim o charakterze empirycznym.

Oceng poszczeg6dlnych czesci rozprawy rozpoczne od podstaw teoretycznych badan
wiasnych. Magister Magdalena Sitko-Dominik swdj wywod prowadzi od analizy stereotypow
plci, by dalej zajmowa¢ si¢ rolami matzenskimi, klasyfikacjag rodzin i1 malzenstw,
przemianami modeli rodzin w Polsce i malzenstwami dwoch karier oraz doswiadczaniem
przez malzonkoéw okreslonego poziomu satysfakcji malzenskiej, zyciowej i zawodowej.
Pragne zwroci¢ uwage, ze wprowadzenie teoretyczne niewatpliwie jest dowodem wiedzy
Doktorantki, pytanie, czy wszystkie watki winny by¢ tak szczegdélowo analizowane
z perspektywy celu badania. W Streszczeniu (str. 8) czytam bowiem: Celem
przeprowadzonego projektu badawczego byla weryfikacja zwigzkéw miedzy organizacjg
czasu pracy, chronotypem oraz sferq zwigzang ze snem, jak rowniez zwiqzkow miedzy
organizacjq Czasu pracy a zadowoleniem ze zwiqzku, z pracy i z Zycia. Ponadto analizie
poddano efekty intrapersonalne i interpersonalne organizacji czasu pracy dla zadowolenia ze
zwigzku, z pracy i z Zycia matzonkow (...). Rozumiem, ze kluczowymi zmiennymi

w badaniach sg organizacja czasu pracy i zadowolenie z rdznych sfer zycia w zwigzkach
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dwoch karier. Kwestie stereotypow plci pojawiajg si¢ wylacznie jako potencjalna zmienna
moderujgca rozpatrywane zaleznosSci i po§wiecanie im catego pierwszego rozdzialu uwazam
za niepotrzebne. Ponadto w cze$ci teoretycznej zabraklo wyraznego wskazania
najwazniejszych koncepcji, ktére postuzyty do konceptualizacji kluczowych zmiennych
w doktoracie. Co wiecej, liczba zmiennych w badaniach nie znajduje pelnego teoretycznego
opisu i uzasadnienia w pierwszej czesci doktoratu. Chodzi, na przyktad, o takie zmienne jak:
przywigzanie do organizacji czy nawet organizacja czasu pracy. Ogolnie pragne zauwazyc¢, ze
przeglad literatury dokonany przez mgr Magdalen¢ Sitko-Dominik jest kompleksowy
1 staranny, ale zachodzi rozbiezno$¢ miedzy badanymi zmiennymi a prowadzonym wywodem
teoretycznym.

W cze$ci drugiej — Metodologii badan wtasnych — Doktoranta opisuje gtowne cele
badan w pracy doktorskiej. Sg nimi, po pierwsze, analiza zwigzkéw miedzy organizacjg czasu
pracy a zadowoleniem ze zwigzku, pracy i zycia; po drugie, weryfikacja relacji organizacji
czasu pracy z chronotypem i sferg snu; po trzecie, analiza efektow intrapersonalnych oraz
interpersonalnych organizacji czasu pracy dla zadowolenia ze zwiazku, pracy i zycia oraz, po
czwarte, pordbwnanie malzenstw zadowolonych i niezadowolonych z organizacji czasu pracy
w zakresie analizowanych zaleznos$ci. Na stronach 113-115 wskazuje nie jeden, ale trzy
modele badawcze. Ponadto formutuje wielozmiennowe hipotezy badawcze, ktore jest trudno
podda¢ jednoznacznej weryfikacji. W badaniach ostatecznie uczestniczylo 166 matzenstw
dwoch karier w wieku od 24 do 60 lat. Nie znalazlam informacji, w jaki sposob wylaniano

zwigzki dwoch karier, poza wzmianka, ze oboje malzonkowie wykonywali prace (str. 126),
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co bardziej wskazywaloby na zwigzki dwoch dochodow, a nie karier. W celu weryfikacji
sformutlowanych hipotez badawczych, Pani Magister wykorzystata az 13 narzedzi
badawczych, we wszystkich przypadkach testujagc wspolczynnik rzetelnosci metodg alfa
Cronbacha lub Kudera-Richardsona.

Podsumowujac, struktura czg¢sci drugiej jest zgodna z wymogami stawianymi pracom
doktorskim o charakterze empirycznym. Pani mgr Sitko-Dominik starannie zaplanowata
zlozong procedure badania, dobrala odpowiednie narz¢dzia badawcze i sprawdzila ich
wspotczynniki zgodnosci wewnetrznej. W przysztosci warto rozwazy¢ w miejsce badania
0 charakterze korelacyjnym tak duza liczbg narzedzi, seri¢ badan w oparciu o strategie
systematycznie budowanych replikacji poprzez dodawanie kolejnych moderatorow czy
mediatoréow. Jak pisalam wcze$niej, wiclo$¢ zmiennych ujetych w badaniu nastrecza
trudnosci w ich konceptualizacji i operacjonalizacji czy nawet w zakresie formulowania
hipotez badawczych.

W czgsci trzeciej — Wyniki badan wltasnych — Doktorantka rozpoczyna charakterystyka
badanej grupy oraz prezentacja statystyk opisowych. Wszystkie obliczenia zostaty wykonane
w programie IBM SPSS wersja 27 oraz przy uzyciu makra PROCESS (Hayes, 2022). W celu
przetestowania pierwszej serii hipotez badawczych, stosuje jednoczynnikowa analize
wariancji z wielko$cig efektu eta? oraz testami post hoc. Dalej zwigzki miedzy zmiennymi
weryfikuje przy uzyciu Korelacji r Pearsona, za$§ mediujaca rolg chronotypu miedzy
organizacja czasu pracy a sferg snu sprawdza regresja z mediacjami. Wykonane analizy

statystyczne sg prawidlowe. Warto jednak wprowadzi¢ do tabeli z jednoczynnikowa analizg

4



a UNIWERSYTET
+O0DZKI

Uniwersytet £odzki
Instytut Psychologii

wariancji podsumowanie testu post hoc, by moc obserwowa¢ miedzy ktorymi grupami
zachodzi réznica statystycznie istotna. Na przyktad, osoby pracujace w systemie zmianowym
nieregularnym sa najmniej zadowolone z dlugosci snu, ale brak testu post hoc w Tabeli 6
(nie mowig¢ o opisie na str. 133), pozwala jedynie na snucie domystow, ze wzmiankowani
pracownicy istotnie r6éznig si¢ od osoéb pracujacych w regularnym systemie zmianowym
1 pracujacych w stalych godzinach pracy, a jest to podstawag weryfikacji hipotezy H1.3.
Analogicznie proces weryfikacji przebiegat dla drugiej grupy hipotez, dotyczacych
organizacji czasu pracy i zadowolenia z roznych sfer zycia oraz mediujacej roli chronotypu
i sfery snu miedzy organizacjg czasu pracy a zadowoleniem ze zwigzku, pracy i zycia.
Zgodnie z najnowszym podejsciem do mediacji nalezy wykazaé jeszcze istotnos$¢ efektu
posredniego (ab) rozumianego jako efekt zmiennej niezaleznej na zalezng przez mediator
wraz z przytoczeniem R’ MSE i F. Dalej, mgr Magdalena Sitko-Dominik testuje moderacje
zwigzkéw miedzy analizowanymi zmiennymi przez ple¢ biologiczng oraz meskosé
i kobieco$¢ z Inwentarza Plci Psychologicznej (IPP). W tym miejscu ponownie pragne
zwréci¢ uwage na dodatkowe analizy, ktore towarzyszg testowaniu efektow moderacyjnych.
Chodzi o efekty proste liczone w grupie kobiet i mezczyzn w zakresie relacji migdzy
organizacjg czasu pracy a zadowoleniem ze zwiazku, pracy i z zycia. Kolejne hipotezy H3-H5
byty rowniez weryfikowane z wykorzystaniem jednoczynnikowej analizy wariancji oraz
regresji z moderacjami, za$ hipoteza H6 byla sprawdzana testem t-Studenta z wielkoScig

efektu d Cohena. Podsumowujac empiryczng strone rozprawy, zwracam uwage na starannos¢
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i obszernos¢ prowadzonych obliczen, jak rowniez zastosowanie zaawansowanych
i zroznicowanych metod analizy statystycznej oraz umiejetnos¢ ich interpretaciji.

Cze$¢ trzecia mgr Magdalena Sitko-Dominik konczy bardzo wnikliwa dyskusja
i wnioskami (73 strony). Dysponujgc ciekawym materialem empirycznym, przeprowadza
wnikliwg analizg, konfrontujagc wyniki badan wilasnych z analizami innych badaczy. Co
wiecej, potrafi podejs¢ krytycznie do zaprojektowanej przez siebie procedury, pokazujac jej
ograniczenia 1 kierunki przysztych dziatan wraz z propozycja praktycznego zastosowania

otrzymanych rezultatow.

Konkluzja

Przedtozona do oceny rozprawa doktorska mgr Magdaleny Sitko-Dominik
zatytulowana Satysfakcja matzenska, zawodowa i zZyciowa wsrod matzenstw dwu Karier
o roznej organizaCji czasu pracy opisuje istotne z punktu widzenia teorii, jak i praktyki,
zagadnienia z obszaru zaro6wno psychologii pracy, jak i psychologii rodziny. Otrzymane
wyniki, mimo wskazanych pewnych brakow i niescisto$ci, stanowig oryginalne rozwigzanie
sformutowanego problemu, popartego wiedzg i umiejetnoscia samodzielnego prowadzenia
badan. Na tej podstawie zaswiadczam, Ze oceniana dysertacja odpowiada warunkom
okreslonym w ustawie z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym.
W zwigzku z powyzszym wnosz¢ o dopuszczenie mgr Magdaleny Sitko-Dominik do dalszych
etapow przewodu doktorskiego.

L.6dz, dn. 30 kwietnia 2023 roku Agnieszka Lipinska-Grobelny



