Streszczenie

Autorka podjela temat zaangazowania ucznidw edukacji wczesnoszkolnej
w zespotowych formach dzialania. Opisywane zaangazowanie pojmowane jest w dwoch
wymiarach: zewnetrznym, jako realna aktywno$¢ w interakcjach z pozostatymi cztonkami

grupy oraz wewngtrznym, jako poczucie zaangazowania postrzegane na drodze autopercepcji.

Podstawy teoretyczne niniejszej pracy swoje zrodla znajduja w doniesieniach
naukowych z zakresu pedagogiki i psychologii, nawigzuja takze do literatury z obszaru nauk
o zarzadzaniu. Poczatek pracy stanowi przeglad dotychczasowych teorii zaangazowania,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaangazowania szkolnego. Cze$¢ pedagogiczna podejmuje
temat edukacji wczesnoszkolnej jako gtownego tlta prowadzonych badan oraz zespotowych
form dziatan ucznidow, ktore stanowia zasadniczy kontekst niniejszej pracy. Dyskurs
psychologiczny obejmuje zagadnienia indywidualnych cech uczniow oraz tych zjawisk
spotecznych, ktére moga mie¢ zwigzek z funkcjonowaniem psychospotecznym ucznia w klasie

szkolnej, w sposob szczegblny zas z zaangazowaniem w czasie pracy grupowe;.

Druga cze¢$¢ pracy to metodologiczne podstawy prowadzonych badan wraz z raportem
ze wstepnych badan diagnostycznych. W badaniach wstepnych, prowadzonych metoda
sondazu diagnostycznego, uczestniczyto 1012 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
ze wszystkich wojewodztw w Polsce. Pytania skierowane do respondentow dotyczyty
organizacji pracy zespotowej uczniéow klas wezesnoszkolnych. Badani nauczyciele przyznali,
ze praca grupowa jest powszechnie stosowang formg dziatah uczniow nauczania

poczatkowego, a poszczegdlni cztonkowie grupy pracujg z roznym zaangazowaniem.

Zasadnicza czg$¢ pracy to analiza wynikow badan eksperymentalnych prowadzonych
wsérod trzecioklasistow (N=44). Gléwnym celem badan bylo okreslenie czynnikow
(indywidualnych i $rodowiskowych), ktore warunkuja zaangazowanie ucznia edukacji
wcezesnoszkolnej w czasie pracy grupowej. Uczniowie, ktorzy uczestniczyli w badaniach,
zostali zdiagnozowani pod katem wybranych cech (wsrdd narzedzi wykorzystanych w badaniu
znalazlty si¢ migdzy innymi: Test Matryc Ravena w Wersji Kolorowej oraz Kwestionariusz
Temperamentu EAS Bussa i Plomina). We wszystkich klasach przeprowadzono rowniez
badanie socjometryczne. Na drodze naturalnego eksperymentu pedagogicznego weryfikowano
wpltyw rodzaju zadania i1 skladu grupy na poziom zaangazowania ucznidw w czasie pracy

grupowej.



Przeprowadzone badania wykazaly zwigzek wybranych cech temperamentu
(towarzyskosci, niesmiatosci, aktywnosci) 1 kompetencji jezykowych (w ocenie nauczyciela)
z poziomem zaangazowania (realng aktywnos$cia w interakcji, zaangazowania behawioralnego)
uczniéw w czasie dziatan zespolowych. Na podstawie przeprowadzonych badan mozna takze
wskazaé zalezno$¢ migdzy skladem grupy i rodzajem zadania, a poczuciem zaangazowania
(postrzeganiem siebie jako osoby zaangazowanej, zaangazowania poznawczo-emocjonalnego)

ucznidOw nauczania poczatkowego w czasie pracy grupowe;.

Ostatnia czg¢$¢ pracy zawiera wnioski z procedury badawczej, ktore stanowig
uzupethienie dotychczasowej teorii o opis zaangazowania we wspOlpracy uczniéw edukacji
wczesnoszKolnej. Pracg koncza implikacje dla praktyki pedagogicznej oraz mozliwe kierunki

dalszych badan nad zaangazowaniem uczniow.
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