Streszczenie w jezyku polskim

Zawdd Specjalisty ds. rekrutacji jest jednym z bardziej zlozonych, a zarazem
tworczych rodzajéw pracy. Wymaga od jednostki ciaglego przystosowywania sig
do zmiennych warunkow, S$cistej wspélpracy z wieloma przedsigbiorstwami, jak
i kandydatami do zatrudnienia. Bgdac rekruterem nalezy umie¢ rozpoznawaé i definiowaé
czyje§ kompetencje, trzeba by¢ zarazem dobrym méwca i shuchaczem, skutecznym
handlowcem czy negocjatorem, a przede wszystkim osobg wytrwatg “w  dazeniu
do realizacji wyznaczonych celow. Na rynku pracy zaobserwowano tendencj¢ do bardzo
duzej rotacji na tym stanowisku pracy, co stato sie miedzy innymi motywem
do poszukiwania problematyki dopasowania do tego zawodu.

Prezentowany W niniejszej pracy problem dotyczy zasobéw  podmiotowych
i zasobow Srodowiska pracy w kontekécie odczuwanego dopasowania do organizacji
wirod rekruteréw. Jej teoretyczna czgéé podejmuje wybrane aspekty zawodowej kariery
Specjalistéw ds. rekrutacji oraz ich efektywnosci zawodowej, definiuje réwniez .'zasoby
podmiotowe uwzgledniajace osobowos¢ i motywacje do pracy. Ponadto dokonana w niej
zostala charakterystyka dopasowania suplementarnego i komplementarnego oraz
wybranych zasobéw $rodowiska pracy. Badania wlasne poéwigcono okresleniu zwigzku
pomiedzy zasobami podmiotowymi (osobowoscig badanych oraz ich motywacjg do pracy)
oraz zasobami srodowiska pracy a poczuciem subiektywnego dopasowania do organizacji
w grupie zawodowej rekruterow.

Grupa badawcza objela 330 Specjalistow ds. rekrutacji z obszaru catej Polski.
W celu weryfikacji hipotez zastosowano nastgpujace metody badawcze:

e Kwestionariusz do badania subiektywnego poczucia dopasowania czlowiek —

organizacja P — O (J. Czarnota-Bojarska, 2010),

e HEXACO Inwentarz osobowosci (M. C. Ashton, K. Lee, 2007; polska adaptacja

P, Szarota, 2007),

o Skala motywacji zewnetrznej i wewngtrznej do pracy WEIMS-PL (M. A. Tremblay,

C. M. Blanchard, S. Taylor, L. G. Pelletier, M. Villeneuve, 2009; polska adaptacia

M. Chrupata-Pniak, D. Grabowski, 2013),

o Kwestionariusz Obszary Zycia Zawodowego (C. Maslach, M. Leiter, 1997; polska

adaptacja A. Jzwantowska, J. Terelak, 2009).

Analiza materiahy empirycznego pokazala, ze pomigdzy zasobami podmiotowymi

(jakimi s3 osobowo§¢ i motywacja do pracy) oraz zasobami §rodowiska pracy a poczuciem
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subiektywnego dopasowania do organizacji istnieje istotny statystycznie zwigzek.
Najistotniejszy wplyw na odczuwane dopasowanie Specjalistéw ds. rekrutacji ma ich
motywacja do pracy. W sposob istotny na dopasowanie suplementarne i komplementarne
oddzialuja roéwniez wybrane zasoby S$rodowiska pracy, przede wszystkim kontrola
zachowa, wyznawane wartosci, wsparcie spoleczne oraz poczucie sprawiedliwoscei.
Istotny wplyw na oba rodzaje dopasowania majg takze cechy d'soboWbééi.‘fékfutéréw,
czyli ugodowo$é, emocjonalnodé, ekstrawersja i otwarto$¢ na do$wiadczenie.
Na podstawic uzyskanych wynikow mozna dodatkowo wnioskowa¢, iz ple¢ oraz staz

pracy stanowia istotne predyktory dopasowania do organizacji wirod rekruterdw,

Slowa kluczowe: specjalifci ds. rekrutacji, osobowosé, motywacja do pracy, zasoby

srodowiska pracy, efektywno$é zawodowa, branza human resources
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