Psychoedukacyjna rola coachingu w rozwoju inteligencji emocjonalnej 1
dobrostanu (Streszczenie).

Istnieje coraz wigcej dowodow na to, ze coaching moze wplynaé na poprawe inteligencji
emocjonalnej i dobrostanu jednostki. Celem niniejszego badania jest analiza roli coachingu jako
podejscia wzmacniajacego inteligencje¢ emocjonalng 1 dobrostanu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli aspektow psychoedukacyjnych w tym procesie. Niniejsza pracg otwiera
Czes¢ I, w ktorej przedstawiono kontekst badania, dokonano doktadnego przegladu literatury
naukowej dotyczacej pojec¢ coachingu, dobrostanu, inteligencji emocjonalnej i psychoedukacji, a
takze umiejscowienia coachingu w roznych kontekstach pedagogicznych. Czgs¢ Il pracy zawiera
doktadny opis metodologii badan: projektowania badan, metod, technik 1 narzedzi badawczych,
projektu badan empirycznych oraz procedur gromadzenia i przetwarzania danych. Wyniki badan
sa nastgpnie zaprezentowane i omowione w czgsci Il pracy.

Do badan wykorzystano metodg quasi-eksperymentu 1 ankietg. Ogdlna populacja liczyta
300 os6b dorostych na wczesnym etapie kariery w branzy technicznej. Grupa Eksperymentalna
do badania zostata wybrana sposrod 200 pracownikow start-upu z branzy technicznej w
Barcelonie - wszyscy doros$li na wczesnym etapie kariery (24-35 lat). Rozdano ankiety
diagnostyczne w celu pomiaru poziomu inteligencji emocjonalnej i dobrostanu w duzej populacji
oraz w Grupie Eksperymentalnej na poczatku badania. Poziomy inteligencji emocjonalnej i
dobrostanu uczestnikow eksperymentu zostaty zmierzone po zakonczeniu programu coachingu i
porownane z poziomami ex ante, a takze z poziomami wyjsciowymi populacji ogdlne;.

W koncowej czgs$ci opracowania zataczono dyskusje ograniczen wybranych metod i
procedury badawczej, oméwiono kierunki przyszlych badan oraz praktyczne zastosowania
uzyskanych wynikow. Wyniki pokazaty, ze program coachingowy doprowadzit do zwigkszenia
inteligencji emocjonalnej i dobrostanu we wszystkich ich wymiarach. Praca dostarcza dowodow
na to, ze coaching moze by¢ skutecznym podej$ciem do poprawy inteligencji emocjonalnej i
dobrostanu. Uzyskane wyniki maja zatem zasadnicze znaczenie dla rozwoju réznych metod
pracy z jednostka - takich jak coaching - stuzacych poprawie inteligencji emocjonalnej i

dobrostanu w réznych obszarach zycia osobistego, a takze w sferze zawodowe;.



