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Ocenijana praca doktorska ma charakter empiryczny, a poddanla eksploracji badawczej
problematyka scharakteryzowania psychoedukacyjnej roli coachiﬁgu W rozwijaniu
inteligencji emocjonalnej oraz dobrego samopoczucia wéréd uczestnikéw  sesji
coachingowych, jest zagadnieniem aktualnym oraz interesujacym zaréwno pod wzgledem
poznawczym, jak i aplikacyjnym.

Analize a nastepnie ocen¢ dysertacji przedstawie w kilku odrebnych czgdciach i

zakoncze ja trzema wnioskami.

1. Konstrukeja pracy

Rozprawa doktorska, bedgca przedmiotem oceny, posiada interesujgcg strukturg
redakcyjna i sklada sig z czterech czgéci, zawierajgcych rézne liczby rozdzialéw i
podrozdziatéw, opatrzonych wstepem i bibliografia oraz zalgcznikami; liczy w sumie 241
stron. Czg$é pierwsza rozprawy zawiera krytyczna analize literatury przedmiotu a w niej
analize teorii: coachingu', inteligencji emocjonalnej, koncepcji dobrego samopoczucia (well-
being), psychoedukacji oraz miejsca coachingu w pedagogice, a na poczatku rozdziatu
doktorantka przedstawila podstawy swych badan, czyli zwigzki coachingu z psychologia
pozytywng oraz scharakteryzowata dorostych na ich poczatkowym etapie kariery zawodowej.
Cze$é druga dysertacji przedstawia koncepcja metodologiczng projektu badawczego; czgsé

trzecia analize wynikéw badan nomotetyczno-idiograficznych (iloSciowo-jakosciowych) oraz

! Pojgcie coaching, oznaczajace ,.aktywna wspdlprace szefa z pracownikiem w celu wyeliminowania bigdow w
pracy i wspierania rozwoju pracownika” zadomowilo sig juz w jezyku polskim i w zwiazku z tym bedg uzywat




wnioski. Czg$¢ czwarta zawiera konkluzje, charakterystyke ograniczen dotyczacych badan i
ich wynikéw oraz praktyczne ich zastosowania.

Bibliografia uzyta w redakcji dysertacji jest bogata i liczy okolo 440 Zrodel, gléwnie
anglojezycznych. Prac polskojezycznych jest niewiele. Zostata dobrana do pracy zgodnie z
intencjami autorki - zawiera gléwnie pozycje zwarte oraz artykuly. W bibliografii mozna
znalez¢ zaréwno pozycje klasyczne, jak 1 najnowsze publikacje opracowane przez
pedagogéw, w tym dydaktykdéw, pedeutologdw, specjalistbw w zakresie coachingu,
statystykow a takZe socjologéw, psychologdw oraz metodologdéw. Wickszos¢ z cytowanych
publikacji ma charakter pierwotny. Przedstawiona bibliografia posiada znaczaca wartosé
poznawcza pracy, a doktorantka skorzystala ze swego prawa do whasnego spojrzenia na
analizowany problem badawczy oraz prawa do opracowania spdjnej i oryginalnej koncepcji w
oparciu o wiasny wybdr literatury przedmiotu. Kilka refleksji poswigce natomiast zrédtom
metodologicznym. Jest ich sporo, powyze] dwudziestu, zaréwno zZrodiowych prac
anglojezycznych, jak i prac polskich metodologéw, w tym pedagogdw takich jak: Stanistaw
Palka, Tadeusz Pilch i Teresa Bauman, Mieczystaw Lobocki, Jan Gnitecki, socjologdéw, np.
Stefan Nowak oraz psychologéw, jak Jerzy M. Brzezinski, czy J. Shaugnessy, E. Zechmeister
i E. Jeanne. Wymieniony jest takze mato mi znany autor: Guziuk (2004), ktérego nie ma
jednak w spisie bibliograficznym. Poniewaz doktorantka zaprojektowala badania mieszane
nomotetyczno-idiograficzne, mogla wybraé spoéréd cytowanych metodologdw tych czy tego,
ktory w swoim opracowaniu metodologicznym charakteryzuje sposéb postepowania badacza
w projektowaniu badan mieszanych. Takim polskim autorem jest np. S. Palka. Natomiast
korzystanie w projekcie badawczym z wielu koncepcji metodologicznych rédznych autordw,
jest przedsiewzigciem karkolomnym, z powodu ich zréznicowanego postrzegania procesu
badawczego i metod badaf. Szczegélnie w przypadku laczenia uje¢ psychologéw z
pedagogami czy M. Lobockiego z psychologami lub socjologiem. Jednak doktorantka
wybrnela z tego problemu, znalazla swojg ,,$ciezke™ pomigdzy zrdéznicowanymi koncepcjami
metodologicznymi i opracowala swdj projekt badan mieszanych. Nastgpnym razem polecam
wykorzystanie ktdrego$ z pigciu wydan encyklopedycznej, udanej publikacji z zakresu badan
mieszanych w naukach spolecznych autorstwa: John W. Creswell, J. David Creswell,
Research Design: Qualitative, Quantitative and Mixed Methods Approaches, 5th Edition,
Thousand Oaks: SAGE Publications Inc. 2020. Dostgpne sg takze wersje elekironiczne tej

£o swej recenzji, zamiast opisowego zwrotu: frening” zawodowy pracownika czy ,,frening” w organizacji —
zob. Jerzy Bralezyk, red., Stownik. 100 tysiecy potrzebnych stéw, Warszawa: WN PWN, 2005, 5.95.




ksigzki, dlatego jest to najczedciej cytowana na $wiecie publikacja metodologiczna w
anglojezycznych pracach naukowych.

Konstrukcja pracy jest prawidlowa, a zawarto$¢ merytoryczna tre$ci pracy oraz
procedura metodologiczna nie budzs wigkszych zastrzezef. Czgs$¢ teoretyczna rozprawy
pozostaje we wlasciwej proporcji do czedci empirycznej. Catoéé pracy cechuje przejrzystosé,

spojnos¢ logiczna 1 komunikatywnos¢ jezykowa.

2. Ocena podstaw teoretycznych zaprojektowanych badan

Teoretyczna czg¢$¢ pracy powinna posiadaé szczegblng warto$é zrodtows, starannie
opracowang, uporzadkowang i przemyslang. Doktorantka tak zredagowala czesé teoretyczna,
ze uznata coaching (coaching edukacyjny, coaching zwigzany z rozwojem kariery zawodowej
lub coaching w miejscu pracy) za podejscie pedagogiczne, wspierajace aktywnos¢ ksztalcenia
calozyciowego w spoleczenstwie globalnym, w ktérym zachodzg masowe przemiany
ekonomiczne 1 technologiczne. W zwigzku z tym u jednostek powinien by¢ ksztaltowany
zbior tzw. kompetencji 21.wieku”, niezbedny wsréd pracownikéw oswiaty, biznesu i
organizacji rzadowych, obejmujacy 3 obszary: umiejetnosci edukacyjnych i innowacyjnych,
umiej¢tnosei z zakresu alfabetyzacji cyfrowej oraz umiejetnosei dotyczacych jakosei zycia
oraz realizacji kariery zawodowe;j.

Na podstawie literatury przedmiotu doktorantka przedstawila zwiazki coachingu z
psychologia pozytywna w aspekcie funkcjonowania zawodowego: przywédztwo,
coachingowe praktyki, efektywnod¢ organizacyjna, kapital psychologiczny, dobre
samopoczucie zatrudnionej jednostki czy jej produktywno$é. Dlatego wskazala na relacje
coachingu z przemyslem. Chcialbym tutaj dodaé, ze w wielu pracach naukowych
publikowanych w krajach rozwinigtych autorzy prowadza badania empiryczne w ramach
wspoélczesnego paradygmatu ,Przemyst 4.0, ktdry obejmuje zagadnienia nie tylko z
dziedziny nauk technicznych, nauk $cistych i przyrodniczych, ale takze nauk spolecznych i
humanistycznych. W zwiazku z czym wskazywany zwigzek coachingu i przemyshu sytuuje
dysertacje w najnowszym nurcie badan §wiatowych.

Kolejna koncepcja scharakteryzowang w dysertacji jest inteligencja emocjonalna (IE).
Doktorantka poprzez charakterystyke emocji a nastepnie IE i roznych podejs¢ teoretycznych
oraz empirycznych, jej rozwoju, zwigzkéw coachingu z IE, a nastepnie edukacji z rozwojem
IE, oméwila zagadnienie IE oséb dorostych w na poczatkowym etapie ich kariery zawodowe;.

W dalszej czesci autorka oméwita koncepcje dobrego samopoczucia (Well-Being — W-

B) a nastepnie zwigzki pozytywnej edukacji oraz coachingu z dobrym samopoczuciem, biorac
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pod uwage proces uczenia si¢ przy uwzglednieniu psychologii pozytywnej, przyklady
oddzialywania coachingu na dobre samopoczucie znalezione w r6znych Zrédtach naukowych,
relacje edukacyjnego coachingu i W-B oraz mechanizmy polepszenia W-B jednostki.

Kolejnym analizowanym zagadnieniem byla psychoedukacja oraz jej zwiazki z
umiej¢tnosciami WB oraz coachingiem.

Najobszerniej doktorantka scharakteryzowala zagadnienie umieszczenia coachingu w
pedagogice, analizujac korelacje coachingu z edukacja, uczeniem sie dorostych (andragogikg)
aby przedstawi¢ gtéwne zagadnienia coachingu w réznych ujeciach pedagogicznych, np. w
ujeciu konstruktywistycznym, eksperymentalnym, uczeniem problemowym, autonomicznymi
niezaleznym uczeniem si¢, uczeniem si¢ przez cale zycie, krytyczna pedagogika oraz
pozytywna edukacja, czy pedagogika spoleczng. Rozdziat koncza rozwazania na temat
najwazniejszych réznic miedzy coachingiem a edukacjg.

Rozdzial ten jest kluczowym w krytyczne] analizie teorii uzytych nastepnie do
sporzadzenia modelu psychoedukacyjnej roli coachingu w rozwoju inteligencji emocjonalnej
(IE) oraz dobrego samopoczucia (W-B). Model ten zostal opracowany na podstawie
najnowszych publikacji prezentujacych teorie oraz wyniki badan empirycznych wielu

autorow na temat IE oraz W-B.

3. Analiza koncepcji metodologicznej badan whasnych

Poziom naukowy rozprawy w zasadniczym stopniu zalezy od przyjetej przez autorke
koncepcji metodologicznej badan whasnych.

Procedura metodologiczna zostala przedstawiona w drugiej czesci dysertacji.
Doktoranta skorzystata z wielu prac metodologicznych w sumie ponad dwudziestu autordw,
aby skonstruowaé spdjny projekt badan mieszanych: nomotetyczno-idiograficznych.

Przedmiotem badan doktorantka uczynita role coachingu w rozwoju inteligencji
emocjonalnej i dobrego samopoczucia dorostych w wieku 24-35 lat na wstgpnym etapie ich
zawodowej kariery w ich miejscu pracy (s. 119). Giéwnymi celami badan byto: (1) ustalenie
istotnosci  zaleznosci pomiedzy coachingiem a okreslonymi aspektami inteligencji
emocjonalnej oraz dobrym samopoczuciem i jego skladowymi; (2) analiza psychoedukacyjnej
roli coachingu, ktéra moze prowadzié do tych zmian.

Na potrzeby badan zostal sformulowany gléwny problem badawczy oraz 12
szczegblowych diagnostycznych pytan badawczych a takze 14 szczegdlowych pytan
eksploracyinych. Zwigzane z nimi zostaly 2 gléwne hipotezy badawcze oraz 14 hipotez

szczegbdtowych.




Zmienng niezalezng gléwng byt coaching, a zmiennymi zaleznymi: inteligencja
emocjonalna (IE) oraz dobre samopoczucie (W-B). IE zawieraé ma 4 aspekty
(podzmienne/obszary): ocene wlasnych emocji, ocene emocji innych, wykorzystanie emocji
oraz regulacja emocji. Natomiast dla W-B ustalono 6 wymiaréw (podzmiennych/obszar6w):
autonomia, opanowanie srodowiska, rozwéj osobisty, pozytywne relacje z innymi, cele zycia,
samoakceptacja. Doktorantka w swych badaniach wybrala dwie zmienne majace charakter
moderatoréw*: wiek badanych (zmienna nomotetyczna: 24-35 lat, ktéra zostala zostala
podzielona na dwa obszary wiekowe: 24-29 i 30-35) oraz pleé (zmienna idiograficzna).

W badaniach empirycznych doktorantka wykorzystala metody nomotetyczne: quazi
eksperyment oraz sondaz diagnostyczny (survey) ze strukturyzowanymi kwestionariuszami
oraz metody idiograficzne a w nich: nieustrukturyzowane wywiady oraz analize tresci. Role
ustrukturyzowanych kwestionariuszy odgrywaly dobrze dobrane narz¢dzia tj.. Kroétki
Inwentarz Symptoméw (Brief Symptom Inventory — BSI: L.R. Derogatis & M.S. Spencer,
1982) oraz Psychologiczne Skale Dobrego Samopoczucia (Scales of psychological well-being
— C.D. Ryff, 1989) — aneksy A i C, odpowiednio. Pierwsze narzedzie stosowane jest do
diagnozy symptoméw w badaniach psychiatrycznych oraz ich natezenia i mierzy: depresje,
niepokéj, fobie Igkowa, dezaprobatg, somatyzacje, obsesyjnosé-kompulsywnosé,
interpersonalng wrazliwo$¢, paranoiczng ideacj¢ i psychotyzm. Drugie narzedzie, opracowane
przez C.D. Ryffa (1989), a nastgpnie teoretycznie uzasadnione i sprawdzone w badaniach
C.D. Ryffa i C.L.M. Keyesa (1995) ma sze$é podskal: autonomia, pozytywne relacje z
innymi, cel zycia, rozwdj osobisty i samoakceptacia.

Natomiast do analizy iloSciowej inteligencji emocjonalnej doktorantka wykorzystala
Skalg Inteligencji Emocjonalnej C.S. Wonga i K.S. Law (2002) — aneks B.

Badania empiryczne mialy dwie fazy: diagnostyczng oraz ¢ksploracyjng i
weryfikacyjng. W pierwszej fazie poddano badaniom surveyowym populacje generalng
liczagca N=300 os6b doroslych na ich poczatkowym etapie kariery zawodowej. Wszystkie
osoby zatrudnione byly w technicznym zakladzie przemystowym w Barcelonie (s. 132),
jakkolwiek na s. 153 autorka pisze, ze czgé¢ nich pracowalo biurze w San Francisco. Niestety
doktorantka nie charakteryzuje bardziej szczegélowo swego terenu badan. W fazie
diagnostycznej wykorzystano skale psychologiczne W-B (C.D. Ryffa) oraz skale Inteligencji
Emocjonalnej (C.S. Wonga i K.S. Law).

? Moderator jakiej$ zaleznodci to czynnik, ktéry decyduje o jej wystgpowaniu lub nie (W jakich warunkach
wystepuje zaleznoéc? Czy kiedy analizowana zalezno§é wystepuje?) Czyli zatozono, ze coaching ma
oddziatywa¢ dla klientéw (jednostek trenowanych) obojga plci i w okreslonym przedziale wiekowymt,




W fazie drugiej do eksperymentu wybrano prébg N=20 (s.131), jednak szersza
charakterystyke tej proby znajdujemy dopiero na s. 137 - Tabela 3 i 4, Znamy zakres
wiekowy badanych oséb oraz ich podziat ze wzgledu na ple¢ (Ng=14, Ny=6), ale nie wiemy,
czy osoby te od poczatku swej kariery pracowaly w tym samym przedsiebiorstwie? Czyli nie
znamy ich stazu pracy w danym przedsigbiorstwie. Dobér préby do eksperymentu miat
charakter proby nielosowej, tatwej do pobrania ze wzgledu na dogodny kontakt badacza z nig
(convenience sampling). Oczywiscie taka proba nie jest reprezentatywna, jednak ze wzrostem
Jej liczby uczestnikow moze zblizyé sie do reprezentatywnej. Doktorantka napisata, ze
jednostki z préby dobranej do eksperymentu wykazywaly zréznicowang 0sobowosé,
zréznicowane pochodzenie spoleczne i kulturowe, a takze zréznicowane doswiadczenie
zawodowe a ich pochodzenie narodowosciowe takze bylo silnie zréznicowane. W grupie
znalezli si¢ bowiem: Amerykanin, Argentyficzyk, Australijezyk, Ekwadorczyk, Anglik,
Niemiec, Wegier, Irlandczyk, Polak, Rumun, Szkot, Serb, Hiszpan oraz Wenezuelczyk (s.
153). Sposréd 20 badanych oséb 4 pracowaty dystansowo w domu a 16 pracowato zaréwno w
biurze zlokalizowanym w Barcelonie, jak i w San Francisco. Grupa byta zroznicowana takze
ze wzgledu na réznorodnosé wykonywanej pracy oraz posiadanego wyksztalcenia. W grupie
byli np.: pracownik zakiadu produkujacego Sprzet muzyczny, pracownik galerii sztuki,
pracownik socjalny obozu dla uciekinieréw, dziennikarz, inzynier, matematyk (teoretyk
graféw), czy kulinarny bloger z Malezji (s. 153).

Eksperyment trwat 10 tygodni i skladat sie z 10 sesji coachingowych odbywajacych sie
co tydzief Iub co dwa tygodnie. Dlugo$¢ kazdej sesji trwata okolo 30-40 minut. Wartosci
koficowe zmiennych zaleznych (IE i W-B) dla dobranej préby byly poréwnywane z wynikami
poczgtkowymi a takze wynikami uzyskanymi dla populacji generalnej. Oddzialywanie
zmiennej niezaleznej gléwnej (coachingu) na zmienne zalezne (IE i W-B) bylo

zweryfikowane testem statystycznym t-Studenta.

4. Ocena warto$ci poznawczych czesei empirycznej pracy
W czgsei I umieszezono wyniki badan empirycznych. W rozdziale 1. tej czesei
umieszczono opis procedury badar, a w rozdziale 2. analize ilociows uzyskanych wynikow
w tym statystyke opisowa. Dane umieszczono w dobrze opisanych tabelach i skomentowano.
Na pytania badawcze odpowiedziano w podrozdziale 2.2., ale nie policzono istotnosei rézni¢
obszaréw/wskaznikéw IE na poziomie p<0,05. W podrozdziale 2.3. dokonano
weryfikacji/falsyfikacji hipotez. Rozklad zaleznosci zmiennych zaleznych: IE i W-B

przedstawiono w tabeli 9, przyjmujac, ze majg one rozktad normalny. Dwie hipotezy gléwne
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zostaly zweryfikowane pozytywnie, czyli dowiedziono, ze coaching oddzialuje w sposéb
istotnie statystyczny na poziomy wartosci IE i W-B we wszystkich ich wymiarach/obszarach.
Analizy dokonano na poziomie istotnosci p<0.001. W pracy nie umieszczono wartoéci stopni
swobody tabeli statystycznej, dla ktérej nalezaloby wskazaé wartosé tablicowg testu t-
Studenta. Zaktadam, ze wartosci empiryczne testu temp POrOWNaNo z wartoécisg t., (tabele 10 i
11). Nie potwierdzono istotnej zaleznosci miedzy sesjami coachingu a wzrostem poziomu
wartosci IE 1 W-B w zaleznosei od plei oraz wieku. Dla tych zaleznosci przyjeto hipotezy
zerowe (tabele 12 i 13). Dokonano takze obliczeri wspélczynnika korelacji Pearsona
pomigdzy pozytywnymi zmianami w wartosciach IE i W-B, np. pomiedzy samoakceptacja a
samooceny oraz catkowitymi wzrostami wartosci IE i W-B — tabela 14. Dowiedziono, ze
istnieje silna zaleznosé migdzy wykorzystaniem emocji a celami Zycia. Natomiast regulacja
emocji byla silnie zwigzana z rozwojem osobistym, samoakceptacja i calkowity wartoscia W-
B (tabela 15). Uwazam, e informacje o tedcie ‘stluzacym  weryfikacji hipotez oraz
wspdlezynniku korelacji Pearsona powinny znalezé sig w rozdziale metodologicznym.

W rozdziale 3. Przedstawiono analize jakosciowa wynikéw badan.’ Dopiero w nim
scharakteryzowano probg badawcza oraz opisano sesje coachingowe, oparte o Model
Kompetencji Gléwnych (ICF, 2019a — wzietych ze strony internetowej). Scharakteryzowano
takze 6 przykladéw sesji coachingowych (s. 154-155). Techniki coachingowe zaczerpnieto z
podrgcznika: Emotional Inteligence & Well-Being Coaching Handbook (niestety nie
znalazlem go w spisie bibliograficznym) oraz positkowano si¢ dodatkowa technikg Wheel of
Change Framework (Goldsmith & Reiter, 2015). Uwazam, ze te techniki powinny zostaé
opisane w rozdziale metodologicznym.

W podrozdziale 3.2. doktorantka przedstawila wybrane wypowiedzi uczestnikéw sésji
coachingowych, z ktérymi przeprowadzila nieustrukturyzowane wywiady nt.: korzysci
coachingu, oddzialywania psychoedukacji na uczenie sic i korzysci osiagane przez
- uczestnikéw sesji, przyktadéw dokonywania ,,odkry¢” przez uczestnikéw w ich codziennej
pracy oraz wagi wewngtrznego coachingu i tkwigcego w nim potencjatu zmian. Niestety nie
znamy pilei ani wieku wypowiadajgcych sie 0séb. W zamieszezonych komentarzach autorka
trafnie positkowata si¢ opiniami autoréw cytowanych prac z zakresu eksplorowanej
problematyki.

W wywiadach polowicznie ustrukturyzowanych uczestnicy sesji coachingowych

odpowiadali na 5 pytan, dotyczgcych: (1) ich oczekiwan dotyczacych roli coachingu w

* W badaniach mieszanych: nomotetyczno-idiograficznych analizg i dyskusje wynikéw badan mozna prowadzié
facznie, bez rozdziatu na cz¢s¢ nomotetyczng czy idiograficzna.




osigganiu celéw wiasnych; (2) jak oceniaja poziom efektywnosci coachingu osiagnigtego w
realizowanym programie? (3) gdzie dostrzegli najbardziej wartosciowe aspekty coachingu?
(4) gdzie byly najmniej warto§ciowe aspekty coachingu? (5) jakich waznych zmian w
mysleniu doswiadczyli w trakcie realizacji programu coachingu?

Ewaluacja programu coachingu zostala oméwiona po analizie wynikéw badan
nomotetycznych i idiograficznych w nawiazaniu do cytowanych refleksji réznych badaczy
tejze problematyki. Nalezy przyznaé, ze doktorantka umiejetnie dobierata te opinie, ktére
postuzyly jej takze do wsparcia interpretacji uzyskanych wynikéw badan wiasnych.

Interesujgca  jest czgs¢ IV pracy, =zawierajgca konkluzje, ograniczenia
przeprowadzonych badan oraz sugestie praktycznego zastosowania wybranych ich wynikéw.
Zawarto$¢ merytoryczna tego rozdzialu wskazuje na bardzo dobre opanowanie przez
doktorantkg eksplorowanej problematyki, dostrzegania jej mocnych i stabych stron, a
szczegblnie dotyczy to $wiadomosci ograniczen wynikajacych z doboru préby badawezej i
zastosowanych technik. To dobry przyktad krytycznej analizy swego warsztatu badawczego i

wskazanie mozliwosci jego rozbudowy, w celu uzyskania warto$ciowych wynikéw w

- przysziych badaniach. Natomiast propozycje praktycznego wdrozenia wybranych wynikéw

badan dowodzg dobrej znajomosci problematyki coachingu, prawidtowego przeprowadzenia
sesji coachingowych, umiejetnego ich monitorowania i intencjonalnego dziatania w celu
uzyskania profitow zawodowych przez uczestnikéw sesji oraz ich rozwoju w zakresie
omawianych aspektow inteligencji emocjonalnej i dobrego samopoczucia.

W podsumowaniu swej opinii uznajg, ze w trakcie prowadzenia szczegdlowej i
obszernej analizy nomotetyczno-idiograficznej autorka skonstruowala wazne poznawczo
wnioski. Zademonstrowala tym samym rozleglo$¢ i aktualno$é swych zainteresowan i
eksploracji badawczych, przedstawita swoj warsztat badawezy i wskazata mozliwosci jego
udoskonalenia, potwierdzita takze umiejetnos¢é konstruowania zlozonej analizy i syntezy
wynikéw mieszanych badari empirycznych w naukach spolecznych, przedstawita konkretne
whnioski, ktére zaproponowata do wdrozenia do praktyki pedagogiczne;.

Uwazam, ze towarzyszaca analizie zebranych danych prawidlowo skonstruowana
debata pedagogiczna wskazuje na bardzo dobra znajomo$é problematyki badan przez
doktorantke oraz na umiejetnos¢ demonstracji i przetwarzania danych oraz wnioskowania w

samodzielnie prowadzonych przez siebie badaniach naukowych.

W konkluzji stwierdzam, ze w trakcie przeprowadzonej analizy wynikéw badan

empirycznych oraz ich merytorycznej analizy nomotetyczno-idiograficznej, wysnuto wazne i
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trafne wnioski, przydatne w praktyce pedagogicznej, majace stuzyé wyjasnieniu zasad
opracowania i realizacji programu coachingu w celu rozwoju inteligencji emocjonalnej oraz
dobrego samopoczucia w zréznicowanej kulturowo oraz pod wzgledem wieku i plci grupie
pracownikéw przedsigbiorstwa. Podsumowujac moje opinie na temat dysertacji pragne
stwierdzi¢, ze oceniana rozprawa doktorska stanowi oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego, a podjety przez doktorantke, stosunkowo trudny i wazny pod wzgledem
poznawczym, spolecznym 1 edukacyjnym problem naukowy, wymagal gruntownego
przygotowania teoretycznego oraz zastosowania w badaniach empirycznych zasad
»mieszanej” analizy danych. Autorka poradzita sobie dobrze z obiema trudnodciami, a
konstruujac  szczegélowa analize nomotetyczno-idiograficzng oraz  przedstawiajac
wartosciowe pod wzgledem naukowym i praktycznym konkluzje data dowdd, iz posiada
wysokie kompetencje w zakresie nauk o wychowaniu oraz umiejetno$é samodzielnego

prowadzenia pracy naukowe;j,

5. Wnioski koficowe

Whiosek 1.: Przedstawiona do oceny praca doktorska Pani mgr Joanny Jarosz spetnia warunki
okreslone w art. 13 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.), ktéra z mocy art. 33
ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. nr 84, poz. 455) ma zastosowanie do niniejszego
przewodu doktorskiego. Opowiadam si¢ za przyjeciem niniejszej dysertacji i w zwigzku z tym
prosz¢ uprzejmie Radge Naukowa Instytutu Pedagogiki Wydzialn Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Slaskiego o dopuszczenie doktorantki do dalszych etapéw przewodu
doktorskiego.

Whniosek 2: Biorac pod uwage trudnosci zwigzane z: opracowaniem projektu oryginalnych
badani empirycznych, aktualno$cia problematyki badar, doborem miedzynarodowej proby
badawczej o zréznicowanych korzeniach kulturowych, przeprowadzeniem badaf w Hiszpanii,
uzyciem prawidlowych, standaryzowanych narzedzi badawczych, prawidlows analizg
nomotetyczno-idiograficzna oparta na bogate] anglojezycznej literaturze przedmiotu,
wysnuciem waznych pod wzgledem poznawczym wnioskéw konicowych a wreszcie z w
zwigzku napisaniem jej w jezyku angielskim, stawiam wniosek o wyréznienie pracy

doktorskiej.
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Whniosek 3. W zwigzku z aktualnoscia problematyki badawczej przedstawionej w dysertaciji,
uzyskaniem waznych poznawczo wynikéw a takze z powodu zredagowania jej w jezyku
angielskim, wnioskuje o opublikowanie dysertacji w tym samym jezyku. Poniewaz
monografia naukowa powinna mieé inng strukture niz dysertacja wnosze, aby promotor
doktoratu Pani prof. US dr hab. Alicja Gatazka wsparla swg wiedzg proces redakeji

monografii.

f “2-c
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