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1. Informacje ogélne

1.1 Imig i nazwisko: Maria Grzegorzewska

1.2 Posiadane dyplomy i stopnie naukowe:

2002 — uzyskanie stopnia doktora w dziedzinie: nauk humanistycznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, na
Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Obrona dysertacji doktorskiej
(z wyréznieniem) pt.: Stres organizacyjny w zawodzie nauczyciela w warunkach reformy polskiego systemu
edukacyjnego.

Promotor: prof. zw. dr hab. Tadeusz Marek (Uniwersytet Jagiellonski).

Recenzenci: prof. zw. dr hab. Stanistaw Palka (Uniwersytet Jagiellonski),
prof. zw. dr hab. Zofia Ratajczak (Uniwersytet Slaski).

1994 — Uzyskanie Dyplomu: Podyplomowego Studium z Zarzadzania i Biznesu przy Katedrze Ekonomii
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

1993 — magister pedagogiki — ukonczenie studiow magisterskich z pedagogiki (z ocena bardzo dobrg) w
Instytucie Pedagogiki na Uniwersytecie Jagiellonskim, specjalnos¢ : kulturoznawstwo.

Promotor: prof. zw. dr hab. Stanistaw Palka
1991 — magister psychologii — ukonczenie studiow magisterskich z psychologii (z ocena bardzo dobra) na
Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, specjalizacja: psychologia kliniczna,
psychologia pracy i zarzadzania, spoteczna
Promotor: prof. zw. dr hab. Tadeusz Marek

1.3 Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

Ponizej przedstawiam wybrane miejsca zatrudnienia:

2005 — do chwili obecnej — adiunkt w Katedrze Socjologii Ogolnej i Antropologii Spotecznej Wydziatu
Humanistycznego Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie im Stanistawa Staszica w Krakowie.

2005 — obecnie — wyktadowca w Studium Pedagogicznym, Wydzialt Humanistyczny, oraz na Podyplomowych
Studiach Przygotowania Pedagogicznego dla Absolwentéw Szkdt Wyzszych, Wydzial Goérnictwa i
Geoinzynierii, AGH, Krakow.

2007 — obecnie — kierownik Kursow Pedagogicznych dla Dorostych na Studiach Podyplomowych w zakresie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, AGH, Krakow.

2002-2005 — adiunkt na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

2003-2010 zatrudnienie w ramach drugiego etatu na stanowisku adiunkta w Wyzszej Szkole Umiejetnosci im

3



Stanistawa Staszica w Kielcach.

2000-2002 — asystent w Studium Pedagogicznym Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

1992-1995 — asystent na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego w Instytucie Psychologii Pracy
1 Zarzadzania w Krakowie.

Staze:

01.10.1998-31.02.1999 — staz: w ramach stypendium doktoranckiego z programu Tempus University College
London (UCL), Institute of Education, wspoélpraca w ramach tworzeniu interakcyjnego modelu stresu
zawodowego u nauczycieli oraz opracowywanie specjalistycznych metod do badania poziomu tego zjawiska
(opiekun prof. Derek May).

01.09.1996-31.01.1997 — staz: w ramach stypendium doktoranckiego z programu Tempus, University of Dublin
— Trinity College — Department of Psychology (Irlandia), stypendium Tempus, praca nad gromadzeniem
literatury 1 ukonczenie pierwszej fazy pracy doktorskie;j.

1.4 Przebieg pracy naukowej po uzyskaniu stopnia doktora

Moje poszukiwania badawcze po uzyskaniu stopnia doktora skupione byly glownie na dwoch obszarach
tematycznych:

e pierwszy to rola medidw w konteks$cie wychowania i edukacji,
e drugi to kontynuacja badan nad stresem i syndromem wypalenia w zawodzie nauczyciela.

Pracujac na Uniwersytecie Jagiellonskim, w 2002 r., zostatam kierownikiem projektu badawczego ,,Media
tradycyjne a Internet — psychologia odbioru”. Projekt ten stanowit element przedsigwzigcia badawczego, ktdrego
wyniki zostaly zaprezentowane w referacie pt. ,,Wptyw TV i Internetu na rozwdj emocjonalny uczniéw”
wygloszonym na Ogolnopolskim Sympozjum Naukowym ,,Uczen we wspoélczesnej szkole” w Kielcach na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w grudniu w 2004 r. oraz podczas II Ogolnopolskiej Konferencji
»Spoteczenstwo informacyjne — wizja czy rzeczywisto$¢?” na AGH w maju 2003 r. Wyniki badan zostaty
opublikowane w artykule pt. ,,Rzeczywisto$¢ medialna: szanse i zagrozenia”. Zostal on opublikowany w
monografii pt. ,,Spoteczenstwo informacyjne — wizja czy rzeczywisto$¢?” pod red. L.H. Habera (Wydawnictwo
AGH, Krakow 2003, s. 98-103). W latach kolejnych bylam wspolorganizatorem wielu innych przedsigwzigc
naukowych, konferencji i debat, prowadzac jednoczesnie intensywnie badania, ktorych poktosiem byty liczne
publikacje (ponad 109) w kraju i za granica, ktorych wykaz znajduje si¢ w rozdziale 4. tego opracowania.
Wydatam trzy monografie autorskie stanowigce podsumowanie wynikow tego etapu mojej pracy naukowe;.

Prowadzone przeze mnie teoretyczne i empiryczne analizy, dotyczyty problematyki uwarunkowan stresu
oraz jego nastepstw, w warunkach przemian edukacyjnych w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoleczno-
kulturowej.



2. Osiagnigcie naukowe

Wynikajace z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. nr 65, poz. 595 ze zm.)

Za osiagnigcie naukowe, uprawniajace do rozpoczgcia procedury habilitacyjnej uznaje autorskg monografie:

Grzegorzewska M.K., Uwarunkowania poczucia zdrowia, stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli a
praktyczne wykorzystywanie teorii zachowania zasobow autorstwa S.E. Hobfolla [Determinants of the sense
of well-being, stress and professional burnout in teachers and practical use of S.E. Hobfoll's theory of
conservation of resources], Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2019, ss. 410.

Recenzje wydawnicze sporzadzili:

prof. dr hab. Stanistaw Palka,
prof. UP, dr. hab. Joanna tukasik.

W swoich opiniach recenzenci wskazali na szereg walorow ksigzki, w tym zwlaszcza na bogate uzasadnienie
zrodlowe polskie i anglojezyczne, przemyslang strukturg i na poznawcza uzytecznos¢ publikacji. Powyzsza
monografia wzbogaca teoretyczng wiedze z zakresu pedeutologii.

2.1 Ogdélna charakterystyka dorobku naukowego

Autorska monografia, przedstawiona w postgpowaniu habilitacyjnym jako osiggnigcie naukowe, jest
rezultatem poszukiwan teoretycznych i badawczych prowadzonych przeze mnie w obszarze badan nad stresem,
jego uwarunkowaniami i nastgpstwami.

Od 1990 roku prowadz¢ badania nad stresem w zawodzie nauczyciela (m.in. w tym celu
przeprowadzitam adaptacj¢ kulturowg specjalistycznych narzedzi badawczych), czego zwienczeniem byta
monografia podoktorska:

Grzegorzewska M.K., Stres w zawodzie nauczyciela: specyfika, uwarunkowania i nastepstwa [Stress on the
teaching profession: specificity, conditioning and effects] Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow,
2006, ss. 192.

W niniejszej pracy dokonatam wieloaspektowej analizy uwarunkowan i skutkoéw stresu zawodowego
oraz potaczylam i zintegrowatam wiele podejs$¢ teoretycznych i koncepcji badawczych tego zjawiska. Bardzo
cenne jest uwzglednienie dwoch perspektyw badawczych: indywidualnej oraz organizacyjne;j.

W powyzszej publikacji opracowatam nowy model badawczy stresu, uzupeliony m.in. o koncepcje
poczucia koherencji (trwalej dyspozycji psychicznej, czasem utozsamianej z ,,odpornoscig” na stres) jako
osobowosciowego modyfikatora stresu. Monografia ta nawigzuje do badan przedstawionych w pracy
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doktorskiej. Wigkszos¢ literatury zrodtowe;j jest anglojezyczna ze wzgledu na brak publikacji polskojezycznych
dotyczacych stresu organizacyjnego w zawodzie nauczyciela. Monografia ta zostala uznana ,za jedna z
pierwszych w Polsce prob systematycznej analizy zjawiska stresu zawodowego wsrod pracownikow sektora
oswiaty” (z recenzji prof. zw. dr hab. Zofii Ratajczak).

Zajmuje si¢ rowniez badaniami nad poziomem stresu wsrdd uczestnikow procesu edukacyjnego,
spowodowanego m.in. zmianami wynikajacymi z wprowadzanych reform edukacji.

Na podstawie wynikow z przeprowadzanych badan staram si¢ stworzy¢ ,,podwaliny” pod innowacyjny program
interwencyjno-prewencyjny, dotyczacy radzenia sobie przez nauczycieli ze stresem zawodowym w sytuacji
znaczacych zmian w systemie edukacji, ktory caly czas uaktualniam.

Moje zainteresowania badawcze wigza si¢ takze z metodologig badan, szczegoélnie z adaptacja kulturowsg
kwestionariuszy (badajacych stres w zawodzie nauczyciela) do warunkéw polskich.

Wyniki badan wraz z opisem procesu adaptacji kulturowej narzedzi badawczych zawartam w drugiej
monografii:

1. Grzegorzewska M.K., Psychospoleczne podloZe stresu w zawodzie nauczyciela. Podstawy diagnozy 7
wykorzystaniem modelu interakcyjno-transakcyjnego [Psychosocial determinants of stress in the
teaching profession. Bases of diagnosis employing the interactive and transactional model],
Wydawnictwo AGH, Krakow, 2019, ss. 118;

Publikacja stanowi kontynuacje¢ badan przedstawionych we wcze$niejszej monografii. Traktujac ja jako
punkt wyjs$cia, koncentruj¢ si¢ na podtozu psychospotecznym stresu pedagogéow, a wiec kontekscie
wszechstronnych stresogennych oddziatywan. Jednoczesnie wskazujg praktyczne zastosowanie modelu
interakcyjno-transakcyjnego w celu wdrozenia konkretnych dziatan profilaktycznych i prewencyjnych.

Z uwagg obserwuj¢ 1 wiaczam si¢ we wspotczesny dialog pomigdzy naukami humanistycznymi i
spotecznymi. Nieustannie staram si¢ by¢ blisko tych, ktérzy poszukuja swojego miejsca we wspotczesnej
kulturze i zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spotecznej. Moja wieloletnia praktyka dydaktyczna obejmuje szeroki
zakres zainteresowan wspotczesng wiedza pedeutologiczna, pedagogiczng i psychologiczng, naukami o
zarzadzaniu, kulturoznawstwem i fotografig. Praca ze studentami pozwolita mi na stworzenie znaczacej dla mnie
przestrzeni debaty intelektualnej, cennych i owocnych spotkan wokét fundamentalnych, merytorycznych,
praktycznych oraz etycznych kontekstow i osiagnig¢ wspolczesnej pedagogiki, filozofii edukacji, psychologii
zarzadzania i kulturoznawstwa. To dla mnie roéwniez wazna przestrzen refleksji nad rozwojem osobistym i
procesem tworczym.

2.2 Osiagnigcie naukowe
2.2.1 Oméwienie celu naukowego i osiagni¢tych wynikéw oraz ich ewentualnego wykorzystania

Rezultatem moich wieloletnich poszukiwan teoretycznych i eksploracji empirycznych stala si¢

6



monografia autorska: Uwarunkowania poczucia zdrowia, stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli a
praktyczne wykorzystywanie teorii zachowania zasobow autorstwa S. E. Hobfolla [Determinants of the sense
of well-being, stress and professional burnout in teachers and practical use of S.E.Hobfoll's theory of
conservation of resources], (Wydawnictwo Impuls, Krakow 2019, ss. 410), ktora przedstawiam w postgpowaniu
habilitacyjnym jako osiagniecie naukowe.

Podstawowg tezg, badan w prowadzonej analizie, byto stwierdzenie, Ze ,,zasoby” majg bardzo duzy wplyw na
przezywanie zjawiska stresu oraz jego nastepstw. Ze wzgledu na obecne zmiany wynikajace z czestych reform
w edukacji, coraz czgsciej podejmowana jest problematyka stresu postrzeganego jako dlugotrwaly negatywny
stres (distres), czego nastepstwem jest pogorszenie si¢ stanu zdrowia oraz syndrom wypalenia zawodowego.

W tym kontek$cie praca wpisuje si¢ w rozwdj badan dotyczacych przyczyn i nastgpstw chronicznego
stresu, przyczynia si¢ do wzbogacenia wiedzy na temat tego zjawiska, jego uwarunkowan oraz pomiaru.
Jednoczesnie rozwija w okreslonym stopniu nurt badawczy dotyczacy stricte zarzadzania stresem w organizacji.
Obszar zaprojektowanych badan i analiz upowaznil mnie do skonstruowania modelu stresu z uwzglednieniem
zasobow oraz nastepstw takich jak: wypalenie zawodowe i poczucie zdrowia nauczycieli (pracownikow w
organizacji jaka jest szkota).

2.2.2 Autorski model stresu organizacyjnego w zawodzie nauczyciela

Przeprowadzony przeglad literatury krajowej i obcej oraz wlasna dziatalno$¢ badawcza 1 wnioski
ptynace z badan empirycznych daty podwaling do skonstruowania autorskiego modelu stresu zawodowego w
organizacji, ktory zostal zoperacjonalizowany i poddany weryfikacji empirycznej. Podejmujac sie
opracowania nowego modelu, zalozylam respektowanie dwoch zasadniczych postulatéw: empirycznego i
praktycznego. Zasoby wedlug Teorii Zyskoéw i Strat S.E. Hobfolla stanowig jeden z kluczowych elementow
modelu.

2.2.3 Uzasadnienie podj¢cia problemu badawczego

Celem publikacji bylo uwzglednienie w pierwszej kolejnosci dziatania poznawczo-teoretycznego w
dziedzinie pedeutologii, za§ w drugiej kolejnosci dziatania profilaktyczne; uwzgledniajace wyniki badan do
stworzenia programu interwencyjno-prewencyjnego, majacego na wzgledzie obnizenie poziomu stresu w zawo-
dzie nauczyciela. Omawiane w monografii zagadnienia, pomimo swej aktualnosci, sa wcigz zbyt mato eksplo-
rowane.

Analiza stresorow w ujeciu klasycznym to punkt wyjScia w odniesieniu do faktycznej kondycji szkoty i
nauczycieli. Zasadne byto wyjscie poza sfere teorii psychologicznych, pedagogicznych i medycznych, by zaczac¢
koncentrowaé si¢ na pedeutologii, antropologii, kulturze, socjologii i zarzadzaniu. Cho¢ o szkole jako
organizacji moOwi si¢ sporo, wcigz pozostaje to w sferze teorii. Za mato uwagi poswieca si¢ konkretnym
sposobom ksztalcenia nauczycieli ukierunkowanym na budowanie ich samoswiadomosci. Wymaga to
wyjasnienia ztozonosci problemu, do czego zmierzajg zaprezentowane w publikacji badania.

Celem gltownym pracy bylo okreslenie wplywu roéznych zmiennych na kondycje psychofizyczna
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nauczycieli, rozumiang jako poczucie zdrowia oraz poziom wypalenia zawodowego, a nastgpnie na podstawie
wynikow badan okre$lenie zarysu, propozycji programu interwencyjno-prewencyjnego. Aby odpowiedzie¢ na
postawione hipotezy, opracowatam kompleksowy teoretyczny model, ktéry uwzglednia zaleznosci pomiedzy
zmiennymi z poszczegdlnych obszaréw badawczych. W poszukiwaniu rozwigzania postawionych problemow
badawczych wykorzystatam narzedzia badawcze, takie jak:

» Kwestionariusz badajacy zrodta stresu, z ktorymi nauczyciele spotykaja si¢ w pracy (C.L. Cooper, C.J.
Travers, 1996); przettumaczony oraz zaadoptowany (Grzegorzewska, 2019) do warunkéw polskich
kwestionariusz stworzony przez C.L. Coopera i C.J. Travers (1996), ,,Zrédla stresu w Twojej pracy”
(adaptacja Grzegorzewska 1998, manuskrypt niepublikowany). Sktada si¢ on m.in. z : ankiety tzw.
formalno-ewidencyjnej, zbierajacej podstawowe informacje, A. Ty i Twoja rodzina, B. Twoje
wyksztalcenie, C. Kariera zawodowa, D. Twoje nawyki,

> Kwestionariusz do badania poczucia koherencji — Kwestionariusz Orientacji Zyciowej (SOC — 29) (A.

Antonovsky, 1993);

Kwestionariusz badajacy sposoby radzenia sobie ze stresem u nauczycieli (C.L. Cooper, C.J. Travers,

1996) — okreslenia, jakie sposoby radzenia sg stosowane przez nauczycieli,

Ankiete dotyczaca komunikacji i pasji (Grzegorzewska, 2019).

Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego (MBI — Maslach,1981);

Kwestionariusz badajacy satysfakcje z pracy (Warr, 1989).

Kwestionariusz badajacy rodzaje ,,copingu”, - obrazuje nauczycielskie sposoby (strategie) radzenia

sobie ze stresem, ktore zostaly zmierzone za pomoca tzw. ,,Skali radzenia sobie” wzigtej z

A\

YV V VYV

Kwestionariusza ,,Wskazniki stresu zawodowego” (Occupational Stress Indicator, OSI; Cooper
1988a), ktory zostat przettumaczony oraz poddany adaptacji (Grzegorzewska,1998, 2006, 2019).

Dla utatwienia w cze$ci informacyjnej, na poczatku zostaty dotagczone dodatkowe pomiary, majace na
celu uzyskanie informacji dotyczacej ilosci spozywanych uzywek (kawa, alkohol), ilosci wypalonych
papierosdéw oraz procent 0séb chcacych odejsé z zawodu nauczyciela. Powyzsze czynniki zostaly uznane si¢ za
wazne nastgpstwa stresu (wg C.L. Coopera 1988).

Chcac znalez¢ odpowiedzi na pytania dotyczace zard6wno zmiennych, jak i relacji migdzy nimi, zastosowalam
ilosciowe 1 jakosciowe podejscie badawcze. Podczas zbierania danych, ktére postuzyty mi do diagnozy oceny
srodowiska psychospotecznego pracownikéw organizacji, jaka jest szkota, oraz okreslenia relacji migdzy
zmiennymi, zastosowatam podejscie ilosciowe.

Stosujac ten sposOb zbierania danych, wysztam z zalozenia, Ze jakkolwiek $wiat pewnych faktow,
zdarzen i zjawisk jawi si¢ w ,,poznaniu pedagogicznym jako zbior jako$ci, to wprowadzenie do analizy
elementow ilosciowych jest w pelni uzasadnione, dostarcza bowiem danych do precyzyjniejszego okreslenia
tych jakosci” (Palka, 2006, s. 63-64). Zastosowane przeze mnie podej$cie badawcze nawigzuje do opisanego
przez profesora Stanistawa Palke ,,wahadta poznawczego”, w ktorym spostrzezenia jakoSciowe poddawane sa
rygorom badan ilosciowych, a ich wyniki dajg $wiadectwo okreslonego nasycenia jakosciowego, ktorego miara
sg odpowiednie wskazniki statystyczne (Grzegorzewska, 2006, s. 64).

Struktura pracy: do realizacji przyjetych celow teoretycznych i aplikacyjnych dostosowatam strukture
teoretyczno-empiryczng monografii. Taka kompozycja pracy oraz prezentowane w niej tresci wynikajg z
przyjetego celu oraz przedstawionych hipotez. Praca ma charakter monograficzny. Caly uklad i struktura tej
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monografii podporzadkowana jest modelowi badawczemu, na podstawie ktorego przeprowadzitam badania
empiryczne i analize wynikow.

Praca sktada si¢ z czeéci merytorycznej i empiryczne;j.

Cze$¢ merytoryczna obejmuje nastepujace rozdziaty: pierwszy rozdzial opisuje zagadnienie stresu w
ujeciu historycznym. Ponadto w tym rozdziale rozwaza si¢ zjawisko stresu i jego interpretacje na przetomie XIX
1 XX w. W rozdziale tym ukazano teoretyczne ujecie stresu wedlug Selyego, Lazarusa, rozszerzone o model
transakcyjny, a nastgpnie opisano stres zawodowy i zaprezentowano zagadnienia zwigzane z Modelem R.
Karaska i C.L. Coopera. Drugi rozdzial poswigcono mechanizmom radzenia sobie ze stresem. Zostaly w nim
opisane najwazniejsze strategie, w tym rowniez treningi oraz nowe koncepcje, a takze podjeto tematyke radzenia
sobie ze stresem w grupie zawodowej nauczycieli.

W trzecim rozdziale opisano rol¢ zasobow w zarzadzaniu stresem, skupiajac si¢ gldéwnie na teoriach
Hobfolla, koncepcjach Antonovsky’ego. Przedstawiono w nim réwniez poczucie koherencji w pracy
nauczyciela oraz zwiagzek zdrowia i stresu. Rozdziat czwarty ukazuje gtéwnie aspekty komunikacji i wsparcia
w redukcji stresu. Rozwinicto tutaj zagadnienia zwigzane z komunikacjg migdzyludzka i opisano najwazniejsze
teorie, na przyktad redukcje niepewnosci czy model oparty na realizacji celu. Rozdziatl ten wskazuje na
znaczenie wsparcia spolecznego jako waznego czynnika w redukcji stresu i wypalenia zawodowego u
nauczycieli. W rozdziale pigtym opisane jest zjawisko: syndrom wypalenia zawodowego, przeglad definicji oraz
specyfika tego zjawiska w zawodzie nauczyciela. Opisane s3 objawy, konsekwencje oraz sposoby
przeciwdziatania. Zostata podkreslona $wiadomo$¢ ponoszonych kosztow oraz dbato$¢ o zdrowie, gdzie
priorytetem ma by¢ ochrona przed negatywnymi skutkami stresu zawodowego, m.in. w postaci ,,wypalenia” w
zawodzie nauczyciela. Rozdzial szosty zostal poswiecony zagadnieniu zdrowia z uwzglgdnieniem chordb
typowych dla zawodu nauczyciela. Nastepne rozdzialy przedstawiaja specyfike, skutki i konsekwencje stresu
zawodowego u nauczycieli. W czesci empirycznej znajduja si¢ rozdziaty opisujace badania, wyniki i wnioski.

Zagadnienie stresu w profesji nauczyciela oraz czynniki, ktore go warunkuja, zawsze byly bardzo
istotne, ale w badaniach empirycznych ten aspekt zaczgto podejmowac pdzno. Dopiero w latach 70. XX w.
zwrdocono uwagg na skale wystgpowania stresu w przypadku pracy nauczycieli.

Nauczyciele nie sg postrzegani przez spoteczenstwo jako grupa zawodowa narazona na stres i wszelkie
jego pochodne. CzgSciej obarcza si¢ ich odpowiedzialnoscig za sytuacje krytykowanego powszechnie systemu
szkolnego. Badania empiryczne bardzo rzadko wychodza poza srodowisko naukowe. Nawet sami nauczyciele
nie sg $wiadomi, w jakiej fazie znajduja si¢ badania dotyczace ich samych. Tymczasem tematyka podejmowana
W niniejszym opracowaniu, jak i w coraz liczniejszych innych publikacjach, jest obecnie niezwykle istotna,
poniewaz nauczyciel pelni strategiczng role w funkcjonowaniu i efektywnosci systemu edukacji. Wtasnie w
zwiazku z powyzej opisang sytuacjg skoncentrowatam si¢ w monografii na zwigzku migedzy zasobami a
poziomem wypalenia (ktory jest nastgpstwem stresu zawodowego), oraz wplywu ,,posiadanych zasobow” na
poczucie zdrowia.

Problematyke stresu zawodowego u nauczycieli opisuj¢, wykorzystujac osiagni¢cia dziedzin takich jak
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pedeutologia, psychologia, pedagogika, filozofia i medycyna. Pozwala to na diagnozg¢ stanu polskiego systemu
o$wiaty. Niezwykle istotne w tej monografii jest, obok przedstawienia wynikow badan nad stresem, podniesienie
kwestii edukacji profilaktycznej, poniewaz zawdd nauczyciela to jedna z najbardziej spolecznie
odpowiedzialnych funkcji. To nauczyciele, funkcjonujacy w niedomagajacym systemie o$wiaty, formuja
przyszte spoleczenstwo. Tak istotna funkcja jest determinowana przez nastepujace czynniki: brak motywacji,
brak zaangazowania, brak zrozumienia spotecznego, zbyt wysokie oczekiwania, przecigzenie obowigzkami i
inne.

Uznatam, iz zakres prowadzonych przeze mnie badan i wigzace si¢ z tym przedstawienie uzyskanych
wynikéw nalezy poszerzy¢ o wymiar filozoficzno-kulturowy, aby w ten sposob jeszcze szerzej przedstawié
zajmujace mnie problemy i zagadnienia. Ta monografia jest takze zapowiedzig wprowadzenia wyraznej zmiany
w dotychczas stosowane przeze mnie procedury naukowo-badawcze.

Ponizej opiszg¢ w skrocie: organizacj¢ i przebieg badan: grupe badawcza stanowili nauczyciele. Badanie
przebiegato nastepujaco: osoby badane zostaly poproszone o wypelnienie kwestionariusza, zawierajacego w
pierwszej kolejnosci metryczke dotyczaca wieku, pici, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia, stanu cywilnego
oraz stazu pracy. Nastgpnie kazda z osob badanych przystgpowata do wypetienia kwestionariuszy: do badania
stresu u nauczycieli, poczucia koherencji, Samooceny Zasobdw, Wsparcia Spotecznego oraz Wypalenia
Zawodowego. Objetych badaniem byto 418 os6b (N=418).

Miejsce i czas badan. Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od pazdziernika 2014 r. do listopada
2015 r. w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach oraz w szkotach wyzszych na terenie wojewodztwa
matopolskiego i $wigtokrzyskiego.

Analizy statystyczne wykonano za pomoca pakietu PS IMAGO 5 — SPSS 25 (IBM Corp. Released 2017.
IBM SPSS Statistics for Windows, Version 25.0. Armonk, NY: IBM Corp.). Natomiast analizy mediacji
wykonano za pomocg programu PROCESS (Hayes, A.F. [2018]. Introduction to mediation, moderation, and
conditional process analysis. A regression-based approach. (second edition) New York: The Guilford Press).

Charakterystyka badanej grupy nauczycieli. W badaniu uczestniczylo ogotem 418 osob, z czego
77,29% (n = 320) respondentow stanowity kobiety, a pozostate 22,71% (n = 94) stanowili m¢zczyzni. Tego typu
rozktad frekwencyjny wynika z feminizacji zawodu nauczycielskiego (T. Zubrzycka-Maciag, J. Kirenko 2017).
Grupa byta zréznicowana pod wzgledem wieku. Najmtodsza osoba badana miata 21 lat, a najstarsza — 68 lat.
Sredni wiek respondentéw wynosit M = 39,72 przy odchyleniu standardowym SD = 9,80. Najliczniejsza grupe
wiekowa stanowily osoby w wieku od 31 do 40 lat (30,36%), nieco mniej liczng grupa byly osoby w wieku od
41 do 50 lat (30,12%), a nastgpnie osoby w wieku od 21 do 30 lat (23,86%). Respondenci w wieku od 51 do 60
lat stanowili 14,7% badanych, a osoby starsze — 0,96%. Najwigkszg cze$¢ badanych (69,86%) stanowily osoby
bedace w zwigzku matzenskim. Kolejng pod wzgledem liczebnos$ci grupg byly osoby stanu wolnego (17,22%),
a nastepnie osoby w zwiazku nieformalnym (8,13%), osoby po rozwodzie (3,59%), wdowy i wdowcy (0,96%)
oraz osoby w separacji (0,24%). Wsrod osdb pozostajacych w zwigzku matzenskim 86,09% zadeklarowato, ze
ich wspotmatzonek pracuje, pozostate 13,91% odpowiedziato na omawiane pytanie przeczaco. Prawie potowa
respondentéw (42,68%) zadeklarowala, Ze nie posiada dzieci, pozostate 57,32% posiada potomstwo, w tym:
19,85% — jedno dziecko, 25,56% — dwoje dzieci, 10,92% — troje dzieci, 0,74% — czworo dzieci, a 0,25% —
szescioro dzieci. Wérdd osob majacych potomstwo, 32,9% zadeklarowato posiadanie dzieci niechodzacych do
szkoty. Taki sam odsetek badanych posiadat dzieci w szkole podstawowej, 22,08% — w gimnazjum, 25,54% —
w szkole $redniej, a 38,53% — w szkole pomaturalnej lub w trakcie studiow. Omowione powyzej szczegdtowe
dane dotyczace badanych nauczycieli odnoszg si¢ do takich zmiennych demograficznych, jak: pte¢, wiek, stan
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cywilny.

Prezentowane w monografii wyniki dotycza zjawiska stresu oraz jego wieloprzyczynowych zrodet i
nastgpstw, w grupie zawodowej nauczycieli — problemu niezwykle waznego, szczegdlnie w warunkach zmian
w polskim systemie o$wiaty.

Przedstawione w powyzszej publikacji wyniki badan wtasnych potwierdzaja postawiong hipoteze zaktadajaca,
ze zasoby (wg Hobfolla) wptywaja na poziom zdrowia i wypalenie zawodowe. Efekt gldéwny jest istotny na
poziomie statystycznym. Ponadto wystepujg roznice wewnatrzgrupowe w poziomie wypalenia zawodowego,
stresu i wsparcia spotecznego. Wyniki tych badan majg swoje uzasadnienie w koncepcji Hobfolla (2006), ktora
zaklada , ze istnieje zwigzek miedzy wypaleniem zawodowym a strata zasobow. Rezultatem ztej gospodarki
zasobow jest poglebiajace si¢ wyczerpanie emocjonalne i depersonalizacja, przy rownoczesnym odczuwaniu
negatywnych stané6w emocjonalnych i porazki. Spowodowane jest to sytuacja, w ktorej strata zasobow u
nauczycieli skutkuje niepowodzeniami w zyciu oraz brakiem sukcesow zawodowych. Poza tym, jak wskazuja
badania, istotnym moderatorem wptywajacym na zjawisko wypalenia zawodowego i stresu jest odczuwane
wsparcie spoteczne. Nauczyciele, wskutek matego wsparcia spotecznego, narazeni sa na dziatanie rozmaitych
stresorow, ktore w rezultacie mogg prowadzi¢ do wystgpienia syndromu wypalenia zawodowego (por. Terelak,
2005).

Wptyw Napigcia ogdlnego na wszystkie cztery zmienne, tj.: Poczucie zdrowia, SWZ -
Depersonalizacje, SWZ — Wyczerpanie oraz SWZ — Poczucie osiagnig¢ jest mediowany przez Satysfakcje —
relacje miedzyludzkie.

Nastepstwa stresu zwickszaja zwigzek napiecia zwigzanego z zachowaniem uczni6w na
depersonalizacj¢ i wyczerpanie. Im wigksza jest poczucie satysfakcji tym mniejszy jest zwigzek napigcia
zwigzanego z zachowaniem ucznidw na depersonalizacj¢ oraz wyczerpanie. Napiecie — zachowanie uczniow
wplywa na Satysfakcje — relacje migdzyludzkie, a ta z kolei wptywa na SWZ — Depersonalizacje. Wplyw
Napigcia — zachowania ucznidow na SWZ — Wyczerpanie jest mediowany przez Satysfakcje — relacje
migdzyludzkie.

Z analizy wynikow okazuje sie, ze Nastepstwa stresu sag mediatorem wptywu Napiecia — czasu wolnego
na: SWZ — Depersonalizacje, SWZ — Wyczerpanie. Wplyw Napigcia — czasu wolnego na: SWZ —
Depersonalizacjg, SWZ — Wyczerpanie jest mediowany przez Uzywki. Satysfakcja ogodlna okazata si¢
mediatorem wptywu Napigcia — czasu wolnego na: Poczucie zdrowia, SWZ — Depersonalizacje, SWZ —
Wyczerpanie. Wplyw Napiecia — czasu wolnego na: SWZ — Depersonalizacje, SWZ — Wyczerpanie jest
mediowany przez Satysfakcje — warunki pracy. Z analizy wynikow okazuje si¢, ze Satysfakcja — relacje
mie¢dzyludzkie jest mediatorem wplywu Napigcia — czasu wolnego na: SWZ — Depersonalizacje, SWZ —
Wyczerpanie.

W dalszej kolejnosci obliczono analiz¢ skupien metodg k-§rednich. Analiza wykazala, Ze na podstawie
zgromadzonych danych empirycznych mozna wyodrebni¢ trzy istotne (p<0,05 dla kazdej ze zmiennych)
skupienia.

Wykonano dwie analizy skupien. W pierwszej z nich zastosowano wyniki w czynnikach skali radzenia

sobie ze stresem. Wedtug wynikdéw w tych czynnikach analiza podzielita osoby badane na skupienia, czyli grupy
majace podobny profil wynikdw w poszczegdlnych czynnikach. Podobng analiz¢ wykonano dla skutkow stresu.
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W obu analizach, po wylonieniu skupien, dokonano analizy réznic mi¢dzy skupieniami w pozostatych
skalach, stosujac analiz¢ wariancji.

Analizy skupien dokonano za pomoca grupowania k-srednich, metoda sortowania odleglosci przy
statym interwale. Jako miare odleglosci zastosowano metode Euklidesowa. Przed analiza wszystkie zmienne
wystandaryzowano poprzez przeliczenie na skale standardowg z, ktéra ma §rednig zero i odchylenie standardowe
rowne 1,0. Najbardziej czytelne wyniki uzyskano przy wymuszeniu wyr6znienia trzech skupien.

Wyniki wskazujg na silny zwigzek miedzy radzeniem sobie przy wykorzystaniu strategii aktywnych w
postaci: planowania, poszukiwania wsparcia oraz rozwigzywania problemow z deklarowanym wzrostem
zasobow: hedonistycznych, rodzinnych oraz ekonomiczno-politycznych. Zatem mozna wnioskowaé, ze
aktywny styl radzenia sobie sprzyja zaré6wno pomnazaniu posiadanych zasobéw jak rowniez posiadane
zasoby stanowig podstawe dla aktywnych strategii radzenia sobie ze stresem.

Nie odnotowano istotnych statystycznie zwigzkéw pomiedzy utratg zasoboéw a profilami radzenia sobie
ze stresem.

W biernej strategii radzenia sobie ze stresem, w ktorej dominujacym zachowaniem jest unikanie przy
jednoczesnym niskim poziomie planowania, poszukiwania wsparcia oraz rozwigzywania problemow, zasoby
hedonistyczne oraz duchowe oraz rodzinne nie sg postrzegane jako bardzo istotne.

Natomiast optymalna strategia radzenia sobie obejmujaca wysokie wskazniki we wszystkich zachowaniach
zaradczych jest zwigzana waznoscia z zasobami ekonomiczno-politycznymi.

Podsumowujac, istnieje model stresu zawodowego oraz wypalenia w zakresie depersonalizacji,
wypalenie w pracy nauczyciela pozwala na budowg koncowego modelu wskazujacego na zagrozenia i szanse w
dziataniu profilaktycznym zmniejszajacym stres oraz wypalenie zawodowe u nauczycieli. Nigdy nie uniknie si¢
problemu syndromu wypalenia, ale poprzez wdrozenie dobrego modelu psychologicznego mozliwe jest jego
minimalizowanie poprzez unikanie czynnikow je powodujacych i wprowadzenie odpowiedniego programu
interwencyjno-prewencyjnego.

Zjawisko stresu w zawodzie nauczyciela, w piSmiennictwie polskim jest obecne od zaledwie kilkunastu
lat. Istnieje luka w obszarze rozwazan, analiz i badan nad tym zagadnieniem (por.T. Zubrzycka-Maciag, J.
Kirenko 2017). Jesli wzia¢ pod uwage chociazby znaczenie i rozlegte konsekwencje przewleklego stresu dla
pracownikow os$wiaty, jakimi sa nauczyciele, zaskakujgca jest obserwacja, jak malo badan naukowych
zwigzanych z zarzadzaniem tym zjawiskiem zostato przeprowadzonych do tej pory. Wynika¢ to moze z faktu,
ze ciggle trwa etap tworzenia naukowego umocowania funkcjonujacych w praktyce rozwigzan z zakresu
zarzadzania roznorodnos$cia i zwigzanych z nig procesow. Co jednoczesnie oznacza, ze nast¢puje rozpad starych
systemow, strategii czy modeli zarzgdzania, dajac przestrzen do tworzenia si¢ nowych mozliwosci rozwoju, co
jest cechg charakterystyczng w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu. Praktyka zarzadzania stresem, wobec coraz to
nowych zmian, dynamiki otoczenia, wymaga nieustajgco nowych pomystow 1 koncepcji zarzadzania
organizacja, jaka jest szkota. Dlatego wiele innowacyjnych rozwigzan rodzi si¢ w rzeczywistosci edukacyjno-
szkoleniowej jako odpowiedz na biezace potrzeby. Moim celem byto zaprezentowanie ich w kontekscie teorii
S.E. Hobfolla.

Na podstawie modelu stresu organizacyjnego C.L. Coopera zostat opracowany model stresu w pracy
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nauczyciela, z uwzglednieniem zmiennych takich jak ,,zasoby” w oparciu o Teori¢ Zyskow i Strat S.E. Hobfolla.
Wsparcie wg koncepcji Wsparcia K. Kaniastego oraz Teori¢ koherencji A. Antonovsky’ego. Ponadto w grupie
nastepstw stresu uwzgledniono syndrom wypalenia zawodowego (zespot psychosomatyczny, uwazany za
rezultat oddziatywania dlugotrwatego stresu) oraz poczucie zdrowia. W oparciu o ten model zostaty
przeprowadzone badania. Dokonano rowniez wyboru odpowiednich metod i narzedzi badawczych oraz
przeprowadzono adaptacj¢ do polskich warunkéw kulturowych istniejacych angielskich narzedzi
diagnozujacych negatywny stres oraz sposobow radzenia sobie z tym zjawiskiem.

Za gtowny cel analizy empirycznej przyjetam zagadnienia zwigzane z syndromem wypalenia
zawodowego 1 poczuciem zdrowia u nauczycieli oraz ich psychospolecznymi uwarunkowaniami w wymiarach
takich jak zasoby wg Hobfolla, poczucie koherencji, wsparcie spoteczne, sposoby radzenia sobie ze stresem,
umiej¢tnosci komunikacyjne, zrodta napie¢ w pracy i inne.

2.2.4 Podsumowanie

Wskazana jako osiggnigcie habilitacyjne praca jest efektem wieloletnich poszukiwan teoretycznych i
empirycznych, konsekwentnie prowadzonych, w przedstawionym obszarze badawczym, od wielu lat.

Istotnym wktadem w rozwoj pedeutologii i pedagogiki sa podjete przeze mnie zagadnienia zwigzane ze
zjawiskiem wplywu ,,zasoboéw” na nastepstwa stresu, takie jak syndrom wypalenia i poczucie zdrowia u nauczy-
cieli, w bardzo matym stopniu; bylty gtdownym przedmiotem prowadzonych analiz na wigcksza skalg.

Jednoznacznie stanowig one nowg jako$¢ na gruncie pedeutologicznym i pedagogicznym, otwierajgc
nowe przestrzenie poszukiwan badawczych i dyskusji na temat interesujgcego mnie zjawiska. Uwazam roéwniez,
ze przeprowadzone badania ukazaty probg uchwycenia wielowymiarowej przestrzeni modelu syndromu wypa-
lenia zawodowego i jego wptywu na zdrowie w grupie zawodowej nauczycieli. Mam nadzieje, ze to wieloptasz-
czyznowe podejscie do zagadnienia wplynie na lepsze i glebsze zrozumienie zjawiska stresu i ze dzigki temu
staniemy si¢ Swiadkami znacznego wzrostu efektywnosci oraz poczucia satysfakcji i samozadowolenia nauczy-
cieli z wykonywanej pracy. Studiowanie publikacji Hobfolla moze zainspirowaé naukowcow do dalszych badan
nad wplywem zasobow na funkcjonowanie jednostki. Jestem przekonana, ze problematyka ta to, niezwykle
wazny i otwarty obszar analiz w psychologii, pedagogice, zarzadzaniu i innych naukach pokrewnych. Najcie-
kawsze sg bowiem te badania, ktore opisuja i wyjasniaja mechanizmy funkcjonowania zasobow — ich wyczer-
pywanie si¢, wzmacnianie w toku tworzenia, a przede wszystkim ich znaczenie dla zdrowia. W tym zakresie
istnieje juz pewien dorobek empiryczny, ale jeszcze wiele probleméw wymaga dalszych i zaawansowanych
badan szczegodlnie w grupie nauczycieli.

W zaprojektowanych i przeprowadzonych przeze mnie badaniach jakosciowych i iloS§ciowych zastoso-
watam poza gotowymi narzedziami badawczymi takze autorskie oraz zaadoptowane przeze mnie do warunkow
polskich narzgdzia przystosowane do specyfiki pracy nauczycieli. Wymienione badania sa jednymi z pierwszych
w skali kraju.

Kwestionariusze zostaly poddane adaptacji kulturowej, co bylo procesem niezwykle trudnym i
ztozonym, opartym na wieloletnich badaniach. Jednak warto bylo podja¢ si¢ tego trudu, poniewaz duza
rzetelno$¢ narzedzi ma wpltyw na warto$¢ badawcza.

Staralam si¢ aby przygotowana publikacja byta wartoSciowa i zapehnita faktycznie niewatpliwg luke
zwigzang z badaniami nad stresem w srodowisku nauczycieli. Jak wykazano powyzej, podejmowanie tematyki
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dotyczacej badan nad stresem w Srodowisku nauczycieli (w organizacji jaka jest szkota) nie jest czeste w
warunkach polskich. Dodatkowo prowadzenie badan nad zasobami wg Hobfolla w grupie nauczycieli jest
podejsciem nowatorskim.

Dotychczasowe badania tego srodowiska nie uwzglednialy ,,wieloaspektowego” powstawania zjawiska
stresu zawodowego, uwzgledniajacego kontekst kultury, filozofii i psychologii.

Jednoczesnie wnioski uzyskane w trakcie prowadzonych analiz teoretycznych i empirycznych
wyznaczajg dalsze plany naukowe. Zamierzam bowiem w prowadzonych pracach badawczych zaja¢ si¢ przede
wszystkim analizg sposobow radzenia sobie ze stresem oraz na podstawie wynikéw aktualizowaé program
interwencyjno-prewencyjny dotyczacy zjawiska stresu w zawodzie nauczyciela. Brak jest bowiem doktadnych
analiz dotyczacych zawodu nauczyciela w tym zakresie. W zwiazku z tym, w maju 2019 r. zamierzam ztozy¢
do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju projekt badawczy ,,Uwarunkowania i mozliwo$ci wspierania stanu
psychofizycznego pedagogow”, a takze dokonczy¢é monografie ,, Tworcze aspekty radzenia sobie ze stresem w
zawodzie nauczyciela, w kontekscie filozoficzno-pedeutologicznym”.

2.3 Oméwienie pozostalych osiagni¢é naukowo-badawczych

Pozostate prowadzone przeze mnie teoretyczne i empiryczne analizy, mie$cily si¢ w problematyce
uwarunkowan stresu oraz jego nastepstw, w warunkach przemian edukacyjnych w zmieniajgcej si¢
rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i dotyczyly dwu nurtow:

2.3.1. Stres nauczycieli i uczniéw oraz syndrom wypalenia w zawodzie pedagoga

2.3.2. Rola mediéw w wychowaniu i edukacji

Rozwini¢cie powyzszych grup tematycznych

Ad 2.3.1. Stres nauczycieli i uczniéw, oraz syndrom wypalenia w zawodzie pedagoga. Pierwszy z
nich obejmuje zagadnienia stresu dwéch stron procesu edukacyjnego (nauczycieli i uczniéw) oraz
wypalenia zawodowego pedagogow, ktore sa konsekwencja tego stresu.

Istotny obszar mojej pracy badawczej stanowi pedeutologiczna, pedagogiczna, psychologiczna
1 spoteczna problematyka stresu. Interesuje mnie szczegolnie refleksja teoretyczna oraz osiagnig¢cia badawcze,
ktore dotyczg sposobdw radzenia sobie z nim. Ten obszar moich zainteresowan naukowych wigze si¢ $cisle z
eksploracja znaczacych badawczo interpretacji zjawisk stresu oraz ukazywaniem problematyki z nim zwigzanej
w perspektywie dialogu i konfrontacji réznorodnych modeli badawczych obecnych w literaturze przedmiotu (od
Modelu Interakcyjno-Transakcyjnego R.Lazarusa i S.Folkman, poprzez m.in. Veronski Model Stresu, T. Marka,
do Modelu S. Hobfolla i innych). Wymaga tego ztozono$¢ zjawiska stresu, z ktorym wiaze si¢ znaczna ilos¢
zmiennych, a wérdd nich rola wsparcia spotecznego (Social Support), teoria zachowania zasobow S. Hobfolla
(Conservation of Resources Theory — COR), umiejetnosci komunikacyjne oraz poczucie koherencji Aarona
Antonovsky'ego (Sense of coherence — SOC).
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Kiedy wicle lat temu zaczgtam zajmowac si¢ badaniem stresu i Syndromu Wypalenia Zawodowego,
moje badania mozna byto zaliczy¢ do pionierskich. Obecnie znajomo$¢ tego zjawiska jest juz bez porownania
wigksza, pomimo to nadal malo jest badan dotyczacych sensu stricte stresu w zawodzie nauczyciela. Moje
zainteresowanie badawcze powyzszymi zjawiskami wigze si¢ $ci§le z grupa zawodowa nauczycieli oraz z ich
doswiadczeniem wypalenia zawodowego w pracy dydaktycznej i wychowawczej. Podejmuje naukowa refleksje
nad modelami stresu i wypalenia zawodowego oraz majacymi na nie wplyw czynnikami psychospotecznymi,
indywidualng odporno$cig psychiczna, strategiami radzenia sobie ze stresem oraz sytuacja zmian w edukacji.

Do najistotniejszych moich publikacji, przedstawiajacych powyzsza tematyke, nalezg:
Monografie autorskie (3):

1. Stres w zawodzie nauczgyciela: specyfika, uwarunkowania i nastepstwa [Stress in the teaching
profession: specificity, conditioning and effects], Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow, 2006, ss. 195; (ISBN: 978-83-233-2006-7) MNiSW=12 pkt.

2. Psychospoleczne podloie stresu w zawodzie nauczyciela. Podstawy diagnozy z wykorzystaniem
modelu interakcyjno-transakcyjnego [Psychosocial determinants of stress in the teaching profession.
Bases of diagnosis employing the interactive and transacttional model], Wydawnictwo Naukowe
AGH, Krakow, 2019, ss. 118 (ISBN:978-83-7464-916-7), MNiSW=100 pkt.

3. Uwarunkowania poczucia zdrowia, stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli a praktyczne
wykorzystywanie teorii zachowania zasobow autorstwa S. E. Hobfolla, [Determinants of the sense
of well-being, stress and professional burnout in teachers and practical use of S.E. Hobfoll's theory
of conservation of resources] Wydawnictwo Impuls, Krakow, 2019, ss. 410. (ISBN: 978-83-8095-
663-6) MNiSW=100 pkt.

oraz ponizsze artykuly:

1. Zrédla stresu nauczycieli w ekosystemie szkolnym, [w:] Jako$¢ Zycia w pracy i codziennosci —
perspektywa ekologiczna, (red.) prof. Antoni Wontorczyk, Prof. Augustyn Banka, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2018, s. 165-181.

2. Communication at school and its influence on the feeling of stress [Komunikacja w szkole i jej
znaczenie dla odczuwania stresuf, ,,Pedagogika”. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas 2018,
nr 18, [tytul numeru specjalnego: Rola pedagogiki w rozwigzywaniu problemow wspotczesnego
czlowieka], s. 83-91.

3. Wplyw zaloien pedagogiki F. Froebla na rozwdj osobisty i zawodowy nauczyciela w kontekscie
radzenia sobie ze stresem, [w:] Pedagogika Froebla wyzwaniem dla nauczycieli, szansq dla dzieci.
Teoria i praktyka, red. nauk. M.Z. Stepulak, M. Sitarczyk, ,,Innovatio Press”, Wyd. Nauk. Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji, Lublin 2017, s. 117-125.

4. Zmiany w systemie edukacji w Polsce i ich wplyw na poziom stresu w zawodzie nauczyciela |[Changes
in The Education System In Poland and Its Impact on The Level Of Stress in The Teaching
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Profession], [w:] Ukraina v Procesah Global'nogo Informacijnogo Obminu. Materiali miznarodnoi
naukovo-prakticnoi konferencii w Lvivie, 26-27 travnd 2016 [Ukraine In The Processes of Global
Information Exchange: Materials of International Academic and Research Conference: May 26-27,
2016, Lviv], Ministrsterstvo Osviti i Nauki Ukraini [etc.], Lwow 2016, s. 18-20.

5. Stres zawodowy nauczycieli. Polsko-angielskie badania porownawcze na podstawie Interakcyjnego
Modelu Stresu Zawodowego [Work stress among teachers — polish-english comparative studies based
on the Interactive Model of Work Stress], [w:] Z teorii i praktyki badan miedzykulturowych. Dylematy
metodologiczne, red. naukowa T. Lewowicki, A. Rozanska, U. Klajmon-Lech, Wydawnictwo Adam
Marszalek, Torun 2016, s. 101-102 (ISBN: 978-83-8019-608-7).

6. Stres w pracy oraz Syndrom Wypalenia Zawodowego we wspolczesnej rzeczywistosci spoleczno-
gospodarczej [Work Stress and Professional Burnout Syndrome in Contemporary Socioeconomic
Reality], [w:] Rynek pracy i organizacje w gospodarce wiedzy, red. B. Gaciarz, M. Mamak-Zdanecka,
Wydawnictwo ,,Printpap”, Wyd. AGH, L6dZ — Krakéw 2011, s. 279-280 (ISBN 978-83-62098-05-2).

7. Indywidualne i organizacyjne czynniki a poziom stresu w zawodzie nauczgyciela [Individual And
Organizational Factors Against The Level Of Stress In Teacher Profession], [w:] Zdrowie — stres —
choroba w wymiarze psychologicznym, red. H. Wrona-Polanska, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakow 2008, s. 194-195 (ISBN 978-83-73089-27-3).

8. Wplyw zmian wynikajgcych z reformy oswiaty na poziom stresu w grupie zawodowej nauczycieli
[Impact Of Changes Resulting From The Education Reform On The Stress Levels Among Professional
School Teachers], [w:] Nauczyciel w Swiecie wspotczesnym, red. B. Mucha-Muchacka, M. Szymanski,
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2008, s. 81-82 (ISBN 978-83-7308-937-2).

Ad 2.3.2. Rola mediéw w wychowaniu i edukacji

Drugi obszar tematyczny moich badan to rola mediéw w kontek$cie wychowania i edukacji.
Niezwykle interesujacym zagadnieniem jest oddziatywanie mediéw na psychike cztowieka, zwtaszcza ich
wplyw na relacje pomigdzy ludzmi i wzrost poziomu agresji u mtodych ludzi. Ten obszar badawczy $cisle
wigze si¢ z dylematem przekazu podprogowego (subliminal advertising) i wielu innych zagadnien z zakresu
psychologii mediéw 1 kulturoznawstwa. Swojg uwage badawcza koncentruje na pedagogicznych
konsekwencjach funkcjonowania miodych ludzi w rzeczywistosci wirtualnej. Problematyke t¢ akcentuje w
nastepujacych publikacjach:

1. Stres nauczycielski wywolany problemami wychowawczymi z dzie¢mi zZyjacymi ,,w Swiecie medialnej
iluzji” — Teachers stress created by education problems with children living in ,.the virtual world” w:
Aktualne problemy dotyczace bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy / [red. nacz. Bozena Szoltysek]. —
Tarn6w: Wydawnictwo Tarnowskiej Szkoty Wyzszej, 2015. s5.205-218.( ISBN:978-83-940098-2-3)

2. Wplyw mediow na poziom agresji dzieci i mlodziezy (w wieku szkolnym) a stres u nauczycieli /Media
influence on the aggression level of children and the youth], w: Aktualne problemy dotyczace
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bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy / [red. nacz. Bozena Szottysek]. — Tarnow: Wydawnictwo Tarnowskiej
Szkoty Wyzszej, 2015. ss. 269-281. (ISBN: 978-83-940098-2-3)

3. Rzeczywistos¢ medialna szanse i zagrozenia [Media Created Reality. Opportunities and Threats] w:
Spoteczenstwo informacyjne — wizja czy rzeczywistos¢?, red. L.H. Haber, Wydawnictwo Naukowe AGH,
Krakow 2003, s. 98-103.

4. Wplyw mass-mediow na dzieci, [The influence of mass media on children], Studia Humanistyczne,
Contributions to Humanities: rocznik Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica, annual of AGH
University of Science and Technology ; ISSN 1732-2189. — 2008 t. 6 5.89—101.

5. Media jako jedna z przyczyn zachowan agresywnych dzieci i mlodziezy, powodujacych bariere w
komunikacji [Media as one of the Causes of Aggressive Behavior of Children and Youth, Causing a Barrier
to Communication], w: Multimedialny wymiar edukacji, red. Danuta Moranska, Katarzyna Wojcik, Wyzsza
Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2014, s. 77-95 (Seria: Prace Naukowe Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej ISBN: 978-83-62897-53-7).

Ponadto znaczace miejsce w moim dorobku naukowym zajmuje problematyka zwigzana z aksjologia i
teleologia edukacji i wychowania. Moim celem w tym obszarze jest troska badawcza o rozwdj refleksji
psychopedagogicznej, ktora powinna towarzyszy¢ przemianom spolecznym. Podejmuje refleksje i wysitek
badawczy w kierunku glebszego rozumienia warto$ci stojacych w centrum edukacji i wychowania,
pedagogicznej i spotecznej roli instytucji kultury oraz wyzwan, jakie przed nimi stoja. Niezwykle istotng dla
rozwoju moich zainteresowan badawczych jest pedeutologia oraz problematyka komunikacji interpersonalne;j i
relacji pedagogiczne;j.

W moich publikacjach przedstawitam nowatorskie ujecie szkoty jako organizacji i odniesienie jej do
modelu korporacyjnego (daje to mozliwos$¢ okreslenia jej staboSci na poziomie zarzadzania co ma negatywny
wplyw na poziom nauczania) - konieczno$¢ zmiany w obliczu wymagan nowoczesnego wychowania.
Dotychczas w literaturze polskiej nie znalaztam przemyslen dotyczacych ujecia pedagogiki Froebla jako zbioru
metod zapobiegania nauczycielskiemu stresowi, dlatego tez poruszylam tg tematyke w moich publikacjach.
Podobnie analizujac badania i publikacje dotyczace stresu nie spotkatam, w tym obszarze wskazan mozliwo$ci
wykorzystania teorii zasobow S. Hobfolla w profilaktyce stresu nauczycieli.

3. Bibliometryczne wskazniki dokonan naukowych

Stan na dzien 27.04.2019 r.

Dla calosci dorobku naukowego

! Szczegdtowe zestawienie publikacji znajduje si¢ w Wykazie osiggniec (Zestaw wszystkich publikacji jest przedstawiony
w zataczniku.)
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a. Catkowita liczba publikacji opublikowanych lub przyjetych do druku: 109
b. Liczba publikacji po uzyskaniu stopnia naukowego doktora: 105

c. Impact Factor wedtug listy JCR lub ERIH: 1,950

d. Catkowita liczba punktow wg MNiSW: 444,52 (po doktoracie)

Laczna liczba cytowan publikacji

a. Wedhlug bazy Publish or Peris/Google Scholar: 56
b. Wedtug wyliczen wilasnych (bez autocytowan): 55
c. Indeks Hirscha wedtug bazy Publish or Perish/Google Scholar: 2

2 Punkty liczone zgodnie z rokiem opublikowania prac.
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4. Udzial w mi¢dzynarodowych i krajowych konferencjach tematycznych i
naukowych

Aktywnie uczestniczytam w 46 konferencjach naukowych®, w tym 22 to konferencje miedzynarodowe.

Moim zainteresowaniom badawczym daj¢ takze wyraz, biorac czynny udziat w konferencjach ktoére dotycza
licznych zagadnien o charakterze interdyscyplinarnym w obszarze nauk spotecznych: pedagogiki, socjologii,
psychologii, kulturoznawstwa i nauk o zarzadzaniu.

Do najwazniejszych z nich naleza:

4.1

Konferencje mi¢dzynarodowe: czynne uczestnictwo

Z tematyKi stresu i syndromu wypalenia:

Grzegorzewska M.K., Professional burnout and other consequences of organizational stress in the
typologically heterogeneous occupational group of polish teachers, The 36th Annual Conference of
the Stress and Anxiety Research Society (STAR), Tel Aviv University, The Jaime and Joan Constantiner
School of Education, Tel Awiw, 30.06-2.07.2015.

Grzegorzewska M.K., Hobfoll’s resources and social support, and stress in teaching profession, 39.
Migdzynarodowa Konferencja STAR Stress, Anxiety And Resilience, Instytut Psychologii KUL i The
Stress and Anxiety Research Society (STAR), Lublin, 10-13.07. 2018.

Grzegorzewska M.K., Stres zawodowy u nauczycieli — polsko-angielskie badania porownawcze na
podstawie Interakcyjnego Modelu Stresu Zawodowego, Konferencja , Teoria i praktyka badan
miedzykulturowych. Dylematy metodologiczne”, Organizator: Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji w
Cieszynie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP w Warszawie,
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Migdzykulturowej, Uniwersytet im. Borysa Grinczenki w
Kijowie, Panstwowy Uniwersytet im. Iwana Franki w Zytomierzu, Cieszyn — Ustrof, 8-10.06.2015.

Grzegorzewska M.K., Zmiany w systemie edukacji w Polsce i ich wplyw na poziom stresu w zawodzie
nauczyciela, Migdzynarodowa Naukowa Konferencja ,,Ukraina w procesie globalnej wymiany
informacji” (International Academic and Research Conference ,,Ukraine in the Processes of Global
Information Exchange”), Narodowy Uniwersytet ,,L wowska Politechnika”, Lwow, 26-27.05.2016.

Grzegorzewska M.K., Arteterapia jako sposob zapobiegania przeiywaniu wysokiego poziomu stresu,
Jubileuszowa Migdzynarodowa Konferencja ,,Psychologia: Muzyka — Sztuka — Media — w promowaniu
zdrowia”, Organizator: Katedra Psychologii Zdrowia Instytutu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Pedagogicznego, Klinika Hematologii UJ CM, Towarzystwo Lekarskie Krakowskie, Krakow,
3.12.2014.

Grzegorzewska M.K., Poziom wsparcia spotecznego a stres oraz wplyw tych czynnikow na zdrowie,
Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Wartos¢ zdrowia w kontekscie normy i patologii.

3 Szczegdtowe zestawienie konferencji wraz z wygloszonymi referatami znajduje sie¢ w Wykazie osiggnieé
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Perspektywa filozoficzna i psychologiczno-pedagogiczna”, Uniwersytet Pedagogiczny i Fundacja
Maximum, Krakéw, 9.12.2014.

Grzegorzewska M.K., An investigation of coping strategies associated with teachers stress in Polish
reality, 26th Conference of the European Health Psychology Society: Resilience and Health European
ealth Psychology Society, Praga, 21-25.08.2012.

Grzegorzewska M.K., Ekosystem szkoly a stres w kontekscie zasobow zdrowotnych nauczycieli, 1
Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,,Psychologia pracy a nowy wymiar ekologii zycia cztowieka”
(Occupational Psychology and New Aspect of Ecology of Human Life Ist Interdisciplinary Scientific
Conference), Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw, 26-27.11.2016.

Z tematyKki rola mediow w wychowaniu i edukacji:

Inne:

4.2

Grzegorzewska M K., Wplyw mediow na poziom agresji dzieci i mlodziezy (Influence of media on the
level of the aggression of children and teenagers), Miedzynarodowa Konferencja Edukacyjno-Naukowa
»Aktualne problemy dotyczgce bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy”, Tarnowska Szkota Wyzsza, Tarnow,
23.10.2015.

Grzegorzewska M K., The threats encountered by man in the virtual reality: information distortion,
illusion, aggression, The third International Scientific Conference International Information and Cyber
Security: Modern Challenges and Threats, Taras Shevchenko National University of Kyiv, Institute of
International Relations supported by National Institute for Strategie Studies Diplomatic Aeademy of the
Ministry of Foreign Affairs of Ukraine NATO Information and Documentation Centre in Ukraine,
Ukrainian Political Sciences Association and in occasion of the Day of Ukrainian Diplomacy, Kijow,
7.12.2016.

Grzegorzewska M.K.,The Role of Humor in Cross-Cultural Communication, wsp. Matecka A. XIII
Miedzynarodowa Naukowo-Praktyczna Konferencja ,,Procesy eurointegracyjne we wspotczesnej
Ukrainie: aspekty rozwoju kulturowo-artystycznego”, Organizatorzy: Rowienski Panstwowy
Uniwersytet Humanistyczny, Instytut Kulturologii Akademii Sztuk Pieknych, Akademia Pomorska w
Stupsku, Rowne, 16-17.11.2017.

Grzegorzewska M.K., Education in Poland and Vietnam — organization and system's determinants,
IV International Conference ,,Scientific-research cooperation between Vietnam and Poland” (POL-
VIET), AGH, Krakow, 20-22.11.2017.

Konferencje krajowe: czynne uczestnictwo

Z tematyKki stresu i syndromu wypalenia:

Grzegorzewska M.K., Stres w zawodzie nauczyciela wynikajgcy ze zmian w przestrzeni edukacyjnej i
rzecgywistosci spolecznej — badania i ich wyniki, IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Edukacja —
nauczyciel — uczen/dziecko w zmieniajgcej si¢ przestrzeni spotecznej”, Organizatorzy: Katedra
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Pedagogiki Szkolnej i Alternatywnej, Katedra Pedagogiki Przedszkolnej, Instytut Pedagogiki
Przedszkolnej i Szkolnej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej, Krakow,
21.05.2018.

Grzegorzewska M.K., Stres i wypalenie zawodowe czynniki psychospoleczne a poczucie
bezpieczenstwa w miejscu pracy, Konferencja ,,Bezpieczenstwo pracy — edukacja i dobre praktyki”,
Wydziat GiG AGH, Krakow, 28.09.2018, czlonek Komitetu Naukowego.

Grzegorzewska M K., Kultura szkoly jako organizacji i jej wplyw na poziom stresu u nauczgycieli,
Konferencja: ,Istota kultury szkoty jako miejsca nauczania i oddziatywan wychowawczych”,
Organizatorzy: Zespot Pedagogiki, Studium Pedagogiczne przy Wydziale Humanistycznym AGH,
Polska, Krakow, 6 -7 czerwca 2008.

Grzegorzewska M.K., Wyzwania XXI wieku a stres i jego nastgpstwa w zawodzie nauczyciela (The
Challenge of the XXI Century Stress and Its Effects on the Teaching Profession), Konferencja: ,,Edukacja
w Polsce 1 na §wiecie wobec wyzwan XXI wieku”, Kielce, wrzesien 2004.

Grzegorzewska M.K., Kultura organizacyjna szkoly a zachowanie nauczycieli. Konferencja pt.: Istota
Kultury Szkoty jako miejsca nauczania i oddziatywan wychowawczych. Zespdt Pedagogiczny, Studium
Pedagogiczne, Akademia Gorniczo-Hutnicza, Wydziat Nauk Spotecznych Stosowanych, AGH, Krakow,
11-12.06.2010.

Grzegorzewska M.K., Profesjonalizm nauczyciela jutra dzigki umiejetnosciom zarzgdzania stresem,
XXIII Tatrzanskie Sympozjum Naukowe ,,Edukacja Jutra”, Wydzial Humanistyczny Wyzszej Szkoty
Humanitas w Sosnowcu 1 Wydziat Pedagogiczny UR, Zakopane, 19-21.06.2017.

Z tematyki rola mediow w wychowaniu i edukacji:

Grzegorzewska M.K., Rzeczywistos¢ medialna: szanse i zagroZenia, 11 Ogodlnopolska Konferencja
»Spoteczenstwo informacyjne — wizja czy rzeczywisto$¢?”’, honorowy patronat: rektor AGH, prof. zw.
dr hab. inz. R. Tadeusiewicz, Krakow, 30.05.2003.

Grzegorzewska M.K., Wplyw TV i Internetu na rozwdj emocjonalny uczniow, Ogodlnopolskie
Sympozjum Naukowe: pt. ,,Uczen we wspoélczesnej szkole - w kregu pierwszych ocen reformy
edukacji poczatkowej”, Akademia Swietokrzyska, Wydziat Pedagogiczny i Nauk o Zdrowiu, Instytut
Edukacji Szkolnej, Zaktad Edukacji Wczesnoszkolnej 1 Przedszkolnej Wydawnictwo Pedagogiczne
ZNP Kielce Ogolnopolskie Sympozjum Naukowe Kielce, 13.12.2004.

Grzegorzewska M.K., Komputeryzacja swiata i jej wplyw na psychike ludzkq (Computerization of the

world and its influence on the human psyche), Konferencja Naukowa: ,,Wspotczesne metody
przetwarzania i transmisji danych”, Wyzsza Szkota Umiejetnosci, Kielce, 3.03.2005.
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5. Projekty badawcze i wdrozeniowe

5.1 Projekty badawcze prowadzone w ramach badan wlasnych i statutowych

2002 r. Instytut Dziennikarstwa UJ, zostalam kierownikiem projektu badawczego ,,Media tradycyjne a
Internet — psychologia odbioru”. Projekt ten byl czescia wigkszych badan, ktérych wyniki zostaly
zaprezentowane w referacie pt. ,,Wpltyw TV i Internetu na rozwdj emocjonalny ucznidéw” wygloszonym na
Ogolnopolskim Sympozjum Naukowym ,,Uczen we wspotczesnej szkole” w Kielcach na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w grudniu w 2004 r., a takze na Il Ogolnopolskiej Konferencji ,,Spoteczenstwo informacyjne
— wizja czy rzeczywistos¢?” zorganizowanej pod honorowym patronatem Jego Magnificencji Rektora AGH
w Krakowie, prof. zw. dr. hab. inz. Ryszarda Tadeusiewicza AGH w maju 2003 r. Omowitam je wowczas w
referacie zatytutlowanym ,,Rzeczywisto$¢ medialna: szanse i zagrozenia”, ktéry zostat opublikowany w
ksigzce pt. ,,Spoleczenstwo informacyjne — wizja czy rzeczywisto$¢?” pod red. L.H. Habera (Wyd. AGH,
Krakéw 2003, str. 98-103).

2003-2004 r. kierownik projektu ,,Wplyw mediéw na psychike”, Zakltad Komunikowania Politycznego i
Mediéw, w ramach projektu zostata zorganizowana konferencja pt. ,,Media — Wladza — Prawo”, ktora
zaowocowata publikacja ksigzkowa o tym samym tytule. Ksigzka ukazata si¢ nakladem Wydawnictwa
Uniwersytetu Jagiellonskiego pod red. Marii Magoskiej (Krakow 2005, str.165-176).

2006-2007 Ocena obciazenia psychicznego w pracy nauczyciela kierownik projektu

Cel badania - przeprowadzenie walidacji standardowego narzgdzia stosowanego w do oceny obcigzenia
psychicznego w pracy nauczyciela.

1. Wybér narzedzi do zastosowania w projekcie badawczym
2. Weryfikacja wstepna narzedzia pod katem przydatnos$ci w badaniach polskich (kwestionariusza A do
oceny obcigzenia psychospolecznego i B do oceny obcigzenia psychicznego)

a) Tlumaczenie z jezyka angielskiego na jezyk polski i odwrotne z jgzyka polskiego na
angielski—uzgodnienie poprawnej wersji thumaczenia,

b) badanie pilotazowe —analiza wynikéw oceny przydatnosci narzedzia

¢) walidacja wyzej wymienionych narzedzi,

= dobor grupy do badania, ustalenie liczebnosci, rozprowadzenie i zebranie ankiet

= opracowanie danych - przygotowanie katalogu w arkuszu kalkulacyjnym, wpro-
wadzenie danych uzyskanych z badania

* badania wiasciwe wykorzystywane w procesie walidacji

Analizy statystyczne zastosowane w procesie walidacji: przeprowadzenie analizy pod katem
poprawnosci psychometrycznej, obliczenie trafnos$ci czynnikowej, obliczenie rzetelnosci metoda zgodnosci
tresciowe] (rzetelnos¢ potowkowa oraz wspodtczynnik alfa Cronbacha), obliczenie trafno$ci teoretycznej z
narzgdziem MBI, normalizacja testu do warunkow polskich, obliczenie stabilnosci badanych narzedzi metoda
Pre Test - Post Test. W 2017 roku kontynuowatam zadanie badawcze ,,Zarzadzanie stresem w zawodzie
nauczyciela a wsparcie spoteczne”, opublikowatam 16 artykutow.
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Zasadnicze cele badawcze realizowane w 2017 roku (rozwijajac dziatania z roku poprzedniego) to:
analizy trwania i przemian instytucji edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkoty jako organizacji,
uczenia si¢ instytucji edukacyjnych, psychologicznych aspektow funkcjonowania instytucji edukacyjnych w
tym akademickich, zwlaszcza wystepujacych w nich zjawisk takich jak: syndrom wypalenia zawodowego i stres.
Istotnym elementem badan dr Grzegorzewskiej, sa poszukiwania teoretyczne z zakresu teorii spoleczenstwa i
kultury oraz poszukiwanie interdyscyplinarmych rozwigzan metodologicznych dla badan nad powyzszymi
zjawiskami.

Opis zrealizowanych prac: prace badawcze prowadzone w 2017, mialy przetozenie na przygotowanie
nowych projektow badan realizowanych pdzniej z funduszy grantowych (grant wewngtrzny WH AGH).
Istotnym aspektem dziatalno$ci badawczej w 2017 roku byla wspotpraca miedzynarodowa (udzial w
zagranicznych konferencjach, w ramach stazu i stypendium, prowadzitam wyktady za granica, uczestniczytam
tez w miedzynarodowych projektach badawczych).

Rezultaty badan zostaty opublikowane w ksigzce pt.: ,,Psychospoteczne podloie stresu w zawodzie
nauczgyciela: podstawy diagnozy z wykorzystaniem modelu interakcyjno-transakcyjnego” [Psychosocial
origins of stress in the teaching profession: bases of diagnosis employing the interactive and transactional
model] Wydawnictwo AGH, ss. 118, ktora ukazata si¢ w 2019 roku

Poza wystapieniami na konferencjach naukowych, pedentologicznych, pedagogicznych i psycho-
logicznych, w Polsce i za granicg bralam tez udziat w seminariach i w Forum Edukacyjnym — Kielce 2017 .

Wyniki moich badan byty cytowane nie tylko w publikacjach akademickich: takich znanych psycho-
logéw jak: Jan F. Terelak (Prof. jest autorem wigkszo$ci podrecznikow z zakresu stresu), Marek Mystkowski:
Optymizm a wypalenie zawodowe u nauczycieli, w: Studia Psychologica nr 10, 153-178, Marten Zbigniew
(autor pierwszego w Polsce podrgcznika z Psychologii Sadowej), powotat si¢ w artykule pt.: Stres w pracy
nauczyciela (http://www.sbc.org.pl/Content/9862 /marten.pdf), ale tez w pracach naukowych Akademii im. Jana
Dhugosza http://dlibra.bg.ajd. czest.pl:8080/Content/ 2580/9.pdf.

5.2 Dodatkowe osiagni¢cia naukowe

W ramach tematu ,,Ocena relacji miedzy zaangazowaniem w pracy a stresem psychologicznym w
przypadku nauczycieli” opracowatam w 2009 roku cze$¢ statystyczng z badan oraz z ankiet i kwestionariuszy
przeprowadzonych na nauczycielach, z uwzglgednieniem modyfikatorow takich jak m.in.: poczucie koherencji,
czynniki osobowosciowe, zdrowie, warunki pracy, sktonnos$¢ do uzaleznien, posiadanie pasji zyciowych, ilo§é
lat pracy itd. Moje artykuly na temat stresu organizacyjnego zostaly opublikowane w ksigzce ,,Kultura
Organizacyjna Szkoly” (Wyd. AGH, Krakow 2009), a artykul ,,Modele wypalenia zawodowego jednostki w
pracy” w publikacji ,,Praca i bezczynnos$¢ szkice o polityce spoteczenstwie i kulturze”, red. R. Borkowski,
Uczelniane Wyd. Naukowo-Dydaktyczne AGH, Krakow 2009. Ponadto uczestniczylam w III Ogolnopolskiej
Konferencji Naukowej Etyki Mediow w Krakowie pod ogdlnym tematem ,,Prawda w mediach. Miedzy
idealem a iluzja”, w dniach 14-15 maja 2009 roku, w Papieskiej Akademii Teologicznej przy ul. Kanoniczej,
gdzie przedstawilam referat ,,Manipulacje w reklamach napojow alkoholowych — komunikat z badan”.
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Uczestniczylam w konferencjach i seminariach, czesto je organizujac lub wspotorganizujac:

e Seminarium Zespotu Samoksztalceniowego Doktoréw przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN, pod
patronatem Pani Profesor Marii Dudzikowej (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu —
Wiceprzewodniczaca KNP PAN), prowadzonego przez Rektora WSP prof. Bogustawa Sliwerskiego.
Seminarium odbyto si¢ w auli Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w L.odzi. W 2009 roku uczestniczytam
rowniez w wielu konferencjach i spotkaniach naukowych.

e Konferencja ,Istota kultury szkoty jako miejsca nauczania i oddzialywan wychowawczych”, ktora
odbyta si¢ na Wydziale Humanistycznym AGH w dniach 11-12 czerwca 2010 r. (W 2011 r.
opublikowano artykut: ,,Kultura Organizacyjna Szkoty a zachowania nauczycieli”, w ksiazce wydanej
po powyzszej konferencji ,,Kultura Organizacyjna Szkoty” (Wydawnictwo AGH, 2011).

e [V Ogolnopolska Konferencja Naukowa Etyki Mediow w Krakowie pod ogoélnym tematem ,,Dobro w
mediach — dobro mediéw” w dniach 13-14 maja 2010 roku w Uniwersytecie Papieskim im. Jana Pawla
IT (UPJP) w Krakowie, gdzie wyglositam referat na temat: ,,Prawda i iluzja w $wiecie reklam”.

e Migdzynarodowe Sympozjum ,,Vocational consuelling in the context of education practice in Poland”,
na ktorym wystgpitam z referatami: Psychological support for disabled students at higher education
level, Stress and syndrome of burn-out at teachers in High School. Pedagogical University, Department
of Psychology.

e W ramach projektu ,, Creation of the Ideal Model of Vocational Counselling for Children and Youth with
Special Educational Needs” (program Leonardo da Vinci) bratam udzial w naukowej dyskusji, ktora
miata miejsce w Katedrze Psychologii Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

e Ponadto w 2010 r. nawigzatam kontakty naukowe na Uniwersytecie Heinricha Heinego w Diisseldorfie
oraz zrobitam kwerende biblioteczna,

e  W2011r. réwniez kontynuowatam udzial w Seminariach Zespotu Samoksztatceniowego Doktorow, pod
patronatem Pani Profesor Marii Dudzikowej (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), przy
Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN, prowadzonego przez Rektora WSP prof. Bogustawa Sliwer-
skiego.

6. Miedzynarodowa i krajowa wspélpraca

6.1 Dzialalno$¢ dydaktyczna, popularyzatorska oraz zwiagzana ze wspélpraca

mi¢dzynarodowa.

W toku mojej dziatalnosci zawodowej, realizowanym przeze mnie pracom naukowo-badawczym
zawsze towarzyszyta aktywnos¢ w zakresie dydaktyki. Praca z mlodzieza daje mi duzo satysfakcji, co znajduje
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roOwniez wyraz w wystawianych ocenach oraz rekomendacjach i pochwatach ustnych i pisemnych.

0d 2007 r. prowadze zajecia dla studentdw z programu ,,Erasmus”, dzigki czemu mogtam pozna¢ wiele
ciekawych kultur i osobowosci.

Dotychczasowa praca dydaktyczna pozwolita mi na prowadzenie nastepujacych wybranych kurséw
dydaktycznych: ,,Psychologia dla nauczycieli”, ,,Psychologia pracy”, ,,Psychologia zarzadzania”, ,,Psychologia
zdrowia”, ,,Psychologia spoteczna”, ,,Wplyw mediow na psychike”, ,,Sztuka przekonywania i perswazji”,
,» Lechniki negocjacji”, ,,Komunikacja”, ,,Psychologia stresu”, ,,Coaching i mentoring”, ,,Zarzadzanie o$wiatag w
Polsce”, ,,Ergonomia”, , The basics of psychology”, ,Psychologia sukcesu”, ,,Techniki prezentacji”,
»Podstawowe prawidlowos$ci uczenia si¢ 1 funkcjonowania wiedzy”, ,,Psychologia wychowawcza”,
»Psychology”, ,,Pedeutologia”, ,,Pedagogika”.

Bliski nam wszystkim etos pracy akademickiej pragne budowaé w oparciu o glebokie przekonanie, ze
pracownik naukowy wspiera rozwdj osobistych predyspozycji studenta do autonomicznego kierowania wtasna
edukacjg 1 rozwojem. W moim przekonaniu nalezy wesprze¢ studenta w jego wzrastajacej gotowosci do
zadawania coraz trudniejszych pytan samemu sobie i poszukiwania odpowiedzi na nie w otaczajacej
rzeczywistosci.

Ponadto podczas zaje¢ ze studentami (majacymi zosta¢ nauczycielami) staratam si¢ zwracaé szczeg6lng
uwagge na role wsparcia spotecznego w ich przysztej pracy i jego ogromne znaczenie w radzeniu sobie ze stresem
zawodowym, a takze przed jakze groznymi nastgpstwami dla zycia ludzkiego, co zostato potwierdzone licznymi
badaniami, (np.: S. Kawula koncepcja ,,Spirali zyczliwosci, 1996, 1997, 1999, 2006, H. S¢k, K. Kaniastego i
wielu innych, oraz moimi — Grzegorzewska 2006, 2009, 2012, 2019).

Pracujac na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz obecnie na AGH, a takze wykladajac na uczelni
prywatnej, bylam promotorem 37 prac magisterskich i 104 prac licencjackich oraz recenzentem 157 prac
licencjackich, magisterskich i prac dyplomowych, zaréwno na studiach dziennych, zaocznych, jak i
podyplomowych.

6.2 Poszerzanie i rozw6j kompetencji wlasnych

Poza pracg naukowo-dydaktyczng i licznymi inicjatywami stanowigcymi szczery wyraz troski o etos
pracy akademickiej, waznym obszarem mojego zaangazowania jest nieustanne poglebianie swoich kompetencji
w obszarze praktycznego wspierania rozwoju osobistego i zawodowego innych osob. Dlatego tez
zdecydowatam si¢ po studiach rozpoczaé profesjonalne szkolenie w zakresie umiejetnosci terapeutycznych i
trenerskich w dwuletniej Szkole Treneréw i Psychoterapeutow w Instytucie Terapii Gestalt w Krakowie. Jeszcze
przed ukonczeniem studiow doktoranckich, w czasie studiow magisterskich, udzielatam si¢ spolecznie jako
cztonek Zarzadu Studentow Uniwersytetu Jagiellonskiego (1987-1992), nastgpnie zostalam wybrana na Cztonka
Zarzadu Towarzystwa Doktorantoéw Uniwersytetu Jagiellonskiego (1999-2002).

W ramach samorozwoju bior¢ udziat w licznych szkoleniach z zakresu negocjacji, komunikacji i
przedsigbiorczosci. Do ostatnio przebytych szkolen nalezg migdzy innymi: szkolenie w zakresie zarzadzania
zespotem rozproszonym ,,Consero 20117, szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci akademickiej ,,Przedsiebiorczy
Naukowiec”, ktore dotyczylo funkcjonowania firm typu spin-out, spin-off i zarzadzania projektami
innowacyjnym oraz problematyki zwigzanej z doradztwem grupowym i indywidualnym (2011-2012).
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Uczestniczytam takze w seminarium ,Wprowadzenie do =zarzadzania kompleksowg jakoScig”,
przeprowadzonym przez prof. Andrzeja Bliklego (2014).

Nieustannie poszerzam swoja wiedze i pogltebiam kompetencje w zakresie terapii, dlatego bratam udziat w
szkoleniach m.in.: z zakresu Racjonalnej Terapii Zachowania (RTZ) prowadzonym przez znanego specjaliste z
tej dziedziny Tomasza Drézdza (2014) i wielu innych. Jestem czlonkiem Towarzystwa Edukacji
Psychosomatycznej od 2003 r.

7. Dzialalnoé¢ ekspercka, organizacyjna i spoleczna (udzial w projektach):

Od 2004 r. jestem cztonkiem Stowarzyszenia Trenerow MATRIK, a w 2012 r. nalezalam do Polskiego
Towarzystwa Edukacji Medialnej. Swoje zaangazowanie w zycie naukowe i spoteczne potwierdzam, prowadzac
szeroko zakrojong dziatalno$¢ ekspercka w zakresie edukacji, psychologii zarzadzania i pedagogiki.

W tym obszarze mojej aktywnosci wspolpracuje z Zespotem Ekspertow ,,Manager” (od 2000 roku),
Stowarzyszeniem Mentoréw ,,Promentor”, ,,Eurokreator” i innymi firmami oraz stowarzyszeniami. Biorg
rowniez udzial w licznych inicjowanych przez nie projektach (wymienionych ponize;j).

W 2004 r. we wspolpracy z prof. dr hab. Maria Magoska, (Zaktad Komunikowania Politycznego i
Mediow- Uniwersytet Jagiellonski) zorganizowatam konferencje ,,Media — Wtadza — Prawo”. Efektem
konferencji jest publikacja pt. ,,Media — Wtadza — Prawo”, pod red. M. Magoskiej (Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow, 2005).

0d 2005 r., gdy rozpoczetam prace na AGH, moja dziatalno$¢ organizacyjna to, miedzy innymi:

» promocja Studium Pedagogicznego, poprzez wyklady na innych uczelniach (m.in. Uniwersytet
Rolniczy, Uniwersytet Ekonomiczny, Uniwersytet Jagiellonski, Politechnika Krakowska i szkoty
licealne),

» organizacja i prowadzenie rocznych praktyk na II roku socjologii Wydzialu Humanistycznego AGH.
Pomoc w organizowaniu oraz w inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych Wydziatu Humanistycznego
AGH w 2009 r. (ponad 11.200 ksigzek dla Biblioteki Wydziatowej),

» hospitacja zajg¢ pracownikdw, na wszystkich Wydziatach AGH,

» organizowatam i sprawowatam opieke nad praktykami psychologiczno-pedagogicznymi dla studentow
Edukacji Techniczno-Informatycznej, AGH

» wspotorganizowanie z moja byta kierowniczka, Anng Okonska, warsztatow integracyjno-rozwojowych
dla studentow Studium Pedagogicznego, wyjazdéow do Osrodka Szkoleniowego w Osieczanach i inne,
m.in.: organizacja i prowadzenie zaje¢ w Studium Doskonalenia Dydaktycznego dla asystentow AGH,

» ustawicznie doskonalitam swoj warsztat dydaktyczny i w 2007 r. otrzymatam najwyzszg oceng
pracowniczg — celujaca, za osiggni¢cia naukowe i organizacyjne.
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Od roku 2007 peli¢ funkcje kierownika Kurséw Pedagogicznych dla Dorostych na Studiach
Podyplomowych ( w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy), AGH, Krakow.

Ponadto, pomagatam w organizacji i prowadzeniu warsztatow plastycznych w ramach Szkoly Letniej
dla studentow z Meksyku (relacja fotograficzna imprez i spotkan, opieka nad studentami, na przyktad podczas
zwiedzania Krakowa oraz poznawanie miasta od strony kultury i sztuki, poprzez m.in. uczestnictwo w
wernisazach, wystawach fotograficznych i malarskich, opieka w trakcie wystgpow Baletu Form Nowoczesnych
AGH, Ethics Fundamentials (prowadzonego przez Jerzego Mari¢ Birczynskiego], zapoznanie studentow ze
zbiorami historycznego Muzeum Lotnictwa i inne.).

Nawigzatam wspotprace z prof. Bohdanem Yuskivem, (Visiting Professor na Wydziale
Humanistycznym w roku akademickim 2014/2015 oraz 2015/2016); pomoc w zalatwianiu spraw
organizacyjnych (m.in. w krakowskich bibliotekach naukowych). Pelitam obowigzki ,,ambasadora kultury
Krakowa” dla studentow szkoty letniej Meksykanoéw w lipcu 2015 r.

Wspolpracowalam z: Biurem ds. Osob Niepelmosprawnych dziatajacym przy AGH oraz z ,,BEST —
AGH” (Board of European Students of Technology AGH, organizacja aktywnych studentow AGH).
Prowadzitam spolecznie warsztaty z zakresu umiejetnosci managerskich, przedsiebiorczosci i r6l w grupie oraz
opracowatam program przysztej wspotpracy.

Do 2008 r. pracowatam w Komisji Rekrutacyjnej, obecnie jestem cztonkiem Komisji Bibliotecznej WH
AGH.

W ramach dzialalno$ci eksperckiej wspélpracowalam z Zespolem Ekspertow ,Manager” w
dziedzinie psychologii zarzadzania, psychologii spolecznej oraz pedagogiki. Od roku 2000 prowadzitam tam
kursy pedagogiczne.

Wspotpracujac z grupa ,,Eurokreator” bratam udziat w projektach: ,,Przedsigbiorczy naukowiec”,
,Nauka dla Biznesu, Biznes dla Nauki”. Wspotrealizowatam projekt, ktérego celem byto wsparcie wspotpracy
pomigdzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorstwami: ,,Przedsigbiorca z sukcesem”, ,,Przedsigbiorstwo z
sukcesem” i innych. Dzigki wspoélpracy z ,,Eurokreatorem” (w ramach projektow: ,,Wiedza kluczem do
Sukcesu”, ,,Czas na zmiany”, inicjatywy — Kapitat Ludzki, Festiwal Mahlera, skansen archeologiczny Karpacka
Troja, Matopolskie Centrum Dzwicku i Stowa i wiele innych), bratam udziat w badaniach ,,procesu
szkoleniowego” w Ilabie. Badali$my wptyw naszego $rodowiska, metod i technologii na efektywno$¢ pracy i
skuteczno$¢ rozwigzywania problemoéw. Ze wzgledu na zlozono$¢ zagadnienia, zostaly zastosowane rozne
metody badan, poczawszy od okuloskopii i badan biometrycznych, az po analizy psychologiczne. Mogtam
sprawdzi¢ si¢ jako ekspert w dziedzinie szkolen z zakresu: komunikacji, zmian w firmie, psychologii
managerskiej oraz z tworzenia kreatywnego zespotu, w nowoczesnych warunkach technologicznych. Obecnie
wspoétpracuje z Eurokreatorem jako ekspert w zakresie przygotowywania metodologii szkoleniowej oraz
walidacji proceséw szkoleniowych.

Ponadto bior¢ udziat w Projekcie Erasmus+, ILab Plus — nowych metod szkolen dla dorostych (w tym
nauczycieli) w roku 2018-2019. Celem tego projektu jest m.in. stworzenie: podrecznika metodologii,
stanowigcego kompendium wiedzy dla trenera osob dorostych, probnych szkolen, w ktorych wezmg udziat
edukatorzy i trenerzy, kursow on-line dla edukatoréw i trenerow.

Rowniez jako ekspert, spotecznie, bratam udzial w tworzeniu projektow smart city w Krakowie z grupa
»Hack”, gdzie praca grupowa byla oparta na metodyce design thinking (myslenie projektowe), czyli City Design
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Challenge. Najnowocze$niejsze metody pracy tworczej wzmocnione byly obecnoscig ekspertow z rdéznych
dziedzin. Udziat w przywotanych projektach wzbogacit moje doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w roéznych
obszarach, ktore bed¢ mogta wykorzysta¢ do pracy z przysztymi i obecnymi nauczycielami.

Prowadzitam bezptatne szkolenia i warsztaty (z zakresu zarzadzania stresem, inteligencji emocjonalnej
i innych) dla migdzy innymi: czlonkéw Matopolskiego Klubu Zarzadzania ,,Matrik” przy Stowarzyszeniu
Konsultantéw i Trenerow Zarzadzania ,,Matrik”.

Pracuje jako wolontariusz na rzecz O$rodka Adopcyjnego ,,Dzielo Pomocy Dzieciom” przy Fundacji
Ruperta Mayera, ostatnio wspartej w duzej mierze przez Jego Magnificencje Rektora Akademii Gorniczo-
Hutniczej, im. Stanistawa Staszica w Krakowie, prof. dr. Hab. inz. Tadeusza Stomke, ktory caty dochod z
Charytatywnego Koncertu (Zbigniewa Wodeckiego w 2016 roku), przeznaczyt na wyzej wspomniany osrodek.

0d 2012 r. wspotpracuje jako ekspert oraz coach w Fundacji ,,Maximum”, uczestniczagc w wielu pro-
jektach naukowo-edukacyjnych. Dotaczytam do Komitetu Naukowego Serii Filozoficzno-Humanistycznej
,,Mysli ocalone” pod red. Prof. Tadeusza Stawka otwartej w dziatajacym przy tejze Fundacji Instytucie Wydaw-
niczym ,,Maximum”. W 2012 r. bratam udziat w projekcie edukacyjnym pt. ,,Odkryj pasje tworzenia. Warsz-
taty kreatywnosci i innowacyjnosci dla szkoly z pasja” (dotowany przez Urzad Marszatkowski Woj. Mato-
polskiego z programu ,Matopolska WIE: Wiedza-Innowacja-Edukacja”). Moim glownym celem byto
przeprowadzenie razem z innymi cztonkami Fundacji, warsztatow kreatywnosci i innowacyjnos$ci, przy aktyw-
nym zaangazowaniu uczniow szkot matopolskich zgodnie z ogltoszonym przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej roku szkolnego 2011/2012 ,,Rokiem Szkoty z Pasja”. Od 2016 r. zasiadam w Radzie Naukowej Fundacji
»Maximum” (Sktad Rady: prof. dr hab. Tadeusz Stawek (przewodniczacy), prof. dr hab. Jadwiga Mizinska, prof.
dr hab. Czestawa Piecuch, (prof. dr hab. Stefan Symotiuk 1), prof. dr hab. Beata Szymanska, prof. dr hab. Zofia
Zarebianka, ks. prof. ISS dr Stanistaw Zimniak SDB, dr Dariusz Piotr Klimczak, dr Stefania Lubanska, prof. dr
hab. Dorota Probucka). W 2017 r. Fundacja ,,Maximum” realizowata projekt ,,JesteSmy razem”. Aktywizacja
tworcza 1 spoteczna utalentowanych dzieci niepelnosprawnych w kooperacji z Osrodkami Specjalnymi Mato-
polski” ze srodkow publicznych z Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopol-
skiego z programu ,,Kazde dziecko ma talent”, w ktorym jako ekspert przygotowalam raport i prowadzitam
warsztaty z zakresu inteligencji emocjonalnej. W 2016 roku Fundacja ,,Maximum” realizowatam projekty ze
srodkéw publicznych, w ktorych wzigtam udziat jako kierownik czesci resocjalizacyjnej. Projekt ,,JesteSmy
rodzing”. Aktywizacja tworcza i spoteczna osob z zaburzeniami psychicznymi w kooperacji ze szkotami spe-
cjalnymi Krakowa i Matopolski wdrozono dzigki dotacji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z pro-
gramu: ,,Oparcie dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi” oraz §rodkom wtasnym. Poklosiem projektu byta re-
cenzowana publikacja naukowa: ,,Jeste§my rodzing. Aktywizacja tworcza i spoteczna osob z zaburzeniami”,
ktorg zredagowatam wspoélnie z dr D.P. Klimczakiem. Prowadzitam szereg warsztatow i konsultacji w Szkotach
Specjalnych Matopolski (Makéw Podhalanski, Juszczyn, Zawoja, Krakow). W 2014 r. Fundacja ,,Maximum”
realizowatam projekt ,,Konserwator” z dotacji z WUP w Krakowie (w ramach POKL, Poddz. V, ,,Wsparcie osob
bezrobotnych”), zatrudniajac dwoch pracownikow, ktorzy archiwizowali 1 redagowali dorobek kultury i litera-
tury Matopolski, udzielatam im dzigki temu wsparcia zawodowego. W 2013 r. Fundacja ,,Maximum” w koope-
racji ze Stowarzyszeniem ,,Psychiatria i Sztuka”, dzigki dotacji MPiPS oraz srodkom witasnym, zrealizowata
projekt pt. ,.JesteSmy. Aktywizacja tworcza i spoteczna 0sdb z zaburzeniami psychicznymi”, w ktorym wzigtam
udziat jako kierownik czgéci terapeutycznej projektu (oraz jako pedagog i psycholog). Wspotorganizowatam
szereg warsztatow arteterapii, kulturoterapii wraz z plenerem malarskim i wystawa poplenerowsg pt. ,,M6j Swiat
— moje miasto” w Galerii ,,Zej$cie” przy Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie. Fundacja ,,Maximum” w
drugiej potowie 2013 r. zorganizowala w kooperacji z firma ,,Consultor” w Lublinie staze zawodowe dla trzech
pracownikéw w ramach projektu ,,Twoja szansa” (poddziatanie 6.1.1. POKL, finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,), w ktorym uczestniczytam jako psycholog-doradca zawodowy. Nagrody m.in: Medal
,,Cor Auri” — I nagroda Fundacji ,,Maximum” w kategorii ,,Spotecznik” za szczegdlng wrazliwo$¢ spoteczng i
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promowanie aktywnos$ci 0s6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia, nauki, kultury i sztuki, 2019 —
zlozony wniosek do Wojewody Matopolskiego o nadanie orderu ,,Polonia Restituta”, corocznie otrzymuj¢ bar-
dzo wysokie oceny studentéw za prace dydaktycznag.

8. Dzialalnoé¢ ekspercka w zakresie edukacji, pedagogiki i psychologii

zarzadzania.

Poza uczelnia, bior¢ nadal udziat m.in. w:

* projekcie badawczym dotyczacym - wplywu UI' na zdolno$é priyswajania informacji przez
uzytkownika. Badam m.in. wptyw stresu na uczestnikoOw szkolen w przestrzeni, w ktorej nastepuje
interakcja cztowieka z maszyna,

= projekcie Filozofia kultury na przestrzeni wiekow, zatwierdzony w ramach UJ, Zaktad Filozofii i
Kultury pod kierunkiem Prof. dr hab. Piotra Mroza,

= projekcie pt.: Polskie Agencje Zatrudnienia centrami skutecznej aktywizacji kobiet

= (2016 - obecnie), jako ekspert w zakresie opracowywania i wdrazania metodologii szkoleniowych.

W ramach dziatalnosci eksperckiej, wspolpracuje z Zespotem Ekspertow Manager, Stowarzyszeniem
Mentoréw Promentor, Eurokreator i innymi firmami i stowarzyszeniami. Dotychczas bratam udziat w licznych
projektach.

Wspotpracowatam jako ekspert m.in. w Projekcie ,,SMART KOM — Krakéw w sieci inteligentnych
miast”, wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach Malopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego. Liderami projektu byli Krakowski Park Technologiczny Sp. z 0.0. oraz Matopolski Instytut
Kultury (www: http://forum. koduj dlapolski.pl/t/smart-city-hack-hakaton-31 maja—1czerwca/2287).

Wspélpracowalam z firmg Eurokreator s.c. w nastepujacym zakresie:

1. Projekt ,, Transfer Wiedzy i Edukacji” (2014-2015) — ekspert/doradca dla firm w zakresie ewaluacji
potrzeb i tworzenia biznes planow;

2. Projekt ,,Wiedza Kluczem do Sukcesu” (2014) — ekspert/doradca dla firm w zakresie ewaluacji potrzeb
1 tworzenia biznes planow;

3. Wine Educators in Easter and Central Europe (2014-2015) w ramach Lifelong Learning — wspotpraca
przy tworzeniu materiatdow dydaktycznych dla potrzeb ksztalcenia enologii.

4. 2016 - Projekt badawczy dotyczacy wptywu Ul na zdolno$¢ przyswajania informacji przez
uzytkownika. Badam m.in. wplyw stresu na uczestnikow szkolen w przestrzeni, w ktdrej nastgpuje
interakcja cztowieka z maszyna.

Projekt nr: RPMP.01.02.03-12-0360/16-00 Badanie wptywu Ul na zdolno$¢ przyswajania informacji
przez uzytkownika jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Opracowuje raporty z prac w ramach projektu

4 Interfejs uzytkownika (ang. user interface, UI),
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,Badanie wptywu Ul na zdolno$¢ przyswajania informacji przez uzytkownika”. Od 2014 — wspodtpracuje
rowniez jako ekspert w zakresie opracowywania i wdrazania metodologii szkoleniowych.

Ponadto uczestnicze, w projekcie zatwierdzonym w ramach UJ, pt.: ,,Filozofia kultury na przestrzeni
wiekow”, w Zakladzie Filozofii i Kultury pod kierunkiem Prof. dr hab. Piotra Mroza,

W ramach projektu ,,Wsparcie dla pracownikow wigzien w kontekscie edukacji kobiet i mniejszosci w
warunkach wieziennych — EESPIP” jestem odpowiedzialna za opracowanie materiatéw szkoleniowych
dotyczacych edukacji w warunkach wigziennych zgodnie z wynikami przeprowadzonego w zaktadach karnych
badania ankietowego potrzeb. Projekt powyzszy jest prowadzony w Polsce przez Stowarzyszenie ARID, ktore
jest partnerem w projekcie ,,European Educational Support for Prison Officers Intercating in prisons
Learning Context with Women and Minorities — EESPIP” (ERASMUS+ 2018-1-FR01-KA204-047670),
realizowanym w latach 2018-2021. Gtéwnym celem projektu jest opracowanie kompleksowych rozwigzan,
ktore maja pomoc w edukacji zawodowej w wigzieniach. Projekt obejmuje swoim zasiggiem wszystkie istotne
aspekty zwigzane z edukacja dorostych oraz rozwijaniem dialogu i stworzeniem efektywnej platformy
edukacyjnej. W sktad miedzynarodowego konsorcjum wchodza przedstawiciele Rumunii, Polski, Hiszpanii,
Portugalii oraz Francji.

Przygotowatam recenzje wydawnicza monografii pt.: Readaptacja spoleczna oséb opuszczajacych
zaklady karne w oparciu o model ABCD. Budowanie mostow pomiedzy zaktadem karnym a spoteczenstwem,
bedacej rezultatem prac prowadzonych w ramach projektu pt.” The Dialogue Centre - Taking Further Prisoners’
Education Projects in Using Dialogue as Preparing for Release” - DIACEN” realizowanego w ramach
programu Erasmus + Partnerstwa Strategiczne w latach 2016 2019.

Ponadto recenzuj¢ artykuty naukowe ukazujgce si¢ w czasopismie naukowym: Annales Universitatis
Paedagogicae Cracoviensis, Studia Psychologica.

Uczestnicze w projekcie pt. ,,Polskie Agencje Zatrudnienia centrami skutecznej aktywizacji kobiet”.
Jako specjalista ds. doradztwa zawodowego napisatam recenzje dotyczace konceptu Portalu Aktywizacji
Zawodowej (PAZ) oraz raporty dotyczace analizy obszaru realizacji projektu i konspektow przewidzianych
produktéw projektu wspdlpracy ponadnarodowej: Polskie Agencje Zatrudnienia centrami skutecznej
aktywizacji kobiet (od 2016-obecnie).

9. Staze naukowo-badawcze

9.1 Staz na University of Salamanca (Universidad de Salamanca) Hiszpania

W 2017 r. staz na najstarszym Uniwersytecie w Hiszpanii — University of Salamanca (Universidad de
Salamanca). Program stazu obejmowal wyklady i spotkania robocze z badaczami w zakresie pedeutologii,
psychologii i pedagogiki, specjalizujacymi si¢ w problematyce stresu u nauczycieli. Ponadto korzystatam z
konsultacji w sprawach naukowo-badawczych oraz z kwerendy bibliotecznej Inicjacja wspotpracy z prof.
Carmen Tabernero, Department of Social Psychology, University of Salamanca.
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9.2 Staz na Lviv Polytechnic National University, (Narodowy Uniwersytet ,Lwowska

Politechnika”) Ukraina

W 2016 r. staz na Lviv Polytechnic National University, (Narodowy Uniwersytet ,Lwowska

Politechnika”), na Wydziale Informacji Miedzynarodowej. Podczas stazu, wypetnitam wszystkie zadania, ujete

W programie stazu naukowo-badawczego: m.in. bralam czynny udzial w zebraniach naukowych zespotu,

zapoznalam si¢ z organizacja wybranych badan prowadzonych przez pracownikoéw Wydziatu, ich dorobkiem
naukowym oraz sposobami prowadzenia badan. Ponadto korzystatam z konsultacji w sprawach naukowo-

badawczych oraz z kwerendy bibliotecznej. Uczestniczylam takze w wybranych zajeciach z Kotem Naukowym,
prowadzonych przez pracownikow Wydzialu, bratam udziat w spotkaniach naukowych. Przeprowadzitam

rowniez ¢wiczenia warsztatowe 1 wyktad dla wybranej grupy pracownikow i studentow.

10. Wspélpraca z zagranicznymi o$rodkami naukowymi

Wspdtpraca z profesorami wizytujacymi goszczacymi na Wydziale Humanistycznym AGH (poczawszy

od roku 2012 do chwili obecnej):

Unnur Dis Skaptadéttir, Professor of Anthropology, University of Iceland, przebywajaca na WH w
roku akademickim 2012/2013 oraz 2015/2016.

Wspolpraca w zakresie wymiany doswiadczen dotyczacych szkolnictwa oraz zawodu nauczyciela w
Islandii i w Polsce. Badania nad $rodowiskiem polskich migrantéw w Islandii oraz problemami
zwigzanymi z nauczaniem polskich uczniéw w szkotach w Reykjaviku.

Bohdan Yuskiv, profesor w Katedrze Informacji Migdzynarodowej w Rowienskim Panstwowym
Uniwersytecie Humanistycznym oraz we Wschodnioeuropejskim Uniwersytecie Narodowym imienia
w Lucku, prowadzacy kursy dla studentow WH w latach: 2012/2013, 2013/2014, 2015/2016,
2016/2017,2017/2018, 2018/2019.

Wieloletnia wspotpraca, ktéra zaowocowala wieloma publikacjami w ukrainskich czasopismach
naukowych. Planowana jest wspolna publikacja w zakresie problematyki stresu u nauczycieli
wywolanego rozwojem najnowszych technologii.

Juraj Buzalka, professor of Social Anthropology, Faculty of Social and Economic Sciences, Comenius
University, Bratystawa, goszczacy na WH w roku akademickim 2017/2018. Wspolnie planowany

projekt w ramach Funduszu Wyszehradzkiego.

Khatuna Chapichadze, professor of Business-Engineering Faculty, Georgian Technical University,
Thilisi (Gruzja) goszczaca na WH w latach 2014/2015, 2017/2018.

Wspolpraca w zakresie wymiany doswiadczen dotyczacych szkolnictwa oraz zawodu nauczyciela w
Gruzji i w Polsce.
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— Reinhold Sackmann, Professor of Sociology, Analysis of the Social Structure of Modern Societies,
Martin-Luther-University of Halle, goszczacy na WH w latach 2016/2017, 2018/2019.

Wspolpraca w zakresie badan poréwnawczych dotyczacych problematyki wypalenia zawodowego
nauczycieli w Bawarii oraz w Polsce — Wieloletnia wspotpraca przy organizacji Szkoty Letniej na Wydziale
Humanistycznym AGH dla studentéw z Instituto Technologico y des Studios Superiores de Monterrey,
Campus Queretaro w Meksyku w latach 2008-2018. Organizacja wydarzen o$wiatowo-kulturalnych oraz
wymiana do$wiadczen z opiekunami ze strony meksykanskiej na temat szkolnictwa oraz roli nauczyciela w
Meksyku i Polsce. — Wspodlpraca z prof. Feng Chen z Sechuan Agricultural Uniwersity, przebywajacej jako
Visiting Scholar na WH AGH w roku akademickim 2017/2018, w ramach badan nad rola nowych mediow w
zawodzie nauczyciela w Chinach i Polsce.

Wieloletnia wspoélpraca z panem prof. Derekiem Mayem (1996 — az do jego Smierci w 20187), ktory
pracowat w Instytucie Edukacji Institute of Education (10E). Profesor swoich publikacjach wskazywat na bardzo
duza rolg psychologii w edukacji (University College London — UCL — Institute of Education, London).

— Wspotpraca z Duru Arun Kumar, prof. Netaji Subhas Institute of Technology, New Delhi goszczaca na WH
w latach 2010/2011, 2011/2012, 2013/2014. Wymiana doswiadczen w zakresie roli nowych technologii w
zawodzie nauczyciela (profesor specjalizuje si¢ w problematyce: Technology and Society; prowadzita kursy na
WH poswiecone powyzszej tematyce).

— Wspdtpraca z prof. S. Hobfollem. Z profesorem spotkatam si¢ dwukrotnie — w Tel Awiwie na Konferencji The
36th Annual Conference of the Stress and Anxiety Research Society STAR (Tel Aviv University, The Jaime and
Joan Constantiner School of Education, T30.06-2.07.2015.), a nastgpnie na konferencji w Lublinie
(Migdzynarodowa Konferencja STAR Stress, Anxiety And Resilience, Instytut Psychologii KUL i The Stress
and Anxiety Research Society STAR, Lublin, 10-13.07.2018). Pozostaj¢ z profesorem w statym kontakcie
konsultacyjnym on line. Moja ostatnia monografia ,,Uwarunkowania poczucia zdrowia, stresu i wypalenia
zawodowego nauczycieli a praktyczne wykorzystywanie teorii zachowania zasobow autorstwa S.E. Hobfolla”
byta z nim na biezaco konsultowana.

11.Oméwienie pozostalych osiagnie¢ naukowo-badawczych i artystycznych

Moje zainteresowania poza badaniami naukowymi nad stresem i syndromem wypalenia u nauczycieli,
wplywem mediéw na psychike i innymi badaniami, to: historia sztuki, muzyka, fotografika, rysunek, malarstwo
(wernisaze w kraju i za granicg), film, sport: ptywanie, podrdze, jazda na nartach, zeglarstwo, latanie motolotnia,
jazda konna i inne. Udzial w plenerach fotograficznych i malarskich, w warsztatach, szkoleniach i w spotkaniach
z artystami-fotografikami. Od lat jestem zwigzana z Krakowskim Klubem Fotograficznym, Fabryka Fotografii
w Krakowie oraz Regionalnym Osrodkiem Kultury w Czestochowie.

Moje wybrane wystawy:

= Klub Studencki ,,Pod Przewiazka”, Malarstwo, Krakow, 1989;

=  Dom Kultury w Dworku Biatopradnickim, Fotografia, Krakow, 1992;
= Qaleria Prywatnej Szkoty Biznesu, Malarstwo, Kielce, 1996;

= Exhibition in Holland Park, Malarstwo, Londyn, 1998;
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=  Dom Kultury Uroczysko Kielce, Malarstwo, 1999;

=  Exhibition in POSK, Malarstwo, Londyn, 1999;

= Exhibition in Holland Park, Malarstwo, Londyn, 2000;

= Centrum Sztuki Wspoélczesnej SOLVAY, ,,Proces Tworczy”, Malarstwo, 2005;

= Centrum Sztuki Wspodlczesnej SOLVAY, Malarstwo i fotografia, 2006;

=  Wybrzeze Costa Brava — Fotografia, wystawa konkursowa, Blanes, Hiszpania, 2009;

= Moj Swiat — wspolna wystawa prac fotograficznych pracownikéw Katedry Antropologii Spotecznej
Wydziatu Humanistycznego AGH pod patronatem prof. Janusza Muchy 2011, Klub Profesora, AGH

= Moje obrazy i szkice, zostaly zaakceptowane i przyjete na wystawe pracownikow AGH pt. ,,Nie samg
praca zyje cztowiek” z okazji 100-lecia AGH w 2019 r. i zostang wyeksponowane w galerii AGH.

12.Dzialalnos$¢ dydaktyczna, administracyjna i organizacyjna

= 2002-2018 - promotor 104 prac licencjackich i 37 magisterskich, Recenzent 157 prac licencjackich (111)
1 magisterskich (46),

= 2005-2012 - sprawowatam funkcje koordynatora praktyk studenckich w Studium Pedagogicznym AGH,

= 2012 - Zaprojektowanie oraz przeprowadzenie wraz ze studentami AGH w Krakowie projektu
badawczego nt.: Wplyw Internetu na psychike - zjawisko uzaleznienia,

=  2011-2018 Opickun studentow odbywajacych zagraniczne praktyki zawodowe w ramach programu
Erasmus+,

= 2011 - Wspotudziat w opracowaniu Efektow ksztatcenia dla kierunku Socjologia na WSU,

= 2012 - Opracowanie programu studiow dla Kierunku studiéw Edukacja Techniczno-Informatyczna
AGH,

= 2012 - Przeprowadzenie warsztatow nt. radzenia sobie ze stresem dla pracownikdéw szpitala Rydygiera
w Krakowie,

= 2013 - Nagranie audycji dla Radia Krakoéw na temat: zjawiska stresu u nauczycieli,

= 2014 - Wspotudzial w opracowaniu programu dydaktyczno-wychowawczego dla eksperymentalnej
klasy terapeutycznej zorganizowanej i prowadzonej w Gimnazjum nr 37 w Krakowie,

= 2014 - Przeprowadzenie warsztatow nt. radzenia sobie ze stresem dla pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Krakowie,

= 2015 - Przeprowadzenie warsztatOw na temat: Jak skutecznie radzié sobie ze stresem? Dla osrodek
opiekunczo-wychowawczy Fundacji Dzieto Pomocy Dzieciom wychowawcow ul Rajska w Krakowie,

= 2016 - Przeprowadzenie warsztatow pt.: Jak skutecznie pomagaé Innym? dla gimnazjalistow z Zespotu
Szkot w Kielcach,

= 2016 - Prowadzitam warsztaty z zakresu umiej¢tnosci managerskich, inteligencji emocjonalne;j,
przedsigbiorczosci i 16l w grupie dla pracownikow Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych dziatajagcym
przy AGH,

= 2017 - Przeprowadzenie warsztatow dla wolontariuszy z Fundacji Dzieto Pomocy Dzieciom
wychowawcow ul. Rajska w Krakowie,

= 2007 - do chwili obecnej prowadze zajecia ze studentami zagranicznymi, ktére sg realizowane w
programie ERASMUS+,

= 2007 - do chwili obecnej petie¢ funkcje Kierownika Kursow Pedagogicznych na Wydziale GiG, AGH
w Krakowie.
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13. Podsumowanie

1 zagranicznych publikacjach naukowych (109 z czego 29 w jezyku angielskim). Wybrane wyniki badan

Zagadnienia zwigzane z omawianymi obszarami badawczymi zostaly zaprezentowane w krajowych

zostaty przedstawione na konferencjach miedzynarodowych i krajowych.

14.

Liczbowe zestawienie osiagni¢¢ naukowych, dydaktycznych

organizacyjnych

L.p.

Wvszczeodlnienie

1.

2.

Monoegrafie naukowe

Wszvstkie publikacie

Publikacie w iezvku polskim

Publikacie w iezvku angielskim

Wspélredakcia monoegrafii

Calkowita liczba punktéw wg MNiSW (po doktoracie)

| Liczba cvtowan publikacii

Wedlue bazv Google Scholar

Wedtug Publish or Perish

Wedlug wilasnvch wvliczen

| Indeks Hirscha
Wedlug bazv Web of Science (WoS)

Wedlug Google Scholar (Publish or Perish)
. . . . h

Udzial w kraiowvch proiektach badawczvch. w tvm w ramach badan statutowvch

Udzial w miedzvnarodowvch nroiektach badawczvch i wdrozeniowvch

Kraiowe naerodv za dzialalnos$¢é naukowa i dvdaktvezna

| Wvoloszenie referatéow na miedzvnarodowvch lub kraiowvch konferenciach

Wryeloszenie referatdéw na konferenciach zagsranicznvch

Wvyeloszenie referatéw na konferenciach kraiowvch tematvceznvch i naukowvch

| Udzial w Kkomitetach organizacvinvch miedzvnarodowvch i kraiowvch

Konferencie miedzvnarodowe

Konferencie kraiowe

0 i

Nagrodv

Listv gratulacvine

10.

Udzial w konsorciach i sieciach badawezvch

Udzial w komitetach redakcvinveh i radach naukowvch ¢zasonism

12.

| Czlonkostwo w  miedzvnarodowvch lub Kkraiowvch oreganizaciach

Miedzvnarodowe

Kraiowe

13.

Wsnél ied 1 i krai

Wsnoltnraca miedzvnarodowa

Wsnolnraca kraiowa

—
o @

14.

| Osiagniecia dvdaktvezne

Udziat w programie Erasmus+

Wsnotudzial w onracowaniu Efektow ksztalcenia dla kierunku Edukacia Tech-Inf”

Wsnotudzial w opracowaniu programu Studiéw w Studium Pedagogicznvm

Oniekun roku studenckiego

Koordvnator nraktvk studenckich

Oniekun zageranicznvch praktvk studenckich w ramach nrogramu Erasmus+

N[ N = =

i
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Oniekun studentdw w ramach programu Erasmus+ 18
Wspolpraca z zagranicznvmi instvtuciami 1 organizaciami 12
Wspolpraca z regionalnvmi instvtuciami i organizaciami 15
15. Onpieka naukowa nad studentami
Opiekun kota naukowego 1
Promotor prac magisterskich 37
Promotor prac licenciackich 104
Recenzent prac licenciackich i magisterskich 157
16 Onieka naukowa nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub -
17. Staze zasraniczne lub kraiowe 2
18. Udzial w zespnolach ekspnerckich i konkursowvch 7
19. Recenzowanie proiektéw miedzvnarodowvch lub kraiowvch 2
20. Recenzowanie publikacii w czasopismach miedzvnarodowvch i kraiowvch 1
Recenzie monoerafii kraiowvch 1
Recenzie artvkuléw do czasopism kraiowvch 1
21. Dzialalno$é nopularvzuiaca nauke i snoleczna 7
22. Funkcie i dzialania orsanizacvine na rzecz uczelni 5

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Podsumowujgc:

Moj dorobek naukowo-badawczy po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych obejmuje 3
monografie:

1. Stres w zawodzie nauczyciela: specyfika, uwarunkowania i nastgpstwa [Stress in the teaching

profession: specificity, conditioning and effects], monografia nawiazujaca do pracy doktorskiej, (2006),
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow, 2006, ss. 195; (ISBN: 978-83-233-2006-7)
MNiSW = 12 pkt,

Psychospoleczne podloze stresu w zawodzie nauczyciela. Podstawy diagnozy z wykorzystaniem
modelu interakcyjno-transakcyjnego [Psychosocial determinants of stress in the teaching profession.
Bases of diagnosis employing the interactive and transactional model], monografia wienczgca moje
badania nad adaptacja kulturowa narzgdzi badawczych (2019), Wydawnictwo AGH, Krakéw, 2019, ss.
118; (ISBN: 978-83-7464-916-2) MNiSW = 100 pkt,

Uwarunkowania poczucia zdrowia, stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli a praktyczne
wykorzystywanie teorii zachowania zasobow autorstwa S. E. Hobfolla, [Determinants of the sense of
well-being, stress and professional burnout in teachers and practical use of S.E. Hobfoll's theory of
conservation of resources], monografia wskazana jako gléwne osiggniecie naukowe. Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow, 2019, ss. 410. (ISBN: 978-83-8095-663-6) MNiSW = 100 pkt.

Ponadto wspoétredagowatam cztery monografie, w ktorych opublikowatam wprowadzenia i rozdziaty autorskie.

Zgodnie z kryteriami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca

2012 roku w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym sumaryczny
wskaznik mojej aktywno$ci publikacyjnej, czyli laczna wartos¢ punktow MNiSW przyznanych moim
publikacjom po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych wynosi 429,5 punktow.

Przedstawiona przeze mnie punktacja nie uwzglednia szeSciu artykutow - za okres 2002-2007 -

zamieszczonych w czasopismach naukowych, ktore nie podlegaty parametryzacji (dotyczy to takich czasopism,
jak np.: ,Hejnat Oswiatowy” czy ,,Kwartalnik Pedagogiczny", ,,Pedagogika Spoteczna”), oraz 4 publikacji w
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jezyku polskim i angielskim, ktére sg oddane do druku:

1. Czy nauczyciel ma prawo do stresu? Rzeczywistos¢ a kulturowe wyobrazenia o zawodzie. (Does the Teacher
Have a Right to Stress? Reality and the Cultural ldea of the Profession), w. Obraz choroby w dyskursie
kulturowym, red Anna Matecka, Jacek Debicki Wyd. AGH, Krakow

2. Burnout Syndrome as a Disease in the Context of Civilisational and Cultural Changes of the 21st Century.
(Wypalenie zawodowe jako choroba, w kontekscie zmian cywilizacyjnych i kulturowych XXI wieku), Studia
Humanistyczne, AGH

3. Stress as a significant health determinant among teachers over the age of 50. (Stres jako istotny czynnik
warunkujgcy zdrowie wsrod nauczycieli po 50. roku zycia). Horyzonty Wychowania, Krakow

4. Psychologia srodowiskowa i ekologiczna a stres u nauczycieli, (Environmental and Ecological Psychology
and Stress in Teachers), w: Oblicze swiata w dyskursach kultury, red Anna Matecka, Jacek Debicki Wyd. AGH,
Krakéw

Moj dorobek naukowy po doktoracie taczy si¢ takze z aktywnym udziatem w konferencjach naukowych
o zasiggu krajowym i miedzynarodowym. Wystgpitam z referatem na 46 konferencjach naukowych: 24
ogolnopolskich i 22 miedzynarodowych (trzy z nich odbyly si¢ w Polsce, jedna w Republice Czeskiej, na
Wydziale Edukacyjnym Uniwersytetu Karola w Pradze, jedna w Tel Awiwie, Izrael, cztery na Ukrainie). Na
krajowych i miedzynarodowych konferencjach przewodniczytam w sekcjach tematycznych i bytam cztonkiem
Komitetow Naukowych.

Wskaznik Hirscha wedlug bazy Harzing's Publish or Perish - 2

Liczba cytowan wedtug bazy Harzing's Publish or Perish — 56.

Zdecydowana wiekszos¢ publikacji jest wylacznie mojego autorstwa.

Przeprowadzitam adaptacj¢ kulturowa narzgdzi do badania stresu w zawodzie nauczyciela, co byto
procesem niezwykle trudnym i ztozonym, opartym na wieloletnich badaniach. Jednak warto bylo podjac si¢ tego
zadania, poniewaz duza rzetelno$¢ narzedzi miata wptyw na warto§¢ badawcza otrzymanych danych.

Staralam si¢ aby przygotowane przeze mnie publikacje byly wartosciowe i zapetnity faktycznie
niewatpliwg luke zwigzang z badaniami nad stresem w S$rodowisku nauczycieli. Jak pisatam powyze;j,
podejmowanie tematyki dotyczacej badan nad stresem w §rodowisku nauczycieli (w organizacji jaka jest szkota)
nie jest czeste w warunkach polskich. Dodatkowo prowadzenie badan nad zasobami wg Hobfolla w grupie
nauczycieli jest podejsciem nowatorskim.

Jednoczesnie wnioski uzyskane w trakcie prowadzonych analiz teoretycznych i1 empirycznych
wyznaczajg dalsze plany naukowe. Zamierzam bowiem w prowadzonych pracach badawczych zajaé si¢ przede
wszystkim analizg sposoboéw radzenia sobie ze stresem oraz na podstawie wynikow aktualizowaé program
interwencyjno-prewencyjny dotyczacy zjawiska stresu w zawodzie nauczyciela. Brak jest bowiem doktadnych
analiz badawczych dotyczacych zawodu nauczyciela w tym zakresie. W zwigzku z tym, w maju 2019 r.
zamierzam ztozy¢ do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju projekt badawczy ,,Uwarunkowania i mozliwosci
wspierania stanu psychofizycznego pedagogow”, a takze dokonczy¢ monografi¢ ,,Tworcze aspekty radzenia
sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela w kontekscie filozoficzno-pedeutologicznym .
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Pragnac kontynuowac swoja dalsza karier¢ naukowa zdecydowatam si¢ poddaé swoj dotychczasowy
dorobek naukowy ocenie srodowiska akademickiego, wystepujac z niniejszym wnioskiem o nadanie stopnia
doktora habilitowanego.
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