mgr Anna Niedbata

Status prawny kobiet zolnierzy w standardach Sojuszu Poélnocnoatlantyckiego

i w wybranych panstwach czlonkowskich

1. Uzasadnienie wyboru tematu

Obecnie problematyka statusu prawnego kobiet zoinierzy w sitach zbrojnych jest
poruszana na forum Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego oraz Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Inicjatorem procesu zwigkszania liczby kobiet w sitach zbrojnych jest Sojusz
Potnocnoatlantycki, ktory poprzez Bi-Strategiczne Wytyczne Dowoddztwa (BI-SCD) 40-1
z 2007 r. (Bi-strategic Command Directive (BI-SCD) 40-1 Integrating UNSCR 1325 and
Gender Perspective into the NATO Command Structure), zmienione w 2017 r.
implementowat postanowienia rezolucji RB ONZ nr 1325 (UNSCR1325).

Wspomniane Wytyczne przyjete przez Sojusz Potnocnoatlantycki maja na celu
wdrozenie rezolucji RB ONZ nr 1325 zatytulowanej Kobiety, pokoj i bezpieczenstwo, a takze
innych z nig zwigzanych, jak np. rezolucja RB ONZ nr 1820 dotyczaca przemocy na tle
seksualnym w czasie konfliktow zbrojnych, rezolucja RB ONZ nr 1888 uprawniajaca misje
pokojowe do ochrony kobiet oraz dzieci przed przemocag seksualng w czasie konfliktow
zbrojnych, rezolucja RB ONZ nr 1889 nawotujagca do zwigkszenia obecnosci kobiet
w dziataniach pokojowych, rezolucja RB ONZ nr 1960 odnoszaca si¢ do kobiet, pokoju oraz
bezpieczenstwa, rezolucja RB ONZ nr 2106 dotyczaca problematyki przemocy seksualnej,
rezolucja RB ONZ nr 2122 majaca na celu wzmocnienie roli kobiet w procesie zapobiegania
konfliktom, czy rezolucja RB ONZ nr 2242 w sprawie kobiet, pokoju i bezpieczenstwa.
Bi-Strategiczne Wytyczne NATO 40-1 ponadto stawiaja sobie za cel wiaczenie perspektywy
gender do struktury NATO, obejmujacej organizacje wojskowe i sity zbrojne w strukturze
dowodzenia NATO i strukturze sit sojuszniczych NATO oraz w operacjach prowadzonych
przez NATO.

Kolejnym etapem rozszerzenia polityki réwnosci pici bylo wdrozenie Wytycznych
NATO do porzadkéw prawnych panstw cztonkowskich. Efektem dziatan podjetych przez
panstwa cztonkowskie Traktatu Polnocnoatlantyckiego w zakresie charakteru shuzby kobiet
w sitach zbrojnych jest m.in. dost¢p kobiet do korpusow wczesniej zarezerwowanych jedynie
dla m¢zczyzn jak np. w Sitach Zbrojnych Wielkiej Brytanii i w polskich Sitach Zbrojnych,
a takze brytyjskie przepisy na temat urlopéw i innych rodzajow nieobecnosci w sitach

zbrojnych, niemieckie prawo o rownym traktowaniu oraz powotanie Pelnomocnika MON
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ds. pogodzenia rodziny 1 stluzby w sitach zbrojnych. W Polsce zauwaza si¢ zwigkszenie roli
kobiet w sitach zbrojnych dopiero po przystapieniu do struktur NATO. W 1990 r. w polskich
sitach zbrojnych shuzyly jedynie 32 kobiety, pi¢¢ lat pozniej ponad 100, w 2000 r., czyli
momencie uchwalenia rezolucji, byto ich ok 300, w 2007 r. (moment uchwalenia
Bi-Strategicznych Wytycznych Dowodztwa (BI-SCD) 40-1) liczba kobiet siggngta 800 0sob,
a obecnie (stan na marzec 2019 r.) w Sitach Zbrojnych RP zawodowa stuzbe wojskowa we
wszystkich korpusach osobowych petnit 6732 kobiet Zzotnierzy.

Organizacja Traktatu Potnocnoatlantyckiego przy wdrazaniu perspektywy réwnosci
w sitach zbrojnych wspoélpracuje z innymi organizacjami, z ktorych najwigksze znaczenie
odgrywaja ONZ oraz UE. Obie organizacje wptywaja na ksztaltowanie si¢ standardow
w ramach Sojuszu Potnocnoatlantyckiego, czego potwierdzeniem sg liczne wspomniane
wyzej rezolucje ONZ oraz wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci UE.

Biorgc powyzsze pod uwage uzasadnieniem dla podjecia tematu jest zauwazalny
niedostatek opracowan naukowych zwigzanych z dostgpem kobiet do sit zbrojnych, edukacji,
misji wojskowych i ich charakteru oraz statusu, w szczegélnosci w aspekcie
migdzynarodowym. Widoczne sg bowiem opracowania traktujace o kobietach zotnierzach, ale
wylacznie w aspektach socjologicznych i dotyczacych zagadnien bezpieczenstwa, natomiast
brak jest szerszego spojrzenia na obszar prawno-mie¢dzynarodowy. Nie dostrzega si¢ rOwniez
analizy charakteru prawnego dokumentow NATO.

Temat rozprawy w swej konstrukcji zawiera kluczowe elementy, ktore znaczaco
wplywaja na ostateczng strukture calej rozprawy. Pierwszy to uzycie stowa ,status”, ktdrego
zakres desygnatoOw obejmuje zardwno stan prawny regulacji dotyczacych kobiet zonierzy, jak
i wynikajaca z niego ich pozycje zawodowa i znaczenie w strukturze sit zbrojnych.
W rozprawie poruszono bowiem zagadnienie charakteru stuzby kobiet, prawa roznicujace
pozycje kobiet i mezczyzn w sitach zbrojnych oraz pelnione funkcje podczas dzialan
militarnych. Poza zakresem rozwazan pozostawiono badanie obowigzkow kobiet zoknierzy, ze

wzgledu na brak réznic miedzy mezczyznami a kobietami w tym zakresie.

2. Cel pracy
Motywacja do podjecia badan, ktdrych rezultaty zostaly przedstawione w dysertacji
posiada kilka zrodet. Celem pracy jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie w jaki sposob
przepisy prawa miedzynarodowego utatwiajg kobietom dostep do sit zbrojnych oraz jaki jest
wpltyw regulacji miedzynarodowych na ustawodawstwo krajowe w tym zakresie. Celem

pomocniczym jest wykazanie w jakim stopniu przepisy mie¢dzynarodowe wplywaja na
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porzadki prawne panstw cztonkowskich NATO dotyczace statusu kobiet zotnierzy w sitach

zbrojnych.

3. Hipoteza badawcza
Hipoteza badawcza rozprawy zaklada, ze wysitki standaryzacyjne i implementacyjne
Sojuszu Potnocnoatlantyckiego w zakresie wdrazania rezolucji RB ONZ nr 1325 prowadza do

ujednolicenia standardow traktowania kobiet Zotnierzy w sitach zbrojnych panstw NATO.

4. Pytania badawcze

Uwzgledniajagc wskazane cele udzieli¢ nalezy udzieli¢ odpowiedzi na nastgpujace
pytania badawcze:

1) czy istnieje legalna definicja zotnierza kobiety, a jezeli nie to czy istnieje potrzeba
opracowania takiej definicji w standardach NATO?

2) czy obecne regulacje o charakterze migdzynarodowym moga wplywaé na
uczestnictwo kobiet zotnierzy w sitach zbrojnych?

3) czy wybrane przepisy krajowe implementujag w pelnym zakresie wymogi okreslone
w standardach NATO?

4) czy przepisy miedzynarodowe przewidujg udzial kobiet zZolnierzy w misjach
wojskowych?

5. Obszary badawcze
a. normy prawa migdzynarodowego publicznego, w tym mi¢dzynarodowego prawa praw
cztowieka

b. normy wybranych porzadkéw krajowych z zakresu prawa pracy i prawa wojskowego

6. Zakres rozprawy i podstawowe pojecia

Zakresem  rozprawy  objeto  analize  regulacji  Organizacji  Traktatu
Pétnocnoatlantyckiego w zakresie udziatu kobiet w sitach zbrojnych oraz ich statusu
w strukturach wojskowych. Pomaga w tym analiza orzecznictwa krajowego w tym zakresie,
jak rowniez positkowo Trybunalu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej, ktory mimo faktu, iz
nie jest instytucja NATO, to jego orzecznictwo wywiera wplyWw na zmian¢ przepisow
krajowych.

Wskazany zakres rozprawy daje mozliwos¢ poréwnania zardwno standardow samej

organizacji Traktatu Poéinocnoatlantyckiego, jak procesu implementacji na poziomie
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krajowym. Podkresli¢ nalezy, iz inicjatywy NATO, a takze dziatania krajowe wydaja si¢ mie¢
ogromne znaczenie dla calej spotecznosci mig¢dzynarodowej, gdyz oddziatuja rowniez na
panstwa niecztonkowskie.

Podstawowe pojecia uzyte w rozprawie majg charakter prawny i prawniczy, jednakze
siegni¢to rowniez do terminologii pochodzacej z nauk o bezpieczenstwie. Sg to pojecia takie
jak zolnierz, sity zbrojne, réwnosé¢ pici. Wyjasnienie tych termindéw jest konieczne juz na
poczatku rozprawy (rozdziat 1) z uwagi na fakt, iz majg one istotne znaczenie dla dalszych

rozwazan, a tym samym stanowig wprowadzenie teoretyczne dla poczynionych wywodow.

7. Uklad pracy

Uktad dysertacji ma umozliwié realizacj¢ zatozonych celow badawczych i weryfikacjg
hipotezy badawczej. Praca sktada si¢ z siedmiu rozdzialow.

Pierwszy rozdzial dotyczy zagadnien terminologicznych. Wyjasniono W nim
nastepujace pojecia: zolnierz — kobieta, sity zbrojne, rownos¢ ptci, harmonizacja, kombatant
I jeniec wojenny.

W drugim rozdziale dokonano analizy najwazniejszych regulacji Organizacji Traktatu
Poétnocnoatlantyckiego, poczawszy od umowy zatozycielskiej, porozumien standaryzacyjnych
(STANAG) i porozumien o statusie sit zbrojnych (NATO SOFA), ktadgc najwickszg uwage
na Bi-Strategiczne Wytyczne Dowodztwa (BI-SCD) 40-1, konczac na aktach soft law.
Ponadto przedstawiono instytucje NATO, ktorych przedmiotem zainteresowania jest
problematyka kobiet w sitach zbrojnych. Rozdziat trzeci swoja tematyka obejmuje inicjatywy
innych organizacji mi¢dzynarodowych na ksztattowanie si¢ standardow NATO, jakimi s3
regulacje ONZ, UE, w tym orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz
OBWE.

W kolejnej czesci dysertacji zbadano stan implementacji standardow Sojuszu
Pénocnoatlantyckiego w wybranych panstwach cztonkowskich.

W rozdziale czwartym ukazano krotki rys historyczny przedstawiajacy ewolucje
prawa regulujacego dostep kobiet do sit zbrojnych w wybranych panstwach NATO.

W pigtym rozdziale omdéwiono prawa kobiet zotnierzy w sitach zbrojnych zaczynajac
od charakterystyki tych praw, wskazania praw socjalnych, dostepu do edukacji wojskowej,
konczac na analizie problemu dyskryminacji i dyskryminacji pozytywnej w sitach zbrojnych.
Zagadnienie to opracowano glownie w oparciu o konwencje w sprawie likwidacji wszelkich

form dyskryminacji kobiet z 1979 r. oraz konwencj¢ Miedzynarodowej Organizacji Pracy



w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu z 1958 r., a takze analizujgc
porzadki prawne panstw czlonkowskich.

Wskazane rozdziaty skupialy si¢ na problematyce statusu kobiet w czasie pokoju,
nalezy jednak zwroci¢ uwage, iz Sojusz Péinocnoatlantycki oraz wynikajace z cztonkostwa
W organizacji zobowigzania uaktywniaja si¢ rOwniez w okresie konfliktu zbrojnego. Dato to
asumpt do zbadania w rozdziale szostym uprawnien kobiety jako jenca i kombatanta
wojennego w Swietle prawa migdzynarodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Il konwencji genewskiej o traktowaniu jencow wojennych z 1949 r., a takze w S$wietle
przepisow Krajowych.

Ostatni siodmy rozdzial opisuje udziat kobiet zolnierzy w operacjach NATO.
Omowiono w nim inicjatywy organizacji Traktatu Polnocnoatlantyckiego w zakresie
perspektywy rownosci pici na przyktadzie operacji oraz prowadzonych szkolen i treningow.

Wskazana struktura sktada si¢ na zamknigta catos¢, gdyz pierwsze trzy rozdzialy maja
charakter wprowadzajacy do problematyki, analizujag dorobek NATO i innych organizacji.
Rozdziaty kolejne, od czwartego do siodmego, dotyczaca odpowiednio czasu pokoju, okresu
konfliktu zbrojnego oraz odbudowy postkonfliktowej (w szczegdlnosci operacji
podejmowanych na mocy art. 5 Traktatu Potnocnoatlantyckiego). Taki uktad pracy pozwala
odpowiedzie¢ na pytania wyznaczajace cel pracy.

Dysertacj¢ zamyka podsumowanie, w ktorym zawarte zostaly konkluzje
sformulowane na podstawie wnioskow wynikajacych z poszczegodlnych czesci pracy.
W  zakonczeniu nawigzano do postulatow de lege ferenda w zakresie zwigkszenia
skutecznosci regulacji miedzynarodowych, a takze postarano si¢ o ostateczng odpowiedz na

pytania badawcze postawione we wstepie.

8. Metody badawcze

W dysertacji wykorzystano nastepujace metody badawcze: dogmatyczng, historyczna,
prawnoporownawczg oraz teoretycznoprawng. Dominujacg metodg badawczg jest metoda
dogmatyczna. Dokonujgc analizy korzystano ze zréodet prawa migdzynarodowego,
uwzgledniono przepisy takich aktow normatywnych jak konwencje mig¢dzynarodowe, m.in.
1l konwencja genewska o traktowaniu jencow wojennych z 1949 r., konwencja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu 1 wykonywaniu
zawodu z 1958 r., konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej
z 1966 r. oraz konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet

z 1979 r. Siggnigto rowniez do dokumentéw miedzynarodowych, takich jak Bi-Strategiczne
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Wytyczne Dowodztwa NATO (BI-SCD) 40-1 wdrazajagce UNSCR 1325 z 2007 r. i 2017 r.,
rezolucje Rady Bezpieczenstwa ONZ w szczegdlnosci UNSCR 1325 z 2000 r., UNSCR 1889
nakazujaca zwigkszenie obecnosci kobiet w dziataniach pokojowych z 2009 r., UNSCR 1960
odnoszaca si¢ do kobiet, pokoju oraz bezpieczenstwa z 2010 r. oraz innych dokumentow
i aktow o charakterze soft law, np. Deklaracja Pekinska i Platforma Dziatania z 1995 r, a takze
aktow prawa krajowego wybranych panstw. Metoda teoretycznoprawna okazata si¢ niezb¢dna
do analizy problematyki charakteru dyrektywy i wytycznych NATO jako aktow potencjalnie
wywotujacych skutki dla ich adresatow. Metoda ta znalazta roéwniez zastosowanie przy
badaniu trybu podejmowania decyzji w ramach organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego
przez organy odpowiedzialne za ustalanie standardow NATO. W pracy uwzglgdniono
rOwniez orzecznictwo miedzynarodowe oraz krajowe, a takze skorzystano z dorobku
literatury, na ktorg sktadaja si¢ publikacje zwarte, artykuly z czasopism oraz zrodia
internetowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem stron mi¢dzynarodowych organizacji oraz stron
sit zbrojnych wybranych panstw. W celu kompleksowego ukazania polityki rownosci ptci
w sitach zbrojnych siggnigto do réznorodnych opracowan, zwlaszcza skupiajac si¢ na analizie
historii dostgpu kobiet do sit zbrojnych wybranych panstw. W tym celu wykorzystano metody
historyczng i komparatystyczng. Metoda historyczng postuzono si¢ w rozdziale czwartym
traktujagcym w catosci o rysie historycznym udziatu kobiet w sitach zbrojnych w wybranych
panstwach Sojuszu. Metoda komparatystyczna znalazta zastosowanie w pozostatych

rozdziatach, gdzie dokonano analizy przepisow porzadkéw prawnych wybranych panstw.

9. Whnioski

Podlegajace analizie wybrane porzadki prawne panstw czlonkowskich jedynie
w czg$ci gwarantuja realizacje wymogoéw prawa migdzynarodowego W zakresie omawianej
tematyki. Ponadto na gruncie prawa krajowego widoczne sa zmiany gwarantujace kobietom
zolierzom godzenie zycia prywatnego z stuzbg, czego potwierdzeniem sg Narodowe Plany
Dziatania. Hipoteza badawcza pracy zaktadata, iz wysitki standaryzacyjne i implementacyjne
NATO w zakresie wdrazania rezolucji RB ONZ nr 1325 prowadza do ujednolicenia
standardow traktowania kobiet zZolnierzy w sitach zbrojnych panstw Sojuszu
Potnocnoatlantyckiego. Analiza problematyki w tym zakresie pozwolita na negatywnag
weryfikacje zatozonej hipotezy badawczej. Pozwala takze sformutowa¢ wniosek
0 konieczno$ci prowadzenia nieprzerwanego procesu zblizania si¢ przepisow prawnych, co
w konsekwencji umozliwitoby wypracowanie podobnych warunkow stuzby kobiet w ramach

Sojuszu, a to z kolei wptyneloby na lepsza interoperacyjno$¢ w ramach prowadzonych
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operacji z ramienia NATO. Z uwagi na fakt, iz polityka bezpieczenstwa pozostaje w gestii
panstw istnieje potrzeba wypracowania ogélnych regut zmierzajacych do osiagnigcia tych
samych celéw. Drugi kierunek zmian powinien prowadzi¢ do mozliwosci nadzorowania
przeprowadzanych modyfikacji i implementacji. W tym celu na poczatku nalezatoby stworzy¢
wzorcowe sposoby wdrazania polityki uczestnictwa kobiet w sitach zbrojnych, obejmujac
stopniowy proces harmonizacji przepisow.

Analiza regulacji Organizacji Traktatu Poéinocnoatlantyckiego i instytucji NATO,
dowiodta, iz w Traktacie Péinocnoatlantyckim, STANAGach i NATO SOFA nie istniejg
wigzgce prawnie regulacje dotyczace statusu kobiet zoinierzy. Najwazniejszy dokument
regulujacy status kobiet Zotnierzy stanowig Bi-Strategiczne Wytyczne Dowddztwa (BI-SCD)
40-1 z 2017 r. wdrazajace UNSCR 1325, ktory kompleksowo traktuje status kobiet. Obejmuje
on bowiem zaréwno okres stuzby kobiet zotnierzy w okresie pokoju, jak i w okresie konfliktu
zbrojnego, oraz charakteryzuje si¢ wszechstronnym podejsciem regulujac szczegdtowe
kwestie zwigzane z prawami socjalnymi. Niewatpliwym mankamentem jest fakt, ze
Bi-Strategiczne Wytyczne Dowddztwa (BI-SCD) 40-1 nie posiadajg charakteru twardego
zrodta prawa miedzynarodowego, mogg by¢ jednak traktowane jako dokument o szczegdlnym
charakterze soft law. Potwierdzeniem charakteru Bi-Strategicznych Wytycznych Dowodztwa
(BI-SCD) 40-1 jako aktu soft law, jest faktyczna ich implementacja, oraz mechanizm
kontrolny, przejawiajacy si¢ w corocznym przedktadaniu przez panstwa cztonkowskie NATO
do Komitetu NATO ds. Perspektywy Pici informacji dotyczacych stuzby kobiet. Wytyczne
wywieraja zatem wplyw na standardy prawne przyjmowane w panstwach cztonkowskich
NATO. Charakterystyka Wytycznych 40-1 jako aktu migkkiego prawa powoduje, ze
faktycznie oddziatuja one na porzadki prawne panstw czlonkowskich w kierunku
wyrownywania statusu kobiet zotnierzy, to jednak nie rodzi twardych zobowigzan prawnych
w tym zakresie. Powoduje to, ze nie mozna mowi¢ 0 ujednoliceniu prawnym standardow
traktowania kobiet w panstwach czlonkowskich NATO. Regulacje prawne panstw
cztonkowskich, przeanalizowane w rozdziale pigtym i siddmym wykazuja pewne
odmiennos$ci, a mimo to zachowuja si¢ w standardach NATO. Powyzsza konkluzja pozwala
odnies$¢ si¢ negatywnie do zatozonej hipotezy badawczej dysertacji, gdyz przeprowadzone
badania sktaniaja autorke do stwierdzenia, iz mimo postepujacej harmonizacji standardow nie
jest mozliwe stwierdzenie ujednolicenia prawnego standardéw traktowania kobiet zotnierzy
w panstwach NATO.

Omodwienie istniejagcego stanu wiedzy w zakresie statusu kobiet w sitach zbrojnych

I w wybranych panstwach cztonkowskich i w konsekwencji krytyczna weryfikacja hipotezy
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nie bytaby mozliwa bez szczegdétowych wnioskéw wynikajgcych z poszczegolnych czeSci
pracy.

Badanie zagadnien wstepnych stworzylo mozliwo$¢ klasyfikacji zagadnien
terminologicznych. Pierwsza grupa obejmuje pojecie niecuregulowane w przepisach prawa
miedzynarodowego, a mianowicie zoinierz. Do drugiej grupy nalezg pojecia harmonizacji
oraz rownosci plci, ktére sa znane na gruncie prawa migdzynarodowego publicznego,
jednakze w obszarze obronnosci i bezpieczenstwa trudno doszukac si¢ ich definicji legalnej.
Ostatnig grupe stanowig pojecia uregulowane w prawie miedzynarodowym, sg to sity zbrojne,
kombatant i jeniec wojenny. Majac powyzsze na uwadze istnieje potrzeba uregulowania,
zwlaszcza na gruncie regulacji Sojuszu Potnocnoatlantyckiego, pojgcia zotnierza, natomiast
nie zauwaza si¢ potrzeby opracowania definicji legalnej Zoinierza kobiety, poniewaz
stanowitoby ono powtdrzenie definicji ,,zotnierza”.

Rozdziat drugi obejmujacy badanie instytucjonalnego uregulowania problematyki
statusu kobiet zolnierzy doprowadzit do sformutowania wniosku, iz rola wymienionych
w dysertacji organow sprowadza si¢ do funkcji promocyjnych, czgsciowo monitorujacych,
natomiast pozbawione sg one kompetencji wtadczych w stosunku do panstw cztonkowskich
Sojuszu, co dodatkowo ostabia mozliwos¢ ujednolicenia standardow NATO w panstwach
cztonkowskich. Jednakze istnienie powyzszych organdéw i wspdlne analizowanie statusu
kobiet w sitach zbrojnych moga pozytywnie wpltywaé na uczestnictwo i zwigkszenie liczby
kobiet zotnierzy w sitach zbrojnych.

Wysitki standaryzacyjne oraz implementacyjne NATO w zakresie wdrazania rezolucji
RB ONZ nr 1325 zostaly rowniez zbadane w zakresie inicjatyw podejmowanych przez inne
organizacje mie¢dzynarodowe, a W szczeg6lnosci ONZ, UE 1 OBWE. Wypracowane w ich
ramach standardy wptywaja takze na sam Sojusz, co wynika z faktu, Ze niektore pafstwa
NATO pozostaja jednocze$nie czlonkami innych organizacji migdzynarodowych. Nalezy
podkresli¢, ze nie wszystkie panstwa NATO naleza do UE, natomiast wszystkie sg cztonkami
ONZ i OBWE. Wspoétpraca NATO z innymi organizacjami miedzynarodowymi powoduje, ze
panstwa nalezace do kilku organizacji posiadaja poszerzone regulacje dotyczace kobiet
zohierzy, a panstwa NATO nalezace do UE przepisy prawne w tym zakresie. Podsumowujac
dzialania ONZ, UE i OBWE zauwaza si¢, ze inicjatywy organizacji sa niewystarczajace,
a regulacje dotyczace tematyki kobiet Zolnierzy sa niewigzace. Jedynie w ramach UE,
a w szczegllnosci poprzez interpretacje dyrektyw i stanowisko TSUE, istnieje zobowigzanie
do respektowania zasady roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn zaréwno podczas

kandydowania do stuzby w sitach zbrojnych oraz w czasie petnienia stuzby.
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Kluczowe znaczenie w zakresie zbadania hipotezy miaty rozwazania dotyczace praw
zolierzy. Pozwolity one stwierdzi¢ istnienie pewnych praw przystugujacych wylacznie
kobietom Zotnierzom. Prawa te nalezg do praw czlowieka drugiej generacji, w szczegolnosci
praw socjalnych oraz prawa do edukacji, zwigzanych zwlaszcza z kryteriami rekrutacyjnymi
do stuzby. W =zakresie pozostalych praw, w tym praw pierwszej generacji, tj. praw
obywatelskich i politycznych nie wystepuja wspotczesnie roznice dotyczace odmiennego
traktowania kobiet i me¢zczyzn w sitach zbrojnych NATO. Przypisa¢ to nalezy standardom
samego Sojuszu jak i pomocniczo orzecznictwa TSUE. W obszarze polityki rodzinnej kobiet
zolierzy panstwa czlonkowskie NATO przyjmuja wilasne regulacje prawne. S3 one
zroznicowane, jednak ich cechg wspdlng jest brak gwarancji ochrony tych praw przez
instytucje w ramach sit zbrojnych. Dochodzenie bowiem oparte jest o uniwersalny system
ochrony praw cziowieka.

Kompleksowe badanie problematyki ujednolicenia standardéw traktowania kobiet
zolierzy w sitach zbrojnych panstw NATO oprdocz praw przystugujacych w czasie pokoju
musiato objaé rowniez czas konfliktu zbrojnego. W tym zakresie Sojusz opiera si¢ na
mig¢dzynarodowym prawie humanitarnym konfliktéw zbrojnych. Standardy NATO nie
wykazuja odmiennosci, aczkolwiek sg one czesciowo niejawne, co rodzi pewng trudnosé¢
badawczg. Biorgc pod uwage brak aktualizacji konwencji genewskich oraz fakt, z2 MPHKZ
jest stosowane przez wszystkie panstwa NATO, istnieje potrzeba dostosowania przepisow
mie¢dzynarodowych do sposobdéw prowadzenia obecnych dziatan zbrojnych regulujacych
w szeroki sposob stuzbe kobiet kombatantek oraz ochrong kobiet 0 statusie jenca wojennego.
W ramach Sojuszu postulowa¢ nalezy o wypracowanie STANAGu obejmujgcego status
kobiet kombatantow i kobiet jencéw wojennych.

Okres konfliktu zbrojnego jest $cisle zwigzany z udzialem Zotnierzy w operacjach
wojskowych. Dane empiryczne przedstawione w pracy potwierdzaja udzial kobiet
w operacjach NATO. Informacje sa przekazywane do Komitetu NATO ds. Perspektyw Pici
przez panstwa cztonkowskie w krajowych raportach zawierajgcych informacje na temat
organizacji narodowych sit zbrojnych i polityk obronnych zwigzanych ze stanowiskami,
karierami i zarzadzaniem zolnierzami ptci meskiej i zenskiej. Dane wskazane w raportach
ukazuja jedynie udziat procentowy kobiet w operacjach, co nie pozwala na przeprowadzenie
doktadnej analizy wzrostu lub spadku udziatu kobiet zotnierzy w operacjach NATO, jednakze
inne informacje zawarte we wymienionym dokumencie wskazaty, ze kobiety stuzg najczesciej
na stanowiskach zgodnych ze specjalnoscia i umiej¢tnosciami. Raport, ktory stanowi jedyne

zrodlo informacji o doktadnych stanowiskach kobiet w czasie operacji nie pozwala roéwniez
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na okreslenie wagi stanowisk zajmowanych przez kobiety. Wskazanie sluzby kobiet
W charakterze personelu medycznego uniemozliwia przyporzadkowania im chocéby
konkretnego stopnia, gdyz moze to by¢ ratownik medyczny ze stopniem szeregowego lub
lekarz ze stopniem porucznika. Istotng informacja wynikajacg z raportow jest spostrzezenie
o fundamentalnym znaczeniu obecnosci kobiet w czasie prowadzenia operacji. Przyktadem
powyzszego stwierdzenia jest sytuacja, kiedy religia islamu zezwala na udzielenie pomocy
kobiecie muzutmance jedynie przez osobg tej samej pici, w tym przypadku kobietg zotnierza.
Przedstawiajgc wnioski na przysztos¢ w zakresie regulacji statusu kobiet zolnierzy
w operacjach nalezatoby dokona¢ nowelizacji formularza raportu dostarczajagcego wiedz¢ na
temat ich stuzby podczas operacji poprzez wskazanie liczby kobiet stuzacych w ramach
operacji NATO, zajmowanych stanowisk i stopni wojskowych.

Podsumowujac zarowno kobieta jak mezczyzna stuzgc w sitach zbrojnych musi
ponosic¢ takie same konsekwencje oraz zagrozenia wynikajace z zajmowania stanowiska, bez

wzgledu na pleé.
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