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Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych, Tychy 2011, ISBN 978-83-62508-04-4,
s.1-79
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42 artykuty, w tym 9 w jezyku angielskim i 6 0 charakterze popularno-naukowym.



Jako osiagniecie wynikajace z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2016 r. poz.
882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 1311.) wskazuje:

a) tytul osiggniecia naukowego/artystycznego

Designerzy. Rola zawodowa projektanta w oglgdzie socjologicznym

b) (autor/autorzy, tytul/tytuly publikacii, rok wydania, nazwa wydawnictwa, recenzenci wydawniczy)

Rojek-Adamek Paulina, Designerzy. Rola zawodowa projektanta w oglgdzie socjologicznym,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019, ISBN 978-83-7383-966-3, s. 1-288

Recenzenci wydawniczy: prof. dr hab. Malgorzata Jacyno,
prof. zw. dr hab. Rafat Drozdowski

¢) oméwienie celu naukowego/artystycznego ww. pracy/prac i osiagnietych wynikoéw wraz z
omowieniem ich ewentualnego wykorzystania.

Wskazana monografia Designerzy. Rola zawodowa projektanta w oglgdzie socjologicznym,
poswigcona zostata charakterystyce pracy profesjonalnych projektantow (designeréw). Opracowana
zostala na podstawie literatury przedmiotu, informacji zebranych wsrdod polskich projektantow, a takze
w otoczeniu, w ktorym i na rzecz ktorego, oni dziataja. Jej celem stalo si¢ okreSlenie cech
charakterystycznych wspotcze$nie dla tego zawodu, a nie restrykcyjne wyznaczenie granic
definicyjnych profesji czy opis historii projektowania. To raczej opowies¢ o ,,usytuowaniu praktyki”
roli zawodowej niz opis taki, jak w klasyfikacjach zawodow. Mowienie o praktykach — pisat Krzysztof
Arbiszewski — nie pocigga za sobg tego samego, co zajmowanie si¢ usytuowanymi praktykami?.

Ksigzka sktada si¢ z dziewigciu rozdzialow, wstepu, zakonczenia, bibliografii i zalacznikow.
W pracy wyrdzniono dwie czesci: teoretyczng oraz empiryczng. Rozdziaty od pierwszego do pigtego
maja charakter teoretyczny (opisowy), natomiast rozdzialy od szdstego do dziewiagtego — charakter
empiryczny. Mozliwo$¢é przygotowania publikacji w jej zakresie badawczym zawdzieczam m.in.
otrzymaniu grantu na badania ze $rodkéw statutowych uczelni.?

Celem poznawczym monografii byta identyfikacja sposobdéw definiowania roli zawodowej projektanta
przez pryzmat relacji wptywajgcych na jej charakterystyke. Po raz pierwszy tez w historii polskich
badan podjeto probg pomiaru prestizu tego zawodu. Tym samym, poszerzona zostata wiedza z zakresu
socjologicznego poznania pola designu (socjologii designu) oraz socjologii zawodow. W zakresie
szczegbtowym oznacza to opisanie i uporzadkowanie poje¢ dotyczacych obszaru designu, Sposobow
jego definiowania oraz spotecznej percepcji roli projektantow.

! Latour B., 2010, Splatajac na nowo to, co spoteczne. Wprowadzenie do teorii aktora- sieci, wyd. Universitas, Krakow, s.
XIX

2 Relacjonowane wyniki badan sa czescig wickszego projektu badawczego autorki, realizowanego w ramach $rodkow
pochodzacych z badan statutowych uczelni. Tytut projektu ,,Off-sharing klasy kreatywnej. Skfonnosé do wymiany i dzielenia
sig wiedzq wsrod przedstawicieli sektoréw Kreatywnych. (Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN, Krakow, 2018/2019).
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Zawdd projektanta mozna bada¢, wykorzystujac roézne perspektywy teoretyczne. Wychodzac od
pogladow Znanieckiego na temat roli spolecznej (taczacego podejécia interakcjonistyczne i
strukturalne) oraz nurtu socjologii relacyjnej, w tej rozprawie przyjmuje si¢ perspektywe relacyjna.
Uznaje ona, ze $wiat spoteczny i zjawiska go dotyczace nalezy traktowaé w kategoriach procesu, a nie
zastanego bytu, ktoérego dynamiczna natura zmienia si¢ pod wpltywem wzajemnych dziatan i
zachodzacych interakcji. Podejscie to sugeruje wige, ze cechy poszczegolnych aktorow (np. ich
zdolno$¢ do refleksyjnego myslenia) wylaniaja si¢ i ksztattuja pod wptywem interakcji z innymi
aktorami (takze w znaczeniu aktora zbiorowego)?. Odrzucona zostaje tym samym perspektywa, ktora
zaktada traktowanie jednostki i podmiotow spotecznych w kategoriach wyizolowanych bytow. Za
wazne odwotanie teoretyczne uznano siggnigcie do koncepcji roli spotecznej i roli zawodowej w
ujeciu klasycznym, m.in. do pogladow Ralpha Lintona, Georga Herberta Meada, Roberta Mertona,
Roberta Ezry Parka, Floriana Znanieckiego, oraz socjologicznych opiséw relacyjnosci i znaczenia
sieci spotecznych, co dokumentuja m.in. pisma Nicka Crosselyego, Mustafy Emirbayera, Piotra
Sztompki, Howarda S. Beckera, Pierre’a Bourdieu, Brunona Latoura. Dodatkowo zawdd projektanta
ostat okreslony takze przez odniesienie do innych kategorii spoteczno-zawodowych.

Orientacja relacyjna pokazuje, ze $wiat spoteczny i zjawiska go dotyczace nalezy traktowaé w
kategoriach procesu, a nie zastanego bytu. Ta konstatacja dobrze wpisuje si¢ w badania sfery pracy,
gdzie w wyniku zawigzywania/wchodzenia w okre§lone rodzaje ,relacji” jednostki negocjuja,
zarzadzaja Wiedza, kreuja, nadaja znaczenia, transferujg i dystrybuuja warto§¢ w kategoriach i
konsekwencjach ekonomicznych. Zawod, pisal Andrew Abbott* jest kategoria relacyjna, a zatem
poza oczywistym ,,zobowigzaniem” do wykonywania okreslonych czynnosci, istotne sg takze relacje,
ktore w przypadku projektantow beda mialy wptyw na ustalenie porzadku korzystania z posiadanych
kompetencji i umiejetnosci oraz zakresu niezaleznosci poszczegolnych aktoréw pola. Przyjecie tego
pogladu ma wazne implikacje dla mozliwych analiz w sferze pracy. Tradycyjne podziaty oraz formy
zatrudnienia zastepowane sg wspotczesnie nowymi modelami kooperacji, dematerializacja czynnosci
zawodowych®, relacyjnoscig i usieciowieniem stosunkow®. W prezentowanej monografii dookreslone
zostaty rowniez pojecia zwigzane z charakterystyka sfery pracy takie jak: zawod, dematerializacja
pracy, praca projektowa etc. Nowe postaci kooperacji oraz sieciowej struktury zatrudnienia staja si¢
coraz bardziej pozadane szczegélnie tam, gdzie tworzy si¢ wartosci bazujgce na niematerialnych
zasobach. Na znaczeniu zyskuja wigc zawody, ktore prowadza do generowania zyskow wykorzystujac
w tym celu kreatywno$¢ i umiejetne stosowanie nowoczesnych form zarzgdzania procesami pracy
oraz kapitatem wiedzy. W pracy zaprezentowane zostaty wiec kluczowe dla tematyki pojecia, ktore
pozwalaja zrozumie¢ proces ewoluowania zawodu projektanta do postaci, jaka mozemy obserwowac
obecnie wraz z odniesieniem do wspotczesnych procesow gospodarczych, spotecznych i kulturowych
waznych dla organizacji i sposob pracy.

Inspiracjg do postawienia tak sformutowanego problemu byta obserwacja dotyczaca tego, ze
stowa ,,design”, ,,designer” bardzo tatwo przenikngty granice wielu dyscyplin, sa chetnie uzywane w
zroznicowanych kontekstach zawodowych specjalno$ci, czasem wykraczajagcych poza profesje
tradycyjnie kojarzone z projektowaniem w rozumieniu przyjetym w rozprawie. Pojgcie ,,design” ma

3 Crossley Nick, 2018, Music Sociology in Relational Perspective w: Dépelteaux, Frangois (edt.), The Palgrave Handbook
of Relational Sociology: Palgrave, s.602

4 Abbott A., 1988, The System of Professions. An Essay on The Division of Expert Labor, The University of Chicago Press,
Chicago-London

5 Lazzarato M., 1996, Immaterial Labor, http://www.generation online.org/c/fcimmateriallabour3.htm).

6 Castells E., 2013, Spoteczenstwo sieci, przet. M. Marody i in., Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN




dos¢ szeroki wachlarz odniesien, co przy przektadzie na jezyk polski poteguje dodatkowe wrazenie
niejasnosci. Rodzime pojecia okreslajace opisywane zawody funkcjonujg réwnolegle do terminow
anglojezycznych, che¢tnie absorbowanych spotecznie, jednak wsrdéd profesjonalnych s$rodowisk
zwigzanych z projektowaniem wzbudzaja one raczej negatywne skojarzenia. Wykorzystanie
perspektywy relacyjnej miatlo w tym przypadku stuzy¢ nie tylko do ukazania rozpigtosci pojecia
designu, lecz takze do opisu roli zawodowej projektantow osadzonej w kontekscie sieci zaleznosci, w
ktore uwiklani sa wykonujacy ten zawod. Tym samym mozliwe stalo Si¢ rowniez odtworzenie
strategii, ktore podejmowane sa przez samych projektantow w efekcie konfrontacji z innymi. Chodzi
tu przede wszystkim o pozadane i preferowane w praktyce modele (wspob)pracy, ktére nie tylko
ukazuja skale i rodzaje zaleznosci projektantow, ale tez posrednio pozwalaja na okre$lenie ich postaw
wobec funkcji samego designu. Relacje z innymi aktorami mozna uzna¢ za wazny sktadnik okre$lenia
tozsamosci zawodowej, postaw wobec sposobow jej postrzegania ale takze oceny stopnia autonomii
roli i gotowosci do podejmowania okreslonych (oczekiwanych w ramach krggu) dziatan. Moga one
ponadto mie¢ znaczenie dla definiowania postaw wobec samej kategorii designu, a w zwigzku z tym
istnieje potrzeba wyjasnienia poj¢é, ktore postuza do okreslenia metodologicznych podstaw
prowadzonych badan, a takze — do osadzenia ich w perspektywie badanego pola. Dlatego tez
kategorie, ktore zostaly wyjasnione, dotyczyly pojecia designu definiowanego w szerokiej
perspektywie poznawczej, tj. w odniesieniu do zwiazkéw z przemyslem, sztuka, a takze
spoleczenstwem. Nie zabraklo takze odniesienia do krytycznej funkcji designu. Poza gléwnym
celem, ktorym jest opis roli zawodowej (bliski klasycznym definicjom), jest to zatem réwniez
pytanie o stopien niezaleznosci i zakres ,,wladzy” projektantéw w obszarze designu.

Design jako zjawisko spoteczno-kulturowe jest na tyle dynamiczne, iz wszelkie proby
zawodowych kategoryzacji nacechowane beda wzglgdnoscia miejsca i czasu ich formutowania.
Designerzy postrzegani bywaja jako artys$ci, naukowcy, inzynierowie. Pracuja, jak sami czesto
mawiaja, aby ,,rozwiazywac problemy”, kreowa¢ nowe mozliwos$ci dziatan i interakcji badz po prostu
,»stylizowaé i dekorowa¢”. Pracujg tez, jak postulujg inni, by poruszy¢ sumienie i sprowokowaé do
namystu nad wspotczesnosciag. Ztozonos$é zjawisk spotecznych oraz mozliwosci oferowanych przez
wspolczesny design sprawia, ze nie tylko zmieniaja si¢ postawy wobec roli zawodowej projektantow,
lecz takze powstaja nowe oczekiwania wzgledem ich umiejetnosci, kompetencji i funkcji. Od
wspotczesnego projektanta coraz czesciej oczekuje si¢, by nie tylko potrafit zaprojektowaé obiekt
materialny, lecz rowniez, aby za posrednictwem dostgpnych technik i narz¢dzi rozwiagzywat problemy
i wplywal na zachowania spoteczne, byt zdolny do tworzenia i przeksztatcania relacji spotecznych,
integrowat uzytkownikéw z ich $srodowiskiem fizycznym oraz innymi odbiorcami. W ramach tej
szerokiej perspektywy zaktada sie wiec nie tylko odniesienie do wspomnianego pogladu o krytycznej
funkcji designu, ale rowniez pojecia odpowiedzialnoéci oraz etyki zawodowej, dla ktorych
praktycznym wymiarem jest ptaszczyzna projektowania spotecznie odpowiedzialnego. Dos¢ wyraznie
poszerzony zostal w ten sposob zakres kwalifikacji, jakich potrzeba dzi$ projektantowi. Pytania,
ktore w konsekwencji si¢ nasuwaja, dotycza wiec tego, na ile projektanci sa przygotowani do
takiej pracy, czy w praktyce faktycznie podejmuja dzialania odpowiedzialne spolecznie, a takze
— co moze mniej popularne — czy postulowanie takiego podej$cia nie jest hastem, ktére moze w
rzeczywistosci stuzy¢ celom ukrytego forsowania wlasnych pomystow, interesow okreslonych
grup badz po prostu — usprawiedliwianiu slusznosci podejmowanych decyzji projektowych. Jak
projektanci sobie radza, pracujac w takich zespotach? Czy faktycznie te postulaty sa tak chetnie
internalizowane? Wreszcie, jakie znaczenie maja relacje z innymi dla niezaleznosci i myslenia o
funkcjach designu?



W sieci relacyjnych powigzan pola designu wspotistnieja rézne definicje projektowania,
funkcje designu, a takze zestawy rol, z ktorych projektanci wybieraja te istotne dla siebie. Balansujac
w opisie migdzy probg uchwycenia tego, co ogélne dla zawodu projektanta, a przygladaniem sig
szczegdlnym przypadkom konkretnych aktoréw pola designu w konkretnych kontekstach ich
dziatalnosci oraz relacji z innymi aktorami, prezentowana praca ukazuje, w jaki sposob przestrzen
wzajemnego oddziatywania wplywa na definiowanie obowigzkéw roli, oczekiwan, warunkow pracy
oraz niezaleznosci decyzji projektowych. Dlatego tez opis badawczy ma postaé triady, w ktorej
zestawione zostaly ze sobg trzy perspektywy: 1. profesjonalnych projektantow (tacznie 153 osoby: 51
wywiadow jakosciowych oraz 102 ankiety)’, 2. potencjalnych i rzeczywistych odbiorcow (facznie 479
0s0b)® oraz 3. ,,posrednikow i mediatorow” (8 0sob)®, czyli ekspertow reprezentujgcych instytucje
designu. Wszystkie badane podmioty mieszcza si¢ w ramach relacyjnego pola designu, moga mieé
wplyw na ksztaltowane opinii i postawy wobec pracy designerow, moga tez wspottworzy¢ Sie¢
powiazan i zalezno$ci o zmiennej sile oddziatywania na samych projektantow.

W przekonaniu autorki wartoscig publikacji jest przede wszystkim wykorzystanie kategorii
relacyjnosci jako argumentu na rzecz badania roli zawodowej w perspektywie réznych aktorow
pola, mogacych mie¢ wptyw na sposob pracy, definiowanie oczekiwan wobec roli oraz poczucie
autonomii zawodowej. Za wazny argument podjecia tematu nalezy réwniez uznaé¢ deficyt
kompleksowych opracowan na temat pracy polskich projektantow. Poza nielicznymi publikacjami z
zakresu tej problematyki, przygotowanymi przez samych projektantow (Andrzeja Pawtowskiego,
Michata Stefanowskiego) czy filozofa Janusza Krupinskiego, wigkszo$¢ publikacji, analiz i raportow
badawczych koncentruje si¢ na pokazaniu zapotrzebowania rodzimego rynku na ushugi projektantow
oraz stopnia zrozumienia korzysci ptynacych ze wspoétpracy z nimi ze Strony polskich przedsigbiorcow
(m.in. PARP 2015; Bochinska, Palczewska 2008; Rojek-Adamek, Gawron 2010). Nieliczne
publikacje na gruncie polskiej socjologii dotyczace designu to m.in. ksigzki autorstwa Moniki
Rosinskiej (2010) oraz Magdaleny Pitat-Borcuch (2014). Znacznie bogatszym dorobkiem moze
poszczyci¢ si¢ natomiast polskie piSmiennictwo z zakresu socjologii wizualnej czy socjologii sztuki
(m.in. Golka 1996; Matuchniak-Krasuska 1998; Sztompka 2005; Drozdowski 2006, Drozdowski,
Krajewski 2011; Krajewski 2010, 2012; Mozdzynski 2015)¥, jednak zakresy tych obszarow

7 Profesjonalni projektanci — za podstawe metodologiczng doboru proby badawczej przyjeto dobdr celowy na podstawie
definicji zawodu ,,projektanta” z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w ramach nastepujacych obszarow:

e projektowanie wzornictwa tkanin, odziezy, obuwia, bizuterii, mebli i pozostatego wystroju i dekoracji wngtrz oraz
pozostate wzornictwo wyrobow uzytku osobistego i gospodarstwa domowego;

e projektowanie przemystowe, tj. tworzenie irozwoj projektow i specyfikacji, ktore optymalizuja uzytkowanie,
warto$¢ i wyglad wyrobow, wilacznie z okresleniem materiatow, mechanizméw, ksztattu, koloru i wykonczeniem
powierzchni wyrobu, biorac pod uwage cechy ipotrzeby uzytkownikow, bezpieczenstwo, popyt, sposob
dystrybucji, uzytkowanie i konserwacjg;

e dziatalno$¢ projektantow graficznych;

e  dzialalno$¢ dekoratorow wnetrz. (Zob. http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/pkd_07/pdf/2_PKD-2007-schemat_2.pdf
[dostep: 20.10.2016].)

8byly to dwie kategorie badanych: a. osoby, z ktorymi projektanci wspotpracowali oraz uczestnicy dziatah projektowych,
ktorzy mieli okazje bra¢ udziat w procesie projektowym (badania jako$ciowe). Zakres przestrzenny: przeprowadzone badania
dotyczyty respondentow bioracych udzial w projekcie Design Silesia oraz b. klienci duzych centréw handlowych
reprezentujacy zroznicowang pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych populacje (badania ilosciowe). Zakres
przestrzenny: przeprowadzone badania miaty charakter ogélnopolski.

9 dobér proby miat charakter celowy, a zaproszone o0soby reprezentowaty polskie instytucje i centra designu dzialajace m.in.
na rzecz wspierania srodowiska projektantow.

10 1. Drozdowski R., 2012, Krok w strone poziomego spoteczenstwa? Wiasciwie dlaczego nie...w: Frackowiak M., L.
Olszewski, M. Rosinska 2012, (red.) Kolaboratorium - zmiana i wspéldziatanie, NCK, Fundacja SPOT, Czas Kultury, TVP
Kultura, Fundacja Bec Zmiana, Warszawa — Poznan; 2. Drozdowski R., Krajewski M., 2011, Za fotografi¢. W stron¢
radyklanego programu socjologii wizualnej, Fundacja Bec Zmiana, Warszawa; 3. Golka M., 1996, Socjologiczny obraz
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problemowych pokrywaja si¢ jedynie czesciowo. Nie prowadzono do tej pory badan, ktore w sposob
kompleksowy i poglebiony ukazywalyby projektantow jako kategori¢ spoteczno-zawodowa, a takze
definiowaty ten zawod w $wietle relacji, ktore przypuszczalnie determinujg autodefinicj¢ oraz
podejmowane role (np. rola badacza, facylitatora, aktywisty, stratega biznesowego, kreatora tzw.
podejscia design thinking etc.). Ponadto, w ramach samej subdyscypliny socjologii zawodu réwniez
nie ma zadnej publikacji, ktora dotykataby wytacznie problematyki zawodu projektanta (pojawiaja sig,
ale zwykle w kontekscie analiz poswigconych zawodom artystycznym, co wspolcze$nie — zdaniem
wielu badaczy — nie jest tozsame). Nalezy takze podkresli¢, iz — co dokumentuje przeglad istniejacych
publikacji - wiedza i $§wiadomo$¢ spoteczna na temat designu i roli wzornictwa, np. w budowaniu
przewagi konkurencyijnej, u bezposrednich zleceniodawcoéw (przedsiebiorcow, samorzadowcow) sg na
dos¢ niskim poziomie. Sami za$ projektanci nie zawsze wystarczajaco jednoznacznie komunikuja, w
jakich obszarach ich praca moze stanowi¢ wsparcie, godzac oczekiwania i interes zleceniodawcy z
jakoscig rezultatu.

Wskazane przestanki i inspiracje spowodowatly pytanie o sposéb definiowania roli zawodowej
projektanta a takze, jako dalsze, 0 zakres wplywu poszczegdlnych podmiotow relacyjnych na
formutowanie oczekiwan i podejmowanie ostatecznych decyzji projektowych. Jako przedmiot
przedstawionych w ksiagzce badan wilasnych przyjetam zatem postrzeganie przez badane grupy tj.
profesjonalnych projektantéw, nieprojektantow oraz ekspertéw instytucjonalnych takich kwestii, jak:
1. rozumienie pojgcia design, 2. postrzeganie kompetencji i poszczegélnych wymiardw roli
zawodowej projektanta; 4. stopien, w jakim krag Spoteczny, w ktorym odgrywana jest rola moze
wplywaé na formutowanie oczekiwan wobec pracy projektanta; 5. charakterystyka relacji z gtéwnymi
aktorami w ramach kregu o znaczeniu dla przebiegu pracy w kategoriach wspotpracy, kooperacji,
dominacji etc.; 6. postrzeganie roli projektanta wzgledem innych zawodow i zwigzany z nig prestiz; 7.
autonomia zawodu projektanta.

Uwazam, ze przeprowadzone analizy wpisujg si¢ w problematyke socjologii pracy oraz socjologii
designu, co powoduje, ze monografia ta moze sta¢ si¢ przyczynkiem do poszerzenia zakresu wiedzy o
wspotczesnych zawodach, szczegolnie waznych dla opisu spoteczenstwa post-fordowskiego®®.

Podjeta proba wyjasdnienia, czym zajmuja si¢ projektanci — nie designerzy, bo to okreslenie dla
wickszosci ma negatywny wydzwigk — i nazwania, jaki rodzaj czynno$ci wykonujg, potwierdzity, ze
bardzo trudno o jedna, wzorcows definicje. Z przeprowadzonych rozméw wynika jednak bardzo
zdecydowanie, ze projektanci definiuja design i postrzegaja swoja role w sposéb, ktory
okreslany jest jako afirmatywny, tj. design staje si¢ narzedziem rozwigzywania
problemow i ma zastosowanie W zrdznicowanych obszarowo kwestiach — od projektowania
opakowan po rozwigzania w zakresie projektowania ustug. Dominuje w tym przypadku przyjecie
podejécia, w ktorym projektant staje w roli specjalisty odpowiedzialnego za dostarczanie pozadanych i

sztuki, Poznan, Ars Nova, 4. Krajewski M., 2012, Style zycia przedmiotow. Zarys koncepcji w: A. Jawlowska, W. Pawlik, B.
Fatyga (red.), Style zycia wartosci obyczaje. Stare tematy, nowe spojrzenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa; 5. Matuchniak-Krasuska A., 1988, Gust i kompetencja. Spoteczne zrdznicowanie recepcji malarstwa, wyd.
Uniwersytetu Eodzkiego, LodZz, 6. Mozdzynski Pawet, Projektowanie hiperrzeczywistosci? Emancypacja dizajnu w
perspektywie wybranych teorii socjologii i filozofii kultury, w: Miscellanea Anthropologica et Sociologica 2015, 16 (1): 96—
105, 6. Pitat — Borcuch M., 2014, Socjologia designu; wyd. CeDeWu, Warszawa, 7. Rojek - Adamek P., Gawron G., 2010, O
designie w woj. $laskim. Opinie §laskich projektantow, przedsigbiorcow i samorzadow lokalnych, Zamek Cieszyn: Cieszyn;
8. Rosinska M., 2010, Przemysle¢ u/zycie. Projektanci przedmioty. Zycie spoteczne., Warszawa

Hlash S., Urry J., 1994, Economies of Signs and Space. London: Sage, s.6; Scott A. J., 1998: Flexible production systems in
regional development: the rise of new industrial spaces in North America and Western Europe, ,,International Journal of
Urban and Regional Research”, 12, 175



oczekiwanych spotecznie rozwigzan. Wazng role odgrywa w tym modelu wspolna praca z
zainteresowanymi grupami — interdyscyplinarna, z duzym respektem dla potrzeb i wstuchiwania si¢ w
glos uzytkownika, co zreszta uznano za misj¢ zawodu. Nie ma to jednak znaczenia dla faktu, ze w tej
relacji za najwazniejszy element uznano interes ekonomiczny projektanta. W zdecydowanie
mniejszym stopniu jego zadaniem powinno by¢ zamierzone ,,wstrzasanie sumieniem” odbiorcy, co
bliskie jest postrzeganiu designu przez pryzmat jego krytycznej funkcji. Design ma stuzy¢ odbiorcy, a
designerzy sa emisariuszami tak pojmowanej funkcji, artyzm za$ jest potrzebny o tyle, o ile
przyczynia si¢ do nadania unikatowej wartosci projektom, ale nie jako cel sam w sobie.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna powiedzie¢, ze zdecydowana wickszos¢ projektantow
odzegnuje si¢ od postrzegania ich jako artystow, ta rola jest oceniana jako drugorz¢dna, wrecz
marginalna. Najwazniejsza natomiast dla wigkszosci okazata si¢, zaproponowana przez autorke i
niebgdaca dotychczas przedmiotem oceny, rola projektanta jako kreatora oraz ogniwa scalajacego
zespot.

Jak twierdzili badani projektanci, zawdd ten nie jest poprawnie odczytywany przez otoczenie. Nasuwa
si¢ pytanie, dlaczego tak jest i co oznacza ta ,,poprawno$¢”? Projektanci, zgodnie z prezentowanymi
pogladami, oczekujg — poza etykieta ,,specjalisty od”, przygotowania logo czy wizualizacji projektu
wnetrza — rowniez zrozumienia dla nowych rél, ktore podejmuja. Odbior spoteczny zawodu jest w ich
opinii mocno nacechowany postrzeganiem ich jako plastykow, artystow o niklej wartosci rynkowej
oferowanych mozliwos$ci. Za jedng z przyczyn tej sytuacji uzna¢ mozna zapewne niskg $wiadomos¢ i
niewielkie do$wiadczenie wspotpracy z projektantami wsérod potencjalnych klientow, ale tez rownie
waznym czynnikiem wydaje si¢ dos¢ specyficzny sposob wyjasniania przez samych projektantéw, na
czym polega ich praca. Badani stosunkowo czesto uzywali okreslen, ktore nie podlegaja
kategoryzacjom zawodowym, jak np.: ,,jestem wynalazca”, ,,jestem po to, by rozwigzywaé problemy”,
,,by pomaga¢ ludziom” etc. Takie sformutowania — cho¢ zapewne ukazujg szeroki rejestr odniesien, w
ktorych projektanci odnajduja si¢ zawodowo, czy tez przestrzeni ich aktywno$ci spotecznych — moga
by¢ odczytywane jako niejednoznaczne. Dla $wiata zewnetrznego, a wiec takze dla potencjalnych
zleceniodawcow, nie jest to w petni czytelny komunikat. Mozna przypuszczaé, ze ta nadmierna
metaforyka autodefinicji nie pomaga w spotecznym ,,przektadzie” zawodu na wykaz konkretnych
czynnosci i funkcji zawodowych (co, jesli nawet na etapie realizacji procesu projektowego ze
Zleceniodawcg moze by¢ pomocne, na etapach go poprzedzajacych juz niekoniecznie).

Odnoszac si¢ do przeprowadzanych badan, widzimy rozdzwigk migdzy tym, w jaki sposob projektanci
informuja, czym si¢ zajmuja (CO moga zrobi¢), a prezentacja tozsamosCiowa, w ktorej rzadko
korzystaja z jezyka, jakim postuguja si¢ klasyfikacje zawodow. W autoprezentacji czg¢sciej moéwiono o
celach pracy opisywanych jako rozwigzywanie probleméw, pomaganie ludziom, niz projektowaniu
logotypow, oktadek, systemoéw informacji. Stosunkowo czesto uzywano opisowej charakterystyki,
ktora albo stanowita przeglad posiadanych potencjatéw, albo wskazywata na misje projektantow we
wspotczesnym $wiecie. Zapewne mozna to potraktowaé jako dowdd niezwyklej otwartosci,
kreatywnosci, kierowania uwagi w stron¢ odbiorcy i podejmowania wyzwan dalekich od rutynizacji
czynnosci zawodowych. Trudno jednak nie odnie$¢ wrazenia, ze tym samym definicja roli zawodowej
w odbiorze spotecznym po prostu ,rozptywa si¢” i rozczionkowuje na zadania, ktoére nie zawsze
wprost pokrywaja si¢ z wyksztatceniem projektantow. Dlatego tez, co pokazaly m.in. wywiady z
osobami (nieprojektantami) uczestniczacymi w procesach projektowych, sg postrzegani bardziej jako
menedzerowie, badacze, organizatorzy niz specjalisci wyksztatceni w zakresie konkretnej specjalnosci
projektowej. Taka sytuacja niestety moze by¢ kolejnym z powoddw niskiej oceny prestizu tego, jak
wydawa¢ si¢ moze, niedookreslonego (przynajmniej na poziomie odbioru spotecznego)
zawodu.



Wspotczesny design to dziedzina wielowymiarowa, a samych projektantow (w znaczeniu
niniejszej rozprawy) coraz czeSciej ksztalci si¢ w zakresie umiejetnosci 0 charakterze
interdyscyplinarnym. Ulegly rozszerzeniu kompetencje projektantéw i niewatpliwe tez coraz lepiej
przygotowani sg oni programowo do zréznicowanych zadan — badajg zachowania, wspoitworzg
strategie rozwoju firm, integruja rézne grupy interesariuszy, Stajg si¢ facylitatorami, negocjatorami w
pracy zespotowej — jednak wydaje sig, ze nie wszyscy projektanci takiej zmiany oczekiwali.

Mimo, ze zbiorcze wyniki ukazaty, iz zdecydowanie wymiary roli przesuwaja si¢ w kierunku
,uzytkownika”, a postrzeganie jej kategoriach czysto artystycznej kreacji jest znikome, to jednak
pojedyncze gltosy dowodza, Ze istnieje zroznicowanie w sposobie jej postrzegania. Wydaje sie, ze nie
kazdy w jednakowym stopniu antycypuje sktadniki tak szerokiej definicji. Proces ten zapewne ma
charakter emergentny, a potrzeba wchodzenia w rézne obszary zagadnien pozostaje w silnym zwigzku
z rodzajami zawigzywanych relacji. Takie rozszerzenia dowodza elastycznego reagowania na
zmieniajacy si¢ krajobraz, w ktérym funkcjonuja projektanci, ale tez niestety przyczyniaja sie do
niejasnosci wokét definicji i zapewne posrednio réwniez — niskiej oceny prestizu tego zawodu.
Projektanci, ktérych zakresy zadan sa czytelne, jak np. architekci, lokowani byli przez
badanych bowiem znacznie wyzej na drabinie prestizu zawodow.

Uzupetniajace badania ilosciowe potwierdzity, ze praca projektanta jest oparta przede wszystkim na
modelu pracy zespotowej, a grupa, z ktorg wspotpracuje si¢ najlepiej (pomimo konfliktéw i napie¢ na
tle finansowym czy podyktowanym roznicg zdan), nie sg uzytkownicy czy inni specjalisci, lecz
zleceniodawcy. Trzeba jednak zwroci¢ uwage, iz rzeczywista liczba projektow, ktore realizowane sg
wytacznie zespotowo lub w modelu mieszanym (troch¢ indywidualnie, trochg zespotowo) wcale nie
jest duzo wyzsza niz w modelu indywidualnym, pracujacy zas indywidualnie, jak wynika z deklaracji,
osiagaja wyzsze dochody. To pozwala przypuszczaé, ze praca zespOlowa czgsto jest po prostu
konieczno$cia, a nie wyborem.

W prezentowanej publikacji wielokrotnie naprzemiennie jest stosowane okreslenie
,projektant” i ,,designer”. Mimo, ze dla kwestii operacyjnych przedmiot badan zostal doktadnie
dookreslony, to celowo nie unikano tej zamienno$ci z uwagi na powszechno$¢ stosowania tych pojeé
w jezyku potocznym projektantow i odbioréw. Przy petnej swiadomosci zroéznicowanych desygnatow
tych terminow w profesjonalnym oraz popularnym dyskursie trudno unikngé ich obecno$ci w
badaniach o podobnej problematyce. Niestety, taki dwuglos nie utatwia porzadkowania kwestii
definicyjnych. Jak zostalo pokazane, problem z jednoznacznym okresleniem wymiarow tej roli
zawodowej to wspomniane problemy definicyjne samego pojecia designu, ale i — co wiasciwie wynika
z tej pierwszej — zmieniajace si¢ zadania, sposob ksztatcenia i spoteczne role projektantow. Kiedys$ —
jak juz powiedziano — ich praca koncentrowata si¢ przede wszystkim na formie oraz funkcji, dzisiejsze
problemy i wyzwania zawodu Sg duzo bardziej skomplikowane i przypominajg projektowanie procesu
(ustugi), wykraczajagc tym samym poza przedmiot jako efekt koncowy. Jakkolwiek bedzie to
niewatpliwy dowod responsywnosci tego zawodu w kontekscie relacyjnym, moze by¢ rownie dobrze
jedng z przyczyn nadmiernego rozszerzania w $wiadomosci spolecznej prawomocnosci nazywania
designerami takze tych, ktorych zadania nie pokrywaja Si¢ z projektowaniem i o ktorym traktuje
rozprawa, a ktorzy swoja aktywnoscia jednak wkraczaja w ten obszar.

Uzyskany portret roli zawodowej projektanta w ujeciu samych projektantow, ale takze
bezposrednich podmiotéw relacyjnych (nie tylko pozostajagcych na poziomie jednorazowej interakcji)
potwierdzit, ze kluczowym czynnikiem w sposobie mowienia o tym zawodzie bedzie charakter owych
»spotkan”. W zaleznosci bowiem od tego, z kim, w jakich warunkach i w jakim celu nawiazuja
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wspoOlprace, przebiega sam proces projektowy, ale rowniez wyjasnia sig, jakie ,,zestawy rol” w ramach
strukturalnie zdefiniowanej roli zawodowej zostaja uruchomione. Cho¢ rodza si¢ przy tej okazji
watpliwosci wszelakiego rodzaju, to na pewno jest mozliwe dalsze dekonstruowanie tego opisu i
podejmowanie nowych definicji zawodu. Tak, jak rozciagaé si¢ bedzie zakres podmiotoéw relacyjnych
oraz ich wptyw na formutowanie oczekiwan wobec projektantow, tak zamknigcie si¢ w okreslone
ramy definicji przypomina¢ bedzie zadanie niedokonczone. Podejmowane przez projektantow
dziatania (sposob pracy) odtwarzaja najcze$ciej potrzeby podmiotow, z ktorymi projektanci
wspotpracuja, sa takze dowodem na to, ze zakres kompetencji wspotczesnego projektanta koreluje z
pozadanymi praktykami w ramach uktadéw relacyjnych, jest responsywny. Z roéwnym wigc
zainteresowaniem mozna przyglada¢ si¢ temu, czy i W jakim stopniu ,,znaczenie ma performatywny
aspekt roli, gdzie charakter spotecznej reakcji na zréznicowane wykonania roli warunkuje zachodzace
W niej innowacje”*2,

Rozwazania na temat wspotczesnych rol projektantow zostaty rowniez uzupetnione o refleksje
odnoszaca si¢ do mozliwych (innych) relacji pomiedzy $wiatem projektowania a §wiatem jego
uzytkownikow. Cho¢ przeprowadzane badania dowiodtly, ze relacja ta opiera si¢ na przyjeciu przede
wszystkim afirmatywnej postawy wobec designu (designer rozwigzuje problemy, odpowiada na
potrzeby spoteczne), to warto zwrdcié uwagg, iz nie wypetnia ona wszystkich mozliwych modeli
relacyjnych. Jak zasygnalizowano w czesci teoretycznej, z roéwnym powodzeniem projektant ma
prawo do przyjecia postawy krytycznej. Zapewne nie jest to postawa ,,rynkowa”, ale zwolennicy tak
postrzeganego designu proklamuja, iz design w swych bliskich zwigzkach ze sztuka powinien raczej
prowokowac i ,,spekulowa¢” niz odpowiada¢ na potrzeby i oczekiwania. W tym modelu projektant nie
dazy do wpisania si¢ W zestaw pozadanych i dopasowanych spotecznie rozwigzan. Czerpie z nich o
tyle, o ile staja si¢ dobrym pretekstem do krytycznej refleksji na temat $wiata spotecznego.
Projektowanie jest bliskie sztuce, a projektanta przypomina artyste.

Uwazam, ze najwazniejsze osiggniete Wyniki przeprowadzonych analiz to ukazanie opinii réznych
kategorii badanych podmiotéw na temat:
e ukazanie rozpigtosci sposobow definiowana pojecia design;
e ukazanie cech roli zawodowej projektanta, sposoboéw jej odgrywania oraz wyobrazen innych
w tym zakresie;
e postrzeganie znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci projektantow;
e ukazanie wptywu innych na formulowanie oczekiwan wobec pracy projektantéw oraz ich
wplywu na ocene stopnia autonomii przez projektantow;
o ukazanie relacji projektantow z gltéwnymi aktorami w ramach kregu w kategoriach
wspoétpracy, kooperacji, dominacji etc.
e ukazanie opinii na temat prestizu zawodu projektantow w ujeciu profesjonalistow
(projektantow), ich podmiotow relacyjnych — ekspertow instytucjonalnych oraz opinii
spotecznej (nieprojektantow).

Problemy definiowania roli zawodowej projektanta oraz niejasnosci pojawiajace Si¢ wokot pojecia
designu, jego opisow i funkcji, od wielu staram si¢ porusza¢ w pracach naukowo-badawczych oraz
publikowanych przeze mnie artykutach (wykaz w zataczniku).

12 Znaniecki F., 2011, Relacje spoteczne i role spoteczne. Niedokonczona socjologia systematyczna, przel. i przedm.
opatrzyta Elzbieta Hatas, PWN, Warszawa, s. XXVI
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d) Omowienie pozostatych 0siagnie¢ naukowo - badawczych (dorobek po 2004)

W poczatkowym okresie pracy naukowo-badawczej moje zainteresowania dotyczyty przede
wszystkim zagadnien socjologii pracy z akcentem na prace srodowisk artystycznych. Z czasem, juz po
obronie pracy doktorskiej ukierunkowatam je na poglebienie wiedzy z obszaru designu, roli
zawodowej projektantow oraz ich udziatu w ksztattowaniu spotecznie odpowiedzialnych rozwigzan w
zroznicowanych obszarach — od przestrzeni miejskich, przez projektowanie ustug po dziatania na
rzecz zréwnowazonego rozwoju. Tym kwestiom poswigcitam zdecydowang wickszo$é tekstow
naukowych (monografie, redakcje tomow naukowych, artykuly w czasopismach zagranicznych,
znajdujace si¢ na listach JCR, ERIH oraz w wykazie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),
prezentacji konferencyjnych (takze udziatlu w radzie programowej paneli konferencyjnych), prac
badawczych o charakterze wdrozeniowym, dziatan warsztatowych oraz eksperckich ocen i recenzji
naukowych (szczegotowy wykaz w zatgczniku).

Zainteresowanie problematyka pracy w obrebie tworczych zawodow wraz ze spojrzeniem na
indywidualne charakterystyki (kapital kulturowy) oraz relacje wazne dla pracy, procesu tworczego i
specyfiki wi¢zi srodowiskowych (kapitat spoteczny) stanowito przedmiot mojej rozprawy doktorskiej
obronionej w roku 2004. Dysertacja w skréconej wersji ukazala si¢ drukiem w roku 2007 i stala
sie takze inspiracja do napisania teoretycznego artykulu opublikowanego na lamach czasopisma
Humanizacja Pracy* na temat zawodu artysty plastyka ukazanego w perspektywie klasyfikacji
zawodow.

Réwnolegle do zainteresowan praca Srodowisk artystycznych i rola sektorow kreatywnych
(m.in. praca projektantow), duze znaczenia dla mojego rozwoju naukowo-badawczego miaty
towarzyszace mi od poczatku odwotania do kwestii problemow lokalnych oraz ich eksploracja w
badaniach woj. $laskiego. Za szczegolnie wazng uwazam Wspotprace z pracownikami Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, prof. zw. dr. hab. Markiem S. Szczepanskim, dr. Grzegorzem Gawronem
oraz dr Bozeng Pactwa, wspdlnie z ktorymi miatam okazje zrealizowa¢ kilka waznych projektow
badawczych, wspétredagowaé zwarte publikacje, a takze opublikowaé¢ samodzielnie i zespotowo
artykuty naukowe w punktowanych czasopismach.

Poktosiem wspolnej pracy byly takze niepublikowane raporty badawcze oraz dokumenty wazne dla
ksztattowania polityki lokalnej, jak np. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta
Tychy na lata 2014-2020 przygotowana wspdlnie z dr. G. Gawronem.

Podjecie wybranych tematéw polityki spotecznej zwigzanych szczegolnie z problematyka
wykluczenia okazato si¢ istothym powodem namystu nad znaczeniem i mozliwo$ciami, jakie w
przeciwdziataniu tym zjawiskom moze oferowaé design. Rozwazajac zagadnienie Spotecznej
odpowiedzialnosci projektantow dostrzegtam niezwykle silne powiazania i szanse badawcze dla analiz
dotyczacych wybranych Zrodet potencjalnego wykluczenia m.in. w obszarze przestrzeni miejskiej.
Rysujaca si¢ problematyka w konsekwencji uwrazliwita mnie na podejmowanie tematéow taczacych
design z zagadnieniem wykluczenia wybranych kategorii uzytkownikéw - 0sob niepetnosprawnych,
starszych, posiadajacych czasowe ograniczenia. Dlatego tez kolejne samodzielne teksty poswigcitam

13 Rojek—Adamek P., Artysci plastycy Gornego Slaska i Zagtebia. Socjologiczny portret srodowiska. Slaskie Wydawnictwo
Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych, Tychy 2007, ISBN 83-89055-42-2, s.1-144
14 Rojek—Adamek P., Wolny zawdd — artysci plastycy w perspektywie klasyfikacji zawodow, Humanizacja Pracy, nr 4(248)
2010, ISSBN 1643-7446, Wydawnictwo Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowskiego w Plocku, Ptock 2010
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analizie wybranych zjawisk dotyczacych implementacji zasady spotecznej odpowiedzialnosci
projektantow. Poniewaz ma ona dos¢ szerokie odniesienia, podjetam probe jej analizy w
zroznicowanych wymiarach. Od ukazania jej zastosowania w dzialaniach na rzecz inkluzji
spolecznej poprzez projektowanie przestrzeni miejskich, co opisatam w artykule®™
zamieszczonym w ksiazce przygotowanej pod wspélng redakcja z prof. zw. dr hab. Markiem S.
Szczepanskim (Miedzy wykluczeniem a aktywizacjq spoteczng. Studia socjologiczne., RED.: Marek S.
Szczepanski, Paulina Rojek-Adamek, Oficyna Wydawnicza AFM Krakowskiego Towarzystwa
Edukacyjnego Sp. z 0.0., Krakéw 2016, ISBN: 978-83-65208-36-1) oraz tekstach®®,!’ detyczacych
roli projektowania wobec wyzwan starzejacego si¢ spoleczenstwa przygotowanych m.in. wspoélnie
dr G. Gawronem.

Cze$¢ uwagi zwiazanej z analizowaniem odpowiedzialno$ci projektantéw poswiecitam
rowniez opisowi ich udzialu w pielegnowaniu zasady zréwnowazonego rozwoju (artykul
opublikowany zostal na lamach czasopisma Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica
(ERIH)® oraz rozwazaniom na temat etyki w tym zawodzie. Prowadzone analizy pozwolity mi
rowniez dostrzec niezwykla wage relacyjnosci tego zawodu, uwiktania go w system zaleznosci, ktory
nie pozostaje obojetnym dla dokonywanych przez projektantow wybor etycznych, postrzegania
wladzy oraz autonomii w polu designu. Kwesti¢ te opisalam w artykule opublikowanym w
czasopismie Polish Sociological Review (JCR).® W artykule tym staram sie zwrdci¢ uwage
czytelnika na fakt, ze projektanci stanowig do$¢ zroznicowane srodowisko pod wzgledem zawodow i
specjalnosci — od architektow, projektantow — konstruktorow, instalatorow po specjalistow z zakresu
wzornictwa i projektowania graficznego. Jednak wszyscy oni bedg mie¢ wplyw na zycie odbiorcow
swoich projektow oraz jako$¢ wprowadzanych rozwigzan. Cho¢ w pracy projektanta to zwykle
rezultat, najczgsciej przedmiot materialny, wysuwa si¢ na plan pierwszy, to warto zwréci¢ uwagg na
proces, ktory prowadzi do zmaterializowania tej pracy koncepcyjnej. Traktowanie obiektow jako
rownoprawnych uczestnikow sieci nie powinno bowiem odciaga¢ uwagi od przestrzeni
,Wytwarzania”, przestrzeni relacyjnej, zmiennej i zaleznej od wielu innych uczestnikow pola (por.
Bourdieu, Wacquant, 2001; Latour 1991)%. Dlatego tez przy okazji debat na temat projektowania
nalezy przede wszystkim zwraca¢ uwage na rol¢ odpowiedzialnosci spotecznej i etyki zawodowej
projektantow, a ,,uwiktanie” tego zawodu postrzega¢ jako system zaleznosci takze wobec aktorow
niebedacych ludzmi (Latour 1991).

15 Rojek-Adamek P., 2016, Wigczenie przez design. Spolecznie odpowiedzialne projektowanie a problem wykluczenia
spofecznego, W: Miegdzy wykluczeniem a aktywizacjg spoleczng. Studia socjologiczne., RED.: Marek S. Szczepanski, Paulina
Rojek-Adamek, Oficyna Wydawnicza AFM Krakowskiego Towarzystwa Edukacyjnego Sp. z o.0., Krakow 2016, ISBN:
978-83-65208-36-1, s. 49-64

6 Rojek-Adamek P. (wsp. G.Gawron), Miasto przyjazne seniorom — miasto uniwersalne. Age friendly Cities and
Communities jako idea podnoszenia jako$ci zycia osob starszych, w:Oblicza staro$ci we wspolczesnym $wiecie.
Perspektywa spoteczno-kulturowa. Tom 11, (red.) Monika Guzewicz, Stanistaw Steuden, Pawet Brudek, wyd. KUL, Lublin
2015, ISBN 978-83-8061-132-0, 5.163-186

17 Rojek-Adamek P. (wsp. G.Gawron), Aging In Place — design w obronie wieku, w: Kultura Popularna nr 2 (52), SWPS,
ISSN: 1644-840, 2017, s.4-18

18 Rojek-Adamek P., 2016, Wymiary wspétczesnego designu a koncepcja zréwnowazonego rozwoju, w: Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Sociologica nr 56/2016, Uniwersytet £.6dzki 2016, http://hdl.handle.net/11089/19900, (wersja elektroniczna
- eISSN 2353-4850, wersja papierowa - ISSN: 0208-600X, s.21-35

19 Rojek—Adamek P., 2018, From Relational Space To Engagement - Designer’s Ethics In The Light Of Empirical
Research In: Polish Sociological Review , 1(201)’18, ISSN 1231 — 1413, s. 95-107

20 Bourdieu Pierre, Wacquant Loic J.D., 2001, Zaproszenie do socjologii refleksyjnej, Oficyna Naukowa, Warszawa oraz
Latour Bruno, 1991, Technology is society made durable in: John Law, A Sociology of Monsters Essays on Power,
Technology and Domination. Sociological Review Monograph, N°38: 103-132

12


http://repozytorium.uni.lodz.pl:8080/xmlui/handle/11089/19870
http://repozytorium.uni.lodz.pl:8080/xmlui/handle/11089/19870
http://repozytorium.uni.lodz.pl:8080/xmlui/handle/11089/19870
http://repozytorium.uni.lodz.pl:8080/xmlui/handle/11089/19870
http://hdl.handle.net/11089/19900
http://hdl.handle.net/11089/19900

W swoich artykutach chciatam rowniez ukaza¢ wartos¢ projektowania jako narzedzia
uprzystepniania informacji, jesli sa one dostosowane do potrzeb i oczekiwan odbiorcow a zarazem
wpisuja Sie W postrzegane jako atrakcyjne, formy przekazu. Dlatego tez w artykule opublikowanym
w Studiach Humanistycznych AGH?' (ERIH) opisalam, jak w niekonwencjonalny sposob,
wykorzystujac nowoczesne srodki przekazu i angazujac profesjonalnych projektantow mozna
edukowaé¢ i promowaé¢ wiedze o regionie. Przyklad, ktory stal si¢ inspiracja Stanowit probe
zapoznania z historig, czasem postrzegana jako ,.trudng” i zapomniang. Byt to projekt historycznego
spaceru $ladami miejsc pamieci po dziedzictwie zydowskim w wybranych miastach woj. Slaskiego,
wykorzystujacy specjalnie zaprojektowane mapy i audioprzewodniki. Stworzony w ten sposob
multimedialny informator pod nazwa Opowiesci Nieobecnych okazat si¢ nie tylko waznym elementem
edukacyjno — promocyjnym, ale zyskat ponadto uznanie wsr6d znawcow designu.

Wykorzystanie niekonwencjonalnych sposobéw pracy z odbiorca (uzytkownikiem) staratam
si¢ takze ukaza¢ w artykule poswieconym projektowaniu partycypacyjnemu i jego roli w procesie
ksztaltowania srodowiska miejskiego??. Design partycypacyjny jako kategoria pojeciowa i wyraz
aktywnej postawy projektantéw, obecny jest w $wiecie designu od przeszto 50 lat. Niecodziennym
dziataniem jest jednak wiacznie do tych procesow dzieci. W prezentowanym tekscie pokazatam, jak
proces partycypacyjny z ich udziatem i wykorzystaniem popularnej gry komputerowej - Minecraft
moze sprzyja¢ projektowaniu przestrzeni miasta, a jednoczesnie zaswiadcza¢ o wielowymiarowosci
roli zawodowej projektanta, ktora czesto zaktada potrzebe prowadzenia badan, wchodzenia w role
koordynatora i doradcy.

Od poczatku pracy naukowo-dydaktycznej doskonalitam i rozwijatam umiej¢tnosci badawcze,
uczestniczytam projektach, w tym réwniez finansowanych ze $rodkéw unijnych, o ktore osobiscie
wnioskowatam do instytucji posredniczacych w przyznawaniu dotacji w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W swoim dorobku mam w sumie kilkadziesiat projektow badawczych o
roéznej tematyce, jednak w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty one dwoch zagadnien: rynku pracy
oraz obszaru dzialania sektoréw kreatywnych (wykaz w zataczniku).

Jednym z pierwszych waznych projektow, ktory przygotowat mnie przede wszystkim
metodologicznie do prowadzenia samodzielnych badan byt migdzynarodowy projekt badawczy
realizowany pod kierownictwem prof. zw. dr hab. Marka S. Szczepanskiego, w ktorym miata okazje¢
uczestniczy¢ jako cztonkini zespotu badawczego. Projekt mial charakter miedzynarodowego
konsorcjum realizowanego wspolnie z Brandenburg-Berliner Instytut Fiir
Sozialwissenschaftliche Studien, ktorego koordynatorem byt dr Michael Thomas?®. W ramach
tego projektu bratam udziat w pracach koncepcyjnych, a takze bylam odpowiedzialna za
przeprowadzenie wywiadow jako$ciowycCh z najwazniejszymi aktorami 6wczesnej sceny politycznej
regionu, co pozwolito mi na zdobycie doswiadczenia badawczego, ktore konsekwentnie
wykorzystywatam w kolejnych projektach.

2l Rojek-Adamek P., Opowiesci Nieobecnych. O roli design w tworzeniu materiatéw edukacyjnych na przyktadzie losow
bedzinskich Zydéw, STUDIA HUMANISTYCZNE AGH, Tom 13/3, Krakéw 2014, str. 235-245

2 Rojek-Adamek P., 2018, Design, dzieci i minecraft. Projektowanie partycypacyjne miasta, w: Balansowanie: paradoksy,
technologia, przyszto§¢, red. Patrycja Rudnicka, Marta Wieckowska, wyd. Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach, p-
ISBN: 978-83-65825-20-9, s. 157-167

2 Miedzynarodowy Projekt Badawczy: “Przeobrazenie tradycyjnych regionéw przemystowych w RFN i Polsce”
finansowany przez Berlinska Fundacj¢ BiSS (Brandenburg-Berliner Institut Fir Sozialwissenschaftliche Studien koordynator
- dr Michael Thomas), (2000-2003)
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Do wazniejszych projektéw, w ktérych przygotowaniu osobiscie bralam udzial, a nastepnie
pelnilam w nim role kierownika merytorycznego byl projekt pt. ,Edukacja caloiyciowa —
kompetencje cywilizacyjne a regionalny rynek pracy*?. Celem projektu byto analiza lokalnego rynku
pracy Miasta Tychy i Powiatu Bierunsko — Ledzinskiego. W ramach projektu przeprowadzono dwa
badania: pierwsze dotyczyto identyfikacji aktualnych i przysztych potrzeb kadrowych przedsigbiorstw
— szczegolnie w kontekScie poznania pozadanych przeze przedsigbiorcow kwalifikacji, poziomu i
kierunku wyksztatcenia oraz umiejetnosci (zastosowano technike wywiadu kwestionariuszowego);
drugie badanie dotyczyto wyodrebnienia zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy (za lata 2003-2005) w oparciu o analiz¢ danych statystycznych bedacych w dyspozycji PUP
Tychy. Projekt byt realizowany w partnerstwie z PUP Tychy, a poza moja osobg, w sktad zespotu
badawczego weszli pracownicy uczelni: prof. zw. dr hab. Marek S. Szczepanski (ekspert projektu), dr
Bozena Pactwa (lider projektu) oraz 6wczesny przedstawiciel PUP - dr hab. Rafal Muster (cztonek
zespotu badawczego). Poklosiem projektu byta wydana w roku 2006 pod moja wspotredakcja
publikacja prezentujaca rezultaty badania.

Kolejnym przedsiewzieciem badawczym o istotnym znaczeniu dla mojego warsztatu
badawczego oraz umiejetnosci obserwowania zmian spolecznych, byl projekt pt. ,,Od badania do
dziatania. Analiza trendow rozwojowych i zmian gospodarczych w obszarze Goérnoslgskiego
Zwigzku Metropolitalnego.?® Jego celem bylo dokonanie diagnozy trendéw i zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie w oparciu o przeprowadzenie badan socjologicznych wsrod przedstawicieli
$laskich pracodawcow (700 0s6b), 0sob bezrobotnych (2774 oséb), ekspertow instytucjonalnych (560
0sOb) oraz uczniow szkot ponadgimnazjalnych (4250 osob) z obszaru 14 miast tworzacych w czasie
badania Gornoslaski Zwigzek Metropolitalny. W projekcie tym petnitam funkcj¢ zastgpcy kierownika,
miatam swoj udziat w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego oraz realizacji badan. Przedsiewzigcie to
pozwolito rozwing¢ moj warsztat badawczy, a takze poglebi¢ znajomosé¢ problemoéw lokalnego rynku
pracy m.in. w odniesieniu do barier osob bezrobotnych oraz rozwoju karier zawodowych uczniow
szkot ponadgimnazjalnych. Zrealizowany projekt badawczy stat sie¢ podstawa do przygotowania
przeze mnie dwoch publikacji:  wspotautorskiej?” z dr.  Grzegorzem Gawronem oraz
wspotredagowanej?® wspdlnie z prof. zw. dr. hab. Markiem S. Szczepanskim oraz dr. Grzegorzem
Gawronem.

2 Formalnym wnioskodawca projektu ,.Edukacja calozyciowa — kompetencje cywilizacyjne a regionalny rynek pracy”
realizowanego w latach 2005-2006 byta Wyzsza Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych w Tychach, Zrodto finansowania
pochodzito ze $rodkow EFS w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006,
Priorytetu 2. Wzmocnienie Zasobéw Ludzkich w Regionach

% (red.) B. Pactwa, P. Rojek — Adamek, 2006, Edukacja catozyciowa — kompetencje cywilizacyjne a regionalny rynek
pracy, , Slaskie Wydawnictwa Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych, Tychy, ISBN 83-89055-43-0,
s.1-186

% Formalnym wnioskodawcg projektu ,,Od badani do dziatania. Analiza trendéw rozwojowych i zmian gospodarczych w
obszarze Gornosigskiego Zwigzku Metropolitalnego” realizowanego w latach 2009-2011 byta Wyzsza Szkota Zarzadzania i
Nauk Spotecznych w Tychach, zrodto finansowania pochodzito ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIII, Dziatanie 8.1. Rozw¢j Pracownikow i przedsiebiorstw w regionie. W sktad zespotu badawczego
wechodzili: prof. zw. dr hab. Marek S. Szczepanski- ekspert, dr Grzegorz Gawron- kierownik, dr Paulina Rojek-Adamek- z-
ca kierownika, dr Bozena Pactwa, dr Beata Pawlica, dr hab. Rafat Muster.

27 Rojek-Adamek P., 2011, Europejskie szlaki — $laskie drogi. Trendy rozwojowe Gérnoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii
,Silesia” (wspotautor. Grzegorz Gawron), Slaskie Wydawnictwa Naukowe Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Nauk
Spotecznych, Tychy, ISBN 978-83-62508-02-0, s. 1-149

28 0d badania do dziatania. Analiza trendéw rozwojowych i zmian gospodarczych w obszarze Gornosigskiego Zwigzku
Metropolitalnego, red.: Marek S. Szczepanski, Grzegorz Gawron, Paulina Rojek-Adamek, Slaskie Wydawnictwa Naukowe
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych, Tychy 2011, ISBN 978-83-62508-04-4, 5.1-79

14



Sposrod  projektow badawczych o szczegdlnym znaczeniu dla ksztattowania moich
zainteresowan naukowych uwazam przedsigwzigcie, ktore zapoczatkowalo uporzadkowang
metodologicznie eksploracje obszaru designu. Byt to projekt zrealizowany wspdlnie dr. Grzegorzem
Gawronem na temat postrzegania roli designu w dziatalnosci przedsighiorcow oraz jednostek
samorzadu terytorialnego woj. $laskiego (Design Silesia. Diagnoza stanu designu na Slgsku
2010/2011). Efektem tego badania byla recenzowana publikacja wydana przez Zamek Cieszyn.?
Warto wspomnie¢, iz w chwili badania dostrzegany byt ogromny deficyt krajowych opracowan
dotyczacych tej tematyki, takich analiz nie byto w ogole w regionie, a istniejace na poziomie kraju
byty dos¢ skape i rozproszone. Dlatego tez uwazam, ze byto to jedno z wazniejszych badawczych
przedsiewzieg¢ W obszarze ukazujacym roznorodnos¢ definiowania designu oraz jego roli w
dziataniach gospodarczych i spotecznych. Wtedy tez dostrzegtam, ze wysoki stopnien niezrozumienia
dla zawodu projektanta, jego wymiar6éw i funkcji wymaga glebszego poznania.

Ostatnim (nadal trwajacym) przedsiewzigciem realizowanym w zespole badawczym, na ktore
chciatam zwroci¢ uwage jest dzialanie prowadzone przez Pracownie Badan Spolecznych
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie wspélnie z Grupa Interia.pl Sp. Z 0.0., ktérego celem
gléownym jest zaprojektowanie innowacyjnej platformy cyfrowej®. W ramach tego projektu jako
cztonkini zespotu badawczego bytam wspotodpowiedzialna z dr. Mariuszem Dzigglewskim m.in. za
przygotowanie narzedzi badawczych do przeprowadzenia wieloetapowego badania, ktére poza
zgromadzeniem materiatu tradycyjnymi technikami (wywiady, ankiety), miato umozliwi¢ réwniez
wglad w poznanie doswiadczenia uzytkownikow w kontakcie z produktami cyfrowymi. Projekt
uwazam za bardzo wazny dla poglebienia mojej wiedzy z zakresu metodologii badan spotecznych oraz
jej wykorzystania w projektowaniu, a takze wzbogacajacy poznawczo w zakresie opisywania dziatan i
relacji aktorow ludzkich i nie-ludzkich (Latour 1991).

Doswiadczenia wynikajace z realizacji powyzszych projektow badawczych uwrazliwity mnie z jednej
strony na kwestie definiowania tozsamosci zawodowej i uwarunkowan towarzyszacych
podejmowaniu kluczowych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, z drugiej — daty mozliwos¢ wgladu
w specyfike pracy projektantow i jej spoteczny odbior.

Przez caty okres swojej aktywnosci zawodowej bardzo duze znaczenie przywigzywatam do
kwestii umigdzynarodowienia (bratam udzial m.in. w programie Erasmus) i z sukcesem
podejmowatam starania 0 mozliwos¢ odbycia stazu naukowego badz wyjazdu szkoleniowego. Za
moment przetomowy dla moich zainteresowan problematyka designu uznaje spotkania z
projektantami w Wielkiej Brytanii, ktore miatam okazje odby¢ podczas wyjazdow studyjnych i
szkoleniowych do prestizowej uczelni brytyjskiej Royal Collage of Art (RCA) w Londynie*! oraz

2 Rojek—Adamek P., 2011, O designie w woj. $laskim. Opinie $lgskich projektantow, przedsiebiorcow i samorzadéw
lokalnych. (wspétaut. Grzegorz Gawron), Zamek Cieszyn, Cieszyn 2011, ISBN 978-83-933362-0-3, s.1-74

%0 Badanie realizowane przez Grupe Interia.pl Sp. Z 0.0. w partnerstwie z Uniwersytetem Pedagogicznym im. KEN w
Krakowie (tj. Pracownig Badan Spotecznych) pt. Badania dotyczgce budowy innowacyjnej platformy zgodnej z najnowszymi
Swiatowymi trendami, umozliwiajgcej tworzenie ustug w modelu «Shopping Assistant» ” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa I, Wykorzystanie dziatalnosci badawczo-
rozwojowej w gospodarce, Dziatanie 1.2 Dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa przedsigbiorstw

31 Grant w ramach projektu Umiedzynarodowienie Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego PO KL IV.
Szkolnictwo wyzsze i nauka, 4.1 Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, ,,Cztowiek najlepsza inwestycja”
realizowanego przez Krakowska Akademi¢ im. AFM
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National Centre for Product Design and Research w Cardiff Metropolitan University w Walii
(projekt ASP w ramach Design Silesia®?).

Za najwazniejsza Uwazam jednak dwutygodniowa wizyte w pierwszej z wymienionych uczelni. Jej
celem bylo przede wszystkim poznanie sposobu pracy projektantow zatrudnionych w instytucji
designu Royal Collage of Art - Helen Hamlyn Centre for Design. W trakcie pobytu prowadzitam
obserwacje oraz zrealizowatam wywiady jakosciowe z zatrudnionymi tam projektantami, ktore
pozwolity mi na uchwycenie specyfiki podejscia do rozumienia projektowania brytyjskich
designerow. Ich sposob pracy (bardzo interdyscyplinarny, partycypacyjny), a takze sam system
ksztatcenia jest przez wielu specjalistow uwazany za wzorcowy m.in. dla tworzenia programow
nauczania na kierunkach projektowych w Polsce. Zebrane informacje wykorzystalam nastepnie do
przygotowania dwéch artykuléw publikujac jeden w czasopismie naukowym Kultura i
Edukacja®® (ERIH), drugi jako rozdzial w publikacji monograficznej wydanej przez Uniwersytet
Slaski®. Zebrane wnioski byly kolejng z powaznych przestanek do podjecia decyzji o
przeprowadzeniu pogtebionych badan nad rola zawodowa polskich projektantow.

Zanim jednak ostatecznie zadecydowatam 0 uczynieniu tej tematyki przedmiotem swojej rozprawy
habilitacyjnej, przeprowadzitam wstepne analizy i badania wsrod polskich miodych adeptéw sztuki
projektowej. Badania miaty charakter ilosciowy i dotyczyly ich wyobrazen na temat przysziego
zawodu. Uczestnikami badan byli studenci kierunku wzornictwo. Informacje, ktore uzyskatam
utwierdzity mnie w przekonaniu o zasadno$ci poglebienia tego zagadnienia w powaznym projekcie
badawczym, ale tez przyczynily si¢ do sportretowania postaw mlodych projektantow wobec
przyszlej pracy w artykule zamieszczonym w czasopismie Humanizacja Pracy.*

W moim przekonaniu, doswiadczenia badawcze wynikajace z realizacji projektow na temat
rynku pracy oraz réwnolegle prowadzone badania w obszarze designu wraz z do$wiadczeniami
wyniesionymi z obserwacji na temat roznic w podejsciu do roli projektanta zdobytych w trakcie
dwoch wskazanych pobytow zagranicznych sprawity, ze ostatecznie dojrzatam do podjecia tematu
definiowania roli zawodowej projektanta w rozprawie habilitacyjnej. Pragne nadmieni¢, ze od strony
badawczej realizacje tego przedsiewziecia umozliwito mi m.in. uzyskanie grantu na badania ze
srodkow statutowych uczelni (wnioskowany projekt: Off-sharing klasy kreatywnej. Sktonnosé do
wymiany i dzielenia si¢ wiedzq wsrod przedstawicieli sektoréw kreatywnych UP, 2018).

Wiedzg socjologiczng z zakresu interesujacej mnie problematyki oraz doswiadczenie
praktyczne we wspolpracy ze $rodowiskami kreatywnymi staram si¢ tez konsekwentnie
upowszechnia¢ przygotowujac konferencje i panele tematyczne w ramach ogolnopolskich,
europejskich oraz $wiatowych zjazdow socjologicznych. Trzykrotnie wybierana bylam na

32 Wyjazd w ramach kursu projektowania ustug pod egida projektu Design Silesia 1I, PO KL VIII. Regionalne Kadry
Gospodarki, 8.2. Transfer Wiedzy, Liderem projektu byl Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, a Partnerem
Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach

3 Rojek—Adamek P., De (materializacja) pracy i ,,wolnosé” zawodu projektanta [w:] Kultura i Edukacja, nr 1 (115),
2017, Wydawnictwo Adam Marszatek, ISSN 1230-266X , s. 234-243

3 Rojek-Adamek P., Designer - professional identity and role in view of empirical research carried among British
designers. w: Identity Narratives. Interdisciplinary Perspectives, Editors: Marek S. Szczepanski, Wioletta Tomala-Kania,
wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2018, 978-83-226-3154-6, 5.95-112

% Rojek—Adamek P., Zawdd designer. Wyobrazenie o wspétczesnej roli projektanta w swietle opinii studentéw kierunku
wzornictwo [w:] Humanizacja Pracy, nr 2 (284), Wydawnictwo Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowskiego w Plocku, Ptock
2016 (XLIX), ISSN 1643 — 7446, 5.81-96
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wspolautora i wspolorganizatora grupy tematycznej Ogolnopolskiego Zjazdu Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego (w roku 2013 w Szczecinie, w 2016 w Gdansku oraz w
zaplanowanym na rok 2019 we Wroclawiu). Wszystkie panele poswigcone byty upowszechnianiu i
podjeciu socjologicznej dyskusji nad tworzeniem teoretycznych podwalin dla socjologii designu i
mozliwosci badawczych w tym obszarze.®® W roku 2015 z kolei, rol¢ wspolorganizatora sesji
powierzono mi podczas Zjazdu Europejskiego Towarzystwa Socjologicznego (Praga 2015)¥.
Pragne podkresli¢, iz z uwagi na duze zainteresowanie tematem europejskich socjologoéw oraz bardzo
wysoki poziom prezentowanych referatow wspolnie ze wspotautorem grupy podjeliSmy starania o
uzyskanie finansowania na wydanie tomu, ktory prezentowalby wygtoszone referaty. W rezultacie w
roku 2016 ukazala si¢ recenzowana publikacja naukowa z zakresu socjologii designu, ktorej
jestem wspotredaktorem® oraz autorka jednego z rozdzialow.*

Do najwazniejszego z wystapien Kkonferencyjnych zarazem osiagnie¢ w zakresie wspolpracy
miedzynarodowej zaliczam prezentacje w trakcie Swiatowych Zjazdéw Socjologicznych (Japonia
2014 oraz Kanada 2018) i wybor mojej osoby na wspolorganizatora jednej z sesji tematycznych
podczas XIX ISA World Congress of Sociology, Toronto 2018. Sesja, ktorg zgtositam wspolnie z
dr. G. Gawronem jako propozycj¢ panelu: Designing the Public and Private Spaces to the Needs of
an Aging Society , RC43 Housing and Built Environment spotkata sie z zyczliwym przyjeciem
komitetu organizacyjnego i zainteresowaniem badaczy z catego $wiata. Podczas tego samego zjazdu
zostatam rowniez zaproszona do wygtoszenia referatu w sesji poswieconej zagadnieniom profesji i
profesjonalizacji grup zawodowych.*® W jej trakcie wygtositam referat pt. ,,JFrom Ethics to Social
Responsibility in Designer's Profession. Polish Perspective”. Poza wspomnianymi konferencjami
towarzystw socjologicznych przez caly okres pracy naukowo dydaktycznej, uczestniczytam w
kilkudziesigciu konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, ktore podejmowaty tematyke
socjologii pracy, designu i srodowisk kreatywnych (zatacznik).

Znajomos¢ zagadnien socjologii designu i socjologii pracy znajduje potwierdzenie w obszarze
dydaktyki, do ktorej przywigzuje bardzo duze znacznie. W ramach prowadzonych przeze mnie
przedmiotow nauczania dla studentow znajdujg si¢ m.in.: zarzadzanie zasobami ludzkimi, public
relations, teoria i praktyka designu, socjologia designu, komunikacja interpersonalna, kultura
organizacyjna, seminarium licencjackie (peten wykaz przedmiotow w zataczniku). Prowadze takze
zajecia z zakresu socjologii i antropologii kultury oraz seminaria specjalizacyjne dla studentow
Wydziatu Projektowania Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach. Regularnie petni¢ takze rolg
recenzenta pracy dyplomowych z zakresu socjologii i zarzgdzania w Uniwersytecie Pedagogicznym

36 2016: XVI ogdlnopolski zjazd Polskiego Towarzystwa Socjologicznego; wspotorganizator sesji tematycznej "Przestrzenie
i rzeczy — design uspoleczniony” podczas XVI Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego: Gdansk, 2016; 2013: XV
Ogolnopolski Zjazd Polskiego Towarzystwa Socjologicznego ,,Co po kryzysie?”” Szczecin 11-14 wrzes$nia 2013. Wspotautor
(wspolnie z dr. G. Gawronem) grupy tematycznej nr 11: Design w uzyciu — o spoleCznym zastosowaniu designu.

372015: 12" Conference of the European Sociological Association Prague, Czech Republic, 25 — 28 August 2015, wspétautor
(wspolnie z dr. G. Gawronem) sesji tematycznej "Design in use - the application of design in global processes of social and
cultural change" podczas Europejskiego Zjazdu Socjologicznego: Differences, Inequalities and the Sociological Imagination.
3 (red.) Rojek-Adamek P., Gawron G., Drafts fro

m sociology of design. Introduction to discussion. Editors: Oficyna Wydawnicza AFM Krakowskiego Towarzystwa
Edukacyjnego Sp. z 0.0., Krakow 2016, ISBN 978-83-65208-55-2 , s. 1-158

% Rojek—Adamek P., Participatory design and new roles of designers: My Czechowice-Dziedzice. Project activities to
encourage learning community, w: Drafts from sociology of design. Introduction to discussion. Red.: Paulina Rojek-
Adamek, Grzegorz Gawron, Oficyna Wydawnicza AFM Krakowskiego Towarzystwa Edukacyjnego Sp. z 0.0., Krakow
2016, ISBN 978-83-65208-55-2, s. 47-60

402018: ISA_ XIX WORLD CONGRESS OF SOCIOLOGY, Toronto, Canada, July 15-21, Group: RC53 Sociology of
Professional Groups, Session Selection: Professionalization, Professional Ethics and Semi Professions: Emerging Issues in
Developing Countries
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oraz promotora prac licencjackich (w sumie ok. 80 prac). Miatam réwniez okazj¢ recenzowac dyplom
magisterski przygotowany przez studentow Wydziatu Projektowego ASP w Katowicach.

W trakcie dotychczasowego okresu zatrudnienia powierzano mi rézne funkcje administracyjne
zwigzane z zarzadzaniem uczelnig. Od poczatku zatrudnienia tj. od roku 2000 petniatam role
sekretarza katedry socjologii, od roku 2007 do 2013 Prodziekana Wydziatu Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Nauk Spotecznych w Tychach, a od roku 2014 Dziekana Wydzialu Zamiejscowego
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. W ramach swoich obowigzkéw
dziekanskich bytam m.in. odpowiedzialna za przygotowywanie dokumentacji akredytacyjnej dla
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (wszystkie oceniane kierunku wydziatu WSZINS w Tychach oraz
Wydziatu Zamiejscowego Krakowskiej Akademii akredytowane w trakcie petnienia przeze mnie ww.
funkcji otrzymaty oceny pozytywne) oraz wnioskow do MNiSW o uruchomienie nowych kierunkow
studiow | stopnia (wszystkie wnioski rozpatrzono pozytywnie - wykaz w zataczniku). W ramach
swojej dziatalnosci organizacyjnej bytam takze cztonkinig réznych organéw uczelni takich, jak Rada
Wyadziatu, Rada Senatu, Rada Programowa Studiow Podyplomowych i inne (szczegoéty w zataczniku).
Pragne réwniez podkresli¢, iz niedtugo po rozpoczeciu pracy w nowym miejscu zatrudnienia tj. w
Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie (zatrudnienie od listopada 2016), zostatam
wybrana do Rady Instytutu IFIS UP (styczen 2017), powierzono mi funkcje zastepcy kierownika
Pracowni Badan Spotecznych UP oraz opiekuna studentow pierwszego roku Il stopnia na kierunku
socjologia, co byto dla mnie duzym dowodem zaufania grona nowych wspotpracownikéw do mojej
osoby.

Szczegblnie waznym dla mnie obszarem mojej aktywnosci organizacyjnej jest takze
cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach socjologicznych. W latach 2014-2016 bytam
cztonkiem zwyczajnym Europejskiego Towarzystwa Socjologicznego, a niezmiennie od roku 2012
jestem cztonkinig Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Z uwagi na posiadang wiedze z zakresu designu, praktyke w opracowywaniu dokumentow
strategicznych, a takze znajomos¢ proceséw zwigzanych z zarzadzaniem (takze w zakresie procesow
wzorniczych) w roku 2016 zostalam zaproszona do grona ekspertéw Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsi¢biorczosci. Moim zadaniem jest ocena projektow sktadanych w ramach Programow
Operacyjnych - PO PW oraz PO IR na lata 2014-2020 (jestem zarejestrowana jako ekspert PO PW
pod nr 239, jako ekspert PO IR pod nr 280). W ramach pracy eksperckiej dokonuj¢ oceny wnioskow
sktadanych ww. programach o dofinansowanie, uczestnicze w komisjach weryfikujacych
dokumentacje konkursowg oraz dokonuje oceny przygotowywanych przez wnioskodawcow
dokumentow na poszczegolnych etapach projektu tj. strategii i audytow wzorniczych. W okresie
realizacji projektu PO PW Dziatanie 1.4. Wzér na konkurencje dokonatam oceny ponad 100
dokumentow 0 charakterze konkursowym i strategicznym (dokumenty obwarowane sa klauzula
poufnosci).

Za wazne potwierdzenie uznania dla znajomosci problematyki bedacej centralng osig moich
zainteresowan, a wigc obszaru socjologii designu, uwazam przyjecie mnie w poczet recenzentow
naukowych renomowanych czasopism polskich i zagranicznych. Artykuty, ktore miatam okazje
recenzowac byty publikowane m.in. w polskim czasopismie ,,Kultura Popularna” oraz zagranicznym
»S0ciology Compass” (JCR, Journal Impact Factor 0,762).
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Podsumowujac, na catos¢ mojego dorobku naukowego skitada si¢ 10 publikacji zwartych
oraz 42 artykuly (wykaz w zalaczniku), z czego 1 praca zbiorowa pod moja redakcja oraz 3 artykuty
opublikowane zostaty przed doktoratem i dotyczyty gtéwnie kwestii zmian spotecznych zachodzacych
na poziomie regionalnym woj. Slaskiego. Po obronie dysertacji doktorskiej na méj dorobek sklada
sie 39 artykutow, 3 monografie problemowe, 2 prace wspotautorskie, 4 prace zbiorowe.

Podejmowane tematy uktadaja si¢ w moim przekonaniu w spdjny obraz zainteresowan taczacych
obszar socjologii pracy z socjologig designu. Pragne podkresli¢, iz potencjat jaki dostrzegam w
taczeniu zainteresowania socjologia pracy i designem wciaz wydaje mi si¢ pozostawiajacy niezwykle
duzo niepodjetych tematéw. Dlatego tez nadal zmierzam sukcesywnie rozwija¢ ten obszar
zainteresowan naukowo-badawczych, waznych dla ksztattowania mojej tozsamosci zawodowej i mam
nadzieje¢ niosacych rowniez skromny wktad do dorobku mysli socjologicznej.
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